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ATA DA ASSENBLé}A GERAL DE CDNSTITUICKO po BGITU —
nos deroito dias do més de agosto do ano de um mil novecentos
As vinte horas, no Salfo Fdrum do Grande Hotel Rayon,
Nacar, numero 1424, nesta cidade de Curitiba,

£ ne-

venta e trés,
ma rua Visconde de
capital do Estado do Parand, Rrasil, reuniram—-se on Assembléin
pessoas an final nominadas, signatarias desta Ata, com a finalidade
de (1) deliberar sobre a ronstituicido da sociedade civil TINSTITUTO
TNTERRNACTONAL DE GESTAD TECNICA DO MEIO URBANO-GTU INTERNATIONMAL",
(2) aprovar o respectivo Estatuto Social e (3) deliberar sobre os
atos decorrentes. A Assembléia foi presidida pelo Frefeito Munici

pal de Cuwritiba, Sr. Raphael Greca de Macedn, que procedeu a aber

tura dos  trabalhos, agradecendo a presenca de todos e informando
que a convocacio fora feita atravéds de carta ans interessados na
criacdn da  nova entidade e também ans que haviam participado dos
entendimentos relativos a sua constituicio e & redacgdo do Estatuto
do GTL -~ INTQRPATIONQL, esclarecendo que o objetivo maior do evento
meria A conéreti%égao de um ideal comum, relativo & criacfo de uma
soriedade civil sem fins lucrativos, que viesse contribuir para A
integracio e consolidagdo das atividades de educagio, ensino
quisa e de apoio ao desenvolvimento,/tendo por finalidade conceher,
executar atividades lighdas & gestio técnica do meio
econdmico, S

an

= Pes

de=envo Jver e
nrhano., objetivando a promogdo do desenvolvimento
tecnoldagico e ambiental auto-sustentado. Apds pronunciamentos
Fresidente da Assembléia solicitou a manifes!agio
—  INTERNATIOHAL e

cial.,
diversos, o Sr.
dos presentes a respeito da constituicdo dao GTL
sobre o seu Estatuto Social, documento esse que havia sido el
e que ja era de conhecimento de todos. Na SEOUeH -
aprovar a constituicdo oo
311

abora

do conjunkamente
ria deliberaram os presentes em
PIMSTITUTO THTERNACIONAL DE GESTAD TéCNICA DO METND URRBANO

INTERMATIONAL" e o respectivo Estatuto Social, o qual e parte inte-

grante e transcrito ao final desta Ata. Em sequida o Sr.

a Assembléia, obediente ao Estatuto ora aprovado. de-
Deliberativo e

Fresidentes

informow oue
proceder a aleicdo dos membros dos Conselhos

nova entidade. Apds as deliberacido pertinentes, a Assem-
I desta

weria

Fiscal da
elegeu as pessoas nominadas e qualificadas no Anexo

hleia
da sociedade,

Ata, para comporem os Conselhos Deliberativo e Fiscal
atd a Assembldia Beral Ordindria a ser realizada no i-
conforme Artigo 19 do Estatuto. Encerrados os pro-
havendo a ser tratado, o Sr. Fresidente
eclarando encerrada A

com mandato
nicio de 199%,
fnunciamentos e nada mais
a todos pelo apoio e colaboragdo, d

da qual & lavrada a presente Ata, que e pelos presentes
feita a sequir.

agradeceuw
Nesemhldia,
an final assinada, apds a transcrigio do Estatuto,

T,
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(Capm i tale I
pA CONSTITUICAD E DAS FINALIDADES

Artigo 12 - 0O INSTITUTO INTERNAC IONAL DE GESTAO TECNICA DO METO

URBANMO - GTU INTERNATIONAL , & uma sociedade civil, sem fina lucra-

Livos, com Pprazo indeterminado de duracdo, com sede e foro na cida-—

de de Curitiba, Estado do Farana, Brasil, regendo-se por pste Esta-
tuto e pelos dispositivos legais que lhe forem aplicéveia.

artigo 29 - 0 GTU INTERNATIONAL caracteriza-se como uma instituigio

de educacio., ensino e pesquisa e de apoin ao desenvolvimento, tendo

por finalidade conceber, desenvolver e evecutar atividades ligaras

a gestio técrpiga do melio urbano, tendo em vista a promogio do e
» *

P (A .
senvolvimento ecofomico, social, tecnoldgico e ambiental auto-sus-

ten tacdo .
wo ~ 0 GTU INTERNATIONAL poderd- degenvolver as suas ativida-

Artigo
b fard
através de fepresentacoes que venha a

des em todo e gualquer local,
potabelecer, a critério do Conselho Deliberativo.

Artigo 42 - Fara atender as SUas finalidades, o GTU IMTERNAT LOMAL
atuara de forma a alcangar, entre outros, 0s seqguintes objetivos:
alto nivel, atraves de

1 - treinar e capacitar prcfissionais de
al, em gestdo técnica do

programas de formagdo e reciclagem de pesso

meio urbano, contando, para isso, com a participaggo dos melhores

pspecialistas da Areas

ampliagdo e reprodugdo dos conhecimentos de

I1 - buscar a firagdo,
tegragdo das Univer-—

gestdo téenica do meio urbano, pela efetiva in
sidades e outras entidades de ensino e de pesquisa,

programas desenvolvidosi

aos projetos e

cursos e seminarios, que contribuam para a

111 - promover eventos,
hecimento nessa areap

promogdo e disseminagdo do con

tinua nas atividades de gerenciamento

IV — buscar a capacitagdo con
de gest&o técnica urbana,

e desenvolvimento de projetos inovativos
rom as melhores técnicas internacionais;

/ :
compativels

----.---------c-lnII-.l.----Q--n.--..c----.-.--

Y.




t Doy,
< TS ¢ 0z
@\\ 4 OFICIO Ll
¥ PESSOAS JURIDICAS

e -4
B

--u..-----n.----nc...hllll-.n-l---u------.-o--u -In----"1'
v - contribuir para melhorar significativamente !“qwﬁlgﬂg : ?92
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A

V1 - promover e difundir tdenicas avancadas de gestio urbana, atra-
vés do intercdmbio com outros centros similaress

VIT - econtribuir para o desenvolvimento de projetns cooperativos,
atimizando os recursos materiais e humanos, disponiveis nas respec-—
tivas instituicfes participantes;

VITT - promover e incentivar a criacdo e o fortalecimento de novas
estruturas e organismos de planejamento e de gestdo urbanaz

IX - oferecer melios e condicBes de atrair e fixar, no seu quadro

tdernico ou junto ao guadro de outras entidades do setor, profissio-

nais altamente especializados que atualmente desenvolvem seus bra-
balhos em outros locaisy
X - propiciar o desenvolvimento das "cidades internacionais", aptas

a interagir na disseminacdo e absorgdo de tecnologias e técnicas de

gestdo urbana.

Capitule I X
DO QUADRDO SOCIAL

Artigo 52 — S8o Associados Fundadores do GTU INTERNATIONAL e compo-—

nentes natos do seu quadro social:

I - Entidades do Brasil:t

¥ Centro de Integrac8o de Tecnologia do Farana — CITFAR:

¥ Companhia de Habitag8o Fopular de Curitiba — COHAB/CT:

¥ Conrdenacdo da Regido Metropolitana de Curitiba = COMEC 3

¥ Instituto de Fesquisa e Flanejamento Urbano de Curitiba~IFFUC:
¥ Fontificia Universidade Catdlica do Farana — FUC/FR

X Universidade Livre do Meio Ambiente

11 - Entidades da Francat

% Centre International pour la Formation du Fersonnel Territorials

¥ Université de Technologie de Compiegne - UTC3
¥ Ville Nouvelle de Marne la Vallées

W
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111 - Entidades da Folonia:

¥ Akademia Sztuk Pieknychy
¥ Politechnika Krakowskaj
¥ Urzad Miasta Krakowa.

Cuntiba
Frardagrafo Primeiro — A admissio de novos Associadosy -

6T TNTERNAT IONAL , eerd submetida a aprovagaon do Conselho Delibera-
tivo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

lros do

Faragrago Segundo = A critério do Conselho Deliberativo, ate o pra-
-0 de  um ano da data da fundagio do GTU INTERNATIONAL , poderin ser
areitos novos associados, na categoria de Associados Fundadores.

Artigo 62 — S&o direitos dos Associados do GTU INTERMATIONAL :
1 - participar das atividades desenvolvidas pelo GTU INTERNATTIOMAL 3

11 - ser votado para 0s cargaos do GTU INTERMATIONAL , observarlno o
clisposto no Capitulo V deste Estatutos

Fardgrafo Frimeiro - 0Os Associados Fundadores tém ainda o direito

de vobtar nas Assembléias Gerais.
raragrafo Segundo - Os programas, projetos ou servicos desenvolvis
dos aos Associados tédm prioridade e serio estabelecidos mediante

comum acordo, inclusive quanto aos aspectos financeiros.

artigo 79 - 88o deveres dos associados do GTU INTERNATIONAL =

[ - cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatutos
11 - honrar os compromissos assumidos para com ©O GTL INTERNATIONAL :
111 - promover e divulgar o0s obietivos e as finalidades do

GTU INTERMNATIONAL .

4 " "~ .
Faragrafo Unico - Os Associados Fundadores nao 80 caracterizados

como mantenedores do GTU INTERNATIONAL .

Capitlo TII
Do PQTRIN&NIO E DOS RECURSOS FINANCE IROS

i 1) patriménio do GTU INTERNATIONAL e constituido por:

Artigo 82
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1 - hens e direitos recebidos em doagao: i
o .
g Uit a pard®s
11 - doacfies patrimoniais, bem como auxi flios e su

mham a ser concedidos com expressa vinculacdo patrimonial:

[11 -~ aquisigBes patrimoniais efetivas, aprovadas pelo Conselho De-

liherativo:

2
Fardgrafo Unico - Os bens patrimoniais de vulto st poderdo ser one-
rados ou alienados com prévia autorizacfo do Conselho Deliberativo.

Artigno 72 - 0Os recursos financeiros do GTU INTERNATIONAL serdo pro-

venientes de:

I - tavas, matriculas, mensalidades ou anuidades, a serem firadasg

11 ~ econvénios ou contratos celebrados com outras instituicdes pu-
hlicaz ou privadas, visando o desenvolvimento de programas, proies
tos, servigos ou outras atividades especificass

111 -~ wvenda de publicacfes e de material de difusio de informagies

J »
Lernicass

1V - direitos autorais sobre obras, projetos ou servicos de gestio

tédrnica do meio urbano ou ainda dos royalties decorrentes:

V - doacgiies e contribuigfes a qualquer titulo, auxilios, subvengies

e incentivos gue lhe venham a ser concedidos;

Vvl - eventuais rendas do seu patriménio, inclusive o produto de o-

peracfies no mercado financeiro e mobilidrio:
Vil - contribuigtes de manutencdo, quando houverji

YI1l —~ outras rendas.

Capituleoa IV
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 10. - 0 regime financeiro do GTU INTERNATIONAL obedecera a

legislagdo aplicdvel e também os seguintes critérios:

I - o exercicio financeiro coincidird com o ano civil, encerrando-

<o em 31 de dezembrog

/\1_\\) .
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11T - o GTU INTERNATIONAL obedecerd, no que couber)
. s ’
reiras, orcamentarias e contdbeis previstas em leig

111 - todos os recursos financeiros serdo geridos e depositados em
watahelecimento de crédito em nome do GTU INTERNATIONAL., salvo ca-
mos espectficos impostos por agentes de financiamento ou de fomento

A FPesquisa & Desenvolvimentoy

agamento das despesas do GTL INTERNATIONAL sera centraliza-
cessamen—

IVi= o P
do em drgio prdprio da administragdo, obedecendo o seu prec

to As normas e ao regime financeiro estabelecido pela Diretoria E-

vecutivas

Y — o GTU INTERNATIONAL n&o poderé distribuir eventuais superavits,

om nenhuma hipdtese, ou fazer investimentos imobilidrios alheios as

suas finalidades estatutdrias.

avtian 11i. — Feriddicamente, conforme determinacdo do Conselho De-

e segundo as normas legais atinentes A espécie, a Dire-

deverd coordenar a elaboragdo do Relatdrio de Abi-
=, en-

liberativo
toria Executiva
n Ralango Fatrimonial e o Demonstrativo de Resultado

raminhando-os aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e mantendo—os

disponiveis para andlise dos Associados.
Capitulo W
DA ORGANIZACAOD BASICA DO GTU INTERNATIONAL

Artigo 12. - 0 GTUY INTERNATIONAL & constituido pelos seguintes Ar-

gaADS*
1 - Org&os de Deliberagdot
¥ Assembléia Gerals
¥ Conselho Deliberativo.
11 - Org8o de Diregdo e Execucdo:
x Diretoria Executiva.
[11 - Orgdos de Assessoramento e Fiscalizagdo:

¥ Conselho Técnico-Cientificos
¥ Conselho Fiscal.

“\).
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DA ASSEMBLEIA GERAL Curitiba

4
-~

Artigo 13. - A Assembléia Geral & o orgdo soberano maximo do
INTERNATIONAL,, sendo composta por todos os seus Associados.

GTU

'
Faragrafo Unico = gSomente os Associados Fundadores podem votar nas

Nssembléias Gerais.

- A Assembldia Beral reunir-se—3a ordinariamente uma vez

Artigo 14.
encerramento o

por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao
e, eutraordinariamente, sempre que for convoeada,

muercicio social
seus membros em  primeira

com quorum minimo de metade mais um de

convocacio e de qualquer numero destes em segunda CONVOCAGAD .

Das deliberacdes da Assembléia Geral, que serdo

’
Faragrafo Unico -
serem tratados,

sempre restritas A ordem do dia ou aos assuntos a

colocando-se aos Associados certidonrs das mes-—

serao lavradas atas,
mas . quando solicitado.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a apro-

Artigo 195. =
contas do

vacao do Relatdrio de Atividades do periodo findo, das

exercicio social e a eleigdo e destituicdo dos membros dos Conse-

lhas Deliberativo e Fiscal.

Fardagrafo Unico — A alteragdo dos objetivos ou a dissolucdo ou e}
INTERNATIONAL, com a consequente destinacdo do seu

mente ocorrera por deliberagdo de no minimo dois ter-—

em sessido especialmente convocada para es-—

tincdo do  GTU
patriminio, so
cos da Assembléia Geral,

te fim.

Artigo 16. = A convocagdo extraordindria da Assembléia Geral dar-—

/
—Ge~atl

I - pelo Fresidente do Conselho Deliberativo, ou, no seu impedimen—

to, pelo Vice-Presidente do Conselho, ou, nNo CASO de impedimento

deste Ultimo, pela Diretoria Executivag

I1 - por iniciativa de pelo menos um terco dos Associados.

Geral serd convocada e presidida pelo

Artigo 17. - A Assembléia
associado

do Conselho Deliberativo, o qual convidara um

Fresidente
ervir como Secretiario.

ou membro da administracgdo para s

-
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Artiogo 18. - 0 edital de convocagao das Assembléias Gdﬁﬁmg dﬁvptﬁf:/
conter a indicacfo do dia, hora e local da reunido, bem o

suntns a serem tratados, e ser encaminhado a todos os Associados
orle 7 A .

com prazo minimo de antecedéncia de 1 (hum) més, mediante comprova-s
o / [

cdo da entregai indicard ainda as informagdes sobre a segunda con-

"
vOCAGAQ.

Fardgrafo 12 - Em cada Assembléia, os Associados poderdo ser repre-
sentados por procuradores especfficms Ou por pessoas indicadas por
correspondéncia formal anterior A Assembléia.

SECAD 11

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 19:. - O Conselho Deliberativo n&o & remunerado e seus mem-

bros san eleitos e empossados pela Acsembléia Geral, todos com man-

. " s . A
dato de dois anos, com recondugao permitida. E caomposto por um
presentante de cada um dos Associados Fundadores e um representante

re-

da Diretoria Executiva.

Em caso de vaga no Conselho Deliberativo, o praprio

Fardgrafo 12 -
assumira o

Conselho devera, a seu critério, indicar substituto, que
cargo "ad referendum" da Assembldia Geral e completard o mandato do
substituido.

Fardgrafo 22 -~ 0O Presidente e o Vice-Fresidente do Conselho serao
Deliberativo,

oleitos por seus pares dentre os membros do Conselho
com mandato de dois anos, permitida a reeleicio.

Fardgrafo 32 - 0 Conselho Deliberativeo reunir-se-a ordinariamente
ao ano e extraordinariamente quando for convacado pelo seu
Vice-Fresidente, pela Dircztoria Eveculiva ou
sempre com a presenca la
alqguer

uma ver
Fresidente, pelo seu
por pelo menos um tergo dos Conselheiros,
dos membros em primeira convocacao e de qu

mainria absoluta
’ .
uma hora apos, sendo as deli-

numero destes em segunda convocagao,

heractes tomadas por maioria simples de votos dos membros presen-

tes.

Artigo 20. Compete ao Conselho Deliberativo:

1 - analisar e aprovar 0 Plano Estratégico do GTU INTERNATIONAL, &

ser elaborado pela Diretoria Executivas

T
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11 - +tomar conhecimento dos orgcamentos, conta¥. palanc@icl relato-

rios de atividades e outras pegas de acompanhamer
encaminhados pela Diretoria Executivas

thbar'eix 1 f’g(ﬂ\a

[11 —~ analisar e aprovar o Flano de Acdo da Diretoria Execubtiva,
verificando, entre outras coisas, a sua coeréncia com o Flano Es-

tratégicos
IV - nomear os membros da Diretoria Executivai

Y - avaliar e aprovar a tabela de remuneracao dos cargos e fungiies
permanentes do GTU INTERNATIONAL . ‘

Vi — analisar e aprovar as propostas de alteracoes estatutdarias a

corem submetidas & Assembléia Gerals

Uil - deliberar previamente sobre a aguisigio, oneracdo e alienagdo
dos bens imdveis e outros bens patrimoniais de viilto e sobre inves-

timentos mobilidrios de alto risco:

YITTI — aprovar ou rejeitar as propostas de ingresso de novos A=ss0-

ciadns, submetidas pela Diretoria Executivas

IX - mancionar a concessfo de prémios As pessoas fisicas e juridi-

cas que se destacarem na sua atuacao profissional, nas areas de in-

teresse do GTU INTERNAT IONAL 3

X - definir guais as contribuigfes atribuidas a cada classe de As-

asnciados;s

X1 - contratar, mediante processo licitatdrio, auditoria externas
Y11 — a representagdo institucional da entidades:

X111 - resolver os casos omissos deste Estatuto.

SECAD 11X

DA DIRETORIA EXECUTIVA

- A Diretoria Executiva, drado responsével pela adminis-
das gestdes operacionais do GTU INTERNATIONAL
sendo um Diretor Fresidente e

uiveis a qualquer tempo pelo

Artigo 21.
tracdo e supervisdo
cerd constituida por dois Diretores,
um Diretor Executivo, nomeados e destit

AW
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Conselho Deliberativo. 0 mandato basico dos Dirgtores sef&dﬁ@ doig
anos e coincidird com o do Conselho Deliberativo. mema A PN““

Artigo 22. - A Diretoria Executiva sera escolhida dentre pessoas
indicadas pelos Associados do GTU INTERNATIONAL.

Artigo 23. - Compete 4 Diretoria Executiva aqgerir a operacionaliza-

A0 das atividades necessarias ao desenvolvimento £ ao sucesso cley

GTU INTERNATIONAL, com observancia das orientagies que vierem a ser
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

- Compete aos Diretores Fresidente e Executivo orien-

Frardgrafo 12
administrativas

tar e supervisionar todas as atividades técnicas e

a serem desenvolvidas.

Fardagrafo 2¢ - Todos o8 documentos que importem em obrigagiins ou
1e—

responsahilidades, tais como escrituracido de qualguer natureza,
cheques, ordens de pagamento, contratos, convénios

tras de cAmbio,
amente

documentos aquf nao especificados, seran obrigatori
um Diretor  e&m

e demais
amssinados em conjunto pelos dois Diretores, ou por
Fresidente do Conselho Deliberativo, sendo que una
um  proocura-

conjunto com O
.
das assinaturas,. em qualquer dos casos, poderé ser de

dovr, legalmente constituido, com poderes especificos.
Faragrafo 32 - As procuragies outorgadas pelo GTU INTERNATIONAL o
serdo sempre por dois Diretores ou por um Diretor em conjunto
Fresidentes do Conselho Deliberativo, devendo especificar os poderes
excecdo daquelas destinadas a fins judiciais,

com O

conferidos e, com
conter&o um periodo de validade limitada a um ano.

24. - A representagdo do GTU INTERNATIONAL  em juizo ®  em

terceiros, bem como a pratica dos atos NEeCessa--

suas relaghes  com
rins an seu regular funcionamento e ao normal desenvolvimento de
A

compete ao Diretor Fresidente e, na sua ausencia
ou ainda a procurador com po-

Artiao

suas atividades,
oun impedimento, ao Diretor Executivo,

deres especificos para tanto.

Artigo 25. - £ necessdria a autorizacdo prévia do Conselho Delibe-
lebracdo de empréstimos e de financiamentos
torno perante quaisquer estabelecimentos bancarios ou instituigies
financeiras, nacionais ou estrangeiras, com ou sem constituicdo de

garantias incidentes sobre bens pertencentes ao GTU INTERMATIONAL ,

mediante hipoteca ou outros gravames.

CoOm e

Artign 26. - Compete A Diretoria Executiva do GTU INTERNATIONAL :

g

Gonj, 101 & ™
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1 - elaborar o FPlano Estratégico a ser submetid?
‘\.2

herativos:
— Para

11 ~ elaborar e _ implementar o Flano de Ag8o anual, em consondncia
com o FPlano Estratégicog

111 - propor ao Conselho Deliberativo, quando necessario, altera-
Gies estatutdrias do GTU INTERNATIONAL, a serem submetidas A& Assem-

hleia Gerals

1V —~ analisar em primeira instdncia as propostas de novos asancia-

dos gquanto  as suas qualificacfes e demais requisitos, emitindo pa-
recer e encaminhando ao Conselho Deliberativo para a apreciacdo fi-

nal

Vv - supervisionar a administracdo dos ativos do GTU  INTERNATIONAL .

promovendo a conveniente aplicagdo dos seus recursosi

V] - firmar contratos, convénions e acordos com entidades publicas e
privacdas que importem em compromisso do GTU INTERNATIONAL 3
VIl - decidir sobre a aceitacgdo’de doacfes, auxilios e subvencoes

de gqualquer naturezag

VIII ~ encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliherativo os relatdrios
de atividades e as prestagies de contas do GBTU INTERNATIONAL :

a definigdo dos critérios e normas que regeran os qua-

IX — propor
INTERNATTONAL . hem

do pessoal téenico e administrativo do GTU

clros
4 aprovacio do Conselho Deliberativos

romo sua remuneracao,

demissan, dispensa e

¥ - ewecutar a atragfo, selegdo, contratagio,
manente e de cola-

administracdo dos recursos humanos do quadro per

horadores eventuais, necessdrios As atividades.

jenar a administrag8o geral do GTU INTERNATIONAL:

XF - ¢Eoars

XII - executar e fazer executar as resolugfes do Conselho Delibera-
tivo:

X111 -~ exercer outras atribuicfes que lhe forem conferidas pelo

Conselho Deliberativo e resolver os casos Omissos, nNa sSua esfera de

competéncia.

ortion 27 = Ncorrendo vaga na Diretoria, incumbira ao Conselho De-




liberativo a nomeag8o de novo Diretor, que completara o mandato bha-

cicn do substituido.

sadns de

Artigo 7?8. — Os_ Diretores do GTU INTERNATIONAL s&o0 di
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prestar caugdo para garantia de suas gesties.

Dy

SECAD 1V
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Artign 29. — 0 Conselho Téenico-Cientifico do GTU TWTERNAT IOMAL
endo sobre assuntos tec-—

nraio de assessoramento para andlise e refl
TMTERNA-

micos, cientificos e estratégicos de interesse do  GTU
[ 10MAL, sendo  formado por personalidades nacionais ou internacio-

nais aque atuem no setor, a serem nomeados pelo Conselho Deliberati-

vo, por ato de seu Fresidente.
Yientifico

rardgrafo 1? — 0 mandato dos membros do Conselho Técnico-C

serd de dois anos, permitida a reconducdo.

22 - DPntre suas atribuigies, competp ans memhros do Con-
51 mpr\

Fquaunafn

S108 ., cnnfprencias ou outros eventns. sempre que qullrltadm pela

Diretoria Executiva.

SECAD V
PO CONSELHO FISCAL

Artian Z0. - 0 Conselho Fiscal, orgdo de fiscaliracdo da gestio fi-
nanceira do GTU INTERNATIONAL, & constituido de trés membros efeti-

vos e seus respectivos suplentes.

Os membros, tanto efetivos quanto suplentes, seran

Faragrafo 12 -
gados Y drea de Contabilidade e a area

pessoas de nivel superior, 1i
de Administracdo ou Economia.

Fardgrafo 29 - Os membros efetivos e suplentes sdo eleitos e desti-
tuidos pela Assembléia Geral do GTU INTERNATIONAL .
=0 - (0 mandato dos membros efetivos e suplentes é de dois

Faragrafo
¢80 sucessiva somente uma vez.

anns, podendn ocorrer a recondu

AW




o Wl © mogypS

\ Qq”?
17 pricH® eﬁ

PASHOAY JU . LICAS

Mal. Dendors, 407, 102 A, Aonl 101 o t0R

dJost ulno!& :Amnoo

@iy " 50

frardarafo 46 — 0O Conselho Fiscal serd presidl
membros ., escolhidos por eles e dentre eles, na prim

cada ano.

4

’ : .
Faragrafo 5¢ — 0 Conselho Fiscal reunir-se~3a ordirariamente a cada
cmis meses e extraordinariamente guando se fizer necessario. sendo

convocado pelo seu Fresidente; a primeira reunidao do Conselho Fis-

cal, quando sera escolhido o seu Fresidente, sera convocada pela

Diretoria Executiva.

Fardarafo 62 - Em casos de vacdncia, rendncia ou impedimento . o

membro do Conselho Fiscal serd substituido pelo respectivo suplen—
te, até o término do periodo para o gqual foi nomeado.

Artigo 31. - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar & aprovar os balancetesi

11 - emitir parecer sobre o balango anual, sobre as contas e ns a-
tos econdmicos e financeiros do GTU INTERNATIONAL:

111 — examinar O0S registros' © documentos legais co GTU

INTERMATIONAL &
-

em livros de atas e pareceres do Conselho Fiscal, ¢

TV - reqgistrar,
as con-

resultado sobre as operagdes do exercicio, tomando por base
s balanco do GTU INTERNATIONAL e as informagfies e esclarecimen—

Lag &
tes da Diretoria Executivag

Aas g

)~ apontar as falhas constatadas, sugerindo medidas corretiv

a seu critério, de empresa ecpecializada de au-

VI ~ aseessorar-—-se
v o I Bl st g g S -’
ao disposto no Inci-

ditoria: no caso, a contratagdo devera atender

so XI do Artigo 20.

Capituleo VI
e 4
pAS DISFOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ting8o do GTU INTERNATIONAL somente podera ocorrer
no Cddigo Civil e mediante deliberacdo da As-—

Artigo 32. — A ex

nos casos previstos

aembléia Geral, conforme estabelecido neste Estatuto.

Fardgrafo Unico - Em caso de extingdo do GTU INTERNATIONAL , seu pa-

trimdnio ndo poderé revertar aos associados e depois de pagas todas

e
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as dividas e obrigacfes, destinar-se—& a entidade
vns. com obhjetivos semelhantes ao GTU INTERNAT ION/
Fesquisa & Desenvolvimento tecnoldgico.

- tige 35 = 0 presente Estatuto somente poderi <
ante proposta da Diretoria Exvecutiva ou por proposta
pelo Conselho Deliberativo ou por convoca
caso, de de

Aihptbacn

o de Omissan
especialmente designada
termos deste Estatuto, dependendo, em aqualguer

AN NOS
Assembleia Geo-

liberacido de pelo menos dois tergos dos membros da

ral, em Sessao evtraordinariamente convocada para eate fim.

Artiao %4. - Os associados ndo respondem, total ou subsidiariamsn-

te, pelas dividas contraidas pelo GTU INTERNATIONAL .

=
Ve

- D& administradores do GTU INTERNATIONAL ndn  responden

Artiagn
pelas suas

imnlada nem subsidiariamente pelo patrimdnio deste. nem

ohrigagies, salvo nos casos de eucesso de mandat::.

6. — Ns membros do primeiro Conselho Deliberativo e do pri

Artiao
data. com man—

meirao Conselho Fiscal 80 eleitos e empossados nesta
a Nssembleéia Geral Ordindria a ser realizada no intcio de

dato ateé
1995,
- 0 representante da Diretoria Executiva no Conse

raraaorafa Unico
proprio  Conselho,

1ho Deliberativo serd indicado e empossado pelo

par ocasifo da primeira reunido.

Curitiba, 18 de agosto de 199G,

SR B0

te da Asse pléia

Gecretirio da Assedbléia
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AMEXO T DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE  CONS\TTUJE8MenbBEh cadAiEd !
INTERNACTONAL DE GESTAD TECNICA DO MEIO URRAND - GTU PRFFERNATION

5
\
Corre —_—/

Domicilio do Instituto Internacional de Gestin Téinica do Meio Ur-—
bann - GTU INTERNATIONAL, junto Y sede da Fontificia Universidade

-15-—-

Catdlica do Farana:

¥ Rua Imaculada Conceigdo, 11585 - Edificio da Administracio da
FUC/FR - Rairro do Prado Velho - Fone (B55.41)322-1515 ramal 718
Fax (5%.41)225-4%73 - Caixa Fostal 16210
g0715-901 Curitiba — Farana — Brasil

Fresidente do Conselho Deliberativo e Diretor Fresidente do GTU-

INTERNATIONAL @

¥ MAX HETNRICH SCHAEGGER, alemdo, casado, professor pesquisador,
2 2. na cidade de Fierrefonds.,
o

domiciliado & rua Séverine,
2510015450 da Republica Federal

Franca, portador do passaporte

da Nlemanha.

.
'

Vice-Fresidente do Conselho Deliberativo do GTU-INTERNATIONAL :
¥ ROMTRO WAHRHAFTIG , prasileiro, casado, engenheiro civil, domici -

liado A rud  Almirante  Tamandaré, nt 1442, apt? 31, em
ruritiba/FR, Brasil, portador da identidade RG n? 252.291/T'k e
CFF n? 321.770.549-15. i

XN,

Diretor Executivo do GTU-INTERNATIONAL :
¥ CESAR  AUGUSTO DE CAMFOS, brasileiro, casado, engenheiro i 2V 5 b
domiciliado & rua do Herval, n? 890, em Curitiba/FR, Brasil, por-

3.8599-20.

tador da identidade RG n? 761 .170-0 e CFF n? 186,123

CONSELLHO FISCAL DO GTU-INTERNATIONAL :

01 - Eloir Fereira - COHAR/CT

Suplente: Valmir Augusto Detzer - Univ. Livre do Meio Ambiente

02 - Herbert Antonio Age José - COMEC
Suplente: Roberto Borges Franga — FUC/FR

03 - Carlos Antonio do Nascimento Beyersdorff — CITFAR

Suplente: Fric kKerip - IFFUC

nw



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

CONVENIO DE COOPERACAO

CONVENIO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
E O INSTITUTO INTERNACIONAL DE GESTAO
TECNICA DO MEIO URBANO GTU-
INTERNATIONAL.

Aos dias do més de do ano
de hum mil e novecentos e noventa e trés, na cidade de Campo Largo, no Estado do Parana,
na sede da Prefeitura Municipal, presentes de um lado o MUNICIPIO DE CAMPO
LARGO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CGC/MF sob n°.
76.105.618/001-88, com sede 4 Rua do Centenario, n°. 2171, doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato represeniado pelo Prefeito Municipal, EMIDIO PIANARO
JUNIOR, CPF/MF n° 302.022.999-53, assistido pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento EconSmico e Servigos Urbanos, JURIDES CALDART, CPF/MF
n°. 302.027.879-15 e pelo Secretirio de Planejamento RODOLPHO HUMBERTO
RAMINA, CPF/MF n° 307.904.929-20 e de outro lado o INSTITUTO
INTERNACIONAL DE GESTAO TECNICA DO MEIO URBANO - GTU-
INTERNATIONAL, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Curitiba - Pr, com estatutos registrados no 1°. Oficio do Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas sob o n°. 13.570 do Livro "A", adiante denominado simplesmente GTU-
INTERNATIONAL, neste ato representado pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo,- RAMIRO WAHRHAFTIG e pelo seu Diretor Executivo, CESAR
AUGUSTO DE CAMPOS, ajustaram e acordaram celebrar o presente convénio, mediante
as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo a conjugagdo de
esforgos das entidades signatarias, visando ao desenvolvimento e a execugéo de atividades

Q)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

ligadas & gestdio urbana, tendo em vista a promogio do desenvolvimento econémico, social,
tecnologico e ambiental auto-sustentado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COOPERACAQ

A cooperagio definida na clausula primeira, poderd
constituir-se em:
I - possibilitar o desenvolvimento de programas, projetos e/ou pesquisas de interesse comum
1I - promover e desenvolver programas, projetos e/ou pesquisas, extensdo, treinamento e ca-
pacitagdo de pessoal
III - prestar servigos de assisténcia técnica
IV - possibilitar o intercAmbio de técnicos e membros pertencentes as duas institui¢cdes para
atuar nas atividades acordadas
V - treinar e capacitar profissionais de alto nivel, através de programas de formagio, recicla-
gem de pessoal e treinamento de curta duragéio
VI - promover eventos € Seminarios, que contribuam para a promogio ¢ disseminagéo de co-
nhecimentos
VI - promover e difundir técnicas avangadas de gestéio urbana, através do intercAmbio com
outros centros internacionais similares.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS DE TRABALHO

O MUNICIPIO, através das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Econémico e Servicos Urbanos e do Planejamento ¢ o GTU-
INTERNATIONAL, em conjunto, elaborarfio Proposta ou Plano de Trabalho especifico
para cada atividade conjunta a ser desenvolvida, no qual serio definidos os seguintes
aspectos:
1 - objetivos a perseguir
H-msponsabﬂidadesdaspartespamcadaumdasfasesdoplano
111 - recursos necessérios, fundos disponiveis e fontes de financiamento
IV - metodologia de execugéo do plano
V - cronograma de execugdio do plano detalhado por fase O
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V1 - transferéncia dos resultados 4 comunidade.

CLAUSULA QUARTA - DA APROVACAO DOS PLANOS DE TRABALHO
A execugdio de qualquer Plano ou Proposta de Trabalho,
dar-se-4 apos a aprovaglio pelas partes, mediante a assinatura de Termo Aditivo a este Con-

vEnio. /

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS NECESSARIOS

Os recursos materiais, humanos e financeiros necessari-
os & execugdio das atividades resultantes deste Convénio serio providenciados pelos partici-
pes, através de Planos de Trabalho que serfio oficializados por Termos Aditivos ao presente
Convénio.

Os participes poderfio recorrer, sob sua exclusiva respon-
sabilidade financeira, 4 assisténcia de organismos governamentais ou privados, nacionais ou
estrangeiros.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROMISSOS ENTRE AS PARTES

Qualquer divulgagéio ou publicagdo de resultados obti-
dos em atividades decorrentes deste Convénio, s6 podera ser feita com a anuéncia de ambas

as partes, devendo sempre fazer meng#o & cooperagdio ora acordada.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Convénio entrara em vigor na data de sua
assinatura e sua vigéncia serd por prazo indeterminado, podendo ser modificado através da
assinatura de Termo Aditivo ou rescindido, mediante aviso prévio por escrito 4 outra parte,
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.
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PARAGRAFO UNICO
Em caso de rescisio do Convénio, as atividades que estiverem em execugdo ndo serdo
prejudicadas, devendo, portanto, serem concluidas mediante acordos especificos.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As questdes porventuras oriundas deste Instrumento se-
riio dirimidas no foro da Comarca de Campo Largo, Estado do Parana, com renuncia prévia

e expressa de ambas as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se tome.

E por estarem assim justas e conveniadas, firmam o pre-
senie em 3(trés) vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenca das testemunhas
abaixo, para que produza seus devidos e legais efeitos.

Edifigio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, _ de

de 1993.
MUNICIPIO GTU-INTERNATIONAL
EMIDIO PIANARO JUNIOR RAMIRO WAHRHAFTIG
Prefeito Municipal Vice-Presidente - Cons. Deliberativo
JURIDES CALDART CESAR AUGUSTO DE CAMPOS
Secretario Municipal de Desenvolvimento  Diretor Executivo @
Econdmico e Servigos Urbanos

RODOLPHO HUMBERTO RAMINA
Secretario Municipal de Planejamento

TESTEMUNHAS



