PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

LEI n°. 1089/94

Data: 30 de junho de 1994.

SUMULA: Dispde sobre a criagdo de vagas para cargos
puiblicos de provimento permanente pelo
sisiema de carreira, com as remuneragies

_ respectivas, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado
do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art. 1°. - Ficam criadas 15 (quinze) vagas para o cargo de
"Médico Pleno”, com referéncia inicial de remuneracéo mensal "62" e a jornada semanal de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas no Grupo Ocupacional Profissional, constante do Anexo m
da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Art. 2°. - Ficam criadas 10 (dez) vagas para o cargo de
*Cirurgifo Dentista Junior", com referéncia inicial de remuneragfo mensal "53" ¢ a jomada
semanal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas no Grupo Ocupacional Profissional, constante
do Anexo I1I da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Art. 3°. - Ficam criadas 04 (quatro) vagas para O cargo de
"Farmacéutico Bioquimico Junior", com referéncia inicial de remuneracio mensal "53" e a
jornada semanal de trabalbo de 25 (vinte ¢ cinco) homs no Grupo Ocupacional Profiesional,
constante do Anexo I1I da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Art. 4° - Ficam criadas 03 (irés) vagas para O cargo de
“Técnico em Radiologia”, com referéncia inicial de remuneragio mensal "46" e a jornada
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semanal de trabalho de 36 (trinta e geis) horas no Grupo Ocupacional Semi-Profissional,
detalhado no anexo IV da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Art. 5°. - Fica criado o cargo de "Terapeuta Ocupacional",
com referéncia inicial de remuneragdo mensal "53" e a jomada semanal de trabalho de 20
(vinte) horas, com 3 (trés) vagas, no Grupo Ocupacional Profissional, detalhado no anexo ida
Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Art. 6°. - Fica criado o cargo de "Técnico em Atendimento
Psicopedagbgico”, com referéncia inicial de remuneragdo mensal "46" e a jomnada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, com 4 (quatro) vagas, no Grupo Ocupacional Semi-
Profissional, detalhado no anexo IV da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Ast. 7°. - Fica criado o cargo de *Técnico em Vigildncia
Sanitaria e Satde Ambiental”, com referéncia inicial de remuneragdo mensal "41" e a jornada
semanal de trabalho de 46 (quarenta e seis) horas, com 15 (quinze) vagas, 1o Grupo
Ocupacional Serni-Profissional, detalhado no anexo IV da Lei Municipal n°. 942/91, de
26.09.91.

Art. 8°. - Fica criado o cargo de "Motorista de
Ambuldncia”, com referéncia inicial de remuneragdo mensal "45" e a jomada semanal de
trabalho de 44 (quarenta e guatro) horas, com 80 (oitenta) vagas, no Grupo Ocupacional
Servigos Gerais, detalhado no anexo VII da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Art. 9°. - Fica criado o cargo de "Médico Pronto
Socorrista®, com referéncia inicial de remuneragfio mensal "62" ea jomada semanal de trabalho
de 20 (vinte) horas, com 20 (vinte) vagas, no Grupo Ocupacional Assessoramento Superior,
detalhado no anexo VIII da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Axt. 10 - Fica criado o cargo de “Coordenador de Creche",
com referéncia inicial de remuneragdo mensal "58" e a jornada semanal de trabalbo de 40
(quarenta) horas, com 5 (cinco) vagas, no Quadro de Pessoal Permanente, detalhado no anexo
11 da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.
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Art. 11 - Fica criado o cargo de Atendente de Creche 17,
com referéncia inicial de remuneragdo mensal "32" e a jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, com 100 (cem) vagas, no Quadro de Pessoal Permanente, detalhado no anexo
II da Lei Municipal n°. 942/91, de 26.09.91.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposigBes em contrario.

Edificio da Prefeitura Munigi de Campo Largo, em 30

de junho de 1994.



