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PREFEITURA MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL Jun/96
Referéncia | VALOR-RS| Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS
PR.1 112,00 PR-51 301,46 PR-10] 811,40
PR-2 114,24 PR-52 307,49 PR-102 827,63
PR-3 116,52 PR-53 3364 PR-103 844,18
PR-4 118,86 PR-54 31991 PR-104 861,06
PR-5 121,23 PR-55 326,31 PR-ICS 878,29
PRS 123.66 PR-56 332,83 PR-106 89585
PR-7 126,13 PR-57 339.49 PR-107 921377
PR-8 128,65 PR-58 34628 PR-108 93204
PR-S 131,23 PR-59 35321 PR-109 950,68
PR-10 133,85 PR<60 360,27 PR-110 969.70
PR-11 136,53 PR-G! 367,48 PR-111 989,09
PR-12 139,26 PR-62 37482 PR-112 1.008.87
PR-13 142,04 PR-G3 382,32 PR-113 1.029,05
PR-14 144,88 PR-G4 389,97 PR-114 1.049.63
PR-15 147.78 PR6S 397,77 PR-115 1.070.63
PR-16 150,74 PR-66 405,72 PR-116 1.092,04
PR-17 153,75 PR-67 413,84 PR-117 1.1)3,88
PR-18 156,83 PR-68 422,11 PR-118 1.136,16
PR-19 159,96 PR-69 430,56 PR-119 1.158,88
PR-20 163,16 PR-70 439.17 PR-120 1.182.06
PR-21 166,43 PR-71 44795 PR-121 1.205,70
PR-22 169,75 PR-72 456,91 PR-122 1.229,81
PR-23 173,15 PR-T3 466,05 PR-123 1.254,41
PR-24 176.61 PR-74 47537 PR-124 1.279,50
PR-25 180,14 PR-75 434,88 PR-125 1.305,09
PR-26 183,75 PR-76 494,57 PR-126 133L19
PR-27 187,42 PR-77 504,47 PR-127 1.357,81
PR-28 191,17 PR-T8 514,55 PR-128 1.38497
PR-29 194,99 PR-79 52485 PR-129 1.412,67
PR-30 198,89 PR-80 535,34 PR-130 1.440,92
PR-31 20287 PR-81 546,05 PR-131 1.469,74
PR-32 206,93 PR-82 556,97 PR-132 1.499,13
PR-33 211,07 PR-83 568,11 PR-133 1.529,12
PR-34 215,29 PR-84 579,47 PR-134 1.559,70
PR35 219.60 PR-R5 591,06 PR-135 1.590,89
PR-36 223,99 PR-86 602,88 PR-135 1.622,71
PR-37 228,47 PR-87 61494 PR-137 1.655,17
PR-38 233,04 PR-88 627,24 PR-138 1.688.27
PR-39 23770 PR-89 639,78 PR-139 1.72203
PR-40 24245 PR-920 652,58 PR-140 1.756,47
PR-41 247,30 PR-91 665,63 PR-141 1,791,60
PR-42 252,25 PR-O2 67894 PR-142 1.827,44
PR-43 257,29 PR-93 692,52 PR-143 1.863,98
PR-44 262,44 PR-94 706,37 PR-144 1.901,26
PR-45 267,69 PR-95 720,50 PR-145 1.939,29
PR-46 273,05 PR-S6 73491 PR-146 1.978,08
PR47 278,50 PR-97 742,61 PR-147 2.017,64
PR-48 284,07 PR-98 763,60 | PR-14% 2.057,99
PR-49 289,75 PR-99 779,89 PR-149 2.099,15
"PR-50 29555 PR-100 795,49 PR-150 2.141,13
INTERVALO 2,00%
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GRUPO QCUPACIONAL SAUDE Jun/96
Referéncia VALOR-RS| Referéncia | VALOR-RS | Referéncia VALOR-RS
SA-1 112,00 SA-51 301,46 AS-101 811,40
SA-2 11424 SA-52 307,49 AS-102 827,63
SA3 116,52 SA-53 313,64 AS-103 24418
SA4 118,86 SA-54 319,91 AS-104 861,06
SA-S 121,23 SA-SS 32631 SA-105 878,29
SAG 123.66 SA-56 332.83 SA-106 895,85
SA-T 126,13 SA-57 339,49 SA-107 913,77
SA-8 128,65 SA-58 34628 SA-108 932,04
SA-9 131,23 SA-59 35321 SA-109 950,68
SA-10 133.85 SA60 36027 SA-110 969,70
SA-11 136,53 SA61 367.48 SA-111 989,09
SA-12 139.26 SA62 374,82 SA-112 1.008.87
SA-13 142,04 SA-63 38232 SA-113 1.029,05
SA-14 144,88 SA-64 389,97 SA-114 1.049.63
SA-15 147,78 SA65 39777 SA-115 1.070.63
SA-16 150,74 SA-66 405,72 SA-116 1.092,04
SA-17 153,75 SA67 413,84 SA-117 1.113,88
SA-18 156,83 SA68 42211 SA-118 1.136,16
SA-19 159.96 SAGY 430,56 SA-119 1.158.88
SA-20 163,16 SA-70 439,17 SA-120 1.182,06
SA-21 166,43 SA71 44795 ‘SA-121 1.205,70
SA-22 169,75 SA-T2 456,91 SA-122 1.229,81
SA-23 173,15 SA-T3 466,05 SA-123 1.254,41
SA-24 176,61 SA-74 47537 $A-124 1.279,50
SA-25 180,14 SATS 484,88 SA-125 1.305,09
SA-26 183,75 SAT6 49457 SA-126 1.331,19
SA-27 187,42 SATT 504,47 SA-127 1.357,81
SA-28 191,17 SA-T® 514,55 SA-128 1.384.97
SA-29 194,99 SA-79 524,85 SA-129 1.412,67
SA-30 198,89 SA-20 535,34 SA-130 1.44092
SA31 202,87 SA-81 546,05 SA-131 1.469,74
SA32 206,93 SA-82 556,97 SA-132 1.499,13
SA-33 211,07 SA-83 568,11 SA133 1.529,12
SA-34 215,29 SA-84 579,47 SA-134 1.559,70
SA-35 219,60 SA-8S 591.06 SA-135 1.590,89
SA-36 223,99 SA-86 602,88 SA-136 1.622,71
SA-37 228,47 SA-R7 61494 SA-137 1.655,17
SA-38 233,04 SA-88 62724 SA-138 168827
SA-39 237,70 SAS9 639,78 SA-139 1.722,03
SA-40 242,45 SA90 652,58 SA-140 1.756,47
SA-41 24730 SA91 665,63 Sa-141 1.791,60
SA-42 25225 A92 678.94 SA-142 1.827,44
SA-43 257,29 SA-93 692,52 SA-143 1.863,98
SA-44 262,44 SA-94 70637 SA-144 1.901,26
SA45 267.69 SA95 720,50 SA-145 1.939,29
SA6 273,04 SA-96 73491 SA-146 1.978.08
SA-47 278,50 SA-97 749,61 SA-147 2.017.64
SA48 284,07 SA-9% 764,60 SA-148 2.057.99
SA49 289,75 SA-99 779.89 SA-149 2.099,15
SA-50 295,35 SA-100 795,49 SA-150 2.141,13

INTERVALO 2,00%
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PREFEITURA MUNICIFAL

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO- Jun/96
ADMINISTRATIVO
Referéncia VALOR-RS| Referéncia | VALOR-R$ Referéncia VALOR-RS
TA-1 112,00 TA-51 301,46 TA-101 811,40
TA-Z 11424 TA-S2 307,49 TA-102 827,63
TA3 116,52 TA-S3 313,64 TA-103 84418
TAA 118,86 TA-54 319,91 TA-104 861,06
TA-S 121,23 TA-55 326,31 TA-105 878,29
TAE 123,66 TA-56 33283 TA-106 895,85
TAT 126,13 TAS7 339,49 TA-107 913,77
TA-8 128,65 TA-58 346,28 TA-108 932,04
TA9 131,23 TA-59 353,21 TA-109 950,638
TA-10 133,85 TA-G0 360,27 TA-110 969,70
TA-11 136,53 TA-61 36748 TA-111 989,09
TA-12 13926 TAS62 37482 TA-112 1.008.87
TA-13 142,04 TAG3 382,32 TA-113 1.029.05
TA-14 144,88 TA64 389,97 TA-114 1.049,63
TA-15 147,78 TA-6S 397,77 TA-115 1.070,63
TA16 150,74 TA66 405,72 TA-116 1.092.04
TA-17 153.75 TA-67 413,84 TA-117 1.113,88
TA-18 156,83 TASE 42211 TA-118 1.136,16
TA-19 159,96 TAL9 43056 TA-119 1.158.22
TA-20 163,16 TA-70 439,17 TA-120 1.182,06
TA-21 166,43 TA-T1 44795 TA-121 1.205,70
TA-22 169,75 TA-72 456,91 TA-122 1.229,81
TA-23 173,15 TA-73 466,05 TA-123 1.254 41
TA24 176,61 TA.74 47537 TA-124 1.279,50
TA-25 180,14 TA-75 484,88 TA-125 1.305,09
TA-26 183,75 TA-T6 494,57 TA-126 1.331,19
TA-27 187,42 TA-77 504,47 TA-127 135781
TA-28 191,17 TA-78 51455 TA-128 1.38497
TA-29 194,99 TA-79 524 85 TA-129 1.412,67
TAa-30 198,89 TA-80 53534 TA-130 1.440,92
TA-31 202,87 TA-21 546,05 TA-131 1.469,74
TA-32 206,93 TA-82 556,97 TA-132 1.499,13
TA-33 211,07 TA-S3 568,11 TA-133 1.529,12
TA-34 215,29 TA-84 57947 TA-134 1.559,70
TA-35 219,60 TA-85 591,06 TA-135 1.590,89
TA-36 223,99 TA-86 602,88 TA-136 1.622,71
TA-37 22847 TA-87 614,94 TA-137 165517
TA-38 233.04 TA-88 627,24 TA-138 1.688,27
TA-39 237,70 TA-89 639,78 TA-139 1.722,03
TA-40 24245 TA90 652,58 TA-140 1.756,47
TAa-41 24730 TA-91 665,63 TA-141 1.791,60
TA-42 25225 TA-92 67894 TA-142 1.82744
TA43 25729 TA-93 692,52 TA-143 1.863,98
TASA 262.44 TA-94 706,37 TA-144 1.901.26
TA4S 267,69 TA95 720,50 TA-145 1.939,29
TA6 273,04 TA-96 734,91 TA-146 1.978,08
TAA47 278,50 TA-97 T49.61 TA-147 201764
TA-48 28407 TA-9% 764,00 FA-I48 2.057,99
TA49 289,75 TA-99 779,89 TA-149 2.099,15
TA-30 295,55 TA-100 795,49 TA-150 2.141,13
INTERVALQO 2,00%




PREFEITURA

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL  Jun/9%

Referéncia | VALOR-RS| Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS
FC-1 112,60 I'C-51 301,46 FC-101 211,40
FC-2 114,24 FC-52 30749 FC-102 827,63
FC3 116,52 FC-53 313,64 ¥C-103 844,18
FC4 118,86 FC-54 31991 FC-104 261,06
FC-5 121,23 FC-55 326,31 FC-105 878,29
FC6 123,66 FC-56 332,83 FC-106 ¥95,85
FC-7 126,13 TC-57 339,49 FC-107 913,77
FC8 128.65 FC-58 346,28 FC-108 93204
FC-9 131,23 FC-39 353,21 FC-109 950,68
FC-10 133,85 FC-60 360,27 FC-110 969,70
FC-11 136,53 FC-61 367,48 FC-111 989,09
FC-12 139.26 FCH2 37482 FC-112 1.008.87
FC-13 142,04 FCH63 382,32 FC-113 1.029,05
FC-14 144,88 FC54 389,97 FC-114 1.049,63
FC-15 14778 FC-65 397,77 FC-115 1.070,63
FC-16 150,74 FC-66 405,72 FC-116 1.092,04
FC-17 153,75 FC67 413,84 FC-117 1.113,88
FC-18 156,83 FC68 422,11 FC-118 1.136,16
FC-19 159,96 rC69 430,56 FC-119 1.158,88
FC.20 163,16 FC.70 439,17 FC-120 1.182,06
FC-21 166,43 FC-T1 44795 FC-121 1.205,70
FC-22 169,75 FC-72 456,91 FC-122 1.229.81
FC-23 173,15 FC-73 466,05 FC-123 1.254,41
FC-24 176,61 FC-74 47537 FC-124 1.279,50
FC-25 180,14 FC-75 484,88 FC-125 1.305,09
FC-26 183,78 FC-76 494,57 FC-126 133119
FC-27 187,42 FC-77 504,47 FC-127 135781
FC-28 191,17 FC.78 514,55 FC-128 1.384,97
FC29 104,99 FC-79 52485 FC-129 1.412,67
=30 198,89 FC-80 535,34 FC-130 1.450,92
FC-31 202,87 FC-81 546,05 FC-131 1.469,74
FC-32 206,93 FC-82 556,97 FC-132 1.499.13
233 211,07 FC-83 568,11 FC-133 1.529,12
FC-34 215,29 FC-84 579.47 FC-134 1.559,70
FC-35 212,60 FC-85 391,06 FC-135 1.590,89
FC-36 223,99 FC-86 602,88 FC-136 1.622,71
FC-37 22847 FC-87 614,94 FC-137 1.655,17
FC-38 233,04 FC-88 627,24 FC-138 1.688,27
FC-39 237,70 FC-89 639,78 FC-139 1.722,03
FC-40 242,45 FC-90 652,58 FC-140 1.756,47
FC-41 247,30 FC-21 665,63 FC-141 1.791.60
FC-42 252,25 FC-92 678,94 FC-142 1.827,44
FC-43 25729 FC-93 692,52 FC-143 1.86398
FC44 26244 FC-94 706,37 FC-144 1.901.26
FC-45 267,69 FC-93 720,50 FC-145 1.939.29
FC-46 273,04 FC96 73491 FC-146 1.978.08
FC.47 27850 FC.97 749,61 FC-147 201764
FC-48 284,07 FC-98 764,60 FC-148 2.057.99
FC49 289,75 FC99 779,89 ‘C-149 2.099,15
FC-50 295,55 FC-100 795,49 FC-150 2.141,13
INTERVALO 2,00%




PREFEITURA MUNICIPAL %

GRUPQ OCUPACIONAL MAGISTERIO Jun/96

Referéncia VALOR-R$| Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS
MG-1 112.00 MG-51 301,46 MG-101 811,40
MG-2 114,24 MG-52 307.49 MG-102 827,63
MG3 116,52 MG-53 313,64 MG-103 844,18
MG4 11886 MG-54 319,91 MG-104 861.06
MG-5 121,23 MG-S5 326,31 MG-105 878,29
MG-6 123,66 MG-56 332,83 MG-106 895,85
M7 126,13 MG-37 339,49 MG-107 913,77
MG-8 12865 MG-58 346,28 MG-190 932,04
MG9O 131,23 MG-59 353,21 MG-10" 250,68
MG-10 133,85 MG-60 360,27 MG-114 969,70
MG-11 136,53 MG-61 367,48 MG-111 989,09
MG-12 139,26 MG-62 37482 MG-112 1.008,87
MG-13 142,04 MG-63 382,32 MG-113 1.029,05
MG-14 144,88 MG-64 389,97 MG-114 1.049,63
MG-15 147,78 MG-65 397,77 MG-115 1.070,63
MG-16 150,74 MG-66 405,72 MG-116 1.092,04
MG-17 153,75 MG-67 41334 MG-117 1.113,88
MG-18 156,83 MG-68 422,11 MG-118 1.136,16
MG-19 159.96 MG69 430,56 MG-119 1.158.88
MG-20 163,16 MG-70 439,17 MG-120 1.182,06
MG-21 166,43 MG-71 447,95 MG-121 1.205,70
MG-22 169,75 MG-72 456,91 MG-122 1.229,81
MG-23 173,15 MG-73 466,05 MG-123 1.254,41
MG-24 176,61 MG-74 475,37 MG-124 1.279,50
MG-25 180,14 MG-75 484 88 MG-125 1.305,09
MG-26 183,75 MG-76 494,57 MG-126 1.331,19

MG-27 187,42 MG-T7 504,47 MG-127 1.357.81
MG-23 191,17 MG-78 514,55 MG-128 1.384,97
MG-29 194,99 MG-79 524,85 MG-129 1.412,67
MG-30 198,89 MG-80 535,34 MG-130 1.44092
MG-31 202,87 MG-81 546,05 MG-131 1.469,74
MG-32 206,93 MG-82 556,97 MG-132 1.499,13
MG-33 211,07 MG-83 568,11 MG-13) 1.529,12
MG-34 215,29 MG-84 579,47 MG-134 1.559,70
MG-35 219,60 MG-85 591,06 MG-175 1.590,89
MG-36 223,99 MG-36 602,88 MG-17 1.622,71
MG37 228,47 MG-87 614,94 MG-137 1.655,17
MG-38 233,04 MG-83 627,24 MG-138 1.688,27
MG-39 237,70 MG-89 639,78 MG-139 1.722,03
MG-<0 242,45 MG-20 652,58 MG-140 1.756,47
MG-41 247,30 MG-91 663,63 MG-141 1.791,60
MG=42 252,25 MG92 678,94 MG-142 1.827.45
MG-43 25729 MG93 692,52 MG-143 1.863,98
MG-44 262.44 MG-94 706,37 MG-144 1.901.26
MG-45 267,69 MG-25 720,50 MG-145 1.939,29
MG-46 273,04 MG-96 73491 MG-146 1.978,08
MG-47 278,50 MG97 749,61 MG-147 201764
MG-8 284,07 MG-O% 763,60 MG-148 2.057.99
MG-49 289.75 MG-99 T79.89 MG-149 2.099.15
MG-50 295,55 MG-10¢ 795,49 MG-130 2.141,13
INTERVALO 2,00%

CAPITAL DA LOUCA
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PREFEITURA MUNICIFAL

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Jun/9%6

Referéncia VALOR-R$| Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS
[ OP- 112,00 OP-31 301.46 OP-101 811,40
op2 11424 OP-52 307.49 OP-102 827.63
or-3 116,52 OP-53 313,64 OP-103 244,18
OP-4 118,86 OP-54 31991 0OP-104 ¥61,06
OP-5 121,23 OP-55 326,31 OP-105 878,29
or-6 123,66 OP-56 332,83 OP-106 895,85
OP-7 126,13 Op-57 339,49 OP-107 913,77
OP-8 128.65 OP-5¢ 346,28 OP-108 932,04
o9 131,23 OP-59 35321 OP-109 950,68
OP-10 133,85 OP-60 360,27 OP-110 969,70
OP-11 136,53 0P-61 367,48 OP-111 989,09
OP-12 139,26 OP-62 374,82 OP-112 1.008,87
or-13 142.04 OP-G3 38232 OP-113 1.029,05
OP-14 144,88 OP-64 389,97 OP-114 1.049,63
OP-15 147.78 QP55 397.77 OP-115 1.070,63
OP-16 150,74 OP<66 405,72 OP-116 1.092,04
OP-17 153,75 OP67 413,84 OP-117 1.113,88
oP-18 156,83 OP-68 422.11 OP-118 1.136,16
OP-19 159,96 OP69 430,56 OP-119 1.158,88
OP-20 163,16 OP-70 439,17 OP-120 1.182,06
0OP-21 166.43 OP-71 44795 OP-121 1.205,70
OP-22 169,75 OP-72 456,91 OP-122 1.229,51
OP-23 173,15 OP-73 466,05 OP-123 1.254,41
OP-24 176,61 OP-74 47537 OP-124 1.279,50
OP-25 180,14 OP-75 48488 OP-125 1.305,09
OP-26 183,75 OP-76 49457 OP-126 1.331,19
oP-27 187,42 OP-77 504,47 OP-127 1.357,81
or-28 191,17 op-78 51455 or-128 1.384.97
OP-29 194,99 OP-79 524,85 OP-129 1.412,67
OP-30 192,89 OP-20 53534 OP-130 1.440,92
OP-31 202,87 OP-81 546,05 OP-131 1.469.74
oP-32 206,93 OP-82 556,97 OP-132 1.499,13
OPp-33 211,07 OP-£3 568,11 OP-133 1.529,12
OP-34 215,29 0P-84 57947 OP-134 1.559,70
OP-35 219,60 OP-85 591,06 OP-135 1.590,89
OP-36 223,99 OP-86 602,88 OP-136 1.622.71
oP-37 228.47 OP-87 61494 OP-137 165517
OP-38 233,04 or-88 627,24 0OP-138 1.68827
OP-39 237,70 OP-59 639,78 oOP-139 1.722,03
OP-40 242,45 OP-90 652,58 OP-140 1.756,47
OPA41 24730 oP-9] 665,63 0OP-141 1.791.60
oP-42 25225 op-92 678,94 OP-142 1.827,44
op-43 257,29 or-93 692,52 OP-143 1.863.98
OP-44 262,44 OP-04 706,37 OP-144 1.901,26
OP45 267,69 OP-95 720,50 OP-145 1.939.29
oP-46 273.04 OP-96 734,91 OP-146 1.978,08
QP<47 278,50 OP97 749,61 OP-147 2.017,64
OP-42 284,07 OP-98 764,60 ()P:J 48 2.057.99
OP-49 289,75 OP-99 779,89 0P-149 2.099,15
OP-50 295,55 OP-100 795,49 OP-150 2.141,13

INTERVALO 2.00%




P/\’EFE/IU/\’!% MU \//( /PAL

GRUPO OCUPACIONAL Jun/96
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Referéncia VALOR-RS| Referéncia | VALOR-RS | Referéncia | VALOR-RS
AS-1 112,00 AS-51 301.46 AS-101 $11,40
AS-2 114,24 AS-52 307,49 AS-102 827,63
AS-3 116,52 AS-53 31364 AS-103 844.18
AS4 118.86 AS-54 31991 AS-104 $61.06
AS-5 121,23 AS-55 326,31 AS-105 878,29
AS 6 123,66 AS-36 332,83 AS-106 895 85
AS-7 126,13 AS-57 339,49 AS-107 913,77
AS-8 128,65 AS-58 346,28 AS-108 932,04
AS-9 131,23 AS-59 353,21 AS-109 950,68
AS-10 133,85 AS-60 360,27 AS-110 969,70
AS-11 136,53 AS-61 367,48 AS-111 989,09
AS-12 139.26 AS-62 374,82 AS-112 1.008,87
AS-13 142,04 AS-63 38232 AS-113 1.029,05
AS-14 144,88 AS-64 389,97 AS-114 1.049,63
AS-15 147,78 AS-65 397,77 AS-115 1.070.63
AS-16 150,74 AS-66 405,72 AS-116 1.092,04
AS-17 153,75 AS-67 413,34 AS-117 1.113,88
AS-18 156,83 AS-68 422,11 AS-118 1.136,16
AS-19 159.96 AS-69 430,56 AS-119 1.158,88
AS-20 163.16 AS-70 43917 AS-120 1.182,06
AS-21 166,43 AS-71 44795 AS-121 1.205,70
AS-22 169,75 AS-72 456,91 AS-122 1.229,81
AS-23 173,15 AS-T73 466,05 AS-123 1.254,41
AS-24 176,61 AS-74 47537 AS-124 1.279,50
AS-25 180,14 AS-T5 484,88 AS-125 1.305,09
AS-26 183,75 AS-76 494,57 AS-126 1.331,19
AS-27 187,42 AS-77 504,47 AS-127 1.357,81
AS-28 191.17 AS-78 514,55 AS-128 1.38497
AS-29 194,99 AS-79 524,85 AS-129 1.412,67
AS-30 198,89 AS-80 53534 AS-130 1.440,92
AS-31 202.87 AS-81 546,05 AS-131 1.469,74
AS-32 206.93 AS-82 556,97 AS-132 1.499,13
AS-33 211,07 AS-33 568,11 AS-133 1.529,)2
AS34 215,29 AS-84 579,47 AS-134 1.559,70
AS-35 219,60 AS-85 591,06 AS-135 1.590,89
AS-36 213,99 AS-36 602,88 AS-136 1.622.71
AS-37 228,47 AS-87 614,94 AS-137 1.655,17
AS-38 233,04 AS-88 62724 AS-138 1.688,27
AS-39 237,70 AS-89 639,78 AS-139 1.722,03
AS-40 242,45 AS-90 652,58 AS-140 1.756,47
AS-41 247,30 AS-91 665.63 AS-14] 1.791,60
AS-42 25225 AS-92 678,94 AS-142 1.827.44
AS-43 257,29 AS-93 692,52 AS-143 1.863,98
AS-44 262,44 AS-94 706,37 AS-144 1.901.26
AS-45 267,69 AS-95 720,50 AS-145 1.939,29
AS-46 273,04 AS-96 734,91 AS-146 1.978,08
AS-47 278,50 AS97 749,61 AS-147 201764
AS-48 284.07 AS98 764,60 AS-148 205799
AS-49 289,75 AS-99 779.89 AS-149 2.099.15
AS-50 295,55 AS-100 795,49 AS-150 2.141,13
INTERVALO 2,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Nimero de Jormada
Cargo Referéncia vagas semanal de
trabalho
Administrador “consultor” PR-102 02 10
Advogado “consultor” PR-102 2 20
Arquilcto “consultor” PR-102 02 30
Contador “consultor” PR-102 02 40
|_Economista “consultor” PR-102 02 40
Engenheiro Agrimensor “consultor” PR-102 02 3
Engenheiro Agronomo “consultor” PR-102 02 30
Engenheiro Civil “consultor” PR-102 02 3
Engenheiro de Trafego “consultor” PR-102 02 30
Psicologo “consultor” PR-102 02 40
Socidlogo “consultor™ PR-102 02 40
Administrador “sénior” PR-90 03 40
Advegado “sénior” PR-90 03 20
Arquiteto “sénior” PR-90 02 30
Contador “sénior” PR-90 01 40
Economista “sénior” PR-90 02 40
Engenhciro Agrimensor “sénior” PR-90 01 30
Engenheiro Agrénomo “sénior” PR-90 01 30
Engenheiro Civil “sénior” PR-90 02 30
Engenheiro de Trafcgo “sénior” PR-90 01 30
Psicologo “stnior” PR-90 02 40
Socidlogo “sénior” PR-90 01 40
Administrador “pleno” PR-76 03 40
Advogado “pleno” PR-76 05 20
Arquiteto “pleno” PR-76 01 30
Contador “pleno™ PR-76 01 40
Economista “pleno” PR-76 02 40
Engenheiro Agrimensor “pleno” PR-76 01 30
Engcnheiro Agronomo “pleno” PR-76 01 30
Engenheiro Civil “pleno” PR-76 03 30
Engcenhbceiro de Trifego “pleno” PR-76 01 30
Psicologo “pleno” PR-76 05 40
Sociblogo “pleno” PR-76 02 40
Administrador “janior” PR-62 05 40
Advogado “junior” PR-62 05 20
Arguiteto “junior” PR-62 02 30
Contador “jitior” PR-62 02 40
Economista “janior” PR-62 03 40
Engenheiro Agrimensor “janior” PR-62 02 30
Engenheiro Agronomo “junior” PR-62 02 30
Engenheiro Civil “junior” PR-62 05 30
Engenheiro de Trafcgo “jinior” PR-62 02 30
Psicologo “junior” PR-G2 w10 30
Secidiogo “junmior” PR-G2 02 40
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GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

Namcro de Jornada
Cargo Referéncia vagas semanal de
trabalho
Assistente Social “consultor” SA-102 02 40
Cirurgido-dentista “consultor” SA-102 04 20
Enfcrmeiro “consultor” SA-102 02 30
Enfermeiro Sanitarista “consultor” SA-102 02 30
Engenheiro Sanitarista “consultor” SA-102 02 30
Farmacéutico-bioguimico “consultor” SA-102 02 20
Fisioterapeuta “consultor” SA-102 02 40
Fonoaudidlogo “consultor” SA-102 01 40
Médico “consultor” SA-102 04 20
Médico Pronto-socorrista “consultor” SA-102 20 20
Meédico Radiologista “consultor™ SA-102 02 20
Médico Veterinario “consultor” SA-102 02 20
Nutricionista “consultor” SA-102 01 40
Terapéuta Ocupacional “consultor” SA-102 03 40
Assistente Social “s¢nior” AS-90 03 40
Cirurgido~dentista ~sénior” AS-90 05 30
Enfcrmeiro “sénior” AS-90 03 30
Enfermeiro Sanitarista “sénior” AS-90 02 30
Engenheiro Sanitarista “sénior” AS-90 02 30
Farmacéutico-bioquimico “sénior” AS-90 02 20
Fisiotcrapcuta “scénior” AS-90 02 40
Fonoaudidlogo “sénior” AS-90 02 40
Meédico “sénior” AS-90 08 20
M¢édico Pronto-socorrista “sénior” SA-90 20 20
Médico Radiologista “sénior” SA-90 02 20
Médico Veterindrio “sénior” SA-90 02 20
Nutricionista “sénior” SA-90 01 40
Terapéuta Ocupacional “sénior” SA-90 03 40
Assistente Social “pleno” SA-76 05 40
|_Cirurgido-dentista “plcno™ SA-76 10 20
Enfermeiro “pleno” SA-76 05 30
Enfermeiro Sanitarista “pleno” SA-76 01 30
Engenheiro Sanitarista “pleno” SA-76 02 30
Farmacéutico-bioquimico “pleno” SA-76 02 20
Fisicterapcuta “pleno” SA-76 03 40
Fonoaudidlogo “pleno™ SA-76 02 40
Médico “pleno”™ SA-76 30 20
Médico Pronto-socorrista “pleno” SA-76 20 20
Médico Radiologista “plcno” SA-76 02 20
Médico Veterindrio “pleno” SA-T6 02 20
Nutricionisia “pleno” SA-76 01 40
Terapéuta Ocupacional “pleno” SA-76 03 40
Assistente Social “junior” SA-62 13 40
Cirurgido-dentista “jlnior” SA-62 '35 20
Enfcrmeiro “junior” SA-62 10 30
Enfermeiro Sanitarista “jinior” SA-62 02 30
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Engenheiro Sanitarista “junior” SA-62 02 30
FarmacCutico-bioquimico “junior” SA-62 08 20
Fisiorapeuta “janior” SA-62 05 40
Fonoaudidlogo “jinior” SA-62 03 40
M¢édico “jinior” SA-62 30 20
Meédico Pronto-socornista “junior” SA-62 20 20
Médico Radiologista “panior” SA-62 02 20
| Médico Veterindrio “jonior” SA-G2 03 20
Nutricionista “janior” SA-62 02 40
Protético SA-62 03 40
Terapéuta Ocupacional “junior” SA-62 03 20
Técnico em Atendimento Psico-pedagogico SA-48 04 40
Técnico em Laboratorio de Analiscs Clinicas SA-48 05 40
Técnico em Radiologia SA-48 06 20
Motorista de Ambulincia SA-46 80 44
Inspetor Saniiarista SA-41 05 40
Técnico em Enfermagem SA-41 20 40
Téenico em Higiene Dental SA-41 15 40
Técnico em Sancamento SA-41 05 40
Técnico em Vigildncia e Saiude Ambiental SA-41 15 44
Auxiliar de Enfermagem do Trabatho SA-28 05 36
Auxiliar de Enfermagem SA-25 70 36
Opcrador de Radiologia Odontologica SA-25 02 40
Auxiliar de Farmacia SA-23 05 40
Auxiliar de Laboratério dc Andliscs Clinicas SA-23 05 40
Auxiliar dc Radiologia SA-23 03 36
Instrutor de Sancamento SA-23 15 40
|_Agente de Saude Publica SA-16 © 100 40
Agente Social SA-16 15 40
Atendente de Farmécia SA-16 10 40
Auxiliar de Odontologia SA-16 50 40
Visitador Sanitarista SA-16 15 40
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Numero de Jormada
Cargo Referéncia vagas semanal de
trabatho
Tesoureiro TA-80 01 40
Assistente Técnico TA-70 15 40
Assistenic Administrativo TA-64 25 40
Assistente de Recursos Humanos TA-64 02 40
Assistente de Servigos Juridicos TA-64 10 40
Assistente de Suprimentos TA-64 02 40
Técenico em Métodos ¢ Processos TA-60 02 40
Orcamentista TA-58 02 40
Assistente de Tesouraria TA-57 02 40
Descnhista Projetista TA-57 03 40
Supervisor de Obras TA-57 05 40
| Programador de Computador TA-53 03 40
| Oficial Administrativo TA-32 70 40
Oficial de Recursos Humanos TA-52 03 40
Oficial de Servigos Juridicos TA-52 03 40
Operador de Computador "Sénior" TA-52 02 30
Secretario Executivo TA-52 10 40
Téenico em Agrimensura TA-52 01 40
Técnico em Agropecuiria TA-52 05 40
Técnico em Analise de Sistemas TA-52 02 40
Técnico cm Edificagdes TA-52 0S5 40
Técnico em Estradas TA-52 02 40
Técenico em uminagdo TA-52 05 40
Técnico em Plancjamento Municipal TA-52 05 40
Técnico cm Scguranca do Trabalho TA-52 02 40
Téenico em Sinalizagdo Viana TA-52 02 40
Topdgrafo TA-52 _ 05 40
Redator dc Noticias TA-49 01 25
Coordenador de Midia TA-42 01 25
Agente de Recursos Humanos TA-40 05 40
Agente de Servicos Administrativos TA-40 100 40
Agente de Scrvigos Juridicos TA-40 04 40
Agente de Suprimentos TA-40 05 40
Operador de Computador "Pleno” TA-40 03 30
Almoxarifc TA-35 10 40
Desenhista TA-34 05 40
Sonoplasta TA-29 02 40
Atendente de Recursos Humanos TA-28 05 40
Atendente de Servicos Administrativos TA-28 100 40
Atendente de Servigos Juridicos TA-28 05 40
Alendente de Suprimentos TA-28 10 40
| Operador de Computador "Junior™ TA-28 05 30
Digitador TA-22 20 30
Auxiliar de Servigos Administrativos TA-20 100 40
Auxiliar d¢ Servigos Juridicos ' TA-20 C05 40
Secretirio de Servigos TA-20 35 4)
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Opcrador de Servicos Administrativos TA-19 100 40
Operador de Servicos Juridicos TA-19 08 40
Telefonista TA-19 04 36
Reporter Fotografico TA-13 01 25
Auxiliar Técnico TA-17 25 40
Datilografo TA-09 50 40
Aprendiz de Servigos Administrativos TAO7 100 40
Aprendiz de Servigos Juridicos TA-O7 05 40
Recepeionista TA-07 15 40
Arquivista TA-04 25 40
Codificador de Dados TA-04 20 40
Continuo TA-01 50 40
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GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Numero Jornada
Cargo Referéncia de Semanal de
Inicial Vagay Trabatho

Professor Doutor MG-98 10 20
Bibliotecdrio “sénior” MG-90 01 36
Professor Mestre MG-90 10 20
Profcssor Pés-graduado MG-88 10 20
Administrador Escolar “sénior” MG-78 10 20
Oricntador Educacional “sénior” MG-78 10 20
Pedagogo com Habilitacdo em Pré-escolar MG-78 10 20
“sémor”

Supervisor Escolar “sénior” MG-78 10 20
Bibliotecario “pleno™ MG-76 02 36
Administrador Escolar “pleno” MG-64 10 20
Orientador Educacional “pleno” MG-64 10 20
Pedagogo com Habilitagio em Pré-cscolar MG-64 10 20
“pleno”

Supervisor Escolar “pleno™ MG-64 10 20
Bibliotecirio “jinior” MG-62 03 36
Técnico Desportivo MG-60 10 40
Coordenador de Creche MG-58 05 40
Administrador Escolar “jinior” MG-50 10 20
Oricntador Educacional “junior” MG-50 16 20
Pedagogo com Habilitagio ecm Pré-cscolar MG-50 10 20
“jpanior”

Supervisor Escolar “junior” MG-50 10 20
Atendente de Creche “pleno” MG-38 100 40
Auxiliar de Biblioteca “pleno” MG-38 10 40
Professor de Artes Cénicas MG-38 05 20
Profcssor dc Artes Plasticas MG-38 10 20
Profcssor de Belas Artes MG-38 10 20
Professor de Educacio Fisica MG-38 15 20
Professor de Musica MG-38 10 20
Professor Licenciatura Plena (5% a 8%) MG-38 50 20
Auxiliar de Técnico Desportivo “pleno™ MG-35 10 40
Professor Licenciatura Curta (5" a8 ™) MG-34 60 20
Professor Licenciatura Plena (1° a 4%) MG-34 50 20
Professor Licenciatura Curta (1°a4 ") MG-30 60 20
Atendente de Creche “junior” MG-29 100 40
Auxiliar dec Biblioteca “junior” MG-29 10 40
Auxiliar de Téenico Desportivo “junior” MG-29 10 40
Inspetor de Alinos “pleno” MG-28 25 40
Professor Especialista em “DA” 1 MG-26 05 20
Professor Especialista cm “DM™ MG-26 05 20
Professor Especialista cm “DV™ ' MG-26 i Sawe. 05 20
Professor Especialista em “PRE” MG-26 ‘ 05 20
Professor MG-23 : 500 20
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Inspetor de Alunos “jiinior” MG-16 25 40
Instrutor de Ensino MG-16 25 20
| Instrutor de Trabalhos Manuais MG-16 15 20
Instrutor de Trabalhos Téenicos MG-16 15 20
Mcrendcira MG-16 100 40
Recreador MG09 120 40

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

Nuamero de Jornada
Cargo Referéncia vagas semanal de
trabalho
Téenico em Contabilidade FC-70 03 40
Assistente Fazendario FC-64 05 40
Fiscal de Tributos FC-54 15 40
Fiscal de Obras Publicas FC-52 10 40
Fiscal dc Servicos Publicos FC-52 10 40
Cficial de Contabilidade FC-52 04 40
Oficial Fazenddrio FC-52 10 40
Téenico em Finangas Publicas FC-52 05 40
Agente de Contabilidade FC40 05 40
Agente de Servigos Fazenddrios FC40 20 40
Técnico cm Tributos FC-36 10 40
Atendente de Contabilidade FC-28 05 40
Atendente de Servigos Fazenddrios FC-28 20 40
Controlador dc Arrccadagdo FC-28 10 40
Auxiliar de Contabilidadc FC-20 08 40
Auxiliar de Servigos Fazendarios FC-20 20 40
Auxiliar de Estatistica FC-19 04 40
Operador de Contabilidade FC-19 05 40
Operador de Servigcos Fazendarios FC-19 20 40
Aprendiz de Contabilidade FC07 05 40
Aprcendiz de Servigos Fazendirios FC07 20 40
Assistente de Contabilidade FC07 02 40
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Numero de Jornada
Cargo Referéncia vagas semanal de
trabalho
Agente de Atividades Complementares OP-60 70 44
Tomeiro Mecanico de Ferramentaria OP-48 02 44
Mestre de Obras OP-45 05 44
Ferramenteiro OP-43 03 44
Mecanico de Autos “oficial” OP-42 05 44
Coordenador de Operagtcs OP-41 25 44
Tornciro Mecinico de Manuten¢do OP-40 02 44
| _Latoeiro OP-38 06 44
Motorista de Veiculo Leve OP-38 60 44
Condutor de Moto-cscraper OP-36 02 44
Patrolista OP-36 10 44
Tratorista OP-36 10 +4
Eletricista de Automovel OP-34 02 44
Pintor de Veiculos OP-34 02 42
Operador de Retrocscavadeira OP-32 10 44
Marceneiro de Qualidade Final OP-30 05 44
Operador de Escavadeira OP-30 05 34
Opecrador de Pé-carrcgadcira OP-30 05 44
Mecanico de Autos “mcio-oficial” OP-28 05 4
Motorista de Onibus OP-28 15 44
Soldador OP-28 02 44
Agcnte de Cbras Publicas OP-26 10 44
Carpintciro dc Manutencio “oficial” OP-26 02 ++
Eletricista de Manutengdo “oficial” OP-26 02 +
Motorista de Guincho OP-26 02 44
Opcrador de Trator Agricola OP-26 10 44
Pedreiro de Manutengdo “oficial” OP-26 05 44
Eletricista de Instalacio “oficial” OP-23 05 44
Encanador de Instalagdo “oficial™ OP-23 03 44
Pedreiro de Construcgdo “oficial” OP-23 10 44
Pintor de Construgdo “oficial” OP-23 05 44
Motorista de Caminhdo OP-22 50 44
Carpinteiro de Manutengdo “mcio-oficial™ OP-21 05 44
Eletricista de Manutengdo “mcio-oficial” OP-21 05 44
Pedrciro de Manutengio “mcio oficial” OP-21 05 44
Apontador de Mao-de-Obra QOP-20 20 44
Carpinteiro de Obras “oficial” OP-20 05 44
Cperador de Pavimentadora OP-20 02 44
Operador de Usina de Asfalto OP-20 05 44
Elctricista de Instala¢do “mceio-oficial” OP-18 05 44
Encanador de Instalacdo “meio-oficial” OP-18 05 44
Marcenciro de Producdo OP-18 02 44
Pedreiro de Construcio “meio-oficial” OP-18 10 44
Pintor d¢ Construgdo “meio-oficial” OP-18 05 +4
Cozinheiro OP-16 100 4“4
Borrachciro OP-15 3 44
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Mecandgrafo OP-15 15 44
Carpintciro dc Obras “meio-oficial™ OP-14 10 44
Jardinciro QP-14 20 44
Lubrificador de Miquinas OP-14 05 44
Auxiliar de Servicos Gerais OP-12 20 44
Detonador (Blaster) OP-12 01 44
Motociclista de Entregas OP-12 05 44
Coletor de Residuos Domésticos OP-11 50 44
Copeiro OP-11 10 -4
Poriciro OP-11 40 44
Ajudante de Motorista OP-10 120 44
Auxiliar de Oficina Mecdnica QP-10 06 +
Agente de Manutcn¢io OP-08 40 44
|_Auxiliar de Mecanografia OP-08 20 44
Coveiro OP-08 20 44
Marteleteiro OP-08 05 44
Auxiliar de Carpinteiro OP-07 20 44
Auxiliar dc Pedreiro OP-07 20 44
Auxiliar de Pintor OP-07 20 +4
Calceteiro OP-07 40 44
Lavador de¢ Veiculos OP-07 10 44
Ajudante de Cozinha OP-04 120 44
Cantoneiro OP-04 50 has
|_Frentista OP-04 15 44
Opcrarnio OP-04 600 44
Servente de Obras OP-04 300 44
Vigia OP-04 100 44
Zelador OP-04 70 44
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GRUPO OCUPACIONAL ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO Referéncia Numero de
Vagas

Secretario Municipal AS-122 12
Assessor Executivo AS-122 01
Assessor de Relagoes Comunitirias AS-122 01
Assessor dc Plancjamento Municipal AS-122 01
Assessor de Informidtica AS-122 01
Advogado Geral do Municipio AS-122 01
Dircior Geral AS-90 16
Auditor de Contas Municipais AS-87 01
Consultor Técnico AS-82 05
Coordenador de Projctos Espcciais AS-82 01
Coordenador de Plangjamento Municipal AS-82 01
Consultor Administrativo AS-82 02
Coordenador de Relagdes Comunitinas AS-82 01
Defensor Piblico AS-82 01
Coordenador de Imprensa AS-82 01
Dirctor d¢ Departamento AS-82 45
Chefe de Gabinete do Prefeito AS-82 01
Coordenador de Organizagdo ¢ Métodos AS-82 01
Coordenador Habitacional AS-82 01
Coordenador do Orgamento Publico AS-82 01
Assistente Executivo AS-82 05
Coordenador de Assuntos Legislativos AS-32 01
Coordenador de¢ Processamento de Dados AS-82 01
Coordenador de Relagdes AS-32 01
Intergovernamentais

Chefc de Gabincte do Vice-Prefeito AS-82 01
Procurador Juridico AS-82 01
Coordenador de Micro-Filmagem AS-82 01
Assisterte Juridico AS-76 01
Assessor Técnico AS-66 15
Relagdes Publicas AS-66 01
Chefc dc Divisdo AS-66 80
Chefe de Gabinete de Secretaria AS-66 18
Supervisor Administrativo Escolar AS-6] 03
Supervisor de Servigo AS-61 10
Coordenador Técnico AS-58 10
Produtor Cultural AS-58 02
Coordenador de Esportes AS-58 05
Assessor de Imprensa AS-58 01
Scerctiario da Junia de Servico Militar AS-58 0]
Agente de Fiscalizacdo AS-57 05
Coordenador de Ensino AS-55 08
Chefe de Sccdo AS-42 100
Sub-Prefeito AS-42 03
Coordenador de Servigo AS-32 40
Coordenador de Grupo de Trabalho AS-31 20
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Administrador de Bairro AS-26 10
Teatrélogo AS-23 01
A55CS50T AS-17 25
Adminisirador de Nucleo AS-17 10
Chefe de Setor AS-17 130

@.
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ANEXO III

FORMULA PARA
ENQUADRAMENTO
FUNCIONAL DO
PROFISSIONAL
SUPERIOR
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I-  Calculo do Estagio Profissional para Enquadramentc { EPE):

EPE = FT x @,

donde:

EPE = Estagio Profissional para Enquadramento procurado

FT = Fator Tempo

(@ = Fator Técnico
HE Calculo do Fator Tempo (FT):

FT =[(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5
donde:

FT =FATOR TEMPO procurado;

a) - Tempo de Formado;

TFF = tempo decorrido entre a formatura do servidor e seu ingresso via
concurso no Quadro de Carreira do Municipio, considerando-se somente Curso universitario
compativel com as atividades do cargo;

b) - Tempo de Servigo ao Municipio;

TFC = tempo de exercicio de atividade profissional ao Municipio em cargo
compativel com o curso superior;

TFP = tempo de exercicio em atividade profissional anterior 2o Municipio;

TCN = tempo no qual o servidor atua na Administracdo em atividade ndo
profissional;

III- Calculo do Fator Técnico (@):
@=1+[(P+70)/200],
donde:

(@ = Fator Técnico procurado;

P = Potencial Estimado.
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IV - Calculo do Potencial Estimado (P):
P=1H;
donde:
P = Potencial Estimado procurado
FH = Formagdo Historico-Profissional-Académica, cujo valor é tomado

da seguinte tabela, que estabelece nimeros constantes conforme as respectivas graduagdes e
pos-graduagdes académicas.

[ Formagio académica | FH |
Graduacio fundamental 75
Pos graduacgao a nivel de especializagao - 360h 90
Pos graduacgdo a nivel de especializagdo - S00h 165
Pos graduagio a nive! de mestrado 125
Pos graduagdo a nivel de doutorado 145
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ANEXO IV

ESTAGIOS
PROFISSIONAIS
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a)

b)

d)

g)

b)

- CONSULTOR:

participar de empreendimentos do Municipio, realizando aspectos
importantes do curso de agao, que refletem diretamente nos negocios da
mstituigao;

conhecer detalhes, mintcias e técnicas de seu campo de atividades, bem
como possuir solidas no¢des dos empreendimentos como um todo,
dominando amplamente o fluxo das etapas executivas, investir grande
parte do seu trabalho orientando, tecnicamente, atividades de outros
profissionais ou nao;

desempenhar atividades especializadas com ampla independéncia de
agdo, exercitando a criatividade para dar solu¢do a problemas
complexos, 0 que requer caracteristicas de adaptabilidade ¢ flexibilidade
face as eventuais mudangas internas ou externas que afetam a

0rganizagao;

subsidiar a tomada de decisdes, mediante o fornecimento de meios
técnicos € alternativos, resultantes da pesquisa e andlise de dados de
conjuntura; apresentar medidas de solug3o, justificaveis cientificamente,
no sentido de persuadir e convencer terceiros quanto a eficicia dos
modelos propostos;

promover pesquisas ¢ desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar
problemas, providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor
recursos para otimizar solugdes;

participar na elaboragdo dos programas especificos de desenvolvimento
da equipe de trabalho, quando evidenciada a necessidade de
treinamento; elaborar moédulos de treinamento € atuar como
apresentador da matéria tedrica € acompanhar exercicios praticos,

proferir palestras ¢ participar de seminarios ¢ reunides sobre assuntos de
sua area de agdo, perante a comunidade interessada.

11 - SENIOR:

participar de empreendimentos do Municipio, realizando aspectos
importantes do curso de ag¢do, que refletem diretamente nos negocios da
institui¢do;

conhecer detalhes e técnicas do seu campo de atividade, bem como
possuir relevantes nogdes dos ecmpreendimentos, dominando com
seguranga o desenvolvimento da maior parte das etapas do trabalho;
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)

d)

)

b)

d)

investir o tempo em iguais propor¢des entre atividades de orientagdo e
eXecugio;

desempenhar atividades especializadas com independéncia de agdo,
empregando técnicas de cratividade para solucionar problemas dificeis,
que requerem conhecimentos dos detalhes do trabalho de maneira
abrangente;

subsidiar a tomada de decisdes, mediante fornecimento de meios técnicos
¢ alternativas resultantes da pesquisa e analise de dados de conjuntura;

promover pesquisas € desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar
problemas; providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor
recursos para otimizar solugoes;

participar na elaboragdo dos programas especificos de desenvolvimento
da equipe de trabalho, quando evidenciada a necessidade de treinamento;
elaborar médulos de treinamento e atuar como apresentador da maténa
tedrica e acompanhar exercicios praticos,

participar de seminarios € reunides sobre assuntos da sua drea,
promovidos pela comunidade interessada, podendo inclusive profenr
palestras atinentes a sua atividade.

I - PLENO:

o emprego permanente de aptiddo e habilidade técnica, para o
desenvolvimento da totalidade do trabalho profissional, sem requerer
supervisao constante e com alguma independéncia caracteriza este nivel,
podendo o profissional assim classificado, recorrer ocasionalmente, &
orientagao superior;

as atividades sdo desenvolvidas dentro daquilo que o Municipio admite
como medida ideal em termos de resultados, que um profissional deve
apresentar, quando realizados trabalhos que requerem conhecimentos
simples, de um determinado campo de atividade;

a divisio do trabalho determina que o profissional de nivel pleno
desempenha atividades integrais em relacdo ao segmento especifico da
parte que lhe compete e parciais em relagio ao todo, embora possua
nogoes globais dos empreendimentos, conhecimento de detalhes e fluxos
gerais;

participar em pesquisas e programas destinados a desenvolver novas
técnicas, realizando tarefas de pesquisa técnica ou expenmentos praticos
de campos de estudo especificos, para subsidiar estudos mais amplos;



£ » £ MRS
I FIV i "j
fud W v

PREFEITURA MUNICIPAL

e) utilizar crniatividade em dose suficienie para contornar problemas e
alcangar resultados eficazes, compde alternativas de solugdes;

f)  participar de reunides sobre assuntos da sua area de a¢ao.

IV - JUNIOR:

a) o desempenho das atividades neste nivel permanece quase na totalidade
voitado a execu¢do; eventuais mudangas no curso de a¢3o dependem de
determina¢do superior; executar algumas atividades com independéncia
de agio;

b)  os resultados profissionais esperados sdo decorrentes de conhecimentos
técnicos e fundamentos cientificos adquiridos na fase da formagio
académica;

¢)  possui conhecimentos parciais do empreendimento e sua participagdo se
limita & execugdo de partes acessorias, componentes de um trabalho mais
abrangente;

d) quando do surgimento de eventuais problemas, reporta-se sempre ao
seu superior imediato.
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ANEXQO V

QUADRO DE
EQUIVALENCIA DE
CARGOS




Passa 2 vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes aqueles que até

Cntae vigiam ¢ 05 ora institwidos:

Cargo anterior

|

-

Cargo atual

Administrador Escolar I e II

Administrador Escolar “junior”, “pleno”
ou “sénior”

Atendente de Creche e Atendente de
Creche I

Atendente de Creche “junior” ou “pleno”

Atendente de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca “janior” ou
(tpleno)1

Auxiliar de Técnico Desportivo 1 e II

Auxiliar de Técnico Desportivo “jinior”,
“pleno” ou “sénior”

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos “junior” ou “pleno”

Instrutor de Ensino para o Meio Rural

Instrutor de Ensino

Médico Pronto-Socornsta Meédico Pronto-Socorrista “janior”,
“pleno” , “sénior” ou “consultor”
Onentador Educacional I e II Orientador Educacional “jinior”,

“pleno” ou “sénior”

Supervisor Escolar I e I

Supervisor Escolar “junior”, “pleno” ou
“sénior”

Terapéuta Ocupacional

Terapéuta Ocupacional “junior”, “pleno”
. “sénior” ou “consultor”
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ANEXO VI

QUADRO DOS
PLANTOES MEDICOS

[ Plantzo | Valor/RS. |

PM-12 200,00
PM-24 300,00




