CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

APROVADO

EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

O Vereador que este  subscreve, no
uso de suas atribuicdes regimentais ( art. 141, § 1°, inciso lll, do Regimento
Inteno ), vem mui respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia
requerer REGIME DE URGENCIA ao Projeto de Lei n° 006/98 do

Executivo, paraque o mesmo seja discutido e votado em sesséo unica.

Sala das Sessdes , 30 de Marco de 1.998
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ESTATUTO SOCIAL
COMPANHIA DE HABITACAO DE CAMPO LARGO

CAPITULO I -
DA DENOMINACAO, OBJETO E DURACAO

ARTIGO 1°- A COMPANHIA DE HABITACAO DE CAMPO LARGO -
HABITALAR - , é uma sociedade por agdes de economia mista, criada pela Lei
Municipal, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes sob o n° e reger-se-a pelo
presente Estatuto, pela Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais
disposi¢es legais aplicaveis.

Parégrafo Unico - A COMPANHIA vincula-se, como entidade de administracio indireta,
a PREFEITURA do Municipio de Campo Largo

ARTIGO 2°- A COMPANHIA tem sua sede, administragdo e foro em Campo Largo,
Estado do Parana.

ARTIGO 3° - A COMPANHIA tem por finalidade, atendidas as normas do Sistema
Financeiro da Habitagdo e diretrizes de politica de desenvolvimento urbano e social do
Municipio de Campo Largo :

I - Produgdo e comercializagio de unidades habitacionais, prioritariamente as de
interesse social e para a populagdo demais baixa renda, obedecidas as normas e critérios
estabelecidos pelo Governo Municipal e pela legislagdo estadual e federal aplicavel:

II - Promogdo de programas de urbanizagdo e/ou reurbanizagio de 4areas,
principalmente as ocupadas irregularmente, por favelas e habitagdes precarias, inclusive
na aquisicao de imoveis, amigavel ou judicialmente;

III - Aquisi¢do, urbanizagio ¢ venda de imdveis;

IV - Apoio e execugdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitario.

V - Estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada para fomento e
implantagio de empreendimentos habitacionais no municipio, especialmente de
loteamentos e condominios populares, obedecida a legislacdo federal pertinente.

ARTIGO 4° - A COMPANHIA tera atuag¢do, como agente financeiro ¢ promotor do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, restrita ao Estado do Parana,
podendo, entretanto, atuar em é4rea mais limitada notadamente o Municipio de Campo
Largo.

ARTIGO 5° - O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.



CAPITULO II
Do capital e acdes

ARTIGO 6° - O capital social ¢ de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), dividido em ag¢des
ordinarias, exclusivamente nominativas sem valor nominal.

Parigrafo 1° - A expressio monetiria do valor do capital sera corrigida
anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo 2.° - As agbes sdo indivisiveis em relagio a sociedade, correspondendo a
cada a¢do ordindria 1 (um) voto nas deliberagSes das Assembléias Gerais.

Paragrafo 3.° - A capitaliza¢do da Reserva de Corregio Monetaria, bem como a de
lucros e outras reservas, podera ser feita por alteragdes do valor nominal ou pela emiss3o
de novas agoes.

Paragrafo 4.° - As agBes poderdo ser representadas por titulos multiplos, emitidos
na forma e com os requisitos dos artigos 24 e 25 da Lei 6.404, de 15.12.76, cabendo as
despesas do desdobramento aos acionistas que o solicitarem.

Paragrafo 5.° - A integralizacio de agBes subscritas sera feita mediante o
pagamento da inicial de 10% (dez por cento) do seu valor e o restante na forma e prazo
estabelecidos em lei, mediante aprovagao do Conselho Fiscal,

Paragrafo 6.° - Os acionistas tero direito de preferéncia para a subscrigdo das
novas agdes a serem emitidas, na proporgao das possuidas..

Paragrafo 7.° - Ao Conselho de Administragdo da Companhia competird a
deliberagdo sobre o aumento do capital que trata o presente artigo, devendo, para tanto,
fixar o prego de emissdo das agdes e estabelecer as condi¢des que asseguram o direito de
preferéncia, conforme previsto em lei.

Paragrafo 8° - O municipio de Campo Largo, na qualidade de acionista controlador,
detera na COMPANHIA, em carater permanente, a maioria das a¢des com direito a
voto, conforme proporgio estabelecida em Lei.

ARTIGO 7° - Poderao ser acionistas da Companhia:

I - A Unido, os Estados e os Municipios, as Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista sob controle acionario de qualquer dessas pessoas juridicas de direito
publico interno, bem como suas autarquias.

II - Pessoas juridicas de direito privado e pessoas fisicas.

ARTIGO $8°- E obrigagio do acionista controlador:
I - Aportar recursos para despesas de custeio quando as receitas operacionais da
Companhia se mostrarem insuficientes.



Operador do FGTS, na forma da lei.

LI - Cobrir perdas operacionais de modo a nio comprometer o equilibrio
econdmico/financeiro da Companhia. Perders a condicio de associado todo aquele que
n3o cumprir as determinagdes estatutarias e decisdes da Assembléia Geral.

CAPITULO 1II
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9° - A Assembléia Geral de Acionistas é o orgéo soberano da Companhia,
respeitadas as limitagGes previstas em Lei e neste Estatuto, com autoridade para
deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e sobre todos os casos omissos nestes
Estatutos.

ARTIGO 10° - As Assembléias Gerais poderdo ser ordinirias ou extraordinirias e
serdo convocadas pelo Conselho de Administragio ou pela Diretoria e,
excepcionalmente, pelo Conselho Fiscal e pelos acionistas, nos casos previstos em Lei.

Parigrafo Unico - O acionista pode ser representado nas Assembléias Gerais por
procurador constituido ha menos de um ano, que seja acionista, administrador da
companhia ou advogado.

ARTIGO 11 - As assembléias gerais ordinirias realizar-se-io dentro de 04 (quatro)
meses imediatamente posteriores ao término do exercicio social para:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

II - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, respeitada a
legislagdo sobre a maténia;

III - eleger os membros do Conselho de Administrag3o, quando for o caso, e os do
Conselho Fiscal;

IV - aprovar a corregdo monetaria do capital.

ARTIGO 12 - As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-do a qualquer tempo
para apreciar matéria especifica, sempre que convocadas devidamente e com observéncia
dos prazos legais.

ARTIGO 13 - Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembléia Geral pode
instalar-se e deliberar, em primeira convocac¢io, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo % ( um quarto) do capital social e, em segunda convocagao,
instalar-se-4 com qualquer nimero. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, nio computados 0s votos em branco, ressalvado o disposto no

Paragrafo 2.° deste artigo.



Paragrafo 1.° - As Assembléias"Gerais serdo instaladas pelo Diretor Presidente,
presididas por acionistas escolhido pelos presentes ¢ secretariadas por pessoa, acionista
ou n3o, indicada na ocasido, pelo presidente da Assembléia.

Paragrafo 2.° - A Assembléia Geral Extraordiniria que tiver por objeto a reforma
do estatuto somente se instalar4, em primeira convocagao, com a presenca de acionistas
que representem, no minimo 2/3 ( dois ter¢os) do capital, mas se instalard em segunda
convocagao com qualquer nimero.

Paragrafo 3.° - As Assembléias deliberario pelo quorum minimo legal sobre as
matérias para as quais a lei ndo exigir quorum qualificado.

ARTIGO 14 - A convocagio da Assembléia Geral far-se-a por meio de publicacio de
editais conforme determina a lei, deles devendo constar dia, hora e local da reunio, bem
como a agenda dos trabalhos, ainda que sumariamente.

ARTIGO 15 - As Assembléias Gerais ordinarias e extraordindrias, poderio ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora.

CAPITULO IV
Da Administracio

ARTIGO 16 - A Companhia ser4 administrada pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria, constituindo-se o primeiro 6rgio de deliberagiio colegiada, cabendo a segunda
a sua representagio ativa e passiva.

Paragrafo 1.° - Os Membros do Conselho de Administragio serdio eleitos pela
Assembléia, sendo por ela destituiveis a qualquer tempo, cabendo aos acionistas eleger
um de seus membros na forma da lei. Somente poderio ser Conselheiros pessoas
naturais, ndo impedidas por lei, residentes no Pais, acionistas da Companhia, permitida a
reelei¢do.

Paragrafo 2.° - A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Administra¢cio e sera
constituida de pessoas naturais, ndo impedidas por lei, residentes no Pais, acionistas ou
ndo, permitida a reeleigio.

Paragrafo 3.° - Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo 6rgdo, observado o
que a respeito dispuser a lei quanto ao prazo para a prética do ato.

Paragrafo 4.° - Os Administradores sio responsaveis pelos prejuizos que causarem
em virtude de qualquer infragdo 2 lei, ao Estatuto, € ao Regimento Interno, mas ndo
respondem, pessoalmente, pelas obrigagdes que contrairem em nome da Companhia e
em virtude de ato regular de gestio.

Paragrafo 5.° - O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria se
estende até a investidura dos membros administrativos eleitos.

Paragrafo 6.° - Antes de entrar no exercicio do cargo, os Conselheiros Diretores
apresentarao declaracdes de bens, que sera registrada no livro proprio.



~<SECAO I
Do Conselho de Administragio

ARTIGO 17 - O Conselho de Administragio sera constituido por 5 (cinco) membros,
acionistas, residentes no Pais, e compreende 1 (um) Presidente, 1 (um) vice-presidente e
3 (trés) Conselheiros, eleitos para o periodo de 1(um) ano, permitida a reeleigio

Paragrafo 1.° - Aos acionistas minoritirios, com direito de voto, € assegurado o
direito de eleger um dos Conselheiros.

Paragrafo 2.° - A remunera¢io dos membros do Conselho de Administragdo sera
fixada pela Assembléia Geral.

Paragrafo 3.° - A investidura os Conselheiros far-se-4 mediante a assinatura do
termo de posse, lavrado no “ Livro de Atas das Reunides do Conselho de
Administra¢do™ nos 30 (trinta) dias que se seguirem 2 eleigio.

Paragrafo 4.° - Nio assinado o termo de posse por qualquer dos Conselheiros
cleitos na forma e prazos previstos, sua eleicao tornar-se-a sem efeito, salvo motivo
justificado, aceito pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 - No caso de vacéncia do cargo de qualquer Conselheiro, o substituido
serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembléia
Geral. Se ocorrer vacincia da maioria dos cargos, a Assembléia serd convocada para
proceder a nova elei¢go.

Paragrafo 1.° - O caso de vacincia de todos os cargos do Conselho de
Administragdo, compete a Diretoria convocar a Assembléia Geral.

Paragrafo 2.° - O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo
de gestdo do substituido.

Paragrafo 3.° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a
3(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado.

ARTIGO 19 - O Conselho de Administragio reunir-se-4 na sede da Companhia,
ordinariamente, pelo menos duas vezes ao ano, e extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo 1.° - As resolugdes do Conselho de Administracio serdo tomadas por
maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do seu, o de desempate.

Paragrafo 2.° - Os Diretores da Companhia que nio forem membros do Conselho
de Administracdo poderdo tomar parte nas reunides do 6rgdo, sem direito a voto,
quando:

a) a pedido, deferido pelo conselho ¢;
b) obrigatoriamente, por convocagio do Conselho.

Paragrafo 3.° - As resoluges destinadas a produzirem efeitos perante terceiros
serdo publicadas na integra, ou por extrato em 6rgio oficial de divulgagio e a respectiva
ata sera arquivada no Registro do Comércio.



¢lho de Administragdo serdo obrigatérias para
a Companhia, salvo quando, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua adocao, for
mterposto, pelo seu Presidente, recurso suspensivo 4 Assembléia Geral, que sera
convocada para decidir.

ARTIGO 20 - As deliberacdes do Conte

ARTIGO 21- Compete ao Conselho de Administracio:

I - fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia;

II - eleger e destituir a qualquer tempo os Diretores da Companhia e fixar-lhes as
atribui¢des, observando o que a respeito dispdes este Estatuto, designadamente no
paragrafo tnico do artigo 24 e nos artigos 28 a 33;

IIT - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados, ou em vis de
celebragio e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembléia Geral, quando julgar conveniente;

V - manifestar-se sobre o relatério de administrag3o e as contas da Diretoria;

VI - Escolher e destituir os auditores independentes;

VII - pronunciar-se podendo emenda-los, sobre os or¢amentos, a estimativa de
receita, as dotagdes gerais de despesas e o programa de investimentos da Companbhia;

VIII - manifestar-se sobre as propostas de reforma estatutaria apresentadas pela
Diretoria;

IX - autorizar empréstimos, a serem contraidos no Pais, excluidos os destinados ao
atendimento do disposto na alinea I, do artigo 3.° deste Estatuto;

X - aprovar pedido de desapropriagfio, nos termos da legislagdo em vigor;

XI - autorizar a alienag3o, oneragio e locagdo de bens iméveis, pertencentes ao
patriménio da Companhia, assim como a aquisi¢do de outros que venham a integra-lo;

XII - pronunciar-se previamente e por proposta da Diretoria, sobre o ingresso de
pessoal em regime especial e de contratagdo de pessoal para os cargos de assessoria
juridica e assessoria de imprensa, como cargos de confianga;

XIII - elaborar ou alterar seu Regimento Interno;

XIV - aprovar ou alterar o Regimento Interno da Companbhia;

XV - apreciar e decidir sobre a justificativa a que se refere o paragrafo 3.° do
artigo 18;

XVI - conceder licenga aos seus membros;

XVII - conceder licenga por mais de 30 (trinta) dias aos membros da Diretoria e
autorizar-lhes afastamento por igual periodo;

XVIII - aprovar o sistema de classificagio de cargos da Companhia;

XIX - aprovar os Manuais de Administragio da Companhia;

XX - resolver os casos omissos, em cariter de urgéncia, submetendo-os a
deliberagdo da primeira Assembléia Geral que se vier a realizar.

SECAO I1
Da Diretoria

ARTIGO 22 - A Diretoria € érgio executivo de administragio e ser4 composta do
Dirétor Presidente, do Diretor Financeiro, do Diretor Administrativo e do Diretor de
OperagGes, pessoas naturais, residentes no Pais, acionistas ou n3o, com mandato por 1
(um) ano, permitida a reefeiqio



Paragrafo 1° - As pessoas indicadas, <3tz quer tempo, para os cargos de Diretoria,
cujas atribui¢Ses sejam inerentes as operagdes com recursos do FGTS, deverio deter
satisfatério conhecimento da questio habitacional e dos instrumentos e procedimentos
utilizados pelo Sistema FGTS para sua agao nesse campo.

Paragrafo 2° - A documentago relativa aos diretores serd sempre encaminhada
Entidade Credenciadora, na forma que venha a ser definida por esta.

ARTIGO 23 - Os membros da diretoria tomardo posse mediante termo lavrado no
“Livro de Atas das Reunides da Diretoria”.

ARTIGO 24 - Nzo poderio ser membros da diretoria, além dos impedidos por lei, os
que tiverem na Diretoria ou Conselho de Administracio, cdnjuge, ascendente,
descendente ou colateral até o 3° (terceiro grau).

Parigrafo Unico - O Diretor Presidente da Companhia fard parte do Conselho de
Administracdo.

ARTIGO 25 - Os membros da Diretoria nio poderdo ausentar-se do exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias interlopados, no periodo de 1
(um) ano, sob pena de perda do cargo, salvo com autorizacio de afastamento, concedida
pelo Conselho de Administragio.

Paragrafo 1° - Durante o periodo de licenga ou de afastamento, sera assegurado aos
Diretores a remuneragio mensal correspondente quanto a auséncia ocorrer por motivo
de saude, devidamente provado, ou por razdes aceitas pelo Conselho de Administracgo.

Paragrafo 2° - No caso de licenga ou afastamento, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
a substitui¢do processar-se-a mediante nomeagdo pelo Conselho de Administraczo.

Paragrafo 3° - No caso de licenca ou afastamento por periodo igual ou inferior a 30
(trinta) dias, o diretor Presidente indicar entre os demais diretores, o seu substituto de
qualquer outro diretor.

Pardgrafo 4° - Também seri considerado vago o cargo de Diretor Presidente ou de
Diretor quando, sem causa Justificada, qualquer deles:
a) faltar mais de 3 (trés) reunides consecutivas da
Diretoria;
b) recusar-se a convocagio prevista no artigo 19,
paragrafo 2°, alinea “b”.

Paragrafo 5° - Vagando definitivamente o cargo de Diretor, o Conselho de
Administrag3o elegera substituido até o final do mandato respectivo. Durante o periodo
de vacéncia, a Diretoria indicar substituto dentre os diretores.

Paragrafo 6° - No caso de vacincia definitiva da Presidéncia, assumird o cargo
imediatamente o substituto escolhido pelo Conselho de Administragio dentre os
Diretores, que a exercer4 interinamente até a eleicdo do seu novo titular.



ARTIGO 26 - A remunera¢io dos memb os da Diretoria sera fixada pela Assembléia
Geral ndo podendo exceder o teto determinado pelo vencimento de Secretario do
Municipio de Campo Largo.

ARTIGO 27 - A Diretoria reunir-se-d ordinariamente uma vez por semana, ou
extraordinariamente, sempre que assunto urgente e relevante o justificar, tantas vezes
quantas necessarias, mediante convocagio do Diretor Presidente, ou de dois Diretores, e
deliberara por maioria de votos, dos presentes, cabendo ao diretor Presidente, além do
seu, o de desempate.

Parigrafo Unico - Os votos opostos pelo Diretor Presidente serdo apreciados pelo
Conselho de Administragio, por solicitagdo de qualquer Diretor, ou por iniciativa de
qualquer dos Conselheiros.

ARTIGO 28 - Compete a Diretoria

[ - administrar a Companhia, observada a orientagiio geral fixada pelo
Conselho de Administragio, as deliberagdes das Assembléias Gerais e o presente
Estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprr este Estatuto, as deliberagdes das
Assembléias Gerais e as do Conselho de Administragdo;

II - elaborar e modificar o Regimento Interno da Companhia,
submetendo-se ao Conselho de Administra¢3o;

IV - preparar a proposta orcamentiria da Companhia e submeté-la 2
apreciagio do Conselho de Administracio;

V - baixar normas sobre organiza¢io e o funcionamento dos servigos da
Companhia;

VI -autorizar a alienagdo de bens méveis ¢ imoveis, quando objeto de
atividade social;

VII -hipotecar, caucionar, transsigir, renunciar e acordar, observadas as
limitagdes legais e estatutarias;

VIII - conceder férias e licengas aos Diretores;

IX - prestar contas, anualmente, de sua atuagio a0 Conselho de
Administra¢io;

X - estabelecer a politica de administragio de pessoal da Companhia;

XI -exercer quaisquer outras atribui¢des ndo reservadas a Assembléia
Geral e a0 Conselho de Administragio;

XII - Contratar, em regime especial, pessoal para o desempenho dos
cargos de Assessoria Juridica e de Assessoria de Imprensa, mediante remuneracio
especial e como cargo de confianga.

ARTIGO 29 - Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por
mandatério ou preposto com poderes especificos;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il - exercer o direito de voto, cabendo-lhe também o direito de
desempate, nas reunides de Diretoria;



IV - coordenar e superviStonar os trabalhos da Companhia nos diversos
setores, fazendo executar o presente Estatuto, as decisdes do conselho de
Administragdo, da Assembléia Geral e da Diretoria;

V' - admitir, designar, remover, promover de acordo com os quadros
aprovados e punir ou demitir empregados, concedendo-lhes licenga e abonar-lhes faltas,
devendo obervar o disposto no item V, artigo 28;

VI - movimentar os recursos da Companhia e assinar documentos
relativos as respectivas contas, juntamente com o Diretor Financeiro;

VII - assinar, necessariamente com o diretor da area respectiva, os
documentos que envolvam responsabilidade da companhia para com terceiros.

ARTIGO 30 - O Diretor Presidente podera delegar competéncia, obedecidas as normas
contidas no Regimento Interno.

ARTIGO 31- Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I - exercer a representagdo da Companhia por outorga especifica do
Diretor Presidente;

II - firmar cheques, ordens de pagamento, endosso e aceites de titulos
cambiais e cartas de crédito, e outros documentos que importem em responsabilidade ou
obriga¢Ses para a Companhia, juntamente com o diretor Presidente ou com quem
receber delegacdo deste;

IIT - dingir e supervisionar os servigos que forem atribuidos, de acordo
com a distribuigdo de fungdes executivas que tiver sido aprovado pelo Conselho de
Administragdo;

IV - formular a politica econdémica financeira da Companhia,
supervisiona-la e ajustd-la sistematicamente as reais necessidades da empresa;

V- delegar poderes a servidores da Companhia de subordinagio vertical,
0 que concerne a assuntos de sua competéncia;

VI- exercer a representagio da Companhia por outorga especifica do
Diretor Presidente;

VII- formular a politica administrativa da Companhia, supervisioni-la e
ajusta-la sistematicamente as reais necessidades da empresa;

VIII- delegar poderes a servidores da Companhia em subordinagio
vertical, no que concerne a assuntos de sua competéncia.

ARTIGO 32 - Compete ao Diretor de Operagdes:

I - exercer a representagdo da Companhia por outorga especifica do
Diretor Presidente;

II - dingir, supervisionar, coordenar e controlar permanentemente a
execucdo de obras, projetos e especificagdes a cargo da Companhia ou de terceiros;

IIT - apreciar as previsdes orgamentérias dos orgdos subordinados, bem
como acompanhar sua aplicag@o e desenvolvimento;

IV - emitir documentos basicos de administragdo compreendidos,
especificamente, em sua esfera de atribuigdes;

V - delegar poderes a servidores da Companhia em subordinagio vertical
no que concerne a assuntos de sua competéncia.



T
Conselho Fiscal

ARTIGO 33 - O Conselho Fiscal, 6rgio de funcionamento permanente, sera composto
de 3(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, acionistas ou nio, diplomados em nivel
universitario, ou que tenham exercido por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
administrador de empresa ou de conselheiro fiscal, residentes no pais, sendo eleitos pela
Assembléia Geral Ordinaria e exercerfio seus cargos até a primeira Assembléia Geral

Ordinaria que realizard apés sua elei¢do, podendo ser reeleitos. Suas atribuicdes sio as
constantes em lei.

Pardgrafo 1° - Um membro do Conselho Fiscal, e respectivo suplente, serdo eleitos pelos
acionistas minoritarios.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas funcdes,
perceberdo a remuneragdo que for fixada pela Assembléia Ordiniria que os eleger,
obedecido o limite minimo estipulado em lei.

Paragrafo 3° - Em caso de vaga ou impedimento dos membros efetivos do Conselho
Fiscal, a Diretoria convocara o respectivo suplente.

Paragrafo 4° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e
langadas em livros préprio, determinada por lei.

Paragrafo 5° - Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal, além dos impedidos por
lei, os membros dos orgdos de administragio e empregados da Companhia, bem como
seus conjuges, ascedentes, descendentes e colaterais até o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo 6° - A investidura dos Conselheiros far-se-4 mediante termo lavrada no “Livro
de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - mensalmente, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer exames
e demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por lei ou pelo
presente Estatuto;

II - até o ultimo dia util dos meses de margo e setembro, para apresentar,
na forma da lei e deste Estatuto, parecer sobre os negocios e opera¢des sociais do
€XErcicio em que servir,

IIl - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando
convocado, na forma da lei e deste Estatuto.

ARTIGO 35 - Das reunides do Conselho fiscal far-se-d registro circunstanciado no
“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

CAPITULO VI
Exercicio Social e Lucros



ARTIGO 36 - No fim de cada exercicio social, que coincidird com o ano civil, a
diretoria fard elaborar, com base na escrituracio mercantil da Companhia, as
demonstragdes financeiras exigidas por lei.

ARTIGO 38 - Do lucro liquido verificado em cada exercicio, apés as deducdes das
provisdes, amortizagdes e depreciagdes usuais, serdo deduzidas na ordem da prioridade,
as seguintes parcelas:
a) 5% (cinco por cento) para a constituigio da reserva legal, até alcangar
20% (vinte por cento) do capital social;
b) reserva para contingéncias;
¢) 25% (vinte e cinco por cento) dos lcros para distribuicdo de
dividendo minimo obrigatério;
d) 10% (dez por cento) para o Fundo Municipal de Habitaggo.

Paragrafo 1° - O saldo remanescente sera aplicado segundo segundo o que deliberar a
Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - A distribui¢do de que trata o corpo deste artigo s6 pode ser efetuada apos
0 arquivamento ¢ publicagdo da Ata da Assembléia Geral que tiver aprovado as contas.

CAPITULO VII
Disposices Gerais

ARTIGO 38 - A Companhia terd, como 6rgio consultivo da Diretoria, um Conselho
Comunitério, congregando representantes dos inscritos, dos mutuarios, dos €mpresarios,
dos sindicatos, de organizagdes comunitarias e do poder publico local visando
propriciar, de forma participativa, o debate de proposigdes inerentes a formulagio e a
execucgdo de sua programacio.

ARTIGO 39 - A Companhia, como agente promotor e financeiro do Sistema financeiro
da Habitagdo, adotard as normas e instrugdes do Conselho Curador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, da Caixa Econémica Federal, do Banco Central
do Brasil ¢ outras que lhe forem pertinentes emanadas da esfera federal.

ARTIGO 40 - A Companhia articular-se-a, através de sua Diretoria, com 0rgios
federais, estaduais ¢ municipais e outras entidades nacionais e estrangeiras, no interesse
da realizagdo de seus objetivos.

ARTIGO 41 - O pessoal da Companhia sera regido pela legislagdo trabalhista,
procedendo-se as admissoes de conformidade com a legislagio aplicavel.

Paragrafo Unico - A Companhia podera requisitar servidores publicos na forma
estabelecida na legislagao especifica.



ARTIGO 42 - A Companhia selecion as para execugao de obras e servigos,
exclusivamente através de processos licitatorios, na forma da Lei, sendo que nos casos
de administragio direta ou auto-construgdo o processo se aplicard as compras de
material.

ARTIGO 43 - A Companhia adotard padronizagdo contabil especifica, definida pelo
Agente Operador e divulgada através da Associagdo Brasileira de COHAB’S - ABC.

ARTIGO 44 - Todos os caos em relagdo aos quais seja omisso O presente estatuto,
serdo regulados de acordo com a legislagdo disciplinadora da matéria.

ARTIGO 45 - A Companhia ndo podera contratar, com recursos do FGTS, obras e/ou
servigos com:

I - pessoa juridica da qual participe como Administrador/Diretor ou como
detentor de mais de 10% (dez por cento) do seu capital, qualquer dos seus Diretores,
bem como seus conjuges € respectivos parentes até 2°. grau;

11 - pessoa fisica parente, até 2° grau, dos seus Diretores e respectivos
conjuges.

ARTIGO 46 - Para execucio de servigos técnicos prévia e devidamente especificados, e
por prazo determinado, a Companhia podera firmar contratos ou conveénios com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 47 - Os atos de alienagdo e aquisicio de bens imoveis, serdo sempre
precedidos de processo licitatério, excluidos aqueles especificamente ligados a execugdo
das finalidades da Companhia, referidos no art. 3° (terceiro) deste Estatuto e ressalvadas
as hipéteses de utilizagdo de processo desapropriatorio.

ARTIGO 48 - Os Diretores poderio delegar competéncia nao privativa, dentro de suas
respectivas areas de atuagiio, a empregados da Companhia mvestidos em cargos ¢
funcdes de confianga.

ARTIGO 49 - Para os casos de dissolucdo, liquidag3o e extingdo serdo observadas as
disposi¢des da legislagio vigente.

ARTIGO 50 - As omissdes deste Estatuto serdo supridas mediante aplicagdo da Lei n°.
6.404, de 15.12.76, no que for pertinente.



