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CAPITULO1

DA DENOMINACAOQ. REGIME JURIDICQ, SEDE E DURACAQ

Art. 1° - A COMPANHIA DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DE
CAMPO LARGO - CAMPOLAR, ¢ uma sociedade por agdes de economia mista e de
capital autorizado, constituidaem  / /1998, de acordo com a Lei Municipal n° , de
de de 1997.

§ Primeiro - A Companhia de Fomento e Desenvolvimento Agropecuario de Campo Largo
usara a sigla. CAMPOLAR.

§ Segundo - A CAMPOLAR, reger-se-a por este Estatuto Social, Lei Federal n°. 6.404, de
15 de dezembro de 1976; Decreto Federal n°. 1.102, de 21 de novembro de
1903, e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 2° - A CAMPOLAR esta estabelecida a , com sede e foro nesta jurisdi¢do em todo o
municipio de Campo LOargo - Estado do Parana.

Art. 3° - A CAMPOLAR teré durag@o por prazo indeterminado.

Art. 4° - A CAMPOLAR vincula-se a Prefeitura do Municipio de Campo Largo como entidade da
administra¢ao indireta.
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CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - A CAMPOLAR tem como objetivos:

I - apoio e desenvolvimento da agropecuaria municipal,
promovendo o fomento da produgdo agricola, da produgdo pecuaria, da agroindustria e¢ da
preservacio e recuperacao ambiental das areas envolvidas, obedecidas as normas e critérios

estabelecidos pelo Governo Municipal e pela legislagdo estadual e federal aplicavel,

II - administracio das unidades armazenadoras de produgZo
agricola e pecuaria;

III - administragdo do CEPAG - Centro de Promogdo
Agropecuaria de Campo Largo, criado pela Lei Municipal n°® 440, de 22 de dezembro de 1978,

IV - apoio e execugdo de programas de financiamento a
producdo e acesso ao crédito para produtores rurais do municipio de Campo Largo, bem como

facilitar o acesso aos instrumentos da politica agricola;

V - apoio a produgdo e comercializagdo de animais, matrizes €
reprodutores, sémen, embrides, corretivos mudas, maquinas € equipamentos € IMSUMOS NACIONAIs €

importados, obedecida a legislagao pertinente;

VI - desenvolvimento e execu¢do de projetos especificos de

desenvolvimento agropecuario das micro-regides e distritos do municipio de Campo Largo;
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VII - planejamento, fomento e execugio de servigos de
mecanizagdo, irrigagdo, drenagem, recuperagio de varzeas e areas de meia encosta, controle a
€rosdo, recuperagdo e conservagio de solo e de 4gua, sondagem, prospecg¢ao € captagao de agua e a
adequagdo e/ou readequagio de estradas rurais e/ou municipais em conjunto com a Secretaria
Municipal de Transportes;

VII - apoio e execucdo de servigos de controle de pragas e

doengas prejudiciais a atividade agropecuanio;,

IX - promogdo e divulgagio de estudos, pesquisas, analises,
pericias, divulgagSes técnicas e elaboragdo de projetos e desenvolvimento de tecnologias

relacionados com as atividades agropecuarias do municipio;

X - promog3c e coordenagio de eventos ligados ao

desenvolvimento agropecuario;

X1 - coordenagao ¢ monitoragdo de sistemas de informagdes do
setor agropecuario, no sentido do estabelecimento de politicas voltadas a comercializa¢io e

movimentagao estratégica de safras e estoques.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 6° - O Capital Autorizado da Companhia de Desenvolvimento Agropecuario de Campo Largo
- CAMPOLAR ¢€ de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), representados por 300.000 agdes
ordinarias, sem valor nominal, totalizando a¢des nominativas. As agdes da Companhia de
Desenvolvimento Agropecuario de Campo Largo - CAMPOLAR serdo consideradas

indivisiveis em relagdo a sociedade.



§ Primeiro - A CAMPOLAR podera emitir titulos multiplos de a¢des e, provisoriamente,
cautelas que as representem, assinadas pela Diretoria, satisfeitas as prescrigoes
legais.

§ Segundo - Nas Assembléias Gerais, cada a¢io ordinaria daré direito 2 um voto.

§ Terceiro - As elevagdes do capital social, subscrigdes e integralizagdes, até o limite do
capital autorizado, independentemente de reforma estatutaria, serdo levadas a
efeito por deliberagdo do Conselho de Administragiio, que autorizara a emiss3o
das agdes nas condigdes previstas em lei, mediante proposi¢do da Diretoria,
apos anuéncia do Conselho Fiscal, salvo quando tratar-se de subscri¢o de
agoes para realizacdo de bens, de incorporagdo de reservas ao capital ou de
aumento acima do limite do capital autorizado, que serdo de competéncia
privativa da Assembléia Geral.

Art. 7° - As agBes preferenciais terdo prioridade no reembolso do capital social, em prémio, no caso
de liquidagdo da sociedade.

Art. 8° - A propriedade das agdes ordinarias ou preferenciais, bem como as respectivas cessdes,
somente serdo de direito reconhecidas quando forem langadas, respectivamente, nos livros
“Registro de A¢des Nominativas” e “Transferéncia de Agdes Nominativas”, e apostas as

assinaturas necessarias nos casos de transferéncias.

Art. 9° - A transferéncia de agGes se opera mediante respectivo termo lavrado no livro competente
da sociedade. As decorrentes de transmiss@o por sucessdo universal ou legado. de
arrematagdo ou qualquer outro titulo ou ato judicial, somente se fard mediante averbagio nos

livros préprios, fundamentado em documento habil, que ficard em poder da sociedade.

Art. 10 - O Municipio de Campo Largo deter4 na CAMPOLAR, em cariter permanente, a maioria

das a¢des com direito a voto, conforme propor¢io estabelecida por Lei.



Art. 11 - Na propor¢do do numero de agdes que possuirem, terdo os acionistas da CAMPOLAR,
direito de preferéncia para subscrigiio de novas agdes, sempre que ocorrer aumento do capital
social.

§ Unico - E fixado prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias para o exercicio do direito de

preferéncia.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES BASICAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 12 - Para cumprir suas finalidades e objetivos, a CAMPOLAR elaborara planos, programas e
projetos que obedecerdao as diretrizes bésicas tragadas e, quando for o caso, is normas

estaduais aplicaveis.
Art. 13 - No que tange as normas de Administragio a CAMPOLAR:

I. Sera administrada por um Conselho de Administragio e uma Diretoria;
II. Adotara:
a) Sistema de administragdo de pessoal que preserve a ascensio profissional
interna, dentro das respectivas carreiras;
b) Plano de classificacdo e avaliagdo de cargos e salirios, compativel com o
~ mercado de trabalho e em harmonia com as demais vinculadas & Prefeitura
Municipal de Campo Largo;

II1. Elaborara, adequados ao seu programa de trabalho:
a) Orgamento/programa anual e plurianual de investimento ¢ plano de metas,
compatibilizando-os com as diretrizes da Administragio Municipal;
b) Sistema de acompanhamento de resultados, com base em informagdes sobre
custos ¢ indicadores de desempenho.



Art. 14 - O desempenho da CAMPOLAR sera avaliado:

I. No ambito das finalidades e objetivos institucionais, pelo Municipio de Campo Largo,
através das Secretarias Municipais de Administra¢ao e de Finangas;

II. Quanto a sua atua¢do administrativa, economico-financeira, bem como na area de controle
de legitimidade, pelo Conselho de Administrago.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 15- O patriménio e os recursos da CAMPOLAR serdo constituidos:

I. Pelas receitas operacionais;

I1. Pelo capital integralizado;

III. Pelos bens que lhe forem doados ou que venha a adquirir;

IV. Por suas reservas financeiras;

V. Pelas vendas patrimoniais e receitas de capital;

V1. Pelos recursos de operagdes de crédito;

VII. Pelos recursos provenier}tes de convénios, acordos, contratos € ajustes;

VIII. Por auxilios, subvengdes a quaisquer titulos, doagdes e legados;

IX. Pelas transferéncias orgamentarias do Tesouro Estadual, Federal ou Municipal;

X. Por outras receitas.



CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA DE DIRECAQ

Art. 16- A Estrutura basica operacional da Companhia de Desenvolvimento Agropecuario de Campo
Largo - CAMPOLAR, compreende:

I. Assembléia Geral;

I1. Conselho de Administrag3o;

IIL. Conselho Fiscal;

IV. Diretoria Executiva:
e Diretor - Presidente
* Diretor dc Administragdo € Finangas
e Diretor Técnico Operacional

§ Unico - Nas estruturas especificadas no inciso IV serdo criadas, por Regimento Interno,

Unidades Técnicas Operacionais ¢ Administrativas necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades.

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17- A Assembléia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei n® 6.404/76 e este
Estatuto, tem poderes para decidir todos os negécios relativos ao objeto da CAMPOLAR e

tomar resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento, podendo ser
Ordinaria e Extraordinéria.



Art. 18- A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente até o dia 30 de abril de cada

ano, e tera como competéncia:

I Tomar anualmente as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstra¢des financeiras;

II. Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuido de dividendos;

III. Fixar a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, que nio podera ser inferior, para

cada membro em exercicio, a 0,1 (um décimo) da que, em média, for atribuida a cada Diretor,

ndo computada a participagdo nos lucros;

IV. Aprovar a corregdo da expressao monetéria do capital social;

V. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da CAMPOLAR,

ressalvado o disposto no Inciso II do art. 142 da Lei n° 6.404/76:

VI. Fixar o montante global ou individual da remuneragio dos Diretores, tendo em conta suas

responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagdo e o valor

dos seus servigos no mercado, e nos termos do art. 42 deste Estatuto.

Art. 19- A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-4 sempre que os interesses sociais exigirem a

manifesta¢do dos acionistas, € nos casos previstos em lei, sendo de sua competéncia:

I. Reformar o Estatuto Social;

II. Autorizar a emissdo de debéntures;

III. Suspender o exercicio dos direitos do acionista;

1V. Deliberar sobre a avaliagio de bens que o acionista concorrer para a formagdo do capital
social;

V. Autorizar a emissdo de partes beneficiarias;

VI. Deliberar sobre transformagdo, fusdo, incorporagdo e cisio da CAMPOLAR, sua
dissolucdo e liquidagdo, eleger e destituir liquidante e julgar-lhes as contas;

VII. Autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir concordatas;

VIIL Deliberar sobre assuntos de interesse social levados a sua apreciagio.



§ Unico - Em caso de urgéncia, a confissio de faléncia ou o pedido de concordata podera
concordata podera ser formulado pelos administradores, com a concordancia do acionista
controlador, se houver, convocando-se imediatamente a Assembléia Geral, para manifestar-se

sobre a matéria.

Art. 20- A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver por objetivo a reforma do Estatuto somente se

instalard em primeira convocagdo com a presen¢a de aciomistas que representem 2/3 (dois
ter¢os), no minimo, do capital com direito a voto, mas podera instalar-se, em segunda, com

qualquer nimero.

§ Unico - As atas relativas a reforma do Estatuto ficam sujeitas as formalidades de

arquivamento ¢ publica¢des respectivas.

Art. 21 - As Assembléias Gerais serfio convocadas pelo Presidente do conselho de AdministragZo,

observando-se as excegdes previstas no art. 123 da Lei Nr. 6.404/76 ou, no seu impedimento,
pelo Secretario Executivo do Colegiado.

§ Primeiro - A mesa diretora dos trabalhos serd composta de um Presidente e um Secretario,

escolhidos pelos acionistas presentes na Assembléia.

§ Segundo - As reunides de Assembléias serdo precedidas de amincios publicados com os
prazos e formalidades previstos no art. 124 e paragrafos da Lei Nr. 6.404/76.

§ Terceiro - As delibera¢des da Assembléia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em Lei,
serdo sempre tomadas por maioria absoluta de votos, correspondendo a cada ag3o um voto,

n3o se computando os votos em branco.

Art. 22 - Os acionistas poderdo ser representados, em conformidade com a legislagdo vigente,

devendo os instrumentos de mandato serem entregues na sede da CAMPOLAR até o inicio

da reunido.



Art. 23 - Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira
convocagdo, com a presenca de acionistas que representam, no minimo, 1/4 (um quarto) do
Capital Social com direito a voto e, em segunda convocagdo, instalar-se-a com qualquer

nuamero.

Art. 24 - E necessaria a aprovagio de acionistas que representem metade, no minimo, das a¢gdes com
direito a voto, para deliberagio sobre as disposi¢des contidas no art. 136 Lei Nr. 6.404/76,
ressalvado o contido no Capitulo XIX da mencionada Lei.

Art. 25 - Os admimstradores da CAMPOLAR, e um representante da Auditoria Independente,
deverdo estar presentes a Assembléia Geral Ordinaria, para atenderem aos pedidos de
esclarecimentos de acionistas, mas os Administradores ndo poderdo votar, como acionistas

ou procuradores, os documentos referidos no art. 133 da Lei Nr. 6.404/76.

SECAO II
DO CONSELHQ DE ADMINISTRACAQ

Art. 26 - O Conselho de Administracio compor-se-d de 07 (sete) membros denominados
Conselheiros, acionistas eleitos pela Assembléia Geral e por ela destituidos a qualquer tempo,
sendo 06 (seis) representantes dos acionistas e 01 (um) indicado pelos funcionirios da

empresa, conforme determina a lei devendo todos serem naturais e residentes no pais.

§ Primeiro - O representante dos funciondrios sera eleito pelo quadro funcional, de acordo

com a legislagio vigente.

§ Segundo - A duragio do mandato dos Conselheiros sera de dois (dois) anos,
compreendidos entre a realizagio das correspondentes Assembléias Gerais Ordinarias,
admitida a reeleigio.



§ Terceiro - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente sera substituido

por quem indicar entre os demais Conselheiros.

§ Quarto - A fungio de membro do conselho de Administragio ¢ indelegavel.

§ Quinto - Ocorrendo a vacéncia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado em
reunido do Conselho e servira até a Assembléia Geral ser convocada, no prazo maximo de 30
(trinta) dias. Se ocorrer vacancia de maioria dos cargos, a Assembléia Geral serd convocada

para proceder a nova elei¢do.

§ Sexto - Na vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compete a

Diretoria convocar a Assembléia Geral.

§ Setimo - O substituto eleito para preencher cargo vago, completara o prazo de gestao do
substituido.

§ Oitavo - O prazo de gestdo do Conselho de Administragio se estende até a investidura dos
novos administradores eleitos.

§ Nono - As fungdes de membro do Conselho de Administra¢io ndo serdo remuneradas.

§ Décimo - A auséncia de qualquer membro eleito por 04 (quatro) reunides consecutivas, ou

oito intercaladas, no mesmo exercicio, importara na extin¢io automética do seu mandato.

§ Décimo Primeiro - O Conselho de Administragio elegera, dentre os seus membros, o
Diretor Presidente da CAMPOLAR, o qual exercerd também, a funcio de secretario
Executivo do colegiado.

§ Décimo Segundo - O Conselho de Administragdo é o 6rgio de Deliberagio Colegiada,
sendo entretanto a representagdo da CAMPOLAR privativa da Diretoria.
§ Décimo Terceiro - O Presidente do Conselho de Administra¢io, em situa¢des emergenciais,

podera deliberar “ad referendum™ dos demais Conselheiros.



Art. 27- O Conselho de Administragio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada ano &
extraordinariamente, sempre que necessario, na sede da CAMPOLAR ou em qualquer lugar
escolhido, mediante convocagio de seu Presidente ou por quem o substituir, através de

comunicagdo, por escrito, devendo constar o local, pauta, dia e hora da reunido.

§ Primeiro - A reunido do conselho de administragdo sé tera validade com a presenga

numérica de 2/3 de seus componentes.

§ Segundo - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente,

além do voto pessoal, o de desempate.

§ Terceiro - As atas das reunides serdo lavradas em livros proprios, e aquelas que contiverem
deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo arquivadas na Junta

Comercial e publicadas.

§ Quarto - Os componentes da Diretoria que ndo forem membros do conselho de
Administragdo poderdo comparecer as reunides do mesmo sem direito a voto.

Art. 28- Compete a0 Conselho de Administra¢io:

I. Fixar o orientagdo geral dos negdcios, inclusive examinando e aprovando planos e
programas de trabalho, bem como o orcamento de despesas e de investimentos e suas
alteragdes significativas;

II. Examinar e aprovar previamente a contratagio de empréstimos que resultem em
endividamento, cumpridas as exigéncias legais;

III. Aprovar, previamente, os atos de organizago que introduzam alteragdes de substincia
do modelo organizacional formal da CAMPOLAR;

IV. Aprovar, previamente ou autorizar de forma global, os valores minimos e méximos de
pregos, tarifas e tabelas relativas a servigos e operagdes de interesse publico;

V. Aprovar, previamente, programas e campanhas de divulgacao e publicidade;



VI- Autorizar os atos de alienagio de bens do ativo permanente; a constituicio de dnus
reais; a prestacio de garantias e obrigacdes de terceiros, a aquisicio de bens imdveis e novas
edificagGes;

VII- Aprovar os balangos e demonstragdes de prestacdo de contas e aplicagio dos
Tecursos or¢amentarios e extra-orcamentarios, manifestando-se sobre o relatorio da
AdministragZo, as contas da Diretoria e a destinag¢do de lucros;

VIII- Eleger e destituir os Diretores da CAMPOLAR e fixar-lhe as atribui¢des,
observando o que a respeito dispde o Estatuto:

IX- Fiscalizar a gestdo dos Diretores; examinar, a qualquer empo, os livros e papéis da
CAMPOLAR; solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de celebragio e
quaisquer outros atos;,

X- Convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei
n° 6.404/76,

XI- Deliberar sobre o aumento do capital social e emissio das respectivas agdes ou bonus
de subscrigdo, mediante proposta da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal;

XII- Comparecer a Assembléia Geral para atender a pedidos de esclarecimentos de
acionistas.

XIII- Aprovar, previamente, o quadro de pessoal da CAMPOLAR;

XIV- Aprovar as dotagdes e doagdes necessirias ao funcionamento e manuten¢do da
Associagdo e/ou Fundag3o dos funcionarios da CAMPOLAR:

XV- Manifestar-se sobre quaisquer assuntos levados a sua consideragio.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29- O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente e sera composto de 03 (trés) membros

efetivos e igual nimero de suplentes, pessoas naturais, residentes no Pais, diplomadas em
Curso Universitario ou que tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de
administrador de empresas, ou de conselheiro fiscal, observadas as exigéncias contidas nos
paragrafos 1°. e 2°. do artigo 162 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, eleitos
anualmente pela Assembléia Geral.



§ Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a

primeira Assembléia Geral Ordinéria que se realizar apos sua eleigdo, e poderdo ser reeleitos.

§ Segundo - Na hipétese da vacincia ou impedimento de qualquer um dos membros efetivos
do Conselho Fiscal, seu lugar serd preenchido pelo suplente respectivo, na ordem indicada
pela Assembléia Geral.

Art. 30- O conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessdo ordinaria ¢, extraordinariamente,

sempre que convocado pelo seu Presidente.

§ Unico - O Conselho Fiscal podera valer-se de assessoramento especifico da Diretoria,
quando necessario, para subsidiar suas decisdes, ou solicitar esclarecimentos e informagdes

aos Auditores Independentes.

Art. 31- Os orgdos ou Diretoria de Administragio sio obrigados, através de comunica¢do por
escrito, a colocar 2 disposi¢io dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10
(dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento,

copias dos balancetes e demais relatérios de execugio de orcamentos.

Art. 32- O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara ao Diretor Presidente
ou Diretoria esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboragdo de demonstragdes

financeiras ou contabeis especiais.

Art. 33- Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides da Assembléia Geral, do conselho de
Administragdo ou da Diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Art. 34- O conselho Fiscal poderd solicitar aos Auditores Independentes os esclarecimentos ou
informagdes que julgar necessarios e a apuragio de fatos especificos.

Art. 35- A fungdo de membro do conselho Fiscal ¢ indelegavel.
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Art. 36- A remunera¢io do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembléia Geral que o elegeu,
observado o contido no inciso III do art. 18 deste Estatuto ou Legisla¢do Estadual.

Art. 37- Compete ao Conselho Fiscal-

[. Eleger entre seus membros, seu Presidente;

II. Estabelecer as normas de seu funcionamento;

II1. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutanos;

IV. Opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessario ou tteis da Assembléia Geral;

V. Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracio a serem submetidas 4 Assembléia
Geral e ao conselho de Administragdo, relativas a modificago do capital social, emissio
de debéntures ou bdnus de subscrigio, planos de investimentos ou or¢amentos de capital,
distribui¢do de dividendos, transformago, incorporagio, fusdo ou cisio;

VI Denunciar aos érgdos de administragio e, se estes nio tomarem as providéncias
necessarias para a prote¢io dos interesses da CAMPOLAR, a Assembléia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias:

VIL Convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se os 0rgdos da administra¢do retardarem por
mais de 01 (um) més essa convocagio e, a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na pauta das Assembléias as matérias que considerem
necessarias;

VIII. Examinar trimestralmente as demonstragdes financeiras elaboradas para o periodo, bem
como aquelas elaboradas ao término do exercicio social e sobre estas emitir parecer
correspondente;

IX. Exercer as atribui¢des contidas no Art. 163, inciso I a VII da Lei 6.404/76, durante a
liquidagdo, tendo em vista as disposi¢des que a regulam.



SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38- A Diretoria € o 6rgao de Administragio Executiva e de representagdo da CAMPOLAR,
cabendo-lhe por em pratica a politica estabelecida pelo Conselho de Administragdo e as
diretrizes basicas por este Estatuto fixadas.

Art. 39- A CAMPOLAR sera administrada por uma Diretoria, constituida de 03 (trés) membros,
sendo um Diretor Presidente escolhido dentre os componentes do conselho de
Administrag3o, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor Técnico Operacional.

§ Primeiro - O mandato dos Diretores sera de 02 (dois) anos, permitida a reeleigio,

estendedo-se até a investidura dos novos administradores eleitos.

§ Segundo - O disposto no paragrafo anterior ndo impede ao conselho de Administracido de
destituir, em reuniio extraordiniria, convocada para o feito, qualquer dos integrantes da
Diretoria, independentemente da vigéncia dos referidos mandatos, por “ad referendum” do
Presidente.

§ Terceiro - Os diretores entrardo em exercicio na mesma data em que o conselho de
Administra¢do os eleger, mediante Termo de Posse lavrado no Livro de Atas de Reunido de
Diretoria, que sera assinado pelo Diretor empossado e pelos membros do Conselho de
Administra¢ao.

§ Quarto - Os Diretores deverdo apresentar, na forma da Lei, no ato da investidura no cargo,
declaragio de bens discriminados pelos valores de aquisi¢io, constantes dos respectivos
instrumentos de transferéncia de propriedade, ficando dispensados da prestacio de garantia

de sua gestao.



Art. 40- Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, dos cargos da Diretoria, o respectivo substituto sera
escolhido pelo conselho de Administragio em reunio a ser realizada no prazo maximo de 30

(trinta) dias depois da ocorréncia da vaga.

§ Unico - O Diretor que for eleito nos termos deste artigo exercera as fungdes pelo prazo
restante do mandato do Diretor que estiver sendo substituido.

Art. 41 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, inferior a 30 (trinta) dias, de quaisquer
membros da Diretoria, a substituigdo sera feita de conformidade com que for deliberado em
reunido conjunta dos Diretores.

Art. 42- Os Diretores perceberdo honorarios que forem fixados pela Assembléia Geral, observado

como limite miximo o vencimento de Secretério Municipal do Municipio de Campo Largo.

§ Unico - O funcionario da CAMPOLAR eleito para ocupar o cargo de Diretor, poderé optar
entre 2 sua remunera¢do de funciondrio, incluidas todas as vantagens, ou a de Diretor,

ficando-lhes também preservados todos os direitos funcionais.
Art. 43- Compete a Diretoria Executiva:

L. Promover as medidas necessarias a consecugdo dos objetivos da CAMPOLAR, de acordo
com o disposto no Capitulo II deste Estatuto;

II. Fixar a politica da CAMPOLAR na consecu¢io de suas finalidades sociais e planos anuais
de suas atividades, observando o disposto no Capitulo IV deste Estatuto;

III. Aprovar os programas de teor assistencial destinados aos empregados da CAMPOLAR;

IV. Elaborar ¢ gerir planos e programas de trabalhos, com seus respectivos orgamentos,
submetendo-os 4 aprovagdo do conselho de Administragio;

V. Elaborar e gerir o orgamento do programa anual e plurianual de investimentos e suas
revisoes;

VL. Abrir ou extinguir Unidades Operacionais;

VII. Contratar por arrendamento, locagéo ou comodato, iméveis de/ou para terceiros;



VIIIL. Convocar a Assembléia Geral no caso de vacincia de todos os cargos do conselho de
Administragdo;

IX. Comparecer 4 Assembléia Geral para atender a pedidos de esclarecimentos de acionistas;

X. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto;

XI. Propor a Assembléia Geral Ordinaria 2 aplicagdo e distribui¢do de lucros, ap6s ouvido o
Conselho de Administragio;

XII. Propor ao conselho de Administracdo atos quer importem na alienagdo de bens do ativa
permanente; constituicio de O6nus reais sobre os mesmos; a prestacao de garantias e
obrigacdes de terceiros, a aquisi¢io de bens iméveis e novas edificacdes;

XIII. Praticar atos que importem na aquisicdo de bens méveis, materiais, obras e Servigos,
observadas as disposigdes legais pertinentes 2 matéria.

XIV. Firmar compromissos financeiros, internos e externos, apds autorizagdo do Conselho de
Administragdo, vedado, entretanto, o emprego da denominagdo social em negécios
estranhos ao objeto social, especialmente a prestagao de fiancas, avais, endossos, caugdes
ou abonos de favor, sob qualquer pretexto:

XV. Celebrar contratos, convénios, ajustes, acordos e similares em geral;

XVI. Aprovar a politica de pessoal da CAMPOLAR;

XVIL Propor ao Conselho e Administragio a fixagdo do quadro de pessoal da CAMPOLAR:

XVIIL. Aprovar instrugGes e regulamentos internos que julgar tteis ou necessarios;

XIX. Nomear comités, comissdes de sindicancia, instaurar inquéritos ou processos
administrativos, conforme o caso, e designar membros das comissdes permanentes ou
especiais de licitagio;

XX. Homologar, dispensar, revogar e anular processos de licitagdo, de acordo com a
legislagdo pertinente;

XXI. Organizar e apresentar, anualmente, a0 Conselho de Administra¢do, ao Tribunal de
contas e a Assembléia Legislativa as Demonstragdes Financeiras e o Relatorio da
Diretoria, em conformidade com a legislacio vigente;

XXII. Exercer todos os atos de gestdo administrativa e representacdo ativa e passiva, judicial
e extrajudicial, da CAMPOLAR; |

XXIII. Nomear procuradores, nos termos estabelecidos neste Estatuto, cujos mandatos

poderéo ser revogados a qualquer tempo;



XXIV. Resolver todos os negécios da CAMPOLAR que ndo estejam contidos na
competéncia privativa da Assembléia Geral, dos Conselhos ou das atribuigGes ordinarias
de cada Diretor;

XXV. Nomear, designar, transferir, enquadrar e reenquadrar funcionarios de acordo com os
dispositivos legais em vigéncias;

XXVI. Elaborar planos ou politicas voltadas 2 seguranca ¢ medicina do trabalho;

XXVII Estabelecer os pregos, tarifas e tabelas relativas aos servigos e operagdes da
CAMPOLAR, observado o contido no artigo 28, Inciso IV deste Estatuto.

Art. 44- A Diretoria poder4, em reunido de seus membros, autorizar o custeio de viagens e estudos
e/ou negécios realizadas por Diretor ou Funcionario da CAMPOLAR, fora do Pais,
observadas as formalidades legais.

Art. 45- A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario, sendo as reunides convocadas presididas
pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por seu respectivo substituto, ¢ as deliberagdes
serdo tomadas por maioria de seus membros, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de

empate, 0 voto de qualidade, lavrando-se a Ata de Reunido em livro proprio.

Art. 46- As escrituras de qualquer natureza, as cautelas e titulos representativos por agdes, as letras
de cambio, os contratos em geral, as procuracdes, e quaisquer outros documentos que
importem em responsabilidade ou obriga¢des para CAMPOLAR, serdo obrigatoriamente

assinados:

L Pelo Diretor Presidente, em conjunto com outro Diretor, dependendo do campo de atuagio

de cada Diretoria;

II. Por 02 (dois) procuradores em conjunto que investidos de especiais e expressos poderes
para assinar tais documentos ou instrumentos;

IIL. Nas faltas ou impedimentos do Diretor Presidente, este sera substituido pelo Diretor
designado em conformidade com o art. 41, deste Estatuto. |

§ Unico - Os cheques e ordens de pagamentos serdo assinados por dois diretores ou

conjunto com procurador constituido, consoante decisdo de Diretoria.



Art. 47- Em casos especiais, 0s poderes poderdo ser outorgados a somente 01 (um) procurador para
agir isoladamente, inclusive representar a CAMPOLAR, ativa e passivamente, em juizo ou

fora dele, de acordo com autorizagiio expressa da Diretoria.

Art. 48- As procuragdes deverio especificar os poderes conferidos e, com excecdo das judiciais,
conter um periodo limitado de validade, nunca superior a 12 (doze) meses.

Art. 49- Aos responsaveis e seus assistentes pelas Unidades Operacionais da CAMPOLAR. serdio
outorgados poderes de mandato, necessarios a pratica dos atos de gestio administrativa que
Ihe forem atribuidos, cujos instrumentos, além de obedecer ao disposto nos artigos
antecedentes, atenderdo ainda as disposicdes legais especiais que regem as atividades da
Companhia.

Art. 50- A representacio da CAMPOLAR, em juizo ou fora dele, ou passivamente, perante
terceiros, quaisquer repartigdes publicas ou paraestatais, federais, estaduais ou municipais
sera exercida pelo Diretor Presidente.

Art. 51- Compete ao Diretor Presidente:

L. Dirigir e orientar os 6rgios que lhe forem subordinados;

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III. Desempenhar as fungdes de Secretario Executivo do Conselho de Administragio;

IV. Fazer cumprir as decisdes ¢ deliberagdes dos 0rgaos colegiados da CAMPOLAR;

V. Assinar, com os demais Diretores, o relatorio e o balango, encaminhando-os assim como o
parecer do Conselho Fiscal e Auditores Independentes ao Conselho de Administragdo ¢ a
Assembléia Geral Ordinaria, para aprovagio:

VI Assinar os documentos que envolvem responsabilidades para a CAMPOLAR, em
conformidade com o art. 46 e seus incisos e Parégrafo unico deste Estatuto;

VII. Adotar as providéncias que se fizerem necessarias a cabal execucdo das finalidades da
CAMPOLAR, respeitadas as atribuigdes expressamente definidas neste Estatuto;



VIIL Presidir as instalagdes de Assembléias Gerais, até a eleicio da mesa diretora dos
trabalhos;

IX. Avocar para sua anilise qualquer assunto de interesse da CAMPOLAR;

X. Propor as modificagdes na estrutura organizacional da CAMPOLAR;

XI. Coordenar as atividades de comunica¢do social e marketing, juridica e de auditoria da
CAMPOLAR,;

XII. Praticar atos que importem na aquisi¢io de bens, materiais, obras e servigos observadas
as disposi¢des legais pertinentes a matéria, bem como os limites e critérios fixados pela
Diretoria Executiva, respeitada a legislagio vigente;

XIII. Baixar Atos e/ou Resolugdes, separadamente ou em conjunto com outro Diretor;

XIV. Nomear procuradores nos termos dos arts. 46 a 49 deste Estatuto;

XV. Promover estudos, pesquisas e avaliagdes econdmicas, no setor de competéncia da
CAMPOLAR;

XVI. Aprovar admisso e demissdo de funcionarios;

XVII Representar a CAMPOLAR, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
designar diretores ou, em conjunto com outro diretor, constituir procuradores;

XVIIL O Diretor podera autorizar o custeio de viagens de estudos e/ou negocios realizados
por funcionarios de sua area, no Pais e no estado, observadas as formalidades legais;

XIX. Desempenhar outras atividades compativeis com a funcio.

Art. 52- Compete ao Diretor de Administragio e Finangas:

L. Dirigir e orientar os 6rgios que lhe forem subordinados;

II. Fazer cumprir a politica geral de administragio de Recursos Humanos, estabelecida pela
Diretoria, observadas a legislagdo e normas pertinentes;

II. Exercer a administragdo financeira, contabil e fiscal, assegurando o cumprimento dos
aspectos legais inerentes;

IV. Supervisionar atividades relacionadas com Seguranga no Trabalho e de bens patrimoniais,
bem como a contratagio dos seguros necessarios, inclusive de mercadorias e bens de
terceiros sob a responsabilidade da Companhia;

V. Exercer o controle e supervisdo das agdes da Companhia, livros obrigatorios, inclusive os
das atas das reunides da CAMPOLAR;



VI. Exercer a administragdo geral das atividades relacionadas com patriménio, transportes,
Servi¢os gerais, suprimentos, € outras atividades englobadas na area administrativa;

VII. Exercer supervisdo sobre o fluxo de caixa da CAMPOLAR, promovendo a adequada
aplicagdo dos recursos, assegurando liquidez geral;

VIII. Supervisionar os controles das areas contabil, de custos e formagio de precos dos
vanos produtos, assegurando os niveis de rentabilidade necessarios ao equilibrio
economico-financeiro da Companhia;

IX. Coordenar as atividades relativas a elaboragio das prestagdes de contas da CAMPOLAR,
aos Orgaos competentes;

X- Assinar documentos que envolvam responsabilidade para a CAMPOLAR, em
conformidade com o art. 46 e seus incisos e paragrafo unico deste Estatuto;

XI- Praticar atos que importem na aquisi¢io de bens, materiais, obras e servigos,
observadas as disposicdes legais pertinentes a matéria, bem como limites e critérios fixados
pela Diretoria Executiva, respeitada a legislagao vigente;

XII- Promover a anilise de custos e de resultados financeiros das atividades da
CAMPOLAR;

XIII- Assessorar o Diretor Presidente em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

XIV- O Diretor podera autorizar o custeio de viagens de estudos e/ou negocios realizadas
por funcionérios de sua area, no Pais e no estado, observadas as formalidades legais;

XV- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo;

XVI- Nomear procuradores, nos termos dos artigos 46 e 49 deste estatuto.

Art. 53- Compete ao Diretor Técnico Operacional:

I Levantar as demandas de atuagio da empresa no cumprimento da sua fun¢do social,
coordenando o funcionamento das estruturas técnico-operacionais e comerciais da
entidade, devendo articular-se com as demais areas no cumprimento dessas atribuig¢des;

II. Dirigir e orientar os érgios que lhe forem subordinados;

IIL. Assinar documentos que envolvam responsabilidades para a CAMPOLAR em
conformidade com o art. 46, seus incisos e parigrafo tnico deste estatuto;

IV. nomear procuradores, nos termos dos artigos 46 e 49 deste estatuto.



V. Coordenar pesquisas desenvolvimento e aprimoramento técnico das atividades e fun¢des
da empresa, elaborando projetos e acompanhando a execugdo de programas em suas
diversas 4reas de forma articulada;

VI. Dinigir e orientar os 6rgaos que lhe forem subordinados;

VIL Assinar documentos que envolvam responsabilidade para a CAMPOLAR em
conformidade com o art. 46, seus incisos e paréagrafo Unico deste Estatuto;

VIIL Nomear procuradores, nos termos dos artigos 46 e 49 deste Estatuto;

IX. Coordenar o planejamento da CAMPOLAR em todos os niveis, acompanhando e
avaliando os resultados alcangados;

X. Pesquisar novas areas/oportunidades de negocios para a CAMPOLAR,;

XI. Coordenar a elaboragio do relatério anual das atividades da CAMPOLAR,;

XII. Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e plurianual € o or¢amento
empresarial da CAMPOLAR, compatibilizando-os com as diretrizes da SEAB;

XIII. Orientar e coordenar os trabalhos de organizacdo, sistemas e métodos e os Servigos na
area de informatica;

XIV. Coordenar a implantagio de medidas que visem alteracio na estrutura organizacional.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 55- O exercicio social corresponderé ao ano civil ¢ o balango geral sera efetuado, para todos os

fins de direito, no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 56- Ao fim de cada exercicio social, a CAMPOLAR elaborara as demonstragdes financeiras

expressamente exigidas pela Lei n°. 6.404/76 - Capitulo XV, Segio II.



CAPITULO VIII

DEMONSTRACOES DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

Art. 57- Os lucros entdo verificados nas demonstragdes financeiras anuais, apos efetuadas as
amortiza¢des e dedugdes permitidas em Lei, a compensa¢cdo de prejuizos eventualmente

acumulados e a provisdo para o Imposto de renda a pagar, serdo assim destinados:

L. 5% (cinco por cento) para constituigio da Reserva Legal até que este alcance 20% (vinte
por cento) do Capital Social;

II. 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, como dividendos obrigatdrios sobre o liquido
ajustado na forma da Lei, salvo se a Assembléia Geral, sem oposicdo dos acionistas
presentes, deliberar a distribui¢do de dividendos inferior ao obrigatorio ou a retencao de
todo o lucro, na forma do disposto no art. 202, paragrafo terceiro, da Lei n°, 6.404/76;

III. Saldo a ser deliberado pela Assembléia Geral, podendo estabelecer a constitui¢io de
outros fundos, reservas e provisoes;

§ Unico - Os dividendos serfio pagos nas épocas e lugares que forem determinados pela

Assembléia Geral, respeitado o disposto em Lei, e quando n3o forem reclamados, serdo

langados em conta corrente,  disposigdo dos acionistas.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAQ, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Art. 58- A CAMPOLAR entrara em dissolugdo, incorporacio, liquida¢do ou exting3o, nos casos
previstos no Capitulo XVII, se¢des I, II e I da Lei n°. 6.404/76.



Art. 59- Em caso de dissolugdo, Incorporagdo, liquidacio ou extingio da CAMPOLAR, sera
mantido o Conselho de Administragdo, sendo de sua competéncia nomear a Comissio

Liquidante, a forma como se processara a liquidagdo e a remuneracao da Comissio, podendo
esta ser destituida a qualquer tempo.

Art. 60- Compete a Assembléia Geral nomear 0 Conselho Fiscal que funcionars durante o periodo de
liquidacdo, o qual serd permanente, bem como atribuir-lhe remuneragdo, respeitados os
dispositivos legais a respeito.

Art. 61- Os poderes e deveres da Comissio de Liquidacdo serdo definidos em Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62- O regime legal do pessoal da CAMPOLAR ser4 o da Consolidago das Leis do Trabalho -
CLT, aplicando-se-lhe, ainda, a legislagdo referente a0 fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS.

§ Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos funcionarios piblicos que forem
colocados a disposi¢io da CAMPOLAR.

Art. 63- Os casos omissos no presente Estatuto, respeitada a legislagdo vigente, serdo decididos
pela Diretoria, Conselho de Administragdo e/ou Assembléia Geral, na esfera de sua

competéncia,

Art. 64- A CAMPOLAR passari a reger-se doravante pelo presente Estatuto Social, consolidado,
observadas as disposicdes legais pertinentes.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

O Vereador que este  subscreve, no
uso de suas atribuigdbes regimentais ( art. 141, § 1° inciso lll, do Regimento
Interno ), vem mui respeitosamente @ presenca de Vossa Exceléncia
requerer REGIME DE URGENCIA ao Projeto de Lei n° 007/98 do

Executivo, para que o mesmo seja discutido e votado em sessdo Gnica.

Sala das Sessdes, 30 de Margo de 1.998
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