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T PREFEITURA MUNICIHAL

LEL _n°. 1.247 el L, B
Data: 05 de fevereiro m

Sumula:  Reformula A estrutura organizacional

do Poder Exccutivo, alterando a Lej
Municipal n° 805, de 19 de maio de
1989, ¢ d# outras providéncins,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DI
CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU e eu, Promulgo a seguinte Jei,

Art. 1°. - Ficam criadas as seguintes Secretarias
Municipais :

I- Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

I1- Secretaria Municipal da Crianga, da Familia e do Bem Estar Social;
III-Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Turismo:

IV-Secretaria Municipal Extraordinaria de Relagdes Comunitarias;

V- Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VI-Sccretaria Municipal da Habitagio:

VII-Secretaria Municipal dos Transportes;

VIll-Secretaria Extraordindria de Projetos e Obras Publicas.

Parigrafo Unico - A Secretaria Extraordinaria funciona como orgdo consultivo ligado
a0 Gabinete do Prefeito, desprovido de quadro de pessoal a ela subordinado.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano resulta da fusio da Secretaria Municipal de Planejamento 4 Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos, exceto as estruturas vinculadas ao setor de meio ambiente, sendo
competente, além das atribuicges ja aferidas s extintas Secretarias nominadas, para:
I- gerir, controlar e propor o Plano Diretor do Municipio;
IT - dispor sobre a politica de reforma urbana do Municipio, bem como sobre a ocupagio

Y

do solo urbano e planejamento de ocupagiio urbana;
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HI - fiscalizar projetos ¢ andamento das obras, comerciais, industriais ¢ residéncias do
Municipio, expedindo o “habite-se”, conforme o caso:

IV - gerir a politica municipal de transporte coletivo e planejamento da expansio e
integragiio do sistema municipal e metropolitano:

V - propor ¢ acompanhar o processo de integragdio do Municipio com a Regidio
Metropolitana de Curitiba.

Pardgrafo 1° - A estrutura, a composicdo e o organograma da Secretaria em questio
serdlo regulamentados por Decreto do Prelcito Municipal;

Pariigrafo 2° - Além das competéncias acima citadas, o Prefcito Municipal, através de
Deccreto, pode determinar a Secretaria em questdo outras atribuigdes respeitados os
limites da presente Jei,

Art. 3° - A Secretaria Municipal da Crianga, da
Familia e do Bem Estar Social, resultado da incorporagdio da estrutura referente ao Bem
Estar Social atualmente vinculado 3 Secretaria Municipal da Sadde, compete:

I'- gerir a politica municipal de assisténcia social, em especial a protegdo & crianca, ao

adolescente ¢ ao idoso, com programas proprios ou em convénios como Governo do
o Estado, Unido Federal, entidades da sociedade civil ou instituigtes internacionais;

I - administrar as creches do Municipio;

HI- administrar os asilos, orfanatos e demais institui¢es de assisténcia social préprias do

Municipio ou mantidas em convénio com este;

IV- indicar os representantes do Municipio para o Conselho Municipal da Assisténcia

Social, de acordo com a Lei Orgénica da Assisténcia Social ( Lei Federal n° 8,742, de

07.12..93), bem como tomar todas as medidas necessarias para a regulamentacio e

implementagdo, no Municipio, dos principios estatuidos pela citada Lei Federal,

Parigrafo 1° - A estrutura, a composigdo e o organograma da Secretaria em questio
serao regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal;

Parigrafo 2° - Além das competéncias acima citadas, o Prefeito Municipal, através de
Decreto, pode determinar a Secretaria em questdo outras atribuigdes respeitados os

)
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limites da presente Ici
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Art. 4° - A Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Turismo, resultado da fusio do Departamento de Turismo da Seccretaria
Municipal da Industria ¢ do Comércio com a Diretorin Geral de Cullura o Esportes da
Secretaria Municipal de Educagiio, compete:
I - administrar a politica municipal de cultura, em conjunto com a Fundagio Jodo XX,
em especial administrar as bibliotecas autdénomas constituidas pelo Municipio, bem
como, definir um calendéario cultural do Municipio;
Il - gerir a politica de esporte amador do Municipio de Campo Largo, administrando os
ginasios de esportes e demais €spagos municipais destinados & prética desportiva, bem
como definir um calendério de eventos esportivos municipais:
I - administrar a politica municipal de Turismo, em conjunlo com os Grglos
competentes do Governo do Estado do Parana e da Unido Federal.

Parigrafo 1° - A estrutura, a composicio e o organograma da Secretaria em questio
serdo regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal,

Paragrafo 2° - Além das competéncias acima citadas, o Prefeito Municipal, através de
Decreto, pode determinar a Secretaria em questio outras atribuigoes respeitando os
limites da presente lei.

Art. 5° - A Secretaria Municipal Extraordinario de
Relagdes Comunitérias, criada pela alteragio do “status” juridico da Assessoria Especial
de Relagdo Comunitarias, compete:
I - administrar a relag@o politica entre as entidades organizadas da sociedade civil e o
Poder Executivo Municipal;
Il - intervir ¢ conduzir as negociagdes entre a populagiio do Municipio e o Poder
Executivo Municipal, em conjunto com as demais Secretarias Municipais,
HI - auxiliar a constituigdo de entidades e associagdes representativas dos cidadiios do
Municipio, respeitando a necesséria independéncia entre tais entidades e o Poder Pablico
Municipal.

Parigrafo 1° - A estrutura, a composigio e o organograma da Secretaria em questio
serdo regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal;
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Parfgrafo 2° - Além das compeléncias acima citadas, o Prefeito Municipal, attavés de
Decreto, pode determinar a Secretaria em questdo outras atribuigdes respeitado os
limites da presente lei.

Art. 6° - A Secrctaria Municipal do Meio
Ambiente, resultado da incorporaglio da Divisiio de Controle Ambiental da extinta
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e do Departamento de Meio Ambiente e
Recursos Naturais da extinta Secretaria Municipal de Plancjamento, compete:
[ - propor e administrar a politica dec meio ambiente e controle de recursos naturais do
Municipio;
II - avaliar o potencial de Impacto a0 Meio Ambicnte de quaisquer projetos ou
edilicagdes que venham a se realizar no Municipio;
Il - realizar o controle do meio ambiente do Municipio, sempre no sentido de sua
otimizagio ¢ auto-sustentabilidade, combatendo todas as formas de depredagio
ambiental e poluigdo que subsistirem;
IV - administrar e gerir, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, as 4reas de
preservagdo ambicntal que ja existam ou que venham a ser criadas no Municipio, em
especial o Parque Cambui.

Parigrafo 1° - A estrutura, a composigio e o organograma da Secretaria em questio
serao regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal;

Parigrafo 2° - Além das competéncias acima citadas, o Prefeito Municipal, através de
Decreto, pode determinar a Secretaria em questdio outras atribuigdes respeitado os
limites da presente lei.

Art. 7° - A Sccretaria Municipal da Habitag¢do
compete: ¥
I - propor e gerir uma politica municipal de habita¢io para o Municipio e, em conjunto
com a Secretaria Municipal do Planejamento Urbano, politicas de reforma urbana e
aproveitamento dos espagos municipais;
II - financiar programas de construgio e reforma de moradias para os cidadios do
Municipio através de recursos proprios ou financiamento obtidos junto aos organismos
proprios do Estado, da Unido, em especial a COHAPAR, COHAB e Caixa Econdmica
Federal;




ARA MUNICHTA

.

&

I - promover politicas de regularizagio fundisria em 4reas de ocupagio irregular do
Municipio, se possivel preservando a localizagio das mesmas mas respeitando,
obrigatoriamente, as freas de fundo de vale, demais de preservagdo ambiental e ag de
relevante interesse publico para o Municipio,

IV - acompanhar e fiscalizar a implantagio, no Municipio, de projetos do estado do
Parana ou da Unido Federal referentes & regularizacdo fundidria, habitaciio popular ou
1reforma agréria,

Pardgrafo 1° - A estrutura. a Composiclio e o organograma da Secretaria em questiio
serdio regulamentados por Decreto do Py clcito Municipal;

Parfigrafo 2° - Além das competéncias acima citadas, o Prefeito Municipal, através de
Decreto, pode determinar a Secretaria em questdo outras atribuigdes respeitado os
limites da presente lei.

Art. 8° - A Secretaria Municipal dos Transportes,
resultado da fusdio da Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas com a Divisdo de
Planejamento e Controle de T rafego Urbano do Departamento de Servigos Urbanos,
compete:

I - gerir e providenciar a manutengdo de todas as vias urbanas do Municipio;

11 - administrar o parque de méquinas do Municipio;

HI - administrar os veiculos do Municipio em geral, exigindo das respectivas unidades
onde 0s mesmos cstejam prestando servigo controle e utilizagfio racional dos mesmos.

Parfigrafo 1° - A estrutura, a composi¢do e o organograma da Secrelaria cm questdo
scrdo regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal;

Parigrafo 2° - Além das competéncias acima citadas, o Prefeito Municipal, através de
Decreto, pode determinar a Secretaria em questdo outras atribui¢des respeitado os
limites da presente lei,




Art. 9° - Ficam extintas:

I~ Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

I1 - Secretaria Municipal de Plancjamento;

IlI - Secretania Municipal de Via¢go e Obras Publicas:
IV - Secretaria Municipal de Agricultura:

V - Assessoria de Relagdes Comunitérias,

Parsigrafo Unico - Os servidores publicos lotados em cargos de provimento efetivo e os
cargos de provimento em comissio originariamente vinculados aos 0rgdos ora extintos
serdo realocados, preferencialmente, nas novas estruturas administrativas sucessoras,
salvo casos omissos que serdo resolvidos por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario, em especial a Lei Municipal 805 de
19 de maio de 1989,

Edificio da Prefeitura Municipal de ampo Largo,

em 05 de fevereiro de 1997,
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Data: 19 de maio de 1989.

Sumula: Implanta roforma administrativa'e da
outras providencias.

: A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do
Pérané, APROVOU e, eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
lei:

TITULO I
~ CAPITULO I

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a
implantar reforma administrativa para os fins de criar Secretarias
Municipais, em carater permanente e extraordinarias, diretorias
gerais, departamentos, divisodes, setores, unidades, turmas, gru-
pos de trabalho, assessorias, sedes de sub-prefeituras, de distri
o tos, de bairros, nicleos urbanos e rurais, e também, para os de-
mais fins previstos nesta Lei, a ser processada de acordo com as
conveniéncias e necessidades da Administracgao.

Art. 292. Sao criados os cargos, vagas respec
tivas, de provimento em comissdo, valores coxrespondentes de remu
nexacdo e, também, ampliadas vagas de cargos de provimento em co-
missao, existentes, de acordo com as letras "A" e "B" do Anexo I
desta Lel, para os fins de atendimento da reforma administrativa
preconizada e na forma discriminada no art. 89 do Capitulo II do
Titulo I desta Lei.

Art. 392. As Secretarias Municipais, de cara-
ter permanente, resultardo da adaptacdo, fus3o e desdobramento -
dos departamentos existentes, a saber: Gabinete do Prefeito, As--
sessoria de Planejamento e Orcamento, Consultoria Juridica, Depar
tamento de Financas, Departamento de Educacao, Departamento de
Salde e Assisténcia Social, criados pela Lei n®? 382 de 27 de outu
bro de 1977, Departamento de Urbanismo e Departamento de Obras ,
criados'pela Lei nQ 449 de 30 de maio de 1979, Departamento de
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Servicos de Utilidade Publica, criado pela Lei n® 474 de 27 de de
zembro de 1979, Secretarla de Transportes, criada pelo Decreto n®
92 de 8 de novembro de 1980, alterado pelo Decreto nQ 100 de 17 de
novembro de 1980 e, Secretaria de Cultura, criada pela Lei n@ 505
de 21 de dezembro de 1980 (art. 128, 1), as guals absorverdo, inte
gral ou parcialmente, as atribuicoes originarias daqueles oxgdos ,
podendo o Podexr Executivo ampliar, reduzir ou estabelecer novas a-
tribuicOes, inclusive, denominacdes.

Paragrafo Unico. Os titulares das futuras Se-
cretarias resultantes do "caput" deste artigo, nao estarido sujei--
tos aos impedimentos previstos na legislacgdao municipal, em relacao
aos atuais ocupantes dos cargos de Diretor de Departamento ou asse
melhados.

Art. 49. As Secretarias Municipais, de cara--
ter extraordinario, terdo por objetivo atender as necessidades da
Administragao na consecucdo de politicas ou programas especificos
ou temporarios.

Art. 5Q9. As Secretarias Municipais autoriza-
das por esta Lei, nac ultrapassarao, em quantidade, ao nimero equi
valente de vagas para os respectivos cargos de Secretario Munici-
pal, discriminados no Anexo I desta Lei.

Art. 69. Fica criada, em carater permanente ,
a Secretaria de Relacgdes Comunitarias e Agao Social - SRCA, cujo
ambito de acdo compreende: a promocao econdmica e as providéncias
pertinentes para a atracao e implantacao de indlustrias e outras a-
tividades de interesse da comunidade, a coordenacao da politica de
habitagao, a promo¢do e o incentivo ao desenvolvimento comunitario,
a coordenacao da Defesa Civil, a promocdao das atividades empresa-
riais, a promocao do trabalho e relacionamento com organismos sin-
dicais, associativos e outras atividades correlatas.

Art. 79. A estrutura organizacional, basica -
de cada uma das Secretarias Municipais resultantes desta Lei e as
que, futuramente, vierem a ser criadas, compreende:

I - Nivel de direcdao superior, representado -
pelo Secretario Municipal, com funcdes relativas a lideranca e ar-
ticulagdo institucional ampla do setor de atividades centralizado
no 6rgao;
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II - Nivel de gerencia, repreéentado pelo Di-
retor Geral da Secretaria, com funcbes relativas a conducao e lide
ranca técnica do processo de implantacdao e controle de programas e
projetos, a ordenagao das atividades de geréncia relativa aos
meios administrativos, necessarios, para o funcionamento do Orgéo;

IITI - Nivel de assessoramento, relativo as
fungoes de apoio direto ao Secretario Municipal nas suas responsa-
bilidades;

IV - Nivel de atuacdao instrumental, represen-
tado por Orgdos tais como divisdes, setores, turmas, com fungoes -
relativas 3 coordenacao da atividade de planejamento e & prestacao
dos servigos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

V - Nivel de execucgdo programatica, represen-
tado por unidades encarregadas das fung¢Oes tipicas da Secretaria ,
consubstanciadas em programas e projetos ou em objetivos de cara-
ter permanente;

VI - Nivel de atuacao desconcentrada, assim
compreendidos os criados por lei, com autonomia relativa, resultan
tes de desconcentracdo administrativa de Secretaria Municipal, pa-
ra o desempenho de atividades especificas.

Paragrafo Unico. A autonomia relativa a que
se refere o inciso anterior deste artigo compreende:

a) contratar pessoal para prestacao de ativi-
dades por tempo determinado e de excepcional interesse publico, pe
lo regime da legislacao trabalhista;

b) contar com quadro de pessoal CLT;

c) manter contabilidade propria;

d) celebrar convénios com pessoas fisicas e
juridicas;

e) dispor de dotacao orcgamentaria global;

f) constituir fundos rotativos ou especiais.

CAPITULO II

Art. 892. A estrutura dos cargos de provimento
em comissdo da Prefeitura Municipal sera regulada de conformidade
com os mencionados no Anexo I desta Lei e de acordo com os paragra

fos abaixo:
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§ 19. Os cargos de Assessor de Nivel Universi
tario, Procurador e Consultor, estes, também, privativos de forma-
cao universitaria (bacharel em ciéncias juridicas), com a gradua-
c¢do estabelecida no referido Anexo I, significam: a) nivel "B" ¢
comprovagado minima de mais de 5(cinco) anos de exercicio profissio
nal e, b) nivel "A", menos de 5(cinco) anos de atividade profissio
nal;

§ 22. Os atuais cargos e vagas de Secretario
Municipal, em numero de 2 (dois), de Assessor de Planejamento e ox
camento, em numero de 1 (um), o de Consultor Juridico, em nimero -
de 1 (um), o de Assessor Juridico, em numerxo de 1 (um), os de Dire
tor de Departamento, em numero de 7 (sete), o de Chefe de Gabinete
em namero de 1 (um), os de Coordenador Geral, em numexo de 2 (dois)
todos, de Simbolo C-1, e de provimento em comissdo, s3o transforma
dos em carxrgos de provimento em comissdo, sob a denominaciao "Dire-—
tor de Departamento”, Simbolo IV, perfazendo 15 (quinze) vagas;

§ 32. Os atuais cargos e vagas de Assessor de
Nivel Univerxsitario, de provimento em comissdo, em nimero de 5(cin
co), os de Assessor Técnico (Nivel Universitario), em numero de
4 (quatro), todos, Simbolo C-1, sdo transformados em cargos de pro
vimento em comissdao, respectivamente, Assessor de Nivel Universita
rio, Nivel "A", Simbolo 1V, perfazendo 9 (nove) vagas;

§ 42. Os atuais cargos e vagas de Diretor de
Departamento (Secretaria), de provimento em comissao, Simbolo C-3,
em numero de 3 (trés), mais os de "Chefe de Divisao", de provimen-
to em comissao, Simbolo C-3, em nimero de 19 (dezenove), sdo trans
formados em cargos de "Chefe de Divisao", de provimento em comis
sdo, Simbolo V, com a remuneracdo fixada no Anexo I desta Lei, per
fazendo 22 (vinte e duas) vagas;

§ 52. Os atuais cargos de "Sub-Prefeito", de
provimento em comissao, Simbolo C-3, em numero de 4 (quatro), sao
transformados em cargos de provimento em comissao, "Sub-Prefeito",
Simbolo VII, e com a remuneracao fixada no Anexo I desta Lei:;

§ 62. Os atuais cargos, de provimento em co-
missao, de Assessor Especial, Simbolo C-2, em nimero de 6 (seis) ,
sdao transformados em cargos de provimento em comissao, sob a deno-
minag¢dao de “"Assessor de Administracao”, Simbolo VI, pergazendo 6
(seis) vagas;
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§ 72. Os atuais cargos, de provimento em co-

nmissao, de "Administrador de Bairro", Simbolo C-2, em nimero de 7
(sete), s3o transformados em cargos de provimento em comissao,sob
a denominacdo de "Administrador de Bairro", Simbolo VIII, em name
ro correspondente de 7 (sete);

§ 892. Os atuails cargos, de provimento em co-
missao, de "Assessor Administrativo”, Simbolo C-4, os de Adminis-
trador, Simbolo C-5, perfazendo aqueles, 8 (oito) vagas e, os ul-
timos, 5 (cinco) vagas, sao transformados em cargos de provimento
em comissao, de "Assessor", Simbolo IX, resultando 13 (treze) va-—
gas;

§ 92. Os atuais cargos, de provimento em co-
missdo, de "Oficial Administrativo", Simbolo C-6, em nimero de 6
(seis), sao transformados em cargos de provimento em comissao, de
"Administrador de Nucleo", Simbolo IX, em numero correspondente -
de 6 (seis) vagas;

§ 10. Os titulares dos cargos de provimento
em comissao, de "Secretdrio Municipal", "Diretor Geral", "Diretor
de Departamento", "Chefe de Divisdo", "Chefe de Setor", percebe-
rdo, respectivamente e, a titulo de gratificacdo pelo desempenho
de funcao de chefia, os seguintes valores: NCz$ 300,00 (trezentos
cruzados novos), NCz$ 200,00 (duzentos cruzados novos), NCz$ ....
150,00 (cento e cingfienta cruzados novos), NCz$ 100,00 (cem cruza
dos novos) e NCz$ 50,00 (cinglienta cruzados novos) ;

§ 11. As sub-prefeituras, administracoOes de
bairros, nicleos urbanos e rurais, guando instaladas, atribuirio
aos seus titulares, também, gratificacOes pelo desempenho de fun-
¢ao de chefia, na ééguinte proporcgao: sub- prefeito, NCz$ 100,00
(cem cruzados novos), administrador de bairro, administrador de
nucleo urbano, administrador de nicleo rural, NCz$ 60,00 (sessen-
ta cruzados novos).

Art. 92. O regime juridico dos sexvidores o-
Cupantes de cargos de provimento em comissdao, ressalvada a sua
demissibilidade "ad nutum”, € o previsto na Lei ne 274 de 3 de
dezembro de 1973, incluidas, no que couber, as disposigbes previs
tas no § 292. do art.39 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. As disposicdes do § 22 do
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art. 39 da Constituicao Federal, aplicam-se, também, no que coube-
rem, aos demais servidores da administracao direta, inclusive, apo
sentados.

Art. 10. Os servidores da administracao dire-
ta e indireta rxegidos pela C.L.T., farao jus a licenca para o tra-
to de interesses particulares prevista nos artigos 88 a 92 da Lei
n? 274 de 3 de dezembro de 1973, continuando a Prefeitura Munici-
pal ao pagamento dos encargos sociais decorrentes da suspensdo ou
interrup¢do do contrato de trabalho, exclusivamente, da parte que
lhe corresponde.

Paragrafo Unico. A concessao desta licencga fi
cara a critério e conveniéncia do Poder Executivo.

Art. 1ll. As Secretarias Municipais resultan-
tes desta Lei, decidirao os assuntos previstos em suas atribuicoes
especificas, em primeiro grau, cabendo & Junta de Recursos Adminis
trativos, criada pela Lei nQ 382 de 27 de outubro de 1977, a compe
téncia em segundo grau e, ao Prefeito Municipal, em Gltima inst3n-
cia, em grau de reconsideracdo, na forma prevista na legislagao e-
xistente e na que resultar da regulamentacdo desta Lei.

Art. 12. O Conselho Municipal de Urbanismo ,
criado pela Lei n? 505 de 8 de dezembro de 1980, regulamentado pe-
lo Decreto ne 18 de 19 de marco de 1981, com a sua composigdo alte
rada pela Lei nQ 603 de 13 de abril de 1983, tera a sua COmMpoOsicao

restabelecida de acordo com a Lei n? 505 de 8 de dezembro de 1980.

Art. 13. Os membros da Junta de Recursos Admi
nistrativos, do Conselho Municipal de Urbanismo, dos demais conse-
lhos existentes, de apoio e assessoramento ao Prefeito Municipal ,
bem como os que, fﬁturamente, vierem a ser criados, sao considera-
dos integrantes de funcao de provimento em comissdo, demissiveis -
"ad nutum"

Art. 14. Os Conselhos existentes, de apoio e
assessoramento ao Prefeito Municipal, terao os mandatos de seus
conselheiros remunerados mensalmente, em até o valor de 2 (dois) -
salarios minimos de referéncia, federal, na forma gque dispuserem -
ou venha a ser disposto em suas regulamentacgoes.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a

percepcao desta remuneracdo por parte dos conselheiros que ocupem

= . 8 A .
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xais, inclusive, representante do legislativo municipal, salvo se

nao estiver investido do mandato de vereador municipal.

TITULO 11
CAPITULO ONICO

Art. 1l5. A contratacdo para servicos de cara-
ter temporario, em ambito municipal, sem prejuizo das demais exi-
géncias previstas em lei, obrigatoriamente, obedecera os seguintes
critérios:

I - declaracao de excepcional interesse publi
co firmada pela Secretaria Municipal ou 6rgdo interessado e aprova
da pelo Prefeito Municipal;

IX - duracdo determinada da relacao contratu-
al.

Art. 16. Os casos de prestacao de servigo tem
porario, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, com lavra
tura de contrato nos termos do art. 443, § 19, estao abrangidos -
nas seguintes hipoteses: _

I - para atender a termos de convénio, acordo
ou ajuste para a execugdo de obras ou prestacio de servigos, duran
te o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste;

II - execucao de programas especiais de traba
lho instituidos por decreto do Poder Executivo para atender neces-
sidades conjunturais que demandem a atuacgdao da Prefeitura;

‘ IIT —.servicos de fun¢Oes técnicas sem corres
pondéncia com as‘funcées existentes nos quadros de pessoal da Pre-—
feitura Municipal ou, caso existentes, revelem-se insuficientes ou
inadequadas;

| IV - servigos que, em razao de sua transito-
riedade ou urgéncia para evitar perecimento ou insuficiéncia na
prestacao de servico pliblico, ndo permitem, em tempo habil, a rea
lizacao de concurso publico;

V = casos que configurem estado de calamidade
publica ou eventos que afetem a prestacido dos sexvicos publicos ,
parcial ou integralmente.

€ 10 O ©alario de pecenal contra+ade com ba-—
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se nas disposicoes deste artigo, sempre que possivel, Sera o mesmo
estabelecido para cargo idéntico ou assemelhado, integrante do Qua
dro de Cargos e Empregos do Municipio; i

. §22. As despesas decorrentes da contratacao -
dos servicos temporarios prevista neste artigo e no art. 15 desta
Lei, correrdo a conta das dotacdes orcamentarias vigentes, em ru-
bricas préprias das unidades orcamentdrias (3.1.3.2 - Outros Servi
¢cos e Encargos).

: Art. 17. Ressalvada a situacdo versada no ar-
tigo anterior e as previstas nos arts. 44 a 70 do Decreto-lei ne
2.300 de 21 de novembro de 1986, as nomeacdes para cargo em comis-
sdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracio, a investidu-
ra em cargo, emprego publico ou fungdes, quer na administracio di-
reta como na indireta, depende de aprovacdo prévia em concurso pu-
blico de provas e titulos.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a
criar, sempre que necessario, Comissdo para realizacdo de concur-
sos, baixando, por decreto, a regulamentacao especifica e necessa-
ria para tanto.

Paragrafo Onico. Os Orxgdos da adminsitracido -
indireta, observadas as restricdes desta Lei, realizario, direta-
mente e de acordo com normas proprias, os concursos publicos  que
se fizerem necessarios.

Art. 19. Os concursos publicos serdo realiza-
dos de acordo com as conveniéncias da administracio municipal, ca-
bendo ao Poder Executivo decidir da oportunidade.

Paragrafo Unico. Na formulagdo da politica de
pessoal fica o Podér Executivo autorizado, quando pesquisa de mer-
cado evidenciar a impraticabilidade de preenchimento de cargos, em
pregos e fungdes publicas, na referéncia e classe inicial, previs-
ta na legislacao municipal, adequar a referéncia e classe, de con-
formidade com a realidade do mercado de trabalho, reajustando, em
relagdo aos servidores de iguais cargos, empregos e funcgdes, do
mesmo regime funcional, as eventuais distorcdes resultantes em tex
mos de remuneracgao. _

Art. 20. Ressalvada a idade maxima para a ad-

missdo ao servigo publico municipal, que é estabelecida em 60 (ses
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senta) anos de idade, os demais requisitos,'Ealvq#igiégéﬁﬁos”iefe—
ridos nos incisos III e IV do art. 37 da Constituicao Federal}tais
como, 0s pré-concursais (capacidade de direito e de exercicio, le-
gitimacado ativa para o cargo, ldade minima e nacionalidade, neces~
sidade de tutela juridica) e, os pressuposbkos ordinarior concurpain
(inscricado, inspecdo de saude, comparecimento & prova ou as provas,
apresentacao de titulos, julgamento da prova ou das provas, classi
ficagao, cognicdo e o julgamento do recurso de oficio ou voluntd-
rio), serao definidos por decreto do Poder Executivo.

Art. 21. Aplicam-se aos servidores municipais
nomeados por concurso publico as normas previstas no art. 41 e res

pectivos paragrafos da Constituigdo Federal.

TITULO EET
CAPITULO ONICO

Art. 22. O professor, quando regente da 12 sé
rie, farad jus a uma gratificacidao de incentivo, correspondente a
10% (dez por cento) do nivel de seu respectivo salario ou vencimen
to.

Art. 23. A diregao das escolas municipais se-
ra exercida por servidores eleitos por maioria absoluta, com manda
to de duragao de 2 (dois) anos.

Art. 24. As condicgoes minimasrexigidas dos
candidatos a direc¢ao, sao as seguintes:

a) professor, com curso de magistério;

. b) um ano de exercicio no estabelecimento.

Art. 25. Votarao para a escolha do Diretor,os
seguintes eleitores:

a) os professores e servidores em exercicio -
no estabelecimento;

b} 3 (tres) representantes da respectiva Asso
ciacao de Pais, mediante indicaciao de seu Presidente;

c) 3 (trés) representantes do Departamento de
Educacao, indicados por seu Diretor.

Art. 26. As eleigbes iniciais referidas neste
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capitulo, serdo realizadas durante o més de outubro do corrente a-
no, empossando-se a diretoria em 12 de janeiro de 1990 e nas esco-

las sem diretoria, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

TITULO 1V
CAPITULO ONICO

Art. 27. 0 Centro de Promocao Agropecuaria =
(CEPAG) , criado pela Lei n® 440 de 22 de dezembro de 1978, fica en
quadrado como Orgdo de nivel de atuacdo desconcentrada, vinculado
diretamente & Secretaria de Agricultura, nos termos do art. 72, in
ciso .VI desta Lei.

Art. 28. A Consultoria Juridica ou O0rgdo que
a substituir podera transigir para terminar o litigio, nas causas,
salvo as de natureza fiscal e as relativas ao patriménio imobilia-
rio do Municipio, de valor igual ou inferior a NCz$ 15.000,00 =
(quinze mil cruzados novos), em gue o Municipio for interessado,na
qualidade de autor, réu, assistente ou opoente, mediante as condi-
¢Oes estabelecidas pelo Poder Executivo.

§ 12. Quando o valor da causa for superior ao
limite previsto no "caput" do artigo, a transag¢ao somente sera pos
sivel com a prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal;

§ 22. O valor referido no "caput" do artigo -
sexra atualizado, semestralmente, de acordo com a variacao da infla
cdo e de conformidade com o indice que, para tanto, for fixado pe-
lo Governo Federal.

© Art. 29. Sao ampliadas vagas e empregos na Ta
bela n?2 4 "Composicdo das Categorias Funcionais", regime C.L.T.,de
acordo com os niveis de refer@ncias constantes da Tabela no 5, ane
Xas ao decreto n? 1 de 6 de janeiro de 1983, de conformidade com
O Anexo II desta Lei.

Art. 30. S3o criados empregos e respectivas -
vagas, de acordo com o Anexo III desta Lei, integrando a sistemati
ca prevista nas Tabelas n2s 4 e 5, anexas ao decreto n? 1 de 6 de
janeiro de 1983. :

Art. 31l. Sa@o ampliadas vagas e empregos refe-
ridos no Anexo IV da Lei n? 700 de 12 de maio de 1987, bem como
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criada nova tabela de gratificacdes para empregos de chefia do Ma
gistério Publico Municipal, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Art. 32. A remuneracao mensal devida aos in-—
tegrantes da Diretoria Executiva da EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZA
CAO DE CAMPO LARGO - EMLAR, corresponderad ao quanto segue: a) Di-
retox Superintendente, honorarios no valor de NCz$ 1.700,00 ( um
mil e setecentos cruzados novos); b) Diretor Técnico, NCz$ ......
1.600,00 (um mil e seiscentos cruzados novos)e, c¢) Diretor Admi-
nistrativo~Financeiro, NCz$ 1.600,00 (um mil e seiscentos cruza-
dos novos).

§ 12. Ficam criados 2 (dois) cargos de provi
mento em comissao, Simbolo "A", junto & EMPRESA MUNICIPAL DE URBA
NIZACAQO DE CAMPO ALRGO - EMLAR, sendo 1 (um) de "Assessor de Pla-
nejamento" e, outro, de "Assessor Juridico", com o vencimento men
sal, cada, de NCz$ 800,00 (oitocentos cruzados novos), subordina-
dos ao Diretor Superintendente; |

§ 20. A corregao da remuneracao dos_integrag
tes da Diretoria Executiva da EMLAR, bem como a de seus empregados,
ocupantes de cargos de provimento em comissao, acompanharia a va-
riacdo salarial dos servidores da administracio direta.

Art. 33. Os valores de gratificacao de che-
fia, referidos no § 10. do art. 89 desta Lei, sao devidos exclusi
vamente em decoxrencia do exercicio de funciao de chefia.

| Paragrafo Unico. Os servidores municipais da
administracao direta, tanto estatutdrios como regidos pela Conso-
lidacao das Leis do Trabalho, do Poder Legislativo, inclusive, os
quais venham percebehdo valores de gratificacao de chefia sem o)
exercicio da correspondente funcio de chefia terdo, a partir da
vigéncia desta Lei, incorporados tais valores aos seus vencimen-—
tos ou salarios. '

Art. 34. A implantacao da reforma administra
tiva preconizada nesta Lei, sera efetuada mediante decreto do Po-
der Executivo, bem como os atos que se fizerem necessarios apos
a efetivacao das providéencias iniciais.

Art. 35. Continuam em vigor, salvo naquilo -
que colidirem com as disposicOes desta Lei, as Leis nQs 382 de 27
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de outubro de 1977, 452 de 23 de agosto de 1979, 4{4 de 27 de de-
zembro de 1979, 449 de 30 de maio de 1979, 496 de 8 de novembro -
de 1980 e 505 de 8 de dezembro de 1980 e demais legislacio munici
pal pertinente,

Art. 36. Esta lei, revogadas as disposigéos
em contrario, entrard em vigor na data de sua publicacao em Orgao
oficial do Municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo -
Largo, em 19 de maio de 1989. )

,(ch\ (,(”‘5'((/
Dx. Affonso Portuggl Guimaraes
Prefeito Municipzl



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

"ANEXO DL 2

(CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0)

A- Cargos e vagas novos, a serem criados:

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO VALOR MENSAL-NCZ$
11 Secretario Municipal I 1.000,00
2 il D Diretor Geral II 700,00
05 Assessoxr Nivel Universi
tario, Nivel "B" IXI 600,00
02 | Procurador Nivel "B" LLX: 600,00
02 ' Consultor Nivel "B" IIX 600,00
02 Procurador Nivel "A" v 500,00
02 Consultor Nivel "A" v 500,00
25 Chefe de Setor X 180,00

B- Cargos transformados e ampliagao de vagas:

QUANTIDADE QUANTIDADE CARGO SIMBOLO VALOR MENSAL-]
(existente (ampliada)
transformada)
09 10 Ass.Nivel Universita

rio Nivel "A" v 500,00
15 10 Diretor de Departa-

= mento Iv 500,00

22 08 Chefe de Divisao v 400,00
06 10 Ass.de Administracao VI 350,00
04 Sub-Prefeito VII 300,00
07 Administrador de Bair

Yo VIII 250,00
13 07 Assessor IX 200,00

06 09 Administrador de Nu-
cleo ' IX 200,00
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-

" TABELAS N9s 4 e 5 - "COMPOSICAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS"
C.L.T. Anexas ao Dec. n? 01 de 06/01/83 - AMPLIACKO DE VAGAS

CARGO CLASSE QUANTIDADE REFERENCIA

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Supervisor Especial 03 27 a 30
' "B" ' 23 a 26

A 19 a 22

Encarregador de Patrimdnio  "C" 01 20 a 23
"B" 17 a 19

R 12 a 16

Operador de Computador o G 01 23 a 25
“Br 20 a 22

R 16 a 19

Digitador de Computador e 02 19 a 23
"B" 14 a 18

PAT 09 a 13

Auxiliar de Secretaria ner 10 13 a 16
i 2 09 a 12

b Wi 05 a 08

SERVICOS FAZENDARIOS

-

Fiscal Especial 02 17 a 21
"B 12| 16
A" O7a Tl

SERVICOS EDUCACIONAIS

Técnico em Educacio Especial 14 22 a 23
o 19 a 21
"B* . 15 a 18
"a" 11 a 14
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"ANEXO NQ IE: " tconts)

CARGO CLASSE QUANTIDADE REFERENCI

Estagiario de Nivel Universi

tario 1 ner 20 11 ‘& 24
*B" 06 a 10
AN 0l.a 05
Bibliotecaria b 0l 20 a 22
b - R 16 a 19
IIA" 12 a 15
Orientadora Educacional s <l X7 18 a 20
"B" 15 a 17
27 U 11l a 14
Atendente de Creche rTe” 20 1:0: a A3
i = ) 06 a 09
L7 02 a 05

SERVICOS DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTOS

Tratorista Especial 07 19 a 21
U5 16 a 18

"B" 12 a 15

"A" 08 a 11

Operador Especial 04 19 a 21
i 2 16 a 18

3 B 32 a5

waY 08 a 11

Mecanico Especial 07 20 a 22
i -4 17 =19

g b 13 a:k6

"a" 09 a 12

Lubrificador e 05 17 a 20
e = 12 a 16

"A" 07 a 11
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Y AN B O NQ LI (cont:)
CARGO CLASSE . QUANTIDADE REFERENCI
Motorista ven 20 17 a 20
"B" ]_2 a 16
A" 07 a 11
Lavador Yeh 02 15 a 20
"B" 08 a 14
A 01L a 07
SERVICOS DE OBRAS
Supervisor de Obras neY 17 a 21
"B" 11 a 16
AN 05 a 10
Mestre de Pedreiro Especial 04 20 a 22
i 16 a 19
"oy 12 a 15
Pedreiro Especial 07 18 a 21
"B" 14 a 17
“ar 09 a 13
Auxiliar de Pedreiro er 40 16 a 20
i - O 1x a 15
o 05 a 10
Servente de Obras ner 100 15 a 20
"p" 08 a 14
; "A" 01 a 07
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Odontologo Especial 25 27 a 30
IIB" i 23 a 26
e 19 a 22
Médico Especial 25 27 a 30
"B 23 a 26
S i 19 a 22
PsicOlogo Especial 11 27 a 30
vg" 23 a -26
A 19 a 22
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"ANEXO Ne II " (cont.).
v CARGO CLASSE QUANTIDADE REFERENC
Enfermeira e 06 24 a 26
B 21 23
RO 18 a 20

ATIVIDADES URBANISTICAS

Desenhista Especial 01 20 a 22
e 16 a 19
"p" 12 a:15
s i 08 a 11

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assistente Social Especial 10 21 a 24
"B" 17 a 20
A" 13 a 16

Auxiliar de Assistente So-

cial nC% 10 16 a 18
) : 13 a 15
" 09 a 12

ATIVIDADES DE SAUDE POBLICA

Epidemiologista e 10 09 a 11
“B" 05 a 08

I - IIA" Ol .a 04

Sanitarista i) el 16 09 a 11
"B" 05 a 08
ar 01 a 04

Auxiliar de Odontdlogo ook 25 14 a 16
bl - - 11 a 13

Sy 08 a 10
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PR NGEXQ N, LT ™ (cont.)‘
CARGO ] CLASSE QUANTIDADE REFERENCI
Atendente ] Sz 35 13 a 15
“B" 09 a 12
A" 05 a 08
Auxiliar de enfermagem 7 S 15 16 a 18
"B 12 a 15

llAIl 08 a ll
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"ANEXDO NQ III "

-

Cargos e vagas novos, a serem incluidos nas Tabelas n2s 4 e 5 do Dec
to n? 01 de 12 de janeiro de 1983.

CARGO QUANTIDADE CLASSE REFERENCI2

SERVICOS EDUCACIONAIS

Merendeira 30 e X3 & AT
s 07 a 12
L " 02 a 06
Inspetoxr de Alunos 30 i o I3 a 47
"B" 07 a 12
AT 02 a 06

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Bioguimico 04 Especial 27 a 30
"B® 23 a 26
"A" 19 a 22

ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO (grau médio)

Técnico Agricola 08 nen 26 a 30

B 21 as2S
s Yot 17 a 20
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"ANEXO NQ v "

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
(referéncia Anexo IV, Lei nQ 700 de 12/05/87)

I - AMPLIAGRO DE VAGAS

CARGO NIVEL VAGAS VENCIMENTO-NC!
Profescsor I 40 160,91
Professor II 40 150,40
Professorx IIIX 490 130,17
Professor v 70 120,44
Professor VII 20 99,60
Servente (40 hs) 100 99,60
Servente (20 hs) 50 49,80

II - TABELA DE GRATIFICACOES

NQ DE ALUNOS CARGO PORTE CODIGO GRATIFICACAO-
NC2Z$
Até 140 Diretora I G-1 65,00
Até 385 Diretora II G-2 72,00
Ate 385 Secretaria 1T G-2 60,50
Até 595 Diretora TET G-3 78,00
Até 595 Vice-Diretora I1I G-3 70,50
Até 595 Secretaria 111 G-3 66,00
Até 1.015 Diretora v G-4 90,00
Até 1.015 Vice-Diretora v G-4 77,00
Até 1.015 Secretaria v G-4 69,00
Até 1.715 Diretora v G-5 96,00
Ate 1.715 Vice-Diretora v G-5 86,00
Até 1.715 Secretaria v G-5 75,00
Ate 2.200 Diretora . VI G-6 108,00
Até 2.200 Vice-Diretora VI G-6 94,00

Até 2.200 Secretaria V1 G-6 84,00



