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Stmula : - Dispde sobre a extincio e
criacgido de cargos piblicos de
. pProvimento em comissdo e de
7 y carreira, previstos na Lei Municipal
n® 1.200/96 e alteracgdes, conforme
espeacifica.
A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGOC,
Estado do Parana, APROVOU @ eu, PREFEITQO MUNICIPAL, sancion.
a seguinte Lei :
Art. 1°: Reduz o nGmero de vagas, nos seguintes cargos de
Provimento em Comissdo do Grupo Ocupacional de Assessoramento
Superior “AS”, criados pela Lei 1.200/96 e . alteragdes, como
segue : 04 ( gquatro ) vagas de “iretor Geral”; 69
(sessenta)”Chefe de Divisdo”; 08 (oito) “Chefe de Gabinete de
G Secretaria”; 06 (seis)”Supervisor de Servigos”; 05
(seis)”Coordenador Técnico”; 03 (Lrés) "Coordenador de:
Ensino”; 60 (sessenta)”Chefe de Secg&o”; 01 (um) “Sub-
Prefeito”; 20 (vinte)”Coordenador de Servigos”; 10

(dez)”Coordenador de Grupo de Trabalho”:; 90 (noventa)“Chefe
de Sctor”c 05 (cinco)”NAsscssor de Nivel Universitario”.

Art. 2°: Ficam extintos os seguintes cargos de Provimento em
Comissdo do Grupo Ocupacional de “Assessoramento Superior”,
criados pela Tei 1.200/96 e alteracdes : “Auditor de Contas

Municipais”; “Coordenador de Relagdes Comunitarias”;
“"Coordenador de .Imprensa”; “Chefe de Gabinete do Prefeito”;
“Coordenadoxr Habitacional”; “Coordenador de Orgamento

Piblico”; “Coordenador de Assuntos Legislativos”;
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' “Coordenador de Processamento de Dados”; “Procurador

Juridico”; “Coordenador de Microfilmagem”, e o0 cargo de
“Relagdes Publicas”.

‘Axrt.3°: Reduz o numero de vagas, dos seguintes cargos de

Provimento efetivo, do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Técnico Administrativo “TA”, criados pela Lei
Municipal 1.200/96 e suas alteragdes, como segue : 80
(oitenta) vagas de “Aprendiz de Servigos Administrativos”.

Art.4°: Fica extinto o seguinte cargo de Provimento Efetivo
do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupaclonal Técnico

“Administrativo “I'A”, criando pela Lei Municipal 1.200/96 e

suas alteragdes, de “Agente de Servigos Administrativos”.

"Art.5°: Ficam extintos os seguintes cargos de Provimento

Efetivo do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional
do Magistério “MG”, criados pela Lei Municipal 1.200/96 e

suas alteragdes, sendo 100 (cem)cargos de “Atendente de
Creche Pleno”. :

Art.6°: Reduz o nlmero de vagas, do seguinte cargo de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério “MG”, criados pela Lei Municipal
1.200/96 e suas alteragdes, sendo 60 (sessenta) vagas de
“"Recreador”, e 60 (sessenta) vagas de “Merendeira”.

Art.7°: Reduz o numero de vagas, do seguinte cargo de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional Operacional “OP”, sendo: 150 (cento e cinglienta)

vagas de “Servente de Obras”, 80 (oitenta)vagas de
“Cozinheiro”, e 80 (oitenta) vagas de “Ajudante de
Motorista”.

Art. 8°: Ficam criados os seguintes cargos de Provimento em
Comissdo no Grupo Ocupacional Assessoramento Superior “AS”,
estabelecido no art.13, combinado com o Anexo II, da Lei
Municipal 1.200 de 27.06.1996, de: “Assessor Superior Nivel
I7, -com 60 (sessenta) vagas, e referéncia de remuneragdo
mensal “AS-112",“Assessor Superior Nivel II”, com 50
(cinqlenta)vagas, e referéncia de remunerag¢do mensal “AS-
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100”; “Assessor Superior Nivel III”, no Grupo Ocupacional
‘Assessoramento Superior “AS”, com 30 (tkrinta) wvagas, e
rrefexéncia de remuneracio mensal “AS-93”7; “Assessor Superior
Nivel 1IV”, com 30 wvagas, e remunerag¢doc mensal “AS-86”;

“Agente de Servigos Gerais” no Grupo Ocupacional
Assessoramento Superior “AS”, com 200 (duzentas) vagas, e

referéncia de remuneragdo mensal “AS-257; “Agente de Servicos

Gerais Profissional”, no Grupo Ocupacional Assessoramento

Superior “AS”, com 30 (trinta) vagas, e referéncia de
remuneragao mensal “AS-657.

Art.9°: Ficam aumentadas as vagas dos seguintes cargos de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal Permanente
estabelecido no art. 9°, combinado com .0 Anexo II, da Lei
Municipal n°® 1.200 de 27.06.1996 de : “Assistente Técnico”,
em mais de 30 (LrcinlLa) vagas, e "em mais 10 vagas de
“Assistente Administrativo”.

Art.10°: Ficam aumcntadas as vagas dos scguintes cargos deo
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal Permanente no Grupo
Operacional “MG”, estabelecido no art.8°, combinado com o
Anexo II, da Lei Municipal n° 1.200 de 27.06.1996, em mais:
10 (dez) vagas de “Supervisor Escolar Jinior”, e de 100 (cem)
vagas de “Atendente de Creche Junior”.

Axt. 1l: Ficam aumentadas, no cargo de Provimento Efetivo do
Quadro de Pessoal Permanente estabelecido no Grupo
Operacional “OP” previstas no art.12, combinado com Anexo TR
da Lei Municipal n° 1.200 de 27.06.1996, mais 05 ( cinco )
vagas de “Tratorista”.

Art.12: As despesas decorrentes da execugao desta Lei,

correrdo por conta da dotagl3o orgamentaria 06.01-03.07.0212-
031-3.1.1.1.00.

Axt.13: Esta Lei entrar& em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Edificio da Prefe1 Lura
junho de 2001.

Municipal de Campo Largo, em 07 de

Prefeito Municipz
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