Campo Largo — Parana, 30 de setembro de 2004.

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Conforme estabelece o art. 165, § 5°, da Constituicao Federal e o art. 136, §
1°, da Lei Organica do Municipio de Campo Largo e com observancia ao estabelecido
pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, encaminho, para apreciacdo dessa Casa de Leis, o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2005.

O Projeto de Lei ora submetido a apreciacdao do Poder Legislativo, foi
elaborado dentro da perfeita técnica orgamentaria, incorporando o conteido e as
premissas exigidas pela Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

A preocupacdo primeira, foi com a obtencdo de receitas, tendo como
premissa basica a justica tributaria e o efetivo controle através de agdes visando a
eficiéncia e otimizacdo das fontes de receitas. Do lado da despesa publica, a
administracdo realizou uma criteriosa selegdo das prioridades, contemplando inicialmente
as agoes de custeio administrativo e operacional, com a devida austeridade, desse modo,
privilegiando as despesas de manutengdo, com o intuito de preservar o patriménio
publico, somente depois de atendidas as despesas correntes e que foram carreados
recursos para as despesas de investimentos.

A proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2005, alocou
recursos visando a continuidade da atuagdo do Municipio, nos programas e acgoes,
especialmente aqueles voltados para as areas de assisténcia social, educagdo e saude,
sem, entretanto, esquecer as areas de saneamento, habita¢ao, transporte, pavimentagao,
sinalizagdo, manutencao viaria, fomento a agropecuaria, industria, comércio, servicos e o
turismo, além das demais areas de atuagdo do Governo Municipal.

O Municipio de Campo Largo, procurou se adequar as novas exigéncias
legais, no que se refere as financas publicas, visando a gestao fiscal responsavel, e tem,
cumprido na integra os novos principios introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
na gestdo e trato da administragédo publica, principios estes que norteiam todas as agdes
desenvolvidas pelo Municipio, quais sejam:

- Prevencdo de déficits orcamentarios e financeiros, satisfazendo as
aspiragcdes da sociedade no que se refere ao volume de recursos que esta coloca a
disposi¢do do governo municipal;
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- Limitagdo da divida publica a nivel prudente, hd compatibilidade entre a
receita municipal, os gastos e o patrimdnio, evitando-se a todo custo a realizagdo de
empréstimos derivados de Operagdes de Credito;

- Preservagdo dc patriménio publico em nivel adequado, propiciando
margem de seguranca para a absor¢cdo de efeitos e eventos imprevistos, alias,
preservacio, realizada através do rigido controle dos bens municipais;

- Politica tributaria previsivel e estavel, obtida através da implementacgao de
agdes que garantiram uma maior eficiéncia na arrecadagéo tributaria, compreendendo os
impostos e as taxas, e considerando que esta eficiéncia constitui requisito essencial da
responsabilidade na gestéo fiscal, cabendo ao entre municipal, a instituicdo, previséo e
efetiva arrecadacgdo de todos os tributos de competéncia do Municipio;

- Transparéncia na elaboragéo e divulgagédo dos documentos que tratam dos
orcamentos e da contabilidade publica, através da realizagdo de audiéncias publicas, na
fase de elaboracédo das pecas orgamentarias, e ainda, realizagdo de audiéncias publicas
quadrimestrais de prestacdo de contas. Transparéncia representada pela disponibilidade
de dados da receita e da despesa, através de meio eletrénico, na pagina do Municipio de
Campo Largo, na rede mundial de computadores.

As prioridades e metas da presente proposta orcamentaria foram
estabelecidas, levando-se em consideragdo © planejamento governamental
consubstanciado na Lei Municipal n® 1.756, 07 de julho de 2004 — Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2005.

Foi considerado na elaboragéo da presente proposta orcamentaria que, toda
a demanda exigida pela sociedade & legitima, entretanto, o orgamento nao comporta
todos os pedidos, visto que a receita municipal é limitada, e o custo operacional da
maquina administrativa, ainda é demasiado, em comparagdo as despesas de
investimentos.

Na apresentacdo da presente proposta orgcamentaria houve uma mudanca
conceitual no sentido de centralizagcdo das agbes governamentais, visto que todos as
fundagdes e fundos instituidos e mantidos pela administragcdo municipal, estaréo atrelados
ao orgamento geral do municipio, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 1.581, de 08 de
novembro de 2001.

A medida foi adotada visando & centralizacdo da execugdo contabil e
orcamentaria, simplificando sobremaneira as rotinas de apresentacdo dos relatorios
resumidos de execuc¢do orcamentaria, de periodicidade bimestral e dos relatérios de
gestdo fiscal, de periodicidade quadrimestral, ambos com prazos para publicagdo e
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Parana. Havendo, também,
redugdo de custos, tendo em vista que ndo havera necessidade de manutengdo dos
programas de contabilidade e orgamento na fundagéo e nos fundos.

Considerando as diversas areas de atuagdo do Municipio, tém-se como
principais prioridades e metas da administragdo municipal para o exercicio financeiro de
2005, conforme definido na Lei Municipal n® 1.756, de 07 de julho de 2004, que dispde
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sobre as diretrizes para elaboragdo do orgamento do Municipio de Campo Largo para o
exercicio de 2005, as seguintes e principais agoes:

- Atender os encargos com subsidios dos Senhores Vereadores e

vencimentos e vantagens fixas de servidores;

- Implantar e estruturar os novos gabinetes dos Vereadores, atraves da
readequagdo do espago fisico, contemplando a aquisicao de bens moveis e
equipamentos;

- Adquirir equipamentos e programas de informatica, visando a
modernizag&o dos procedimentos legislativos;

- Adquirir veiculos para atendimento das atividades desenvolvidas pelo
Legislativo;

- Adquirir, reformar e/ou adaptar imovel para funcionamento do legislativo;

- Oftimizar a relagdo Prefeitura/Municipe, coordenando o pedido de
reivindicagdes e o seu pronto atendimento;

- Continuidade na implementacdo do Programa de Modernizagdo da
Administragdo Tributaria, com a finalidade de coordenar todas as agGes relacionadas ao
desenvolvimento de medidas voltadas ao aperfeicoamento das capacidades normativa,
organizacional, operacional e tecnolégica da Administracdo Tributaria Municipal;

- Proceder a informatizagdo dos servigos publicos, visando a melhoria da
qualidade no atendimento aos Municipes;

- Administrar e controlar a coleta do lixo organico e hospitalar;

- Estabelecer a coleta seletiva do lixo reciclavel;

- Viabilizar a implantagédo de aterro sanitario para deposi¢éo final de residuos
sélidos, em cooperagdo com os Municipios da Regido Metropolitana;

- Defender os interesses do Municipio, na esfera judicial e extrajudicial,
evitando condenagdes que oneram os Tesouro Municipal,

- Manter os servigos de utilidade publica de limpeza urbana, coleta do lixo,
iluminagdo publica, servicos funerarios e manutencéo de parques, jardins e outras areas
publicas de lazer existentes no Municipio;

- Intensificar as atividades de fiscalizagado referentes as receitas de impostos,
visando o cumprimento dos requisitos essenciais da responsabilidade na gestéo fiscal
introduzida pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Proceder a estudos e analise das desapropriagdes e aquisicoes de bens
imoveis, necessarias ao desenvolvimento dos programas de trabalho do Municipio;

- Atender as despesas de indenizagbes trabalhistas e de precatorios
requisitorios;

- Controlar os dispéndios com juros, encargos € amortizacbes da divida
publica;

- Proceder ao efetivo controle da Programagéo Financeira de Desembolso,
através do fluxo de caixa, compatibilizando a receita arrecada com a despesa;

- Proceder a estudos e analise das desapropriagdes e aquisicées de bens
imoveis, necessarias ao desenvolvimento dos programas de trabalho do Municipio;

- Elaborar as prestagbes de contas, compreendendo: Balango Geral,
Convénios, elaboragio de Relatérios Bimestrais e Relatério de Gestédo Fiscal, bem como
prestar informagdes ao Sistema de Informagées Municipais - SIM;

- Acompanhar e controlar as despesas relativas aos gastos com pessoal e
encargos sociais, divida consolidada, inativos e pensionistas, educacéo e saude;
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- Elaborar os instrumentos orgamentarios: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, obedecendo aos prazos legais estabelecidos
na legislagao pertinente;

- Prestar atendimento integral na area de educacao, através de agdes de
aperfeicoamento de professores e funcionarios;

- Manter em pleno funcionamento as escolas da rede municipal de ensino;

- Prestar apoio ao atendimento integral de educacdo no Municipio,
contemplando a educacgao infantil, o ensino especial, o transporte escolar, a merenda
escolar e a educagao de jovens e adultos;

- Ampliar o atendimento na rede municipal de ensino, através da adequacao,
reforma, ampliagdo e construcdo de unidades escolares;

- Adquirir onibus e veiculos para melhoria do transporte escolar;

- Manter as creches existentes na rede oficial, garantindo sua
operacionalizacdo com qualidade no atendimento, tendo por objetivo o desenvolvimento
integral da crianga de 0 a 3 anos ;

- Adquirir equipamentos e bens moveis e, implantacdo do parque infantil;

- Expandir a rede de creches municipais , garantindo o atendimento as
criangas de 0 a 3 anos e, garantir seu pleno funcionamento através de aquisi¢do de
materiais de manutencdo e bens moveis;

- Realizar servigos de patrolamento, manutengédo e constru¢do de pontes,
construgdo e manutencdo de bueiros, melhorando as condi¢des de trafegabilidade das
estradas vicinais, visando especialmente o escoamento da produgdo agropecuaria do
Municipio; :

- Construcdo de galerias de aguas pluviais, pontes e canais de concreto, em
vias urbanas;

- Implantar redes de escoamento sanitario em diversos bairros da cidade;

- Adquirir equipamentos pesados para o setor rodoviario, visando a melhoria
na prestacao dos servigos publicos no setor de infra-estrutura urbana;

- Realizar obras, concluir obras e servicos de melhorias nas quadras poli-
esportivas existentes no Municipio;

- Promover atividades desportivas e de lazer para a populagéo;

- Promover atividades culturais;

- Manter as unidades de saude da zona rural e urbana;

- Ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de Sadde;

- Desenvolver o Programa Saude da Familia;

- Adquirir ambulancias para melhorar o atendimento a satde da populagéo;

- Distribuir os medicamentos basicos, a populagdo carente;

- Desenvolver agdes e programas de saude preventiva e vigilancia sanitaria;

- Prestar apoio as campanhas de vacinagao;

- Ampliar o atendimento aos grupos de 3° idade, mantendo a Casa dos
Velhinhos de Campo Largo;

- Prestar atendimento as pessoas da 3% idade, através de programas de
recreagao, palestras e o desenvolvimento de atividades artesanais;

- Apoiar as associagées comunitarias;

- Desenvolver programas de habitacao, através do convénio com o Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA, visando a constru¢do de casas populares;

- Desenvolver agées de apoio a programas agropecuarios;

- Realizar acbes de extensdo rural através do convénio firmado com a
Emater — Parana;



- Promover cursos de extensao rural:

- Realizar servicos de infra-estrutura basica, visando a atragdo de novas
industrias;

- Instalar o Centro Turistico e o Ponto de Informacgdes Turisticas;

- Realizar a sinalizag&o turistica;

- Construir o Centro de Convencées;

- Criar, organizar e divulgar o calendario de eventos do Municipio;

- Desenvolver campanhas e agdes no ambito do meio ambiente e de
reflorestamento das margens e nascentes de rios:

- Coordenar e desenvolver as atividades a cargo do Fundo CEPAG, através
de revenda de produtos agropecuarios:

- Realizar obras de reforma na Vila Olimpica;

- Construir canchas poliesportivas;

- Realizar o Projeto Cidadania , com o fornecimento gratuito de documentos
basicos as pessoas carentes do municipio;

- Manter a Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor, destinada a
promover as acGes necessarias a formulagdo da politica municipal de protegao,
orientagéo, defesa e educagao do consumidor.

Para a consecug&o do plano de trabalho proposto, o municipio de Campo
Largo, além das receitas proprias, das transferéncias legais constitucionais e das
transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, contard com aporte de recursos de
operacdes de crédito internas.

Estdo previstos recursos de operacdo de crédito, visando o
desenvolvimento do programa de obras publicas e aquisicdo de equipamentos pesados,
com recursos da Agéncia de Fomento do Parana.

Na area administrativa, foram alocados recursos de operacdo de crédito
para o desenvolvimento do Programa de Modernizagdo da Administragao Tributaria —
PMAT, recursos estes que serdo contratados junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES.

Com referéncia a receita e a despesa publica, destaco o esforco da
administragdo em adequar-se aos ditames estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, e na incessante busca do equilibrio or¢camentario e financeiro.

A Lei Municipal n° 1.729, de 01, de dezembro de 2003, estimou a receita
e fixou a despesa do Municipio de Campo Largo para o exercicio financeiro de 2004,
em R$ 80.715.000,00 (oitenta milhdes, setecentos e quinze mil reais). Sendo R$
73.850.000,00 (setenta e trés milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais), correspondentes
ao orcamento fiscal que engloba a Administragdo Direta, Fundacao e os Fundos e R$
6.865.000,00 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil reais), correspondente ao
orcamento da previdéncia, representado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes de
Campo Largo — FAPEN.

O or¢amento fiscal, no primeiro semestre apresenta os seguintes resultados:
A receita apropriada somou a quantia de R$ 30.299.531,41 (trinta milhGes, duzentos e
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noventa e nove reais e quarenta e um centavos), correspondendo a 41,03 % do valor total
estimado. A despesa empenhada alcangou o valor de R$ 35.961.841,45 (trinta e cinco
milhdes, novecentos e sessenta € um reais e quarenta e cinco centavos), o que
representa o percentual de 48,69 %, do total da despesa autorizada. Ressalte-se que a
despesa empenhada corresponde ao comprometimento da administragdo com o
pagamento futuro, desde que haja o efetivo fornecimento do bem ou a prestacdo do
sernvigo, € sao provenientes dos empenhos globais, referentes as despesas contratuais,
as quais estao sujeitas a pagamento parcelado. A despesa paga no primeiro semestre foi
de R$ 24.108.276,71 ( vinte e quatro milhdes, cento e oito mil, duzentos e setenta e seis
reais e setenta e um centavos).

A demonstracdo divida publica, até o primeiro semestre, apresenta o
seguinte resultado:

Divida Fundada Interna R$ 9.675.260,84
Divida Flutuante R$ 13.177.340.37
Total da Divida em 30/06/2004 R$ 22.852.601,21

A Divida Fundada Interna, esta constituida dos seguintes compromissos:

1. Parcelamento do INSS — Unico RS 5.326.895,11
2. Programa Parana Urbano — PPU R$ 2.584.985,30
3. Parcelamento de Débitos do FAPEN R$ 1.151.133,26
4. Programa Estadual de Desenvolvimento Urbano — PEDU R$ 612.247 17

TOTAL RS 9.675.260,84

A Divida Flutuante, apresenta o seguinte desdobramento:

1. Restos a Pagar RS 12.658.101,53
2. Depositos em Consignagao R$ 519.238,84

TOTAL R$  13.177.340,37

O saldo em caixa no més de junho de 2004, apresenta o seguinte
desdobramento:

1. Bancos — Contas Vinculadas R$ 2.662.071,16
2. Bancos — Contas nao vinculadas R$ 2.272.039,30
3. Caixa R$ 4.537.05

TOTAL R$ 4.938.647,51
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A previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2005, decorre da
arrecadacdo de tributos préprios e de transferéncias constitucionais legais, e demais
receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo vigente, e apresenta o seguinte
desdobramento por categorias econdmicas e sub-categorias econémicas de receitas:

A receita total do Municipio, para o exercicio de 2005, foi estimada em R$
82.425.000,00 (oitenta e dois milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil reais). Sendo R$
74.350.000,00 (setenta e quatro milhGes, trezentos e cinglienta mil reais),
correspondentes as receitas da Administracdo Direta e o valor de R$ 8.075.000,00 (oito
milhGes e setenta e cinco mil reais), sdo as receitas provenientes do FAPEN.

Com base no § 2° do art. 5°, da Lei Municipal n® 1.756, de 07 de julho de
2004, que dispde sobre as diretrizes para elaboragio da lei orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2005, foram procedidos ajustes na receita e na despesa, a fim de
compatibilizar a despesa or¢ada com a receita estimada, assegurando o equilibrio entre
as receitas e despesas.

A receita do orgamento geral, compreendendo o orgamento fiscal e o
orcamento da previdéncia, decorrera do somatério da arrecadagio de receitas correntes e
de capital na forma da legislacéo vigente e de acordo com o seguinte desdobramento:

Valores em Reais

RECEITA DA ADMINISTRAGAO DIRETA E DOS FUNDOS

RECEITAS CORRENTES R$ 63.623.500,00
Receita Tributaria R$ 9.192.000,00
Receita de Contribuigées R$ 1.700.000,00
Receita Patrimonial R$ 3.177.500,00
Receita de Servigos R$ 1.356.000,00
Transferéncias Correntes R$ 46.524.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 1.674.000,00

RECEITAS DE CAPITAL R$ 5.079.000,00
Operagoes de Crédito 4.500.000,00
Alienacao de Bens R$ 10.000,00
Transferéncias de Capital R$ 569.000,00

SUB TOTAL R$ 74.350.000,00
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RECEITA DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DO MUNICIPIO DE
CAMPO LARGO - FAPEN

RECEITAS CORRENTES R$ 5.950.000,00
Receita de Contribui¢cdes R$ 1.531.000,00
Receita Patrimonial R$ 3.614.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 805.000,00
Interferéncias Financeiras — Contribui¢do Patronal / Despesas R$
Administrativas 2.125.000,00

SUB TOTAL RS 8.075.000.,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS DO ORCAMENTO R$ 82.425.000,00

Com referéncia a fixagdo das despesas, a partir do exercicio financeiro de
2005, havera mudanca na forma contabil de recolhimento das contribuicdes para o
Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS. Os valores a serem repassados para o
Instituto de Aposentadoria e PensGes de Campo Largo — FAPEN, ndo serdo mais
empenhados, havendo, tdo somente o repasse dos recursos financeiros correspondentes,
que técnica e contabilmente é a interferéncia financeira.

A fixag@o da despesa para o exercicio financeiro de 2005, contempla gastos
com pessoal € encargos sociais, juros e amortizagdo da divida publica, despesas de
custeio operacional e administrativo, investimentos e outras despesas e capital, na forma
da legislacdo vigente, e apresenta o seguinte desdobramento por érgéos orcamentarios:

Valores em Reais

DESPESA DA ADMINISTRACAO DIRETA, FUNDOS E FUNDAGCAO

| PODER LEGISLATIVO R$ 2.800.000,00
0100 - Camara Municipal de Campo Largo R$ 2.770.000,00

- Interferéncia Financeira — Poder Legislativo / FAPEN R$ 30.000,00

I PODER EXECUTIVO R$ 71.250.000,00
0200 - Gabinete do Prefeito R$ 239.000,00
0300 - Gabinete do Vice-Prefeito R$ 60.000,00
0400 - Secretaria Municipal do Governo R$ 561.500,00
0500 - Advocacia Geral do Municipio R$ 702.000,00
0600 - Secretaria Municipal de Administragéo R$ 6.362.400,00
0700 - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento R$  3.243.000,00
0800 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura R$ 21.886.400,00

- Interferéncia Financeira — Educagdo / FAPEN-RPPS R$  1.222.900,00

0900 - Secretaria Municipal de Satde R$ 11.866.650,00

- Interferéncia Financeira — Satude / FAPEN — RPPS R$ 235.800,00

1000 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura R$ 6.209.450,00
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1100 - Secretaria Municipal de Viacdo e Obras
1200 - Secretaria Municipal de Promogéo Social
- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento
1300 Meio Ambiente
1400 - Secretaria Municipal de Justica e Cidadania
1500 - Encargos Gerais do Municipio

- Interferéncia Financ. — Demais Areas — FAPEN — RPPS

- Interferéncia Financeira — Taxa de Administracéo

SUBTOTAL — ADMINISTRAGAO DIRETA

DESPESA DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES

DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO — FAPEN

RESERVA DE CONTINGENCIA — Administracdo Direta
RESERVA DE CONTINGENCIA - FAPEN

TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL DAS DESPESAS DO ORGAMENTO

e

RS
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$
R$

R$

R$

7.606.000,00
2.557.600,00

2.008.000,00
1.148.000,00
4.705.000,00
341.300,00
295.000,00

74.050.000,00

6.675.000,00

300.000,00

1.400.000,00

1.700.000,00

82.425.000,00

Com estas consideracées, submeto a apreciagdo dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, o Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2005,

com certeza da pronta aprovagao que 0 mesmo recebera.

AFFONSO PORTUGAL GUIMARAES.
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Airton José de Oliveira

M.D. Presidente da Camara Municipal de Campo Largo
Campo Largo — Parana



