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ANEXO I

CARGO, SIMBOLO, HABILITACAO E FUNCOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE APOIO
SIMBOLO: AgSA s |

NIVEL I

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

|

Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio, assim
como nas ruas ¢ demais logradouros publicos;

Auxiliar no remanejamento de moéveis e materiais das diversas instalacdes das
diversas unidades;

Efetuar carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos,
tais como carrinhos de mio e alavancas;

Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;
Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral, existentes nas unidades e
6rgdos publicos;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, peridédicos, correspondéncias e
outros;

Executar atividades primarias de jardinagem, reparacdo do solo, capina, roga,
realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita, e armazenamento dos
produtos;

Executar trabalhos de escavagio de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar
piquetes;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e
demais prédios piblicos municipais, bem como de logradouros publicos;

Auxiliar no trabalho de abastecimento de d4gua do Municipio e Distritos;

Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefonicas e outros;

Executar servigos de dedetiza¢do nas instalagdes dos prédios publicos;

Auxiliar no trabalho de abastecimento de d4gua do Municipio e Distritos;

Executar toda e qualquer outra tarefa néo especificada, porém assemelhada a essas
funcdes descritas.



CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE APOIO

NIVEL: I -
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos ¢ unidades do Municipio, assim
como nas ruas e demais logradouros publicos; y

- Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das diversas instalagdes das
diversas unidades;

- Efetuar carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos,
tais como carrinhos de mio e alavancas;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgdos piblicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral, existentes nas unidades e
orgaos publicos;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e
outros;

- [Executar atividades primdrias de jardinagem. reparagdo do solo, capina, roga,
realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita, € armazenamento dos
produtos;

- Vistoriar os aparelhos de combate a incéndio, verificando seu estado de conservacio
e prazo de validade;

- Higiemzar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como 0s utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e
demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

- Auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefonicas e outros;

- Executar servigos de dedetizagio nas instalagdes dos prédios piblicos;

- Coordenar as atividades dos demais servidores de seu setor;

- Operar central telefonica e equipamentos de comunicacdo assemelhados;

- Executar todas as fungdes estabelecidas para os agentes de nivel I, em carater
suplementar;

- Exccutar toda ¢ qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemclhada a  essas
fungdes descritas.

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E
] ALIMENTACAO
SIMBOLO: AgSLA

| NIVEL 1 =
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 200

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do
Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existentes nas escolas e nos
diversos setores da administracao;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e
outros;

- Executar atividades de inspe¢do de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios.

- Preparar alimenta¢io em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Coordenar ¢ auxiliar os servigos de limpeza da cozinha;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefonicas e outros;

- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas
funcbes descritas.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E

ALIMENTACAO

NIVEL: T ]
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: N |

Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;
Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do
Municipio;

Abastecer e conservar os bebedouros de 4gua mineral existentes nas escolas e nos
diversos setores da administrac3o;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e
outros;

Executar atividades de inspec¢do de alunos;

Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios.
Preparar alimenta¢do em outras unidades do Municipio;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Cozinhar e supervisionar a prepara¢do de pratos, utilizando técnicas especificas de
culinarias, como reaproveitamento de alimentos € outros;

Organizar cardapios ¢ controlar quantitativamente e qualitativamente a preparagdo
dos pratos constantes do cardapio;

Participar de cursos de capacita¢@o para melhor utiliza¢@o de alimentos alternativos,
reaproveitamento, ¢ combate a desnutri¢ao infantil;

Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo a requisi¢des de compras,
verificando o consumo didrio e suprindo a cozinha com os alimentos e condimentos
NECESSArios;

Auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefonicas e outros;

Coordenar as atividades dos demais agentes de servigos de limpeza e alimentagdo do
local em que trabalha;

Executar todas as funcdes estabelecidas para os agentes de nivel I , em carater
suplementar;

Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelbada a essas
fun¢des descritas.
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CARGO:  AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES
SIMBOLO: AgOC

NIVEL 1
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ]

- Auxiliar na instalagio e manuten¢do de instalagdes hidraulicas, tais como:
bebedouros, pias, valvulas e outros;

- Auxiliar nos servigos ligados a constru¢io civil, tais como: edifica¢des, reparos de
paredes, muros, cal¢adas, pinturas, preparo de argamassas € outros;

- Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de
imoveis do Municipio;

- Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado
para utilizac#o;

- Auxiliar na fabricagio de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de
canalizagdo, controle a erosdo e obras similares, abastecendo a betoneira com
material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha ferro ¢ o
concreto pronto;

- Realizar pintura de iméveis do Municipio;

- Realizar reparos nas instala¢des hidraulicas, verificando tubos e outros similares;

- Realizar substitui¢do e reparo de materniais elétricos danificados;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais
sanitarios;

- Executar a montagem de divisérias, bem como a instalagio e reparacdo de
fechaduras;

- Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou
instrucdes, trabalhando a madeira niscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes
para obter a forma desejada;

- Colocar dobradigas, puxadores, trincos € outros acessorios, realizando acabamento.

- Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira € moveis em geral, lixando,
gneerando, pintando, atendendo as exigéncias estéticas que o trabalho requer.

- Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

- Executar outras tarefas assemelhadas.
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CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES

NIVEL I :
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Auxiliar nos servi¢os ligados a construgao civil, tais como: edificagdes, reparos de
paredes, muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas € outros;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade, e pintura de
iméveis do Municipio;

- Construir ou reparar fundacdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes,
galerias, caixas subterraneas € outros;

- Ffetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, loucas e metais
sanitarios;

-  Executar a montagem de divisorias, bem como a instalagdo e reparagdo de
fechaduras, colocar dobradigas, puxadores, trincos € outros acessorios, realizando
acabamento;

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunto
projetado, finalizado-o;

- Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Efetuar a colocagdo de encanamento em instala¢des sanitdrias e outros, analisando
desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e méveis em geral;

- Auxiliar na fabricacio de tubos e concretos para a utilizagio em obras de
canaliza¢do, controle a erosio e obras similares, abastecendo a betoneira com
material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha ferro e o
concreto pronto;

- Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

- Realizar reparos nas instala¢des hidraulicas, verificando tubos e outros similares;

- Realizar substitui¢do e reparo de materiais elétricos danificados;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais
sanitarios;

- Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou
instru¢des, trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes
para obter a forma desejada;

- Colocar dobradigas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento.

- Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e méveis em geral, lixando,
encerando, pintando, atendendo as exigéncias estéticas que o trabalho requer.

- Executar outras tarefas assemelhadas;
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CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES

NIVEL IIX " :
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(Com Curso Profissionalizante na Area)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: vau. - ]

- Auxiliar nos servigos ligados & construgdo civil, tais como: edificagdes, reparos de
paredes, muros, calcadas, pinturas ¢ outros;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de
iméveis do Municipio;

- Exercer a fiscaliza¢io de obras, posturas e assemelhados;

- Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes,
galerias, caixas subterraneas e outros;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, loucas e metais
sanitarios;

- Executar a montagem de divisorias, bem como a instalacdo e reparagdo de
fechaduras, colocar dobradigas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando
acabamento;

- Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou
instrugdes, trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes
para obter a forma desejada;

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunto
projetado, finalizado-o;

- Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Efetuar a colocagdo de encanamento em instalagdes sanitdrias ¢ outros, analisando
desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira € moveis em geral;

- Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

- Estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas consultando plantas,
esbogos, modelos e especificagdes, determinando e escolhendo o material a ser
utilizado na confec¢do ou reparacio;

- Executar a marcagsio de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as
normas e dimensdes constantes dos desenhos € croquis, para orientar 0s cortes
entalhados;

- Executar e tarefas ¢ atividades mais complexas e que exigem preparacio especifica;

- Coordenar as atividades dos demais servidores da mesma categoria;

- Executar outras tarefas assemelhadas.
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CARGO: AGENTE DE CONDUCAO E MANUTENCAO
’ DE VEICULOS
 SIMBOLO: AgCMV

- -

NIVEL: 1
| HABILITACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 7 7]

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo
necessaria;

- Dirigir dnibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo ¢ os cursos
exigidos pelo Codigo Nacional de Transito;

- Dirigir ambuldncia, desde que possua a habilitagdo e os cursos exigidos para o
regular exercicio da fungao;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a
manutencio do veiculo;

- Auxiliar nos servicos de limpeza, mecédnica, lataria, solda e manuten¢do dos
veiculos;

- Operar bombas de combustiveis, trocar 6leo e agua, lavar, lubrificar, engraxar,
pulverizar, encher, calibrar e consertar pneus e cidmaras dos veiculos;

- Proceder a limpeza de pecas, lataria, estofamento, carroceria e outras;

- Auxiliar na montagem ¢ desmontagem de motores, carrocerias, assentos € na
substituicdo de pecas e regulagem dos veiculos;

- Limpar, lixar, desamassar, retirar a pintura velha de superficies a serem pintadas;

- Proteger as partes que ndo serdo pintadas, cobrindo-as;

- Polir e encerar as superficies pintadas dos veiculos;

- Limpar e polir as partes soldadas;

- Preparar a tinta, realizar a pintura das superficies, utilizando pistolas ou pincéis,
manter o equipamento utilizado devidamente limpo € bem conservado;

- Selecionar e preparar o material utilizado para solda, preparando as pegas a serem
soldadas;

- Efetuar solda, utilizando material e instrumento adequado;

- Proceder inspecbes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas,
detectando defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando
a reparacao necessaria;

- Montar instalacdes elétricas de veiculos;

- Retirar e reparar as partes danificadas de veiculos, realizando trabalhos de funilaria,
solda quando tiver conhecimento para ¢ realizacdo do trabalho;

- Aplicar material anti-corrosivo, objetivando proteger as pegas;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de
mercadorias, pacotes € outros produtos;

- Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

- Executar outras tarefas assemelhadas.
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CARGO: AGENTE DE CONDUCAO E MANUTENCAO DE

VEICULOS

NIVEL I :
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagao
necessaria;

Dirigir Onibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e cursos
exigidos pelo Codigo Nacional de Trénsito;

Dirigir ambulincia, desde que possua a habilitagdo ¢ os cursos exigidos para o
regular exercicio da fungio;

Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a
manutengdo do veiculo;

Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutengdo dos
veiculos;

Proceder a limpeza de pegas, lataria, estofamento, carroceria e outras,

Auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos € na
substituicdo de pecas e regulagem dos veiculos;

Preparar a tinta, realizar a pintura das superficies, utilizando pistolas ou pincéis,
manter o equipamento utilizado devidamente limpo e bem conservado;

Selecionar e preparar 0 material utilizado para solda, preparando as pecas a serem
soldadas;

Efetuar solda, utilizando material e instrumento adequado;

Proceder inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas,
detectando defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando
a reparacao necessaria;

Montar instala¢Ges elétricas de veiculos;

Retirar e reparar as partes danificadas de veiculos, realizando trabalhos de funilaria,
solda quando tiver conhecimento para e realizagdo do trabalho;

Aplicar material anti-corrosivo, objetivando proteger as pegas;

Efctuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de
mercadoria, pacotes e outros produtos;

Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

Efetuar todas as fung¢des aplicdveis aos agentes de nivel I, em carater
suplementar.
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CARGO: AGENTE DE CONDUCAO E MANUTENCAO DE
VEICULOS

NIVEL: II _ i
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(Com Curso Profissionalizante na Arca)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: |

- Dingir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacao
necessaria;

- Dirigir Onibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e cursos
exigidos pelo Codigo Nacional de Transito;

- Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manuten¢do dos
veiculos;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos € na
substituicao de pegas € regulagem dos veiculos;

- Preparar a tinta, realizar a pintura das superficies, utilizando pistolas ou pincéis,
manter o equipamento utilizado devidamente limpo ¢ bem conservado;

- Selecionar e preparar o material utilizado para solda, preparando as pec¢as a serem
soldadas;

- Proceder inspecGes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas,
detectando defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando
a reparacio necessaria;

- Montar instalagdes elétricas de veiculos;

- Retirar e reparar as partes danificadas de veiculos, realizando trabalhos de funilaria,
solda, quando tiver conhecimento especifico para e realizacdo do trabalho;

- Aplicar material anti-corrosivo, objetivando proteger as pegas;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de
mercadorias, pacotes € outros produtos;

- Efetuar inspecdo em equipamentos rodoviarios, verificando suas condigdes de uso e
tomando as providéncias necessarias a sua manuten¢io;

- Promover constru¢des e orientagdes de operagdes, em conformidade com as
especificagdes recomendadas para o racional uso dos equipamentos rodoviarios;

- Tomar providéncias para o recolhimento dos veiculos com opera¢do anti-
econdmica, tomando as medidas necessarias a sua substituicdo ou reparo, quando
possivel;

- Preparar Jaudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados;

- Executar tarefas € atividades que exijam preparacao especifica;

- Efetuar e analisar projetos de instalacdo, adequagéo e aperfeicoamento de mecanica
de veiculos automotores, orientando-se por esquemas, normas e especificacdes
técnicas;

- Orientar a equipe de mecanicos, prestando esclarecimentos técnicos operacionais
sobre a instalagdo, adequagao, conversao ¢ manutencdo de motores;

21



Supervisionar o andamento das operagdes, distribuir tarefas, tomar medidas
necessarias para assegurar a observancia dos padrdes estabelecidos;

Coordenar as atividades dos demais servidores da mesma categoria;

Sugerir substitui¢des de operadores face as infragdes cometidas;

Realizar outras atividades de servicos gerais quando solicitado;

Efetuar todas as fungdes aplicaveis aos agentes de nivel Iell, em cardter
suplementar.

'CARGO: AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

SIMBOLO: AgOMP

NIVEL: I
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ’ il

Operar ¢ dirigir trator agrario, maquina motoniveladora, pé-carregadeira,
retroescavadeira e outras maquinas assemelhadas, realizando, terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagio, objetivando a
mgnutencdo das maquinas;

Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manuten¢do das
maquinas operadoras; . '

Progeder inspeedes periddicas nas maquinas. defectapdo defeitos, desde que possua

conhecimento para esta atividade, realizando a reparacdo necessaria;

Retirar ¢ reparar as partes danificadas das maquinas, realizando trabalhos de
funilania, solda, quando tiver conhecimento especifico para e realizagdo do trabalho;
Aplicar material anti-corrosivo, objetivando proteger as pecas:

Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

Executar outras tarefas assemelhadas.



CARGO: AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

NIVEL T ’
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: B

Operar ¢ dirigir trator agrario, maquina motoniveladora, pa-carregadeira,
retroescavadeira e outras mdaquinas assemelhadas, realizando, terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

Controlar 0 consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a
manutenedo das maquinas;

Auxiliar nos servigos de limpeza, mecénica, lataria, solda e manutengdo das
maquinas operadoras;

Proceder inspe¢des periddicas nas maquinas, detectando defeitos, desde que possua
conhecimento para esta atividade, realizando a repara¢do necessaria;

Retirar e reparar as partes danificadas das maquinas, realizando trabalhos de
funilaria, solda, quando tiver conhecimento especifico para e realiza¢do do trabalho;
Aplicar material anti-corrosivo, objetivando proteger as pegas;

Realizar outras atividades de servicos gerais quando solicitado;

Executar outras tarefas assemelhadas.

Efetuar todas as fun¢Oes aplicaveis aos agentes de nivel I, em carater
suplementar.



CARGO: AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

(NIVEL: T _
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

(Com Curso Profissionalizante na Area)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: : |

Operar e dirigir trator agrario, maquina motoniveladora, pé-carregadeira,
retroescavadeira e outras maquinas assemelhadas, realizando, terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrifica¢@o, objetivando a
manuten¢io das maquinas;

Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutencdo das
maquinas operadoras;

Proceder inspecdes periédicas nas maquinas, detectando defeitos, desde que possua
conhecimento para esta atividade, realizando a reparagio necessaria;

Retirar e reparar as partes danificadas das maquinas, realizando trabalhos de
funilaria, solda, quando tiver conhecimento especifico para e realiza¢do do trabalho;
Tomar providéncias para o recolhimento das mdaquinas com operacdo anti-
econdmica, tomando as medidas necessdrias a sua substitui¢do ou reparo, quando
possivel;

Preparar laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados;
Supervisionar o andamento das opera¢des, distribuindo tarefas, tomar medidas
necessarias para assegurar a observancia dos padrdes estabelecidos;

Sugerir substitui¢des de operadores face as infrages cometidas;

Coordenar as atividades dos demais servidores da mesma categoria;

Executar tarefas e atividades que exijam preparag¢io especifica;

Executar outras tarefas assemelhadas.

Efetuar todas as fungGes aplicaveis aos agentes de nivel Iell, em carater
suplementar.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
SIMBOLO: AgAd

NIVEL 1
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos ¢ informacdes;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

- Levar e trazer documentos de uma unidade a outra, quando solicitado;

- Efetuar anota¢des e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Auxiliar no trabalho de fiscaliza¢io de tributos e contabilidade;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades
escolares ¢ da Secretaria de Educagio;

- Efetuar todas as demais fungbes de carater administrativo correlatas e de mesmo
nivel de complexidade e responsabilidade.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL II
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(Especifico na Area de Atuacio)

Considera-se como habilitagiio especifica os cursos profissionalizantes, em nivel médio, de
Técnico em Contabilidade, Assistente de Administra¢ao e Técnico em Computagio.

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos;

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos
municipes;

- Emitir e supervisionar os livros ¢ documentos dos servidores contratados pelo
regime celetista;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos
administrativos;

- Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

- Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural;

- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saide;

- Exercer atividades de organizagio, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou
municipal; .

- Supervisionar as atividades de protocolo ¢ cadastro;

- Gerenciar os convénios ¢ acompanhar os processos de licitagdo e compras;

- Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior
nivel complexidade e responsabilidade.
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NIVELII
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
dura¢io)

(Sem Habilitacio Especifica)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: R

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a secretarias das unidades
escolares ¢ do Departamento de Educacao;

- Preencher impressos, requerimentos € outros documentos para atendimento aos
municipes;

- Emitir e supervisionar os livios ¢ documentos dos servidores contratados pelo
regime celetista;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos
administrativos;

- Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

- Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural;

- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saide;

- Exercer atividades de organizacdo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou
municipal;

- Supervisionar e coordenar as atividades de protocolo e cadastro;

- Gerenciar 0s convénios e acompanhar os processos de licitacdo € compras;

- Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior

nivel complexidade e responsabilidade.

27



CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL 1V AL pal i W
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Duragio Plena
(Nio Especifico na Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos
previstos em leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periddicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as
receitas recebidas e as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

- Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar 0 cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Assessorar ¢ orientar os demais servidores, Dirctores e Secretarios sobre a correta
aplicagdo das verbas ¢ recursos financeiros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVELV T i
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio
Plena

(Especifico na Area de Atuaciio)

Considera-se habilitagio especifica o curso superior de graduacio ou pés-graduagio em
Ciéncias Contdabeis, Administra¢io, Ciéncias Economicas, Direito, Ciéncia da
Computacio e Secretario Executivo e outros cursos superiores diretamente relacionados
com a atividade exercida pelo servidor, a critério da Administragao. J

[FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 52 , B

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos
previstos em leis ou autorizados € determinando o seu encaminhamento;

- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios peridédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as
receitas recebidas e as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos ¢ os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

- Acompanhar e controlar as contas bancérias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Auxiliar na elaboracio ¢ interpretagio da Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Or¢amentaria Anual.

- Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretirios sobre a correta
aplicagdo das verbas e recursos financeiros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade ¢
responsabilidade.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL VI
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Duracio Plena
(Acrescido de Especializa¢io/Mestrado/Doutorado na Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 7 ]

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetnando os descontos
previstos em leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periodicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as
receitas recebidas e as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

- Acompanhar e controlar as contas bancérias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Auxiliar na elaboragio e interpretacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Or¢amentaria Anual.

- Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretdrios sobre a correta
aplicacd@o das verbas e recursos financeiros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.
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CARGO: AGENTE EDUCADOR INFANTIL

SIMBOLO: AgEl

NIVEL 1 '
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assistenciais zelando pela
disciplina e seguranca dos menores atendidos;

- Orientar menores quanto a habitos de higiene, a realizac@o de servigos gerais de
limpeza, 4 execugdo de trabalhos manuais, atividades recreativas e religiosas;

- Executar atividades de higiene nas criangas da creche;

- Zelar pela seguranga das criangas;

- Prestar assisténcia direta aos menores, recepcionando-os cuidando de sua
higiene, alimentagio e saide;

- Observar as condigdes de saide dos menores, verificando sintomas e reagdes
anormais, encaminhando-os, quando necessario, para assisténcia médica;

- Auxiliar na manutencio da ordem e limpeza da entidade, verificando e
auxiliando a limpeza didria de dormitério e banheiros;

- Cuidar da limpeza de roupas, encaminhando-as a lavanderia e procedendo a sua
guarda e distribui¢io;

-~ Orientar os menores quanto ao uso € a conservacdo de roupa e calg¢ados;

- Participar das atividades de atualizag¢do e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacio;

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar
comhecimentos pertinentes a educagdo;

- €olaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas.



CARGO: AGENTE EDUCADOR INFANTIL

NIVEL I _
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
_ (Especifico na Area) o
| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ' |

Plangjar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagégica, adequada
as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

Participar das atividades de atualiza¢@o e aperfeigoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

Participar com o pessoal técnico-administrativo ¢ demais profissionais de, reunides
do conselho de classe, pedagbgicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisdes coletivas;

Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos érgdos
superiores;

Participar da elaborago do projeto pedagégico da escola:

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Indicar material didatico e bibliogréfico a serem utilizados nas atividades escolares;
Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calendério escolar;

Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;



CARGO: AGENTE EDUCADOR INFANTIL

NIVEL III
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
duracio)

(Especifico na Area_)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Plancjar ¢ operacionalizar 0 processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;
Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada
as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

Participar das atividades de atualizagio e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de, reunides
do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisoes coletivas;

Manter-se¢ informado das diretrizes ¢ determinagdes da escola e dos Orgdos
superiores;

Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar;

Avaliar o trabalbo do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;



CARGO: AGENTE EDUCADOR INFANTIL

NIVEL IV .
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO (duragio plena)
(Especifico na Area)

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;

- Pesquisar e propor préticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada
as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de, reunides
do conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisdes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos Orgdos
superiores;

- Participar da elaboracdo do projeto pedagbgico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

- €umprir ¢ fazer cumprir o horério ¢ o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e
diretrizes pedagégicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperagio, segundo as diretrizes pedagdgicas e
o Regimento Escolar;

- Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com a familia e 2 comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES
DOCENTES:

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Coordenar a elaboragio e a execugio da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recupera¢do dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagio com as familias e a comunidade criando processos de
integracio da sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsdveis sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucio da proposta pedagogica da escola;
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Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborac¢do com os
docentes e as familias;

Elaborar estudos., levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagéo a aspectos
pedagégicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar ¢ supervisionar o funcionamento das escolas, zelando ~pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de
CNSINo.

SIMBOLO: AgSS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

NIVEL I
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e—J

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Realizar a recep¢do dos pacientes, com o encaminhamento para o profissional
competente;
Organizar arquivos, fichdrios, nas unidades de saide;
Exercer atividades de agentes comunitarios de saide;
Executar servigos de profilaxia e policiamento sanitario;
Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos
alimenticios;
Verificar condicdes sanitdrias dos locais onde haja fabrica¢ao, armazenamento e
comercializacdo de géneros alimenticios;
Como instrutor de saneamento instruir alunos e demais trabalhadores nas tarefas
relativas a saneamento;
Auxiliar nos trabalhos relacionados com servigo de tratamento dentario;
Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;
Preparar o paciente para o atendimento dentério, auxiliando-o;
Manter e preparar os equipamentos utilizados nos processos clinicos e cirirgicos no
consultério dentério;
Realizar tarefas simples visando auxiliar o cirurgido dentista;
Conservar e manter o equipamento odontologico;
Controlar o estoque de materiais;
Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e

responsabilidade;
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

(NIVEL T :
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(Sem Habilitacio Especifica)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar a recepcio dos pacientes, com o encaminhamento para o profissional
competente,

- Organizar arquivos, ficharios, nas unidades de saude;

- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude;

- Executar servicos de profilaxia e policiamento sanitario;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos
alimenticios;

- Verificar condi¢des samitarias dos locais onde haja fabricagdo, armazenamento e
comercializa¢do de géneros alimenticios;

- Como instrutor de saneamento instruir alunos e demais trabalhadores nas tarefas
relativas a saneamento visando preservar a saide de uma comunidade;

- Auxiliar nos trabalhos relacionados com servigo de tratamento dentario;

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

- Preparar o paciente para o atendimento dentario, auxiliando-o;

- Manter e preparar os equipamentos utilizados nos processos clinicos e cirirgicos no
consultério dentério;

- Realizar tarefas simples visando auxiliar o cirurgido dentista;

- Conservar ¢ manter o equipamento odontolégico;

- Controlar o estoque de materiais;

- Como agente social atender aos individuos e grupos, objetivando a identificacdo e
andlise de seus problemas, no que tange as necessidades materiais, fisicas e
psiquicas;

- Providenciar o encaminhamento dos casos levantados acima ao profissional
competente;

- Manter elo de liga¢do com as diversas entidades e 6rgdos comunitarios, buscando
obter recursos para atendimento a individuos carentes, assisténcia médica, colocagao
profissional, promo¢do da cidadama;

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas, preencher formularios com dados
médicos e sociais das pessoas atendidas, para encaminhamento e cadastro;

- Realizar atividades orientadas pelo assistente social;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;



| CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

NIVELIOD :

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(Com Habilitacio em Nivel de Auxiliar ou Curso Especifico com durag¢io de 120
horas)

.

Ll

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude;

- Executar servigos de profilaxia e policiamento sanitario;

- Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos
alimenticios;

- Venficar condi¢des sanitarias dos locais onde haja fabricagdo, armazenamento e
comercializacdo de géneros alimenticios;

- Inspecionar processos em diligéncia, verificando a procedéncia de demiincias;

- Autuar empresas transgressoras, lavrando o respectivo auto de infragdo;

- Realizar orienta¢do sobre satde publica, desenvolvendo trabalho educativo com
individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de doengas;

- Como instrutor de saneamento instruir alunos ¢ demais trabalhadores nas tarefas
relativas a saneamento, visando preservar a saude de uma comunidade;

- Auxiliar nos trabalhos relacionados com servico de tratamento dentario;

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

- Preparar o paciente para o atendimento dentario, auxiliando-o;

- Manter e preparar os equipamentos utilizados nos processos clinicos € cirirgicos no
consultério dentario;

- Realizar tarefas simples visando auxiliar o cirurgiao dentista;

- Conservar e manter 0 equipamento odontolégico;

- Controlar o estoque de materiais;

- Como agente social atende a individuos e grupos, objetivando a identificacdo e
analise de seus problemas, no que tange as necessidades materiais, fisicas e
psiquicas;

- Providenciar 0 encaminhamento dos casos levantados acima ao profissional
competente;

- Manter elo de ligagdo com as diversas entidades e Orgdos comunitarios, buscando
obter recursos para atendimento a individuos carentes, assisténcia médica, colocagéo
profissional, promog¢do da cidadania;

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas, preencher formularios com dados
médicos e sociais das pessoas atendidas, para encaminhamento e cadastro;

- Realizar atividades orientadas pelo assistente social;

- Como auxiliar de enfermagem:

- Preparar o paciente para consultas e exames;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢io

- Executar tratamentos especificamente prescritos;
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Ministrar medicamentos aos pacientes por via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico;

Efetuar pequenos curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizago, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes 4 conservagdo e aplicagdo de vacinas;

Efetuar o controle e comunicag@o de doengas transmissiveis;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatdrios;

Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

Executar atividades de desinfecc@o e esterilizacio;

Alimentar os pacientes, auxiliando-0s se necessario;

Integrar a equipe de saude;

Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmécia hospitalar;

Efetuar o controle € manutengdo dos aparelhos hospitalares;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios
ao funcionamento do hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Administrar o faturamento do SUS e dos plantdes médicos, encaminhando relatério
para o Departamento de Contabilidade do Municipio;

Coordenar e executar as atividades administrativas da secretaria do hospital;
Participar dos trabalhos relativos aos programas de plancjamento familiar e
atendimento as gestantes;

Participar das atividades relativas ao programa de prevengio ao cancer;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade inerentes a sua habilitagdo;



' CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

NIVEL IV ) ;
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
gﬁ =g3e (Com Habilitagio em Nivel de Técnico)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: . ]

- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude;

- Executar servigos de profilaxia ¢ policiamento sanitario;

- Inspecionar ¢ fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos
alimenticios;

- Verificar condigdes sanitarias dos locais onde haja fabricagdo, armazenamento ¢
comercializacdo de géneros alimenticios;

- Inspecionar processos em diligéncia, verificando a procedéncia de demincias;

- Autuar empresas transgressoras, lavrando o respectivo auto de infra¢do:

- Realizar orientacdo sobre saude publica, desenvolvendo trabalho educativo com
individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao de doengas;

- Executar atividades de vigildncia sanitdria;

- Como instrutor de saneamento instruir alunos ¢ demais trabalhadores nas tarefas
relativas a saneamento, visando preservar a saude de uma comunidade;

- Como técnico em higiene dental coordenar técnicas proprias, dando orientagio,
realizando pesquisa, contribuindo para a politica de satide publica odontologica;

- Orientar pacientes sobre prevenc¢do das doengas bucais;

- Realizar tomadas e revelagdes de radiografias infra-orais;

- Remover, placas e tartaros supra-gengivas;

- Aplicar substancias para prevengao da carie dental;

- Inserir e condensar alguns materiais restauradores;

- Polir restauragdes;

- Realizar a limpeza ¢ a anti-sepsia do campo operatorio;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos de gesso, preparar moldeiras;

- Supervisionar o auxiliar de saude bucal;

- Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégico, efetuando a sua organizagao;

- Realizar a esterilizagdo dos materiais;

- Como técnico em enfermagem:

- Participar no planejamento, programacao, orienta¢do € supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem:;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Ministrar medicamentos aos pacientes por via oral e parenteral;

- Efetuar pequenos curativos;

- Alimentar os pacientes, auxiliando-0s se necessario;

- Participar na prevencido e controle das doencas transmissiveis em geral ¢ em
programas de vigilancia epidemiologica;



Participar na preven¢io e no controle sistemitico da infeccdo hospitalar, e na
prevencdo de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saide;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro e de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica;

Integrar a equipe de saide;

Efetuar a relacio de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar € controlar os medicamentos da farmacia hospitalar;

Efetuar o controle e manutengdo dos aparelhos hospitalares;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios
ao funcionamento do hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Administrar o faturamento do SUS ¢ dos plantdes médicos, encaminhando relatério
para o Departamento de Contabilidade do Municipio;

Coordenar e executar as atividades administrativas da secretaria do hospital;
Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Participar  dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e
atendimento as gestantes;

Participar das atividades relativas ao programa de preven¢do ao cancer;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade inerentes a sua habilitagao.



CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

NIVELV
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(Fora da Area de Atuacio)

- P

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Exercer atividades de agentes comunitérios de saude;

- Executar servicos de profilaxia e policiamento sanitario;

- Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos
alimenticios;

- Verificar condi¢cdes sanitdrias dos locais onde haja fabricagdo, armazenamento €
comercializagio de géneros alimenticios;

- Inspecionar processos em diligéncia, verificando a procedéncia de dentncias;

- Autuar empresas transgressoras, lavrando o respectivo auto de infragéo;

- Realizar orientagdo sobre saude publica, desenvolvendo trabalho educativo com
individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doengas;

- Executar atividades de vigilancia sanitana;

- Como instrutor de saneamento instruir alunos ¢ demais trabalhadores nas tarefas
relativas a saneamento, visando preservar a saude de uma comunidade;

- Como técnico em higiene dental coordenar técnicas proprias, dando orientag@o,
realizando pesquisa, contribuindo para a politica de saide publica odontolégica;

- Onentar pacientes sobre prevencio das doengas bucais;

- Realizar tomadas e revelagdes de radiografias infra-orais;

- Remover, placas e tartaros supra-gengivas;

- Aplicar substancias para preven¢éo da carie dental;

- Inserir e condensar alguns materiais restauradores;

- Polir restauracdes;

- Realizar a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos de gesso, preparar moldeiras;

- Supervisionar o auxiliar de saude bucal;

- Auxiliar nos trabalhos do consultério odontologico, efetuando a sua organizagao;

- Realizar a esterilizagdo dos materiais;

- Como técnico em enfermagem:

- Participar no planejamento, programagao, orientagéio ¢ supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Ministrar medicamentos aos pacientes por via oral e parenteral;

- Efetuar pequenos curativos;

- Alimentar os pacientes, auxiliando-os se necessario;

- Participar na prevengiio e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemiologica;
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Participar na prevengdo ¢ no controle sistematico da infec¢do hospitalar, € na
prevencdo de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saide;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro e de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica;

Integrar a equipe de saide;

Efetuar a relacio de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmacia hospitalar;

Efetuar o controle e manutencéo dos aparelhos hospitalares;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo ¢ de limpeza necessarios
ao funcionamento do hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Administrar o faturamento do SUS e dos plantdes médicos, encaminhando relatério
para o Departamento de Contabilidade do Municipio;

Coordenar e executar as atividades administrativas da secretaria do hospital;
Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e
atendimento as gestantes;

Participar das atividades relativas ao programa de prevencdo ao cancer;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade inerentes a sua habilitagdo.
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CLASSE: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS |

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

SIMBOLO: AgST - DP

NIVEL I
HABILITACAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

(Com Curso Profissionalizante Especifico na Area)

DESENHISTA

Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graﬁcos mapas, plantas e outros,
utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de
desenho, baseando-se em rascunhos ou orientagio fornecida;

Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes,
seguindo a escala requerida;

Efetuar desenhos em perspectiva e sob angulos, observando medidas, caracteristicas
e outras anotagdes técnicas.

Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e
ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;
Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma dimensdes e demais
especificacdes dos originais;

Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA PROJETISTA

-

Elaborar esbocos de plantas e perfis longitudinais para projetos, utilizando
instrumento de desenho e aplicando célculos, para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais da obra;

Projetar estradas, lancando em plantas o eixo da rodovia da faixa topografica
levantada, efetuando célculos de greide, coordenadas, cartesianas, areas, volumes e
outras;

Submeter os esbogos claborados a apreciacio superior, fornecendo as explicagdes
oportunas, para possibilitar corre¢cdes € ajustes necessarios;

Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas caracteristicas €
determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

Realizar reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

Executar outras tarefas correlatas.



CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

NIVEL II
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
duracao)

(Fora da Area de Atuacio)

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: = 5]

DESENHISTA

- Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros,
utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de
desenho, bascando-s¢ em rascunhos ou orientagdo fornecida;

- Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbo¢os ou instrugdes,
seguindo a escala requerida;
Efetuar desenhos em perspectiva e sob angulos, observando medidas, caracteristicas
€ outras anotagdes técnicas.

- Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e
ilustra¢des, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

- Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma dimensdes e demais
especificagdes dos originais;

- Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA PROJETISTA

- Elaborar esbogos de plantas e perfis longitudinais para projetos, utilizando
instrumento de desenho e aplicando célculos, para demonstrar as caracteristicas
técnicas ¢ funcionais da obra;

- Projetar estradas, lancando em plantas o eixo da rodovia da faixa topogréifica
levantada, efetuando calculos de greide, coordenadas, cartesianas, areas, volumes e
outras;

- Spbmeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes
oportunas, para possibilitar corre¢des € ajustes necessarios;

- Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

- Realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

- Executar outras tarefas correlatas.



CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

NIVEL Il
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio Plena
{ (Fora da Arca de Atuacio)
| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: S |

DESENHISTA

Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas ¢ outros,
utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de
desenho, baseando-se em rascunhos ou orientagio fornecida;

Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes,
seguindo a escala requerida;

Efetuar desenhos em perspectiva e sob angulos, observando medidas, caracteristicas
e outras anotagdes técnicas.

Desenhar ¢ pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e
ilustracdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;
Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma dimensGes ¢ demais
especificagdes dos originais;

Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar esbogos de plantas e perfis longitudinais para projetos, utilizando
instrumento de desenho e aplicando célculos, para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais da obra;

Projetar estradas, lancando em plantas o eixo da rodovia da faixa topogréfica
levantada, efetuando calculos de greide, coordenadas, cartesianas, areas, volumes e
outras;

Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes
oportunas, para possibilitar correcdes € ajustes necessarios;

Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execucdo e outros elementos técnicos;

Realizar reducdes de plantas € projetos, baseando-se em originais;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

NIVEL IV
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Duragiio Plena
(Especifico na Area)
| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: - |

DESENHISTA

Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros,
utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de
desenho, baseando-se em rascunhos ou orienta¢do fornecida;

Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se¢ por croquis, esbo¢os ou instrugdes,
seguindo a escala requerida;

Efetuar desenhos em perspectiva e sob angulos, observando medidas, caracteristicas
e outras anotac¢des técnicas.

Desenhar ¢ pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e
ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;
Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma dimensGes e demais
especificacdes dos originais;

Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar esbogos de plantas e perfis longitudinais para projetos, utilizando
instrumento de desenho e aplicando calculos, para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais da obra;

Projetar estradas, lancando em plantas o eixo da rodovia da faixa topografica
levantada, efetuando célculos de greide, coordenadas, cartesianas, dreas, volumes e
outras;

Submeter os esbogos elaborados a apreciacio superior, fornecendo as explicacdes
oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios;

Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execucdo e outros elementos técnicos;

Realizar reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

Executar outras tarefas correlatas.



CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

NIVEL V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragiio Plena

(Com Pos-Graduaciio na Area de Atuacio)

[FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

_ =2

DE

SENHISTA

Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas € outros,
utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais Instrumentos de
desenho, baseando-se em rascunhos ou orientagdo fornecida;

Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes,
seguindo a escala requerida;

Efetuar desenhos em perspectiva e sob dngulos, observando medidas, caracteristicas
e outras anotagdes técnicas.

Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros ¢
ilustracdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;
Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma dimensbes e demais
especificacdes dos originais;

Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar esbocos de plantas e perfis longitudinais para projetos, utilizando
instrumento de desenho e aplicando célculos, para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais da obra;

Projetar estradas, lancando em plantas o eixo da rodovia da faixa topografica
levantada, efetuando calculos de greide, coordenadas, cartesianas, areas, volumes ¢
outras;

Submeter os eshocos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as explicagdes
oportunas, para possibilitar corregdes € ajustes necessarios;

Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

Realizar reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TOPOGRAFO

SIMBOLO: AgST - To

NIVEL I
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO )
(Com Curso Profissionalizante Especifico na Area)

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios, colaborando no tragado
topografico.

- [Executar nivelamento de precisdo, determinando e medindo. as secgdes,
transversagdes, utilizando instrumento ou aparelhos apropriados;

- Realizar cilculos de nivelamento, inclusive de secgbes, e distribuindo o erro
toleravel verificando no contranivelamento;

- Auxiliar na instalagdo dos aparelhos, para tomada de distincia, dngulos dos pontos
topograficos, e tomada de niveis das estagdes topograficas;

- Executar célculos elementares de trigonometria plana;

- Zelar pela manuten¢do e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento
topogréfico;

- Executar outras tarefas correlatas.

48



CARGO: TOPOGRAFO

| NIVEL 11
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2anos de
Duracio)

(Fora da Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Efetuar o reconhecimento basico da 4rea programada, analisando as caracteristicas
do terreno para elaborar tracos técnicos;

- Supervisionar ¢ executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros;

- Realizar levantamentos topograficos ma drea demarcada manejando teodolitos,
trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros aparelhos de imedi¢do, para
determinar distdncias, altitudes, 4ngulos, coordenadas, volumes e outras
especificacdes técnicas;

- Registrar, em cadernetas topograficas, os dados obtidos nos levantamentos de
campo, anotando os valores, para elaborac¢do de escalas, mapas € outros;

- Elaborar plantas, esbo¢o, relatérios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas, indicando e anotando pontos e convengdes para
desenvolvimento de plantas e projetos;

- Zelar pela manuteng¢io e guarda dos mstrumentos;

- Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, através de aparelhos
especificos;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TOPOGRAFO

| NIVEL 11
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Duragio Plena
i (Fora da Area de Atuagio)
| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: e )

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas
do terreno para elaborar tracos técnicos;

Supervisionar ¢ executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros;

Realizar levantamentos topograficos na area demarcada manejando teodolitos,
trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros aparelhos de medi¢do, para
determinar distdncias, altitudes, dangulos, coordenadas, volumes e outras
especificagdes técnicas;

Registrar, em cadernetas topograficas, os dados obtidos nos levantamentos de
campo, anotando os valores, para elaboracio de escalas, mapas € outros;

Elaborar plantas, esbogo, relatorios técnicos, cartas topograficas e
acrofotogramétricas, indicando e anotando pontos e convengdes para
desenvolvimento de plantas ¢ projetos;

Zelar pela hanutengdo e guarda dos instrumentos;

Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, através de aparelhos
especificos;

Executar outras tarefas correlatas.
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HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Dura¢io Plena
(Especifico na Areca de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: B

- Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas
do terreno para elaborar tragos técnicos;

- Supervisionar e executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros;

- Realizar levantamentos topograficos na area demarcada manejando teodolitos,
trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros aparelhos de medi¢do, para
determinar distdncias, altitudes, dangulos, coordenadas, volumies e outras
especificagdes técnicas;

- Registrar, em cadernetas topogréficas, os dados obtidos nos levantamentos de
campo, anotando os valores, para elaboracido de escalas, mapas e outros;

- Elaborar plantas, esbo¢o, relatérios técmicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas, indicando e anotando pontos e convengdes para
desenvolvimento de plantas ¢ projetos;

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos;

- Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, através de aparelhos
especificos;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TOPOGRAFO e il

NIVEL V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio Plena
~ (Com Pés-Graduagio na Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: =

- Efetuar o reconhecimento bésico da drea programada, analisando as caracteristicas
do terreno para elaborar tragos técnicos;

- Supervisionar e executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros;

- Realizar levantamentos topograficos na area demarcada manejando teodolitos,
trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros aparelhos de medi¢do, para
determinar distincias, altitudes, angulos, coordenadas, volumes e outras
especificagdes técnicas;

- Registrar, em cademetas topograficas, os dados obtidos nos levantamentos de
campo, anotando os valores, para elaboracdo de escalas, mapas € outros;

- Elaborar plantas, esbo¢o, relatérios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas, indicando e anotando pontos ¢ convengdes para
desenvolvimento de plantas e projetos;

- Zelar pela manutengdo € guarda dos instrumentos;

- Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, através de aparelhos
especificos;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

' SIMBOLO: AgST-TA

| NIVEL 1 e
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO )
(Com Curso Profissionalizante Especifico na Area)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: :

Executar e fiscalizar todas as etapas da produgdo agricola, preparo do solo, plantio,

colheita, armazenamento € venda ou industrializa¢do;

- Fazer coleta e andlise de amostras da terra, realizando testes em laboratério para
determinar sua composigao e selecionar o fertilizante mais adequado;

- Efetuar levantamentos sobre o uso de defensivos agricolas;

- Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao;

- Coletar amostras de vegetais, verificando a existéncia de pragas e doengas;

-  Efetuar projetos de utilizagdo de areas rurais nio aproveitadas;

- Orientar os produtores rurais sobre 0 uso correto do solo, tais como curvas de nivel,
plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizagdo correta das maquinas agricolas;

- Dar instrugdes a pecuaristas quanto a criagdo e reprodugdo do gado;

- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doengas dos animais,
tais como a aftosa, a peste suina e outras;

- Fazer o controle de qualidade, fiscalizando e classificando produtos de origem
vegetal e animal;

- Participar de projetos e programas sobre 0 abastecimento de alimentos no municipio.

- Participar de projetos relacionados com 0 meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

- Auxiliar no planejamento de propriedades agropecuarias;

- Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural;

- Prestar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados € compra  de
equipamentos, bem como no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas voltadas para o setor;

- Executar outras tarefas correlatas.



| CARGO: TECNICO AGRICOLA

NIVEL II
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
duragio) 1

(Fora da Area de Atuagio) J)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: D e

- Executar ¢ fiscalizar todas as etapas da producio agricola, preparo do solo, plantio,
colheita, armazenamento e venda ou industrnializago;

- Fazer coleta e andlise de amostras da terra, realizando testes em laboratorio para
determinar sua composi¢ao e selecionar o fertilizante mais adequado:

- Efetuar levantamentos sobre o uso de defensivos agricolas;

- Estudar parasitas, doengas ¢ outras pragas que afetam a produgio;

- Coletar amostras de vegetais, verificando a existéncia de pragas e doen¢as;

- Efetuar projetos de utiliza¢do de 4reas rurais ndo aproveitadas;

- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de
nivel, plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizacdo correta das maquinas agricolas;

- Dar instrugdes a pecuaristas quanto a criagao e reprodug¢ido do gado;

- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicagdo das doencas dos
animais, tais como a aftosa, a peste suina e outras;

- Fazer o controle de qualidade, fiscalizando e classificando produtos de origem
vegetal e animal;

- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no
unicipio.

- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

- Auxibar no planejamento de propriedades agropecuanas;

- Participar na execugédo de projetos e programas de extensao rural;

- Prestar assisténcia técnica na aplica¢@o de produtos especializados e compra  de
equipamentos, bem como no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas voltadas para o setor;

- Executar outras tarefas correlatas.



CARGO: TECNICO AGRICOLA

 NIVEL I 0
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragiio Plena

(Fora da Arca dc Atuagdo)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar e fiscalizar todas as etapas da produgdo agricola, preparo do solo, plantio,
colheita, armazenamento e venda ou industrializaggo;

Fazer coleta e andlise de amostras da terra, realizando testes em laboratério para
determinar sua composicio e selecionar o fertilizante mais adequado;

Efetuar levantamentos sobre o uso de defensivos agricolas;

Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producéo;

Coletar amostras de vegetais, verificando a existéncia de pragas ¢ doencas;

Efetuar projetos de utilizacdo de dreas rurais ndo aproveitadas;

Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de
nivel, plantio direto, etc;

Orientar os produtores rurais sobre a utilizagdo correta das maquinas agricolas;

Dar instrugdes a pecuaristas quanto a criagio e reprodugdo do gado;

Acompanhar ¢ orientar as campanhas para erradicagdo das doencas dos
animais, tais como a aftosa, a peste suina e outras;

Fazer o controle de qualidade, fiscalizando e classificando produtos de origem
vegetal e animal;

Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no
Municipio.

Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

Auxiliar no planejamento de propriedades agropecuarias;

Participar na execugdo de projetos e programas de extensao rural;

Prestar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados € compra  de
equipamentos, bem como no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas voltadas para o setor;

Executar outras tarefas correlatas.



CARGO: TECNICO AGRICOLA

e i

 NIVEL IV
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Duragiao Plena
(Especifico na Area de Atuagio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ]

Executar e fiscalizar todas as etapas da producdo agricola, preparo do solo, plantio,
colheita, armazenamento e venda ou industrializa¢do;

Fazer coleta ¢ anilise de amostras da terra, realizando testes em laboratério para
determinar sua composicao e selecionar o fertilizante mais adequado;

Efetuar levantamentos sobre o uso de defensivos agricolas;

Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo;

Coletar amostras de vegetais, verificando a existéncia de pragas e doengas;

Efetuar projetos de utilizagdo de dreas rurais ndo aproveitadas;

Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de
nivel, plantio direto, etc;

Orientar os produtores rurais sobre a utilizagdo correta das maquinas agricolas;

Dar instrucées a pecuaristas quanto a cria¢do ¢ reproducio do gado;

Acompanhar e orentar as campanhas para erradicacio das doencas dos
animais, tais como a aftosa, a peste suina e outras;

Fazer o controle de qualidade, fiscalizando e classificando produtos de origem

vegetal e animal;

Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no
municipio.

Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
MUunicipio;

Auxiliar no planejamento de propriedades agropecuarias;

Participar na execug¢do de projetos e programas de extensao rural;

Prestar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados € compra  de
equipamentos, bem como no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas voltadas para o setor;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

NIVEL V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COI}'IPLETO — Duracio Plena
(Com Pés-Graduagio na Area de Atuagio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ]

- Executar e fiscalizar todas as etapas da producdo agricola, preparo do solo, plantio,
colheita, armazenamento e venda ou industrializagéo;

- Fazer coleta ¢ andlisc de amostras da terra, realizando testes em laboratério para
determinar sua composi¢do e selecionar o fertilizante mais adequado:

- Efetuar levantamentos sobre o uso de defensivos agricolas;

- Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo;

- Coletar amostras de vegetais, verificando a existéncia de pragas e doengas;

- Efetuar projetos de utilizagdo de dreas rurais ndo aproveitadas;

- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel,
plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizago correta das maquinas agricolas;

- Dar instrugdes a pecuaristas quanto a criagdo e reprodugdo do gado;

- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacio das doengas dos animais, tais
como a aftosa, a peste suina e outras;

- Fazer o controle de qualidade, fiscalizando e classificando produtos de origem
vegetal e animal;

- Participar de projetos e programas sobre 0 abastecimento de alimentos no municipio.

- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

- Auxiliar no planejamento de propriedades agropecuarias;

- Participar na execugdo de projetos € programas de extensdo rural;

- Prestar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados e compra de

equipamentos, bem como no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas

tecnologicas voltadas para o setor;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

SIMBOLO: AgST - TR

NIVEL I A ;
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO )
(Com Curso Profissionalizante Especifico na Area)

bk

ol

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar tarefas relativas as técnicas radiologicas, radioterdpicas, radioisotopicas,
industriais ¢ de medicina nuclear, especialmente a tomografia e ressonancia,
atendendo ao tipo requisitado;

- Preparar todas as etapas de realizacdo e possibilitando o resultados da técnica
aplicada;

- Fazer radiografias, revelar ¢ ampliar filmes e chapas radiograficas;

- Realizar exames gerais de sua competéncia, utilizando-se de técnicas apropriadas
para esse fim;

- Anotar em fichas apropriadas dados importantes relativos aos radiodiagnésticos,
informando ao radiologista qualquer anormalidade;

- Organizar os resultados, fazendo as anotagdes pertinentes, catalogando-os para
elaboragdo de estatisticas;

-  Manter equipamentos € instrumentos, bem como materiais para exames em
estogues, em condi¢des de uso;

- Zelar pela conservagio dos equipamentos;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

NIVEL I1
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
duracio)

~ (Forada Area de Atuaciio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar tarefas relativas as técnicas radiologicas, radioterdpicas, radioisotopicas,
industriais e de medicina nuclear, especialmente a tomografia ¢ ressonancia,
atendendo ao tipo requisitado;

Preparar todas as etapas de realizagdio e possibilitando o resultados da técnica
aplicada;

Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

Realizar exames gerais de sua competéncia, utilizando-se de técnicas apropriadas
para esse fim;

Anotar em fichas apropriadas dados importantes relativos aos radiodiagndsticos,
informando ao radiologista qualquer anormalidade;

Organizar os resultados, fazendo as anotacGes pertinentes, catalogando-os para
elaboracéo de estatisticas;

Manter equipamentos e instrumentos, bem como materiais para exames em
estoques, em condi¢des de uso;

Zelar pela conservacao dos equipamentos;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

NIVEL 111
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duracio Plena
(Fora da Area de Atuagio)

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: I |

- Executar tarefas relativas as técnicas radiolégicas, radioterapicas, radioisotdpicas,
industriais e de medicina nuclear, especialmente a tomografia e ressonancia,
atendendo ao tipo requisitado;

- Preparar todas as etapas de realizacdo e possibilitando o resultados da técnica
aplicada;

- Fazer radiografias, rcvelar e ampliax filmes ¢ chapas radiograficas;

- Realizar %xamsts gerais de sua competéncig. utilizanda-se de téenicas apropriedas
para esse fim;

- Anptar em fighas apropriadas dados importantes relatives aos radiodiagnosticos,
mfﬂmwdo # mdw ogista gualaper anermalidade:

- resultados, fazendo as apalagdes pertinentes, catalogandargs Rep

. Manter equipamentos ¢ instrumentos, bem como materiais para exames em
estoques, em condicbes de uso;

- Zekdt pela conservagio dos equipamentos;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

 SIMBOLO: AgST-TE

NIVEL I . ‘
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO ]
(Com Curso Profissionalizante Especifico na Area)
| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: I

- O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:

- Assistir a0 Enfermeiro;

- Participar no planejamento, programagio, orienta¢do e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral ¢ em
programas de vigilancia epidemioldgica;

- Participar na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

- Participar na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

- Participa¢do nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro e de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica;

- Integrar a equipe de saude;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM %l

NIVEL Il
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
duragio)

(Fora da Area de Atuacio)

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 7 |

- O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:

- Assistir ao Enfermeiro;

- Participar no planejamento, programagdo, orientagdo ¢ supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigildncia epidemiolégica;

- Participar na prevengao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

- Participar na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saide;

- Participagiio nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto
T1SCO;

- Participag¢iio nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes ¢ de doengas profissionais e do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro e de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica;

- Integrar a equipe de satde;

- Executar outras tarefas correlatas.
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'CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL III
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio Plena
(Fora da Area de Atuagio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: L ]

- O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:

- Assistir ao Enfermeiro;

- Participar no plancjamento, programagdo, orienta¢do e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave:

- Participar na preven¢do e controle das doengas transmissiveis em geral ¢ em
programas de vigildncia epidemiologica;

- Participar na preveng¢io e no controle sistematico da infecgéo hospitalar;

- Participar na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saide;

- Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
11SCO;

- Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho ¢ de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro e de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica;

- Integrar a equipe de saide;

- Executar outras tarefas correlatas.



CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

| NIVEL IV
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio Plena
(Especifico na Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: |

- O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:

- Assistir ao Enfermeiro;

- Participar no planejamento, programag@o, orienta¢do e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral € em
programas de vigilancia epidemiologica;

- Participar na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

- Participar na preven¢do e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto
TiSCO;

- Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengio de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro e de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica;

- Integrar a equipe de saude;

- Executar outras tarefas correlatas.



| CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COI'VIPLETO — Duragio Plena
; =il —a= (Com Pés-Graduacido na Arca de Atuacio) |

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: i ]

- O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:

- Assistir ao Enfermeiro;

- Participar no planejamento, programacio, orientacdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar na preven¢do e controle das doencas transmissiveis em geral e em
programas de vigildncia epidemiolégica;

- Participar na prevenc¢ao e no controle sistematico da infeccéo hospitalar;

- Participar na preven¢do e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saide;

- Participa¢gdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

- Participagdo nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho ¢ de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro e de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica;

- Integrar a equipe de satude;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

SIMBOLO: AgST — TAL

NIVEL I
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO ’ |
(Com Curso Profissionalizante Especifico na Area) |

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: |

- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando
aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentracdes e dosagens para
realizagdo dos trabalhos.

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério.

- Controlar o estoque de materiais do laboratorio.

- Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia € conservacdo de equipamentos €
utensilios do laboratério, quando necessario.

- Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

- Aplicar conhecimentos no seu campo de especializa¢do proporcionando assisténcia
direta aos usuarios.

- Apalisar e interpretar informacdes obtidas de medi¢des, determinagdes,
identifica¢des, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisio.

- Proceder a realizacio de exames laboratoriais sob supervisio.

- Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e
caracteriza¢ao do material.

- Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros. Interpretar resultados dos
exames, ensaios e testes, sob orientag¢do, encaminhando-os para a elaboragdo de
laudos, quando necessario.

- Elaborar ¢/ou auxiliar na elaboragio de relatérios técnicos e estatisticos.

- Realizar pequenas cirurgias e disseca¢do de animais durante as aulas ou pesquisas,
sob orientago.

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratdrio para adequada utilizagio.

- Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras procedendo o registro,
identificacdo, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos,
etc.

- Auxiliar professores e alunos em aulas e estagios, colaborando nas demonstragdes
de laboratorio e experimentos de campo.

- Auxiliar na realizacio de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.
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- Administrar medicamentos e similares em animais, quando necessario.
- Aplicar soros, vacinas € outros em animais, sob orientacio.
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

| NIVEL 11
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
duragio) g

(Fora da Area de Atuacgio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Manipular solu¢des quimicas. reagentes. meios de cultura e outros, selecionando
aparelhagens, instrumentos ¢ materiais, calculando concentragcdes ¢ dosagens para
realizac@o dos trabalhos.

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratorio.

- Controlar o estoque de materiais do laboratério.

- Zelar pela manuten¢io, limpeza, assepsia e conservacio de equipamentos e
utensilios do laboratério, quando necessario.

- Supervisionar as prestacoes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

- Aplicar conhecimentos no seu campo de especializagdo proporcionando assisténcia
direta aos usudrios.

- Analisar c¢ interpretar informagdes obtidas de medigGes, determinagdes,
identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisgo.

- Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisio.

- Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e
caracteriza¢do do material.

- Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros. Interpretar resultados dos
exames, ensaios € testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a elaboragdo de
laudos, quando necessério.

- Elaborar e/ou auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e estatisticos.

- Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas,
sob orientagdo.

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizagdo.

- Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras procedendo o registro,
identificacdo, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos,
etc.

- Auxiliar professores ¢ alunos em aulas e estagios, colaborando nas demonstragdes
de laboratério e experimentos de campo.
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- Auxiliar na realizagio de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscépicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos € reativos.

- Administrar medicamentos e similares em animais, quando necessario.

- Aplicar soros, vacinas e outros em animais, sob orienta¢ao.

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

e ——— -

NIVEL 11X
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio Plena
(Fora da Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: : , ]

- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando
aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentragoes ¢ dosagens para
realizagdo dos trabalhos.

- Controlar ¢ supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos ¢ equipamentos do
laboratorio.

- Controlar o estoque de materiais do laboratoério.

- Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e
utensilios do laboratério, quando necessario.

- Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

- Aplicar conhecimentos no seu campo de especializagio proporcionando assisténcia
direta a0s usuarios.

- Analisar e interpretar informacdes obtidas de medi¢des, determinagdes,
identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisio.

- Proceder a realizag¢@o de exames laboratoriais sob supervisdo.

- Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade ¢
caracteriza¢ao do material.

- Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros. Interpretar resultados dos
exames, ensaios ¢ testes, sob orienta¢do, encaminhando-os para a elaboragio de
laudos, quando necessério.

- Elaborar e/ou auxiliar na elaboragio de relatorios técnicos ¢ estatisticos.

- Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas,
sob orienta¢ao.

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizagdo.

- Coletar efou preparar material, matéria prima e amostras procedendo o registro,
identificacao, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos,
etc.
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- Auxiliar professores e alunos em aulas e estigios, colaborando nas demonstragdes
de laboratério e experimentos de campo.

- Auxiliar na realiza¢io de exames anatomopatolégicos, preparando amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

- Administrar medicamentos ¢ similares em animais, quando necessario.

- Aplicar soros, vacinas e outros em animais, sob orienta¢io.

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO ,|

NIVEL IV
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio Plena
(Especifico na Area de Atuaciio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: |

- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando
aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentragoes e dosagens para
realizacdo dos trabalhos.

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratorio.

- Controlar o estoque de materiais do laboratorio.

- Zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e
utensilios do laboratdrio, quando necessario.

- Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e

distribuindo tarefas.
- Aplicar conhecimentos no seu campo de especializagdo proporcionando assisténcia
direta a0s usuarios.

- Analisar e interpretar informacgdes obtidas de medicdes, determinagdes,
identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

- Proceder a realizac@o de exames laboratoriais sob supervisdo.

- Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e
caracterizagio do material.

- Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. Interpretar resultados dos
exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboragéo de
laudos, quando necessario.

- Elaborar e/ou auxiliar na elaboragio de relatérios técnicos e estatisticos.

- Realizar pequenas cirurgias e dissecagio de animais durante as aulas ou pesquisas,
sob orenta¢io.

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizag@o.

- Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras procedendo o registro,
1dentificacdo, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos,
etc.
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- Auxiliar professores e alunos em aulas e estagios, colaborando nas demonstragdes
de laboratério ¢ experimentos de campo.

- Auxiliar na realizag@o de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

- Administrar medicamentos e similares em animais, quando necessario.

- Aplicar soros, vacinas e outros em animais, sob onentagio.

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

NIVEL V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio Plena
(Com Pés-Graduacio na Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: > ]

- Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura ¢ outros, selecionando
aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentragdes e dosagens para
realizacao dos trabalhos.

- Controlar e supervisionar a utiliza¢do de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério.

- Controlar o estoque de materiais do laboratorio.

- Zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservagio de equipamentos €
utensilios do laboratério, quando necessario.

- Supervisionar as prestagdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

- Aplicar conhecimentos no seu campo de especializagdo proporcionando assisténcia
direta a0s usuarios.

- Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢oes, determinagdes,
identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

- Proceder a realizac@o de exames laboratoriais sob supervisdo.

- Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e
caracterizacao do material.

- Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros. Interpretar resultados dos
exames, ensaios e testes, sob orienta¢io, encaminhando-os para a elaboragéo de
laudos, quando necessario.

- Elaborar e/ou auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e estatisticos.

- Realizar pequenas cirurgias e dissecagdo de animais durante as aulas ou pesquisas,
sob orientagdo.

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizacéo.
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- Coletar efou preparar material, matéria prima e amostras procedendo o registro,
identificacdo, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnésticos,
ete.

- Auxiliar professores e alunos em aulas e estagios, colaborando nas demonstra¢des
de laboratério e experimentos de campo.

- Auxiliar na realizag¢@o de exames anatomopatolégicos, preparando amostras,
laminas microscdpicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

- Administrar medicamentos ¢ similares em animais, quando necessario.

- Aplicar soros, vacinas € outros em animais, sob orientagao.

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS

SIMBOLO: AgST - PD

NIVEL I ¥ ’
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO ”
(Com Curso Profissionalizante Especifico na Area)

[#NCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Formnecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas,
possibilitando @ maquina a leitura e/ou impressio de arquivos em quaisquer
periféricos, acionando botdes e teclas;

- Colocar no computador fitas, discos, papel, cartdes e outros, nos compartimentos
indicados, para efetuar as operagdes;

- Testar a correcdo dos programas elaborados, verificando a adequacdo dos resultados
as espécies indicadas;

- Acompanhar efou executar a verificacdio de erros de consisténcia e
compatibiliza¢do, e preenchimento, conferéncia, controle ¢ encaminbhamento de
documentos;

- Tramscrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento
compreensivels pelo computador, conforme instrugdes e formatos; preestabelecidos,
teclando digitadora ou perfuradora;

- Executar outras tarefas correlatas.
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'CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

NIVEL II
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
duracao)

(Fora da Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Fomecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas,
possibilitando 4 maquina a leitura e/ou impressio de arquivos em quaisquer
periféricos, acionando botdes e teclas;

- Colocar no computador fitas, discos, papel, cartdes e outros, nos compartimentos
indicados, para efetuar as operacoes;

- Elaborar programas para o computador, sob supervisio, utilizando linguagem
apropriada segundo as necessidades;

- Testar a corre¢do dos programas elaborados, verificando a adequagdo dos resultados
as espécies indicadas;

- Acompanhar efou executar a verificagdo de erros de conpsisténcia e
compatibilizacdo, ¢ preenchimento, conferéncia, controle € encaminhamento de
documentos;

- Transcrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento
compreensiveis pelo computador, conforme instrugdes e formatos; preestabelecidos,
teclando digitadora ou perfuradora;

- Elaborar projetos da drea de informatica para todos os setores da administracio;

- Desenvolver programas de informética objetivando maior controle sobre o
pagamento ou inadimpléncia dos tributos municipais;

- Desenvolver, juntamente com o setor de contabilidade, programas para maior
controle do or¢camento;

- Implementar programa para identificagdo funcional dos servidores e controle de
pessoal;

- Implementar projetos de otimizagdo da administra¢do publica, com a integracido de
todos os setores em rede;

» Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

NIVEL 11
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragio Plena
(Fora da Area de Atuacio)
| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: -

Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas,
possibilitando 4 maquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em quaisquer
periféricos, acionando botdes e teclas;

Elaborar programas para o computador, sob supervisdo, utilizando linguagem
apropriada segundo as necessidades;

Testar a corre¢do dos programas elaborados, verificando a adequagdo dos resultados
as espécies indicadas;

Acompanhar efou executar a verificagdo de erros de consisténcia ¢
compatibilizacdo, e preenchimento, conferéncia, controle e encaminhamento de
documentos;

Transcrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento
compreensiveis pelo computador, conforme instru¢des e formatos; preestabelecidos,
teclando digitadora ou perfuradora;

Elaborar projetos da area de informatica para todos os setores da administracio;
Desenvolver programas de informatica objetivando maior <ontrole sobre o
pagamento ou inadimpléncia dos tributos municipais;

Desenvolver, juntamente com o setor de contabilidade, programas para maior
controle do orgamento;

Implementar programa para identificacdo funcional dos servidores e controle de
pessoal;

Implementar projetos de otimiza¢do da administragdo publica, com a integracdo de
todos os setores em rede;

Executar outras tarefas correlatas.
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,,,,,,

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duracio Plena

(Especifico na Arca de Atuagio)

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas,
possibilitando 4 maquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em quaisquer
peniféricos, acionando botdes e teclas;

Elaborar programas para o computador, sob supervisdo, utilizando linguagem
apropriada segundo as necessidades; '

Testar a correcdo dos programas elaborados, verificando a adequagdo dos resultados
as espécies indicadas;

Acompanhar efou executar a verificagdo de erros de consisténcia e
compatibilizacdo, e preenchimento, conferéncia, controle e encaminhamento de
documentos;

Transcrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento
compreensiveis pelo computador, conforme instru¢des e formatos; preestabelecidos,
teclando digitadora ou perfuradora;

Elaborar projetos da area de informatica para todos os setores da administragao;
Desenvolver programas de informética objetivando maior controle sobre o
pagamento ou inadimpléncia dos tributos municipais;

Desenvolver, juntamente com o setor de contabilidade, programas para maior
controle do orcamento;

Implementar programa para identificacdo funcional dos servidores e controle de
pessoal;

Implementar projetos de otimiza¢do da administragdo publica, com a integracdo de
todos os setores em rede;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

| NIVEL V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Duragio Plena
(Com Pés-Graduaciio na Area de Atuacio)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: f )

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagcdes a serem executadas,
possibilitando 4 méquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em quaisquer
periféricos, acionando botdes e teclas;

- Elaborar programas para o computador, sob supervisido, utilizando linguagem
apropriada segundo as necessidades;

- Testar a corre¢do dos programas elaborados, verificando a adequagdo dos resultados
as espécies indicadas;

- Acompanhar e/ou executar a verificacdo de erros de consisténcia e
compatibilizacdo, e preenchimento, conferéncia, controle ¢ encaminhamento de
documentos;

- Transcrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento
compreensiveis pelo computador, conforme instrugdes e formatos; preestabelecidos,
teclando digitadora ou perfuradora;

- Elaborar projetos da 4rea de informatica para todos os setores da administra¢o;

- Desenvolver programas de informatica objetivando maior controle sobre o
pagamento ou inadimpléncia dos tributos municipais;

- Desenvolver, juntamente com o setor de contabilidade, programas para maior
controle do orcamento;

- Implementar programa para identifica¢do funcional dos servidores e controle de
pessoal;

- Implementar projetos de otimiza¢do da admunistragio publica, com a integra¢io de
todos os setores em rede;

- Executar outras tarefas correlatas.
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[CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

SIMBOLO: AgST - TST

NIVELI )
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO ,
(Com Curso Profissionalizante Especifico na Area) |

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: )

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade
dos servidores.

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condigoes
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes.

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores € equipamentos de prote¢do contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condigdes de funcionamento.

- Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a
reparagdo ou renovagio do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranga.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

- Manter contatos com 0s servicos médico ¢ social da empresa ou de outra institui¢do,
utilizando os meios de comunicacio oficiais, para facilitar o atendimento necesséario
aos acidentados.

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados 4 melhoria das
medidas de seguranca.

- Instruir os funcionérios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios
e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia.

- Coordenar a publicagio de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugdes ¢ orentando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencio de acidentes.

- Participar de reunides sobre seguranc¢a no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, ,pra aperfeigoar o sistema existente.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

[ NIVEL II
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR SEQUENCIAL (2 anos de
duracio)

|

(Fora da Area de Atuacio) i J

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: |

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos €
causas de acidentes e analisando esquemas de prevenc?o, para garantir a integridade
dos servidores.

- Inspecionar locais, instalacGes e equipamentos da empresa, observando as condigdes
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos ¢ instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes.

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condig¢des de funcionamento.

- Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para propor a
repara¢do ou renovacdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranca.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigGes da ocorréncia, para
identificar suas causas ¢ propor as providéncias cabiveis.

- Manter contatos com 0s servigos médico e social da empresa ou de outra institui¢ao,
utilizando os meios de comunicagio oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados.

- Registrar 1irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das
medidas de seguranca.

- Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios
¢ demais medidas de preven¢do de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia.

- Coordenar a publicagio de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes ¢ avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencio de acidentes.

- Participar de reunides sobre seguran¢a no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes ¢ analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, ,pra aperfeigcoar o sistema existente.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL 111
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duracio Plena
(Fora da Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade
dos servidores.

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢cdes
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos ¢ instalagdes e verificando sua observincia, para prevenir
acidentes.

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢bes de funcionamento.

- Comunicar os resultados de suas inspeg¢des, elaborando relatérios, para propor a
reparagao ou renovagao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranca.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para
identificar suas causas € propor as providéncias cabiveis.

- Manter contatos com 0s servigos médico e social da empresa ou de outra instituig#o,
utilizando os meios de comunicagio oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados.

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das
medidas de seguranca.

- Instruir os funciondrios da empresa sobre normas de seguranga, combate 4 incéndios
¢ demais medidas de preven¢do de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia.

- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguran¢a no trabalho, preparando
mstrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de preven¢io de acidentes.

- Participar de reunides sobre seguranc¢a no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, .pra aperfeicoar o sistema existente.
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'CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Duragio Plena |
(Especifico na Area de Atuagio) ]
| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ]

- Omentar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevencio, para garantir a integridade
dos servidores.

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condigdes
de trabalho, para determinar fatores e niscos de acidentes.

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacGes
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes.

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢des de funcionamento.

- Comunicar os resultados de suas inspe¢des, elaborando relatérios, para propor a
reparacdo ou renovacio do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranca.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cbes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

- Manter contatos com 0s servigos médico e social da empresa ou de outra instituig¢do,
utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados.

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados @ melhoria das
medidas de seguranca.

- Instruir os funcionérios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios
e demais medidas de prevenc¢do de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia.

- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
mstrucdes e omentando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencio de acidentes.

- Participar de reunides sobre seguran¢a no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, ,pra aperfeicoar o sistema existente.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL V
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Duragiio Plena

~ (Com Pés-Graduaciio na Area de Atuacio)

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: e

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e

causas de acidentes e analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade
dos servidores.

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condigdes

de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.

Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagoes
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes.

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,

extintores € equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condigdes de funcionamento.

Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relaténos, para propor a
reparacgdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranga.

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

- Manter contatos com os servigcos médico e social da empresa ou de outra institui¢do,

utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados.

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuladrios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a4 melhoria das
medidas de seguranca.

- Instruir os funcionérios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios

¢ demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia.

Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instru¢cdes e orentando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencio de acidentes.

Participar de reuniGes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, ,pra aperfeigoar o sistema existente.
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CLASSE: AGENTE UNIVERSITARIO

CARGO: ADVOGADO

-

| SIMBOLO: AgUn - Adv

HABILITACAO EXIGIDA: 2

NIVELI - CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO e INSCRICAO NA OAB
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO :

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

(Previstos no Estatuto da Ordem dos Advogados)

- Postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados especiais;

- Atividades de consultoria, assessoria e dire¢do juridicas;

- Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cédigos, leis,
junsprudéncias e outros;

- Examinar e emitir pareceres sobres processos e expedientes administrativos,
fundamentando-os;

- Analisar e ou elaborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis e outros
documentos de natureza juridica;

- Prestar assessoramento juridico em atos e assuntos administrativos;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria e juridica.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SIMBOLO: AgUn - AS

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVELI - CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL e INSCRICAO |
NO CRES

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL III — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ’ ]

- Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social do municipio;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgdo de acdo social do
municipio;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
a maténa de Servico Social;

- Coordenar as acdes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em
Servigo Social no ambito da administra¢do municipal;

- Realizar todas as demais tarefas e atribui¢des inerentes a sua formagdo académica.
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CARGO: TECNICO EM DESPORTOS

SIMBOLO: AgUn-TD

HABILITACAO EXIGIDA:

NiVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA e
INSCRICAO NO CRD r ]
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUASJ:\O 3
NIVEL III - CURSO DE P()S-GRADUA(L;AO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV - CURSO DE POS—GRA]!I:J-ACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: =1

- Planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio;

- Organizar campeonatos das varias modalidades esportivas, objetivando o
desenvolvimento do esporte amador no municipio;

- Incentivar e apoiar os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva,
buscando patrocinio para sua profissionalizag@do;

- Supervisionar e apoiar todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua
responsabilidade;

- Coordenar a integracdo entre os clubes de servicos e outros 6rgdos da iniciativa
privada que desenvolvem atividades desportivas e os 6rgdos do municipio;

- Participar, juntamente com os professores de educa¢do fisica da rede municipal e
estadual, de campeonatos e competi¢des entre as unidades escolares;

- Desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua formacao académica.



CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

SIMBOLO: AgUn - CD

HABILITACAO EXIGIDA: l
NIVELI - CURSO DE GRADUACAO EM ODONTOLOGIA — INSCRICAO
NO CRO |
NIVEL I - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZAGCAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO ‘
NIVEL IV - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO |

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: = I

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno € externo,
indicadas em Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras
informacdes;

- Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Prescrever e aplicar medicagido de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saide do paciente;

- Utilizar, no exercicio da fun¢do de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias
de acesso do pescogo € da cabega;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restapragdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese,
odontolégica preventiva, orientacdo de higiene e educacio odonto-sanitaria;

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatdrios
estatisticos;

- Participar de planejamento, execucdo, supervisionar € avaliar programas educativos
de profilaxia dentdria e servicos odontolégicos, prevendo recursos para a

concrcnza;an do trabalho

- Realizar oulras anvxdades inerentes a sua formag:ao universitaria.
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CARGO: ENFERMEIRO

SIMBOLO: AgUn -En

HABILITACAO EXIGIDA: "
NIVELI - CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM — INSCRICAO
NO COREN i

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO

i
]

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: L]

- Direciio do érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
satde, chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

- Organizagio e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenagfio, execucdo e¢ avaliacdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescri¢do da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

COMO INTEGRANTE DE EQUIPE DE SAUDE:

- Participar do planejamento, da execugdo e da avaliacio de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizagio;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagio sanitiria da
populagdo;

- Prescri¢io de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide
publica e em rotina aprovada pela institui¢do de saude;

- Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

- Participag@o na elabora¢io de medidas de prevencdo ¢ controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participag¢fio na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;
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Prestacio de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, pu€rpera € ao
recém-nascido;

Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto
1iSCO;

Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

Execugdio e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucdo do parto
sem distocia;

Participagdo em programas e atividades de educagfio sanitaria, visando & melhoria
de satde do individuo, da familia e da populag¢io em geral;

Participa¢@o nos programas de treinamento € aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educa¢io continuada;

Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Participagfio na elaboragio e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saide;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitana.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

SIMBOLO: AgUn - Fo

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA — INSCRICAO
NO CRFA

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO
 NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagio escrita e
oral, voz e audi¢io;

- Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audi¢io;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas, estabelecendo plano de
treinamento ou terapéutico, com base nos progndsticos;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz €
audicao, aperfeicoando os padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientagio e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos;

- Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formag¢ao universitaria;
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CARGO: MEDICO

SIMBOLO: AgUn - Me

HABILITACAO EXIGIDA:
NIVEL 1I- CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA — INSCRICAO NO
CRM
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAQ (RESIDENCIA) NA AREA DE
ATUACAO
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO
OBS.: Nao se inclui como especialidade para fins de enquadramento no nivel 11, os
portadores de Residéncia Médica nas drea de Pediatria, Ginecologia e Obstetricia.

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Participar de formula¢do de diagndstico de saude publica, realizando levantamento
da situagdo de servicos de saude, identificando prioridades para determinagdo dos
programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar ¢ executar planos e programas de saide publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias;

- Elaborar e coordenar a implanta¢io de normas de organizacao € funcionamento dos
servicos de saude;

- Emitir opiniio acerca da padronizacdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e
manuten¢do de equipamentos e materiais para a area da saude;

- Participar dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das pessoas que atuam
na area de saide;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando
hospitalizagdo e exames, quando necessario;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condicdes de saude;

- Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez,
readaptacio, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Efetuar a andlise, a avaliag@o, a revisdo e a supervisao técnico administrativa de
contas hospitalares;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formag¢ao universitana.
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CARGO: NUTRICIONISTA

SIMBOLO: AgUn - Nu

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVELI - CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO - INSCRICAO NO
CRN
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejamento, organiza¢do, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de
alimentacdo, nutricdo e estudos dietéticos;

- Assisténcia e educagdo nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

- Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Elaborar mapa dietético, conforme prontudrio dos doentes, estabelecendo dieta,
distribuindo horario da alimentacdo;

- Prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;

- Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando
o melhor aproveitamento dos alimentos usados na alimentagdo infantil nas escolas;

- Atuar em programas de saide, estudos e trabalhos experimentais em alimentag¢io e

nutri¢do;
- Orientagdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicio de
alimentacio;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentac¢io e nutrigao;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participagdo em inspecdes sanitdrias relativas a alimentos;

- Andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

- Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e
nutricédo;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.
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CARGO: PSICOLOGO

SIMBOLO: AgUn — Ps

HABILITACAO EXIGIDA:

NiVELI - CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGOA - INSCRICAO NO
CRP

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE MESTRADO

| NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Utilizar métodos e técnicas psicol6gicas, visando o diagndstico, observando reagées
€ comportamentos individuais;

- Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal;

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apo1o;

- Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando
0 ajustamento ¢ a interagao do mdividuo;

- Atuar na orientacdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da
area educacional;

- Prestar colaboracdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;

- Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de
técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na correcio de distirbios psiquicos;

- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades:;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formag¢ao universitaria.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

SIMBOLO: AgUn - Fi

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVELI - CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA - INSCRICAO NO
CREFITO

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar € conservar a capacidade mental do paciente;

- Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperacio dos pacientes;

- Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperagdo e
elevacdo de sua auto-estima;

- Desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais.
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CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

SIMBOLO: AgUn - FB

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA, COM HABILITACAO
EM BIOQUIMICA E INSCRICAO NO CRF

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
 NIVEL IV~ CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: e i v

- O assessoramento, controle e supervisido do laboratério de andlises climcas, bem
como a realizacdo de exames de analises clinicas mais complexas;

- O desempenho de fun¢des de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacopéias;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em Orgdos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecio de
qualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de produtos que
tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnésticos capazes de
determinar dependéncia fisica ou psiquica;

- O assessoramento ¢ responsabilidade técnica em Orgdos, setores ou
estabelecimentos em que se pratiquem extragdo, purificacdo, controle de qualidade,
mspe¢ido de qualidade, anilise prévia , andlise de controle ¢ andlise fiscal de
msumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral;

- O assessoramento e responsabilidade técmica em oOrgdos, empresas ou
estabelecimentos, laboratorios ou setores onde se prerem produtos biologicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterdpicos para uso humano e
veterinario, bem como de derivados do sangue;

- A elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias tecnico-legais
relacionados com sua atividade;

- O desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

92



CARGO: ENGENHEIRO CIVIL ]

SIMBOLO: AgUn - EC

HABILITACAO EXIGIDA: l
NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA - HABILITACAO:
ENGENHARIA CIVIL ¢ INSCRICAO NO CREA .

NIVEL I - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVELIII— CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV— CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO |

p—— IE————

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 4]

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, ¢ ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras,
indicando mio-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

- Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando 0s sistemas existentes
na geologia e os materiais de solos para localizagdo e prospecgdo de materiais
necessarios a construgio de estradas;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execugio de estudos, pesquisas, trabalhos de
medigdo, cdlculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para
elaboracio e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizagio de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis,
projetos de combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas,
treinamentos de subordinados € outros;

- Orientar a compra, distribui¢io, manuten¢o e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento e execucao do Plano Diretor.

- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técmicos, instrugoes normativas, manuais
técnicos, relatérios, cadastros relativos as atividades de engenharia;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formag#o universitaria.
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CARGO: ARQUITETO
SIMBOLO: AgUn - Ar

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO ¢
INSCRICAO NO CREA s

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO _

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra;

Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras,
indicando mao-de-obra necessaria e efetuando cilculos dos custos;

Orientar, coordenar e supervisionar a execucio de estudos, pesquisas, trabalhos de
medicdo, calculos topogrificos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrogréficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para
elaboracdo e acompanhamento de projetos;

Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagbes de iméveis,
projetos de combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas,
treinamentos de subordinados e outros;

Orientar a compra, distribui¢do, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

Realizar e supervisionar projetos de paisagismo no municipio em relagdo a
avenidas, pragas, fundos de vale ¢ outros logradouros publicos;

Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

Integrar a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor;

Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais
técnicos, relatorios, cadastros relativos as atividades de arquitetura;

Realizar outras atividades inerentes a sua formag#o universitaria.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

SIMBOLO: AgUn-EA

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM AGRONOMIA e INSCRICAO
NO CREA . )
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO A
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservagido e
exploragdo de recursos naturais, produgdo agricola, econdmica rural;

- Desenvolver ¢ coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservacdo do solo,
colheita, classificacio e armazenamento de produtos;

- Realizar estudos sobre controle de pragas para erradica¢cdo das mesmas;

- hsgqm asa m’gq 3o ¢ comercializa¢do de sementes e mudas;

© - Prestar gssisiéncia, nemamemo ¢ orientacdo técnica a populacdo rural e as entidades

agncolas no uso de ungac;ao "drendgént” ¢ gonseryacde do solp, preservando o

g\mgswad ¢ pragas;

- ificacdp ¢ informagdo do tipo de cuhwq ngquaqq @ regiao;

r Bamq:lpa;ﬁo de campanhas educativas, prestandg esdaremmcntos sobre aspectos
técnicos ¢ lcgaqs na produg:ao e comercializacap de p;qdutos agricolas;

- Realizar outras atividades inerentes a sua fonnaqéo universitaria.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

| SIMBOLO: AgUn - MV :

HABILITACAO EXIGIDA: )
NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA —
INSCRICAO NO CRMV 5

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL IIl - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIiVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ’ |

- Planejamento e execu¢do da defesa sanitaria animal;

- Assisténcia técnica e sanitdria a0s animais;

- Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

- Elaboragao de programas para treinamento de pessoal que atua na 4rea de
fiscalizag¢do de animais e produtos veterinarios de origem animal;

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacio, envolvendo transito de
animais € produtos veterinarios € de origem animal;

- Elaborar o estudo e a aplica¢io de medidas de satde publica no tocante as doengas
de animais transmissiveis ao homem:;

- Realizar a organizac?o, quando existente, da educagio rural relativa a pecuaria;

- Inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnologico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne ¢ de pescado. fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas
de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da indvstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo;

- Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os
animais, coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de
defesa animal, interdi¢ao de propriedades, termos de custddia, multas e outros;

- Emitir parecer para credenciamento de casas veterindrias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formag#o universitara.
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CARGO: ZOOTECNISTA

SIMBOLO: AgUn - Zo

HABILITACAO EXIGIDA: .
NIVELI-  CURSO DE GRADUACAO EM ZOOTECNIA — INSCRICAO NO
CRMV

NIVEL II — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL IIIl - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: i |

- Exercer seu mister com dignidade e consciéncia, observando as normas de ética
prescrita no Cédigo de Etica e na legislagdo vigente;

-  Manter alto nivel de comportamento no meio social ¢ em todas as relagdes
pessoais, para que o prestigio e 0 bom nome da profissédo sejam salvaguardados;

- Abster-se de atos que impliquem no mercantilismo Profissional e no
charlatanismo, combatendo-os quando praticados por outrem:

- Empenhar-se na atualizacdo e ampliagdo dos seus conhecimentos Profissionais e
da sua cultura geral;

- Colaborar no desenvolvimento da ciéncia € no aperfeicoamento da zootecnia,
prestigiar iniciativas em prol dos interesses da Classe e da coletividade, por meio
dos seus Orgéos representativos;

- Planejar, dirigir e realizar pesquisa que vise a informar e a orientar a cniagdo dos
animais domésticos, em todos 0s seus ramos € aspectos;

- Elaborar, orientar ¢ admimistrar a execugdo de projetos agropecudrios na area de
produgio animal;

- Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de produgao
animal;

- Fazer pesquisa genética em laboratorio, para conseguir espécies de melhor
qualidade, mais resistentes e mais férteis;

- Promo¢dao do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatolégicos e genéticos para a producio de animais precoces, resistentes e
de elevada produtividade;

- Desenvolvimento de trabalhos de nutricio que envolvam conhecimentos
bioquimicos e fisiolégicos que visem melhorar a produgdo e produtividade dos
animais;

-  Estudar novos tipos de alimento e complementos alimentares para os animais;
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Aplicar conhecimentos cientificos na criagdo racional de amimais domésticos e
silvestres, explorados economicamente, objetivando a produtividade;

Estudar sistemas de cruzamento;

Estudar o aperfeicoamento dos métodos de abate, estudar novos métodos de
armazenagem;

Pesquisar novos produtos de ongem ammal para os quais existe demanda;
Aperfeicoar métodos de tratamento e despejo de residuos, para preservacdo do
meio ambiente. Desenvolver atividades que visem a preservagdo do meio
ambiente;

Promover e aplicar medidas de fomento a produg¢do dos mesmos, instituindo ou
adotando os processos e regimes genéticos e alimentares, que se revelarem mais
indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com o
condicionamento de sua melhor adaptagdo ao meio ambiente, com vistas aos
objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos;

Exercer a supervisio técnica, assessoramento e execugdo de exposi¢des oficiais de
animais, feiras agropecudrias, implantagdo de parque de exposi¢des, bem como a
das estagdes experimentais destinadas a criagdo;

Supervisao e assessoramento na inscri¢io de animais em sociedades de registro
geneal6gico e em provas zootécnicas;

Planejar e executar projetos de constru¢des rurais especificos de produgdo animal;
Realizar outras atividades inerentes 4 sua formacdo universitaria.
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CARGO: ADMINISTRADOR

SIMBOLO: AgUn - Ad J

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO e
INSCRICAO NA CRA 4 ;
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZAGCAO NA AREA DE ATUACAO ;
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: iy |

Administrar e gerenciar o Orgdo sob sua responsabilidade nos setores
organizacional, de pessoal, financeiro e de relagdes com o publico e, em especial:
Efetuar estudos, projetos, pesquisas e diagndsticos do orgdo da estrutura da
Prefeitura, com objetivo de aprimoramento, eficiéncia e racionalidade em seu
funcionamento, com base nas diretrizes tragadas para subsidiar o planejamento, a
implantacdo, a manutencio e o funcionamento desses 0rgaos;

Planejar e executar os programas ¢ projetos, considerando as estimativas de tempo,
pessoal, equipamentos e custos, para definir prioridades e estabelecer sistemas e
rotinas;

Promover a implanta¢do dos planos e programas elaborados, mobilizando os recursos
previstos e sua aplicagao;

Controlar o desenvolvimento ¢ a manutencédo de programas e projetos, propondo a
solugdo de davidas e problemas e efetuando estudos ¢ as alteragdes pertinentes;
Estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando andlises comparativas entre
o previsto ¢ o executado, emitindo pareceres para determinar as modificacdes
necessarias;

Participar da elabora¢do da politica financeira do o6rgdo, colaborando com
informagdes, sugestdes e projecdes, a fim de contribuir paraa defini¢do dos
objetivos gerais e especificos e a realiza¢do de projetos, planos ¢ programas, dentro
das atribui¢des do orgdo.
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CARGO: JORNALISTA

SIMBOLO: AgUn - Jo

HABILITACAO EXIGIDA:
NIVELI- CURSO DE GRADUACAO EM JORNALISMO e INSCRICAO NA
DRT E NA FENAJ

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Redigir textos, noticias, discursos ¢ informacdes de interesse da administragio,
baseando-se em pesquisas, levantamentos de dados e observagdes e elaborando
sinteses, afim de fornecer matérias aos Orgdos de divulgacdo ou as pessoas
competentes;

- Orientar e revisar trabalhos de redacdo de notas, editais, avisos e artigos de
interesse, para posterior divulgacao;

- Efetuar cobertura jornalistica de atos publicos, conferéncias, congressos e outros
eventos, anotando aspectos relevantes e realizando entrevistas para dirigir noticias,
reportagens e artigos;

- Escrever cronicas, comentarios e artigos de fundo e outros para jornais, revistas e
periodicos, dando sua interpretacdo pessoal sobre os fatos, suas causas, resultados e
possiveis conseqiiéncias, para a possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse
publico e de fatos e acontecimentos da atualidade;

- Selecionar os veiculos de divulgacdo de noticias de interesse publico ¢ de fatos €
acontecimentos da atualidade;

- Selecionar os veiculos de divulgacdo adequada a cada mensagem a ser transmitida,

promovendo contatos com a imprensa escrita, falada e televisionada, com o fim de

divulgar assuntos de interesse;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: SOCIOLOGO

SIMBOLO: AgUn - So

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO BACHARELADO EM CIENCIAS
SOCIAIS ¢ INSCRICAO NA DRT

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO
 NIVEL IV~ CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: | |

- FEfetvar andlise e estudo da dindmica social das instituicGes publicas, através de
levantamentos € pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e deficiéncias e
permitam as reformulagdes e reajustes necessarios a situaco;

- Planejar, supervisionar ¢ coordenar levantamentos, estatisticas, tabulacio de dados
em pesquisas socio-econdmicas;

- Proceder a andlise e interpretagdo dos dados socio-econdmicos levantados — que
resultem em diagndsticos gerais ou em analise de problemas especificos, elaborando
um relatorio final;

- Participar de equipes multidisciplinares na elaboragdo, andlise e implantagdo de
projetos no tocante a aspectos socio-economicos;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: CONTADOR

SIMBOLO: AgUn— Co

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL 1 -  CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS e
INSCRICAO NO CRC i _
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUAqAO \
NIVEL IIl - CURSO DE POS—GRADUACA;&O EM NiVEL DE MESTRADO
| NIVEL IV- CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contédbeis, organizando o sistema de
registro ¢ operacdo, para possibilitar o controle ¢ acompanhamento contdbil e
financeiro;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar 0 cumprimento do plano de contas
adotado;

- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacio de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

- Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando a normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgio;

- Participar de elaboragdo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis,
para servirem de base 4 montagem do mesmo;

- Planejar e executar autoridades contdbeis, efetuando pericias, investigagdes,
apuragdes ¢ exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e
administrativas;

- Elaborar anualmente relatérios analiticos sobre a situagdo patrimonial, econémica €
financeira do Orgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos;

- Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e or¢amentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores;

- Executar outras tarefas correlatas.
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[CARGO: BIBLIOTECARIO

SIMBOLO: AgUn - Bib

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA e
INSCRICAO NO CRB ’

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO \

NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar e implantar, redes ou sistemas de bibliotecas, centros de
documentag¢do/informacio, bancos e bases de dados bibliograficos e demais servigos
que tenham como objetivo 0 armazenamento e/ou disseminacdo de informagao;

- Planejar, coordenar efou elaborar a selecdo do matenal bibliografico a ser
incorporado ao acervo do 6rgdo, bem como 0 processamento técnico, o servico de
disseminac¢éo da informacéo e de circulagdo do acervo;

- Ordentar os usuirios quanto aos recursos disponiveis na biblioteca ou de
documentacdo/informacdo, assessorando-os na elaboragdo e apresentagio dos
tfabalhos;

- Planejar, supervisionar e/ou executar programas que visem conscientizar a
comunidade quanto a preserva¢do da matéria documental do Estado;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

SIMBOLO: AgUn — EAg

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL 1 - CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA e INSCRICAO NO CREA i ]
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO .
NIVEL Il1 - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
| NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: |

- Executar levantamento topografico de 4reas rurais, de drenagem, de irrigacdo, de
reflorestamento, efetuando alinhamento, medi¢des e leituras angulares dos terrenos,
manuseando os equipamentos adequados e confeccionando os croquis, calculando e
passando para os desenhos de terrenos ou terras em questao;

- Efetuar levantamentos urbanos de loteamento, locagdes e retificagdes de canais, bem
como levantamentos de obras de arte, pontes estradas, tineis e viadutos (que nao
excedam a cinco metros de vio);

- Realizar estudos para instalagdes captadoras de dgua, combate a erosdo, desvio de
cursos d’4gua para irrigacio, locais para plantacéo, etc. efetuando os levantamentos
necessarios;

- Executar levantamentos fotograficos ou geodésicos de uma determinada regido ou
locais de dificil acesso, por meio de fotografia aérea executando voos de
reconhecimento, para verificar a posi¢io das 4reas e executando calculos de vazdes;

- Controlar e prestar assisténcia técnica na construgdo de pontilhdes, viadutos,
execucdo de drenagem de dguas, construgdo de galerias auxiliares e elaboracdo de
apontamentos para as formas de concretos, para a construcio de estradas;

- Efetuar estudos do aproveitamento de cursos d’4gua, junto as linhas de transmissao
e distribui¢@o de energia elétrica e hidroelétrica para a produgio de energia;

- Fazer pericias em servigos judiciais, como técnico especializado, examinando e
vistoriando os levantamentos topograficos, montando relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

SIMBOLO: AgUn-EF

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVELI- CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA FLORESTAL e
INSCRICAO NO CREA

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO ,
NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO

| NIVEL IV - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: R |

- Gerir a exploragio florestal em termos do seu crescimento, rentabilizacdo e
renovacio;

- Definir formas de fomentar, proteger e evitar a extincdo de animais e plantas;

- Definir medidas apropriadas a protecdo de povoamentos florestais, prevengdo de
mcéndio;

- Aplicar técnicas de identificagdo de arvores e exploragdo de produtos florestais,
como corti¢a, resina e outros;

- Ordenar e gerir recursos naturais renovaveis ligados a floresta, tais como: apicultura,
caga, pesca € outros;

- Definir os locais e respectivas regras de utilizagdo e manutencdo dos recursos
naturais renovaveis;

- Elaborar projetos de florestaco e reflorestacao;

- Planear o corte de 4rvores: definindo quantidades, época e métodos a utilizar;

- Promover a produgio ¢ selecdo de sementes;

- Realizar pesquisas para melhorar as caracteristicas genéticas das plantas;

- Identificar e classificar diferentes espécies de arvores quanto a sua capacidade de
adaptag@o a0 ambiente;

- Desenvolver estudos para a preservagio de parques e reservas naturais;

- Recuperar 4reas degradadas e avaliar impactos ambientais, provocados pela agdo
humana;

- Elaborar projetos de floresta¢do urbana;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: GEOLOGO
| SIMBOLO: AgUn — Geo

HABILITACAO EXIGIDA:
NIVEL I- CURSO DE GRADUACAO EM GEOLOGIA OU OUTRO CURSO
SUPERIOR EQUIVALENTE e INSCRICAO NO CREA
NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO
NIVEL IV - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ol ]

- Trabalhos topograficos e geodésicos;

- Levantamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos;

- Estudos relativos a ciéncias da terra;

- Trabalhos de prospec¢do e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu
valor econdmico;

- Ensino das ciéncias geolégicas nos estabelecimentos de ensino secundario e
superior;

- Assintos relacionados com suas especialidades;

- Pericias e arbitramentos referentes as matérias citadas acima;

- Executar outras tarefas correlatas.
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[CARGO: BIOLOGO

SIMBOLO: AgUn — Bio

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVELI- CURSO DE GRADUACAO EM BIOLOGIA OU OUTRO CURSO
SUPERIOR EQUIVALENTE ¢ INSCRICAO NO CRB ;

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL IIl - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Ceia, S el -

- Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatémica, Fisiologia,
Distribui¢do, Ecologia, Classifica¢do, Filogenia e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados
relevantes sobre 0s seres vivos e 0 meio ambiente;

- Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Parasitologia,
Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e
Produgdo de Fitoterapicos;

- Estudos e Pesquisas relacionadas com a investiga¢do cientifica ligada a Biologia
Sanitaria, Saiude Pablica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de
vetores e Técnicas de saneamento basico;

- Atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservagio, erradicagio,
manejo ¢ melhoramento de organismos ¢ do meio ambiente € a Educagdo
Ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ATUARIO

SIMBOLO: AgUn — At

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ATUARIAIS OU OUTRO
CURSO SUPERIOR EQUIVALENTE e INSCRICAO NO CONSELHO
REGIONAL DE ATUARIOS

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 2 B

A elaboracio dos planos técnicos e a avaliagdo das reservas matematicas das
empresas privadas de seguros ¢ de capitalizagdo, das Instituigdes de Previdéncia
Social, das Associacdes ou Caixas Mutuarias de pectlios ou sorteios e dos 6rgdos
oficiais de seguros e resseguros;

- A determinagdo e tarifagio dos prémios de capitalizagdo, bem como dos prémios
especiais extra-prémios relativos e riscos especiais;

- A anilise atuarial dos lucros dos seguros e das formas de sua distribuicdo entre os
seguros ¢ os portadores dos titulos de capitalizagdo;

- A analise atuarial permanente dos valores e percentuais do Plano de Previdéncia
Municipal, propondo suas altera¢des, quando for o caso;

- A assinatura, como responsavel técnico, dos balangos das empresas de seguros e de
capitalizagdo, das carteiras dessas especialidades mantidas por instituicdes de
previdéncia social e outros Orgaos oficiais de seguros e resseguros e dos balangos
técnicos das caixas mutudrias de pecilios ou sorteios, quando publicados;

- A peritagem e a emissdo de pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de
competéncia exclusivamente do atuario;

- A execucdo de outras atividades correlatas.
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CARGO: ECONOMISTA

SIMBOLO: AgUn - Ec

HABILITACAO EXIGIDA:
INSCRICAQO NO CoREcon

ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO |
NIVEL III - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO BACHARELADO EM ECONOMIA e

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE |

NIVEL IV - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

[ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: =t ]

- Estudos, pesquisas, analises de relatorios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos,

esquemas ou certificados sobre os assuntos compreendidos no seu campo

profissional;

- Planejamento, implanta¢do, orienta¢do, supervisdo ou assisténcia dos trabalhos

relativos as atividades econémicas ou financeiras em empreendimentos publicos;

- Planejamento, implantag¢do, orientagio, supervisdo ou assisténcia dos trabathos que
objetivem técnica ou cientificamente, 0 aumento ou a conservagdo do rendimento

econdomico;

- O assessoramento direto & Secretaria de Planejamento ou 6rgdo responsavel pelo

planejamento econdmico-financeiro do Municipio;
- A execugdo de outras atividades correlatas.
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|CARGO: GEOGRAFO

SIMBOLO: AgUn - Geo

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL I - CURSO DE GRADUACAO BACHARELADO EM GEOGRAFIA e
INSCRICAO NO CREA '

NIVEL II - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO
NIVEL IV — CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO

| FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 5
- Reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico,
biogeografico, antropogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais
e especiais da Geografia, que se fizerem necessarias;

- na delimitac#o e caracterizagdo de regides, sub-regides geograficas naturais € zonas
geoecondmicas, para fins de planejamento e organizagio fisico-espacial;

- no equacionamento e solu¢do, em escala nacional, regional ou local, de problemas
atinentes aos recursos naturais do Pais;

- nainterpretacdo das condigdes hidrolégicas das bacias fluviais;

- 1o zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional;

- na pesquisa de mercado e intercAmbio comercial em escala regional e inter-regional;

- na caracterizagdo ecoldgica e etolégica da paisagem geografica e problemas
CONEXos;

- na politica de povoamento, migra¢io interna,imigracio e colonizacdo de regides
novas ou de revaloriza¢io de regides de velho povoamento;

- no estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da
producio;

- na estruturacdo ou reestruturacio dos sistemas de circulagao;

- 1o estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e
rurais;

- no aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais;

- no levantamento ¢ mapeamento destinados a solug@o dos problemas regionais;

- na divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios;

- A organizacdo de congressos, comissdes, seminarios, simpdsios e outros tipos de
reunides, destinados ao estudo e a divulgacio da Geografia;

- Executar outras tarefas correlatas.
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