CAMARA MUNICIPAL DECAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ARQUIVE-SE
PARECER A9 O‘(‘(_)_q- T

1. ASSUNTO ST R besidonie
Projeto de Lei n® 018/2004, do Executivo Municipal, cuja simula dispoe
sobre a organizagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Municipio de Campo

Largo e da outras providéncias.

2. RELATORIO

O Ilustrissimo Chefe do Poder Executivo Municipal apresentou perante
esta Casa de Leis Projeto de Lei visando a reestruturacdo e organizacdo do plano de
cargos, carreira e remuneragao dos servidores vinculados a administracdo publica direta
do Municipio de Campo Largo.

Disciplina a legislacdo a forma de estruturacdo do piano, a tabela de
vencimentos a ele inerente, a forma de ingresso e progressdo na carreira piblica, bem
como a maneira como se dara a remuneragdo, incorporacdo de beneficios, e o
enquadramento dos servidores.

Outrossim, fez-se acompanhar da proposicdo:
a) Anexo de Cargo, Simbolo, Habilitacdo e Fungdes (Anexo I} no qual se descrevem o0s
cargos e fungdes a ele inerentes que integrardo o plano de carreira;
b) Anexo de Distribuicdo de Cargos (Anexo II}, no qual se contemplou a habilitacdo
minima pretendida, jornada de trabalho, niimero de vagas e vencimento inicial;
¢) Anexo de Progressao Por Habilitagdo (III);
d) Anexo de Relag3o dos Cargos Comissionados (IV);
€) Anexo de Correlagdo entre os cargos atuais e 0s cargos estabelecidos no Plano (V);
f) Tabela de Vencimentos (Anexo VI).
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Por disposicao legal, ficam excluidos do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores, os cargos de provimento em comissdo, 0s profissionais de
magistério e os contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabatho.

Nas razbes do Projeto, acrescenta que, aiém de exigéncia constitucional,
a vigéncia de um Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo € medida administrativa
necessaria e habil a trazer beneficios a administracdo e aos proprios servidores.

3. FUNDAMENTACAQ

De antemdo, cumpre-nos analisar a competéncia legislativa para redagado
e propositura do presente projeto de lei. Reza o artigo 132 do Regimento Interno desta
Casa de Leis que:

Art. 132 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de
lfeis que disponham:

I - sobre criagcdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracao direta ou indireta do Poder Executivo, ou aumento de sua
remuneracao;

De igual forma dispde o artigo 67, inciso I da lei Orgdnica Municipal:

Art. 132 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que
disponha sobre:

I - criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragcdo
direta ou indireta do Poder Executivo, ou aumento de sua remuneracao;

Assim sendo, e considerando-se que o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores visa a reorganizacdo de todo o quadro do funcionalismo
publico municipal efetivo, instituindo novos cargos e funcdes e substituindo outros ja
existentes, tem-se que a subscricdo do projeto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal é
acertada.

Sem sombra de dividas, a implementagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servideres Municipais amolda-se aos ditames constitucionais, € mais
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especificamente a Lei de Responsabilidade Fiscal, no sentido de que a gestdo publica
deve se dar de forma transparente e planejada.

Reza o artigo 1° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, com amparo no
Capitulo II do Titulo VI da Constituicao.

& 1° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupbe a acdo planejada e
fransparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas puablicas, mediante o0 cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condicoes no que tange a renuncia de receita, geracao de despesas com
pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria,
operacoes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessdo de
garantia e inscricao em Restos a Pagar.

Importante ressaltar que os documentos juntados pelo Chefe do
Executivo, somados ainda as trés reunides realizadas por esta Comiss3o de Financas e
Orcamento com o Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Finangas da
Prefeitura Municipal e com o0s representantes do Sindicato do Funcionalismo Publico
Municipal, constatou-se a inexisténcia de aumento de despesas a fotha de pessoal.

Considerando-se que o Piano visa a reestruturacdo de uma situagao fatica
ja existente, 0 impacto financeiro aos cofres publicos ndo se visiumbra. Assim sendo, ndo
hd que se aplicar o prazo preconizado no paragrafo Unico do artigo 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal para sancdo da lei, sendo vejamos:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provogue aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

Paragrafo dnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resuite
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 0rgdo
referido no artigo 20.

E de se mencionar, ainda, que em caso de futura constatacao do aumento
de despesa com o pagamento de pessoal, 0 que viria a ferir a legislacdo mencionada, o
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préximo Chefe do Poder Executivo podera fazer uso da via judicial para protecao de seus
direitos e aplicagdo adequada da lei vigente.

Ponto de suma importancia a ser mencionado ainda, é aquele que remete
ao meérito do projeto de lei proposto. Ha que se considerar a isonomia apregoada pelo
mesmo, uma vez que tratardo de forma idéntica servidores em situagdo igual. De igual
importancia € o atendimento a pretensdo do funcionalismo, no sentido de ver garantidos
seus direitos enquanto servidores, o que certamente servird de motivacao para um
melhor desempenho das funcBes publicas que exercem.

Finalmente, parea melhor adequar o projeto de lei, corrigindo algumas
contradigbes e sanando outras omissdes, propomos as seguintes emendas ao Projeto de
Lei.

Ficam alterados os seguintes artigos do Projeto de Lei 018/2004, bem
como o Anexo I, 0s quais passardo a vigir com as correspondentes redagdes, na forma
das seqguintes emendas propostas:

Artigo 2° — ...
VII - progressao horizontal — é o avango de uma referéncia para outra,
por avaliacdo de desempenho e conhecimento, dentro do mesmo nivel.

Art. 4° - os cargos de provimento em comissso e as gratificagbes de
fungbes de confianca sdo criados e regulamentados na lei que fixa a
estrutura administrativa do Municipio, razao pela qual ficarmm excluidos da
presente lei.

Art. ° - ...

II - progressdo horizontal, de uma referéncia para outra, dentro do
mesmo nivel, mediante o critério exclusivo de avaliacio de desempenho e
conthecimento.
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Art. 15 - A progressao horizontal na carreira sera realizada a cada dois
anos, pelo critério exclusivo de avaliacdo de desempenho e conhecimento.
Paragrafo Unico - o servidor poderd avancar até duas referencias a cada
dois anos, conforme critérios estabelecidos na avaliacao de desempenho e
conthecimento.

Art. 16 - A avaliagédo de desempenho e conhecimento serd realizada
anualmente pela Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho,
obedecendo critérios constantes de regulamento especifico..

§ 3° - os efeitos da progressao por avaliacio de desempenho e

conhecimento somente serdo efetivados a partir do dia 1° de fevereiro do
ano seguinte a segunda avaliacio.

Art. 19 - VETADO

| _ CARGO, SIMBOLO, HABILITAGAO E FUNGOES ]

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E ALIMENTACAO
SIMBOLO: AgSLA

NIVELI
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do municipio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades
do Municipio;

- Abastecer e conservar 0os bebedouros de agua mineral existentes nas escolas e nos
diversos setores da administracao;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias
e outros;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios,

- Preparar alimentacdo em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios
necessarios;

- Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefénicas e outros;

- Executar toda a qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a
essas funcoes descritas.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E ALIMENTACAC
SIMBOLO: AgSLA

NIVELIT ,
HABILITAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUN;ZOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do municipio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades
do Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas escolas e nos
diversos setores da administracdo;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias
e outros;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios,

- Preparar alimentacdo em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios
necessarios;

- Cozinhar e supervisionar a preparagao de pratos, utilizando técnicas especificas de
culinarias, como reaproveitamento de alimentos e outros;

- Organizar cardapios e controlar quantitativamente e qualitativamente a
preparagao dos pratos constantes do cardapio;

- Participar de cursos de capacitacdo para melhor utilizagdo de alimentos
alternativos, reaproveitamento, e combate a desnutricao infantil;

- Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo a requisicoes de
compras, verificando o consumo didrio e suprindo a cozinha com alimentos e
condimentos necessarios;

- Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefonicas e outros;

- Coordenar as atividades dos demais agentes de servicos de limpeza e alimentacao
do Jocal em que trabalha;

- Executar todas as fungbes estabelecidas para os agentes de nivel I, em cardter
suplementar;

- Executar toda a qualquer outra tarefa nao especificada, porem assemelhada a
essas fungoes descritas.

CARGO: AGENTE EDUCADOR INFANTIL
SIMBOLO: AgEX

NIVELT ;
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

I-'UNCﬁES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assistenciais zelando pela
disciplina e seguranca dos menores atendidos;
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- Orientar menores quanto a habitos de higiene, a realizacdo de servicos gerais de
limpeza, a execugao de trabalhos manuais, atividades recreativas e religiosas;

- Executar atividades de higiene nas criangas da creche;

- Zelar pela sequranca das criancas;

- Prestar assisténcia direta aos menores, recepcionando-os cuidando de sua higiene,
alimentagao e satde;

- Observar as condicoes de saude dos menores, verificando sintomas e reacbes
anormais, encaminhando-os, quando necessario, para assisténcia médica;

- Cuidar da limpeza de roupas, encaminhando-as a lavanderia e procedendo & sua
guarda e distribuicdo;

- Orientar 0s menores quanto ao uso e a conservagao de roupa e calcados;

- Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao

- Colaborar com as atividades de articulacio da escola com a familia e a
comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

4. VOTO

Isto posto, decidem os Membros da Comissao de Finangas e Orgamento,
em unanimidade de votos emitir parecer favoravel ao presente Projeto, a fim de que o
mesmo seja levado a apreciag@o e deliberagdo em Plenario.

Outrossim, clama-se pela aprovacdo das 07 (sete) emendas propostas, as
quais deverdo ser votadas individualmente.

E o parecer.

Edificio da Camara Municipa!l de Campo Largo, em 15 de outubro de 2004.

IVO ROQUE SCAPIN
Presidente

SAID MATTAR DARCI ANTONIO ANDREASSA
Relator Membro




