
AGM

Conforme solicitação, segue estudo realizado, conforme descrito abaixo:

A) Existe previsão de dotação orçamentária para o exercício de 2007, para atender
despesas com pessoal na rubrica 3.1.00.00.00.00 , Pessoal e Encargos Sociais,
conformedescrito abaixo:
Pessoal e Encargos Sociais — R$ 42,765.745,00
(-) Pessoal e Encargos Sociais da Câmara Municipal - $ 2.497.200,00
Total Líquido =R$ 40.268.54S,00

B) Considerando a despesa de pessoal já realizada no periodo de janeiro a setembro de
2007 R$29.314.463,31, considerando as deduções legais no valor de
R$1.742,358,74totalizando 0 valor liquido de R$27.572.104,57

C E a projeção da despesa com pessoal no período de outubro a dezembro (inclusive
Décimo-Terceiro) para o exercício de 2007, considerando o mês base setembro/07
(R$2,921.246,35) e as infomações de redução de despesa com pessoal a partir de
outubro/07 elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos, conforme
informação anexa no valor mensal de R$215.625,80. E, acrescendo, a partir de
dezembro/07, o valor mensal de R$130.060,75 em função do reenquadramento,
apresenta projeção no valor de R$ “082.603,70 desta forma temos a seguinte
despesa total com pessoal R$ 38.654.708,27.

D) Utilizando como parâmetro a projeção da receita para o exercício de 2007, no valor
de RMS/100.000,00, apresentará o seguinte índice : 51,27% da despesa com
pessoal, estando de acordo com o parâmetro estabelecido pela LRF que prevê um
limite prudencial de 51,30%.

É a informação, em 08 de outubro de 2007.
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Eunice ScandeTariMarochi
Departamentode Contabilidade
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Campo Largo. 10 de setembro de 2007.

A
Secretaria Municipal de Administração

Este projeto propõe uma reestruturação na tabela do “Grupo Ocupacional Técnico
Administntlvo', "Grupo Ocupacional Profissional" e Grupo Ocupacional Fisco Contábil" constante do
Anexo II da Lei Municipal 1200/96. com o objetivo de valorizar a função pública auaves da melhoria do nivel
salarial .

Dando continuidadeno processo de reestmturação. foi adotada a metodolºgia utilizada para
o "Grupo Ocupacional Saúde","Grupo Ocupacional Operacional" e "Grupo Ocupacional Profissionais da
Educação” efetuada em novembrode 2005 e dezembro de 2006:

. A primeira proposta foi elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos .atraves da média dos
valores pesquisados nas prefeituras de Araucária. Colombo, Pinhais e São Jose dos Pinhais
pertencentes a região metropolitana de Curitiba, Estes valores serviu de base para a elaboração dos
novos niveis iniciais os cargos, respeitando a estruturação da Lei 1 200195. Quanto : extinção ou
equivalência dos cargos, foi observado o art 39 da emenda constitucional nº 19 .utilizando-se
a escolaridade e as peculiaridades( natureza , grau de responsabilidade e complexidade) dos
cargos de investidura no cargo previsto no Manual de Ocupações

. A segunda proposta foi elaborada atendendo algumas reivindicações dos servidores através de
negociações entre o Sindicatodos Servidores da Administração Direta — SSPAD.

. A terceira proposta (descrita abaixo) foi elaborada a pedido do Prefeito Municipal após V.Excelencia
ter ouvido as reivindicaçõesdos servidores (agendadas por cargos), intermediada pelo Sindicato dos
Servidores da Administração Direta- SSPAD. Esta proposta pretendeu atender as solicitaçúes
apresentadas dos servidores. respekando a Lei de Responsabilidade Fiscal e serão submetidas a
aprovação em Assembléia organizada pelo sindicato.

Do reenquadramento:

Para :) reenquadramento dos servidores na nova tabela utilizou-se a seguinte metodoiugia.

. No novo nivel de referencia inicial para o cargo;
- A seguir foi calculado o percentual de 2% ( 1 nivel) para cada ano de serviço no cargo, contado a

partir da data de sua admissao. descontado o tempo em que ficou em Licença sem vencimentos e
estágio probatório.

. A progressão de 03 níveis por conclusão de curso superior ( arma da Lei 1 200/96) assegurado ao
servidor através de portaria especmca.

. Não foi incorporadobonincaqões e gratiticaçõesde qualquer espécie percebida pelos servidores.
- Após a transferência dos servidores para os novos niveis de referencia serão excluídas as vantagens

percebidas a titulo de bonificação de produção e função gratincada ( Lei nº 1 912/06). através de
portariase decretos especmcos.

. As vagas referentes aos cargos em extinção serao extintas à medida que vagarem



> Do Grugo Ocugacional Técnico Administrativo
Da extinção dos Cargos- cargos que não haverá mais concurso de ingresso na Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

Cargo Jornada :emnnll NWAGAS pªgªm
a: trabalha OCUPADAS

Tesoureiro da m 145

Asaiãlenbe de Serviços Jurídicos 40 Di “5
Dicial da Rucumes Humanos 40 m 105

Desenhis'z 40 02 ªº
Asmeniancniw An 19 99

Operaunrde Computador “Sénior“ an os ªº
Operador de CºmputadorJr an 02 97

Assistente Administrativo 40 w 95

am:! Anminmmivu In 4a 95

Atendente de Serviço:. Aúmlmslralivos w :; ªª
Auxiliarde Serviço:Administrailvna «n os ªª
Secretáriode Serviçºs Au os 93

Operadorde Serviçna Mmiuisiralivos 40 oi ªª
Daliiàgralu 40 O] ªª

Vagas e níveis dos Camus reestruturados ' cargos que não sofrerão alteração de
nomenclatura, mas que terão seus níveis iniciais reestruturados

Jomndl Nivel Proposio
lemannl» N' deVinil Escolªridade Exlglda

Cargo irlbnllm pra/Mas
em: amica Nivel pós-

, .
média na área de 95

Técnico em Agropecuária 40 na atuação do pmhsmnal
enm iécmco Nivel pés-
médio nª área de 95

Técnico de Segurança do Trabalho 40 a: atuação do pronssional
Duma técnico Nivel pó»
média na área de 95

Topógrafo Ao uz atua ao do pmnsmnni

Da criação dos Cargos ; cargo criado para suprir a demanda de prestação de serviços inexistente
no quadro de pessoal da PrefeituraMunicipal de Campo Largo.

,
Jornada semanal de Referência Nº de Vªgas Escºlaridade

Numero Cargo irabaiho Criada:
. . 85 Enamo Médio , .

1 Administraiivo 40 horas 30 compieie , “';
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> Grupo Ocuºgcional Fisco gontábil
Da extinção dos Cargos ' cargos que não haverá mais concurso de ingresso na Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

Cargo

Jnrnada
sem-rial de
trabaiho

Vagas
Ocu suas

Nível
Proposta

Assistente Fazendário 40 01 115

onnial Fazendário 40 m 137

Operadorde Serviços Fazendários «: 01 90

Vagas e níveis dos Cargos reestruturados ' cargos que não sofrerão alteração de
nomenclatura, mas que terão seus níveis iniciais reestruturados

Jumida Nivel Proposto
semanal da N' de Vauis EscolaridadeExigída

Cargo trabalho previstas
Curso técniw mm pós<

. '
médio na irei de 95

Técnico em Ccntabllldade 40 05 amaçãu de prmssiouai

Da criação dos Cargos ' cargo criado para suprir a demanda de prestação de serv iços inexistente
no quadro de pessoal da Prefeitura MunicipaldeCampo Largo.

Jum-da Nivel Proposto
semanli de Nº de Vaga:. Esmilndnde Edglda

Cargo trabalhº plevistas
Tecnólogo eu
Graduação que será
especificadona
mncurso público na
àrea da “naçãodo

105

Fiscal 40 m pmissiunal)
SuperiorCompleto em
Ciê iil ComAhau e 135
reuiitm no wnaalhn—

Contador 40 “ CRC

> Gruºo Ocugacional Profissional

Da extinção dos Cargos: cargos que não haverá mais concurso de ingresso na Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

Jurnxda NªVAGAS Nivel
semanal de OCUPADAS proposto

Cargo trabaiha

Economista "consulto!“ 4a m ”5

Advogado "sênior' 20 02 *“

Advogado "pleno" 20 04 131

Economista pleno" AD 02 135

Engenheiro Civii "pleno" ao 01 105

Psicóloga “J lª' zo 04 95



Da ªuivaléncia dos cargos : foi alterada somenie a nomenclatura do cargo e adaptado a carga
no(ána a determinação do Conselho Regional de Psicologia.
' Jornada

Cargo Amal Semanªi me Nivel Proposio
cage Amu-or "balho Vaga; Ocupadss

mou 'inmor' Pslcúiuuu 30 4 um

Da criação dos Games ; cargos criados para suprir a demanda de prestação de serviços
inexistente no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

& Número Cargo
JDmada semana! de

trabalho
Nº de vagas
Criadas

Referencia anamnese

Bióiogo 40 horas
PR—iuB oz

Giaduaçãaem Ciências
Binibgims e mgxiim na

mama

Engenheira ambiental 40 horas
PR-ws oz

emuuaçnu em Engenharia
Nnhbemal e regime no

cnnselnu

EnqeuheimCivii 40 horas
PR-ws DS

Gnduiçlo em Engenharia
em emim no muselho

Engenheiro Fiores'ai 40 horas
PR—ioa m

Graduaçlu em mmm
Flm'esiai e um na

mmm

Engenheiraagrônomo 40 horas
PR-WB oz

(Sl-dumªs em Engenharia
Agrária e regiitmnº

mmm
Arqumem 40 horas FR-IOB cz Graduªção em Amunsima

e regisim no wnszihn

Anliisia de Sistemas 40 horas PRV1DB 02 Graduaçãoem Sixiema de
imomaçou

Advogado 40 horas Pia—135 04 Gmuuaçãuem Direitoe
mºm nu commo

amªm

Advogada 20 horas PR—ws 04 Graduaçãº em uma a
leqisim rw cnnseiho

m Anaiisu de Informação 40 horas
PR—ws az

Griduaçªn em
Bihiio'awnnmiu ou Garvin

ue Iniormiçªa

Analisis Social 40 horas
Parma ua

Superior con-pmna area
saem [que sara

apanhadanu concursº
prum na are: an ªnimo

na pmumnni)

Analistª da Elpones 40 horas
FR-1DB ns

Supenorcumpram em
EducaçãoFísica e
reglslm no canseihc

[mªhna Mmmiãlralivo Ecnnõmico :
Financeiro 40 haras

PR-1 na na

Granuaçln em
Admnisimcãa,

Aumlmsiriçào Públicª.
Emnumu (qu. xarA

aspenmcsduno cºncurso)

> Gru oO aciona! r fissionai da Edu a ão

Da criação dos Cargos ' cargo criado para suprir a demanda de prestação de serviços inexistente
no quadro de pessoal da PrefeituraMunicipal de Campo Largo.

,
Jornada semªnal de Referência Nº de vagas Escalandadu

Numero Cargo trabalho criadas
Ensino Médio

1 Secretário Escolar 40 horas 85 30 Compiem



> DAS FUNçõES GRATIFICADAS

Este projeto sugere a alteração na Lei nº 1912/06 que aiterou dispositivos da Lei 1200/96 e Lei

1234/96.
A função gratificada é uma vantagem acessória ao vencimento do servidor efetivo estável,
atribuida pelo exercício de encargos de chefia, direção ou coordenação e pelo exercício em

encargos especiais, cujo desempenho não justifique a nomeação ou criação de cargo em
comissão.
As concessões das gratificações serão concedidas pelo Chefe do Poder Executivo através de ato
específico e a distribuição das vagas será regulamentada por Decreto obedecendo ao
organograma da PrefeituraMunicipal de Campo Largo.

Da distribuição das funções gratificadas:

Símbolo Quantidade Valor

FG 1 20 8% do Salário do Cargo de Secretário Municipal

FG 2 33 4% do Salário do Cargo de SecretárioMunicipal

FG & 24 8% do Salário do Cargo de SecretárioMunicipal

FG 4 15 12% do Salário do Cargo de Secretário Municipal

FG 5 15 8% do Salário do Cargo de SecretárioMunicipal

FG 6 03 12% do Salário do Cargo de Secretária Municipal

FG 1 - Será concedida somente a servidores estatutários integrantes da comissão de

sindicância e processos administrativos composta por 09 (nove) membros. aos integrantes do

pregão eletrônico composta por 04 (quatro) membros, a comissão de concursos composta por
03 (três) membros e à comissão de licitação composta de 04 (quatro) membros, O valor da FG
1 corresponde a 8% (oito) de salário do cargo de SecretárioMunicipal.

FG 2 - Será concedida somente a servidores estatutários pelo exercicio de encargos de

Supervisão.

FG 3 - Será concedida somente a servidores estatutários pelo exercício de encargos de

Chefia.

FG 4- Será concedida somente a servidores estatutários pelo exercício de responsabilidade
técnica de nível superior.

FG 5 - Será concedida ao servidorestatutário pelo exercício em encargos de desenvolvimento

de projetos especiais pelo período máximo de 03 meses no ano.

FG 6 - Será concedida ao servidor estatutário designado como membro da Unidade de

Controle interno da PrefeituraMunicipal de Campo Largo.

"'—".—
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«umano DE CAMPO LARGQ
Estat1$t1ca de Cªrgosservidor Nome

Cancao PR 241 PSICDLnGu JUNIOR
01048071 ALCILIO JACOMIN
04543771 («“ersz BARBOSA P (HEMIN
06844571 (LíuDE LUCIA TAKEUCNI
045747—1 ELENICE no RDCIO & RADULSKI
042900-1 JANICE ROSA SETTI
03306571 MIRIAN MARIA (RUZUTA MARTINS
0241204 RITA DE CASSIA RIGONI SURGIK
00061271 WELIZE FRANCISCA MARCONDES

rom gera] de servidores:

Nr vagas

JDZI

-eqmDat3117/09/2007

nm

Páginª 1



1011

m pw ano? ,p , rreq
"UNICIPIO DE CAMPO LERGÇ Dat«'17/Oª/ZOU7 Pag:uul

, zstansu ca de Cargosserv-dor Nome

;unzao: PR 222 ADVOGADO PLENO Nr Vdgd>í cos ocupadas: 004
043400A1 DARLENE COSTA NEIZER
052420-1 GERSON TIMM
045710-1 MAKCIA JACQUELINE v srmvzs
00279671 SILVIO SEGURO

mm gera1 de servidores: 4

página 1
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munxcxpxo DE CAMPO LARGD
Estatísticª de Cargos

Servidºr Nnme

Funcao pn 112 ADVOGADO SENIOR Nr vagas: 003 ºcupadas: 005
042544-1 mmo TADEU sauna-m
04255071 OSMAR ANDRADE ZOTI'O

rota] gem de servidºres:
a

Página 1
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»uucxnxo DE CAMPO LARGO
12/09/2007 Pag:001Estatística de Cargas Data

Pn 225 cun6misrn PLENO
* 7

00015971 AhTUNID VERGILID anom042$1571 GILIAR ANTUNIO CULTRD ocupadas
Tata! gen] de servidores:

Za

Página 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO ][)9/2007 Pagmul
Ectanstica de Cargos

ocupadas: emfuncao W 104 ECONOMISTA CONSULTOR
04255271 MARCOS AURELIO mumu
rocaw gera] de servidores: 1

Página 1
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JDZI] Uu
vsfprn— fffffffffffffffffffffffffffffffffffffequíplann"muurcrpxo CAMPO Dat 12/09/2007 Pag:001Estatística de cªrgosServidor Nome

Funcao FC 072 OPERADOR SERV FAZENDARIOS Nr Vagas: 020 ocupadas00073 71 JOSE ADIR cumsu
Yom] gera] de servidores: 1

n

Página 1



Dx
,Sçp,_«unam DE CAMPO umaEstammca de Cargas
Servidor Nome

Funcao: FE 061
00032971 JOEL ANTONIO GEMBAKUWSKI

Yokan gera] de servidores:

or, ruma/«Rm Nr Vagas:

3011
re

Dat 12/09/2007 Pagtnol
uip'lan0*r

em ocupadasí ací

Púqlnd [

1

«990%
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«umano os cmpc LARGO 07 Pag:001

Esmnsnra de (47'1105
servidor Nome

F "(A rc 056 ASS uzummo
00173271 MARFIA R mnssuwmo
mm gerª'l de Servidores: 1

m., ...,. |
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Jozx:x n a nz,an“wuxcwm DE CAMPO LARGÇ
Estatisnca de Cargos

”aqui p] ano”12/05/2007 Pag : 001
Servidor Nome

cunzaa. TA 354 Aux.SERVICoS ADMINISTRATIVO0028364 ADILSON Jos: SANTIAGO00163571 CARLA APARECIDA ABE035161—1 CLAUDIR ANTONIO cvz024055-1 guns no ROCID a A DE FREITAS002550—1 EVANGELINE T GERCHEVSKI0160804 INES MDRGES
01478871 MARLENE FISZT02399071 VANDERLEI VIANTE

mo roãupadas

Tota] gem de servidores:
a

página 1
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D(S]OH u(slnn umsu
,; p,;MUNICIPIO DE CAMPO LAch

,
Estªt15(1tª de Cªrgos

Serdeor Nnme

Funcao
08192371 ALDONEI JOSE EORGO DA SILVA
047545-1 ANDERSON cLAIToN ANDRADE
06135071 CARLOS ALEXANDRE SKRZVPIETZ
0480704 ERENICE APARECIDA SANTANA

04393171 EUNICE SCANDELARI
043265-1 EVALDO FISSAIA
08191971 FERNANDO AUGUSTU FARIA
052710-1 IRENI TEREZINNA CAMILLO
0303224 ITAMAR DO MONTE VANDERLEI
08032371 JAIME SOARES
050032—1 JANE ANTONIA ZANIN
05004071 JANETE JOSEFA T MOREIRA

047535-1 JOAO BATISTA FOBTELLA CASTRO

04757071 JOZIANE ANDRADE w CALDART

047554-1 JucIRA DA SILVA
0803687] JULIANO FERNANDO FIANARO

08192271 LEONI GDRSKI RAN/JS
0475204 LINDAMIR zuLEIRA N COSTA
113134571 LORENA BºRGES DE SANRAIO
0813494 LucI nARv ENALD NEsoLowsRI
081904—1 LUCIANA DE FATIMA FIOR
048038—1 LUCIANE DA PIEDADE TORRES
04397471 LHCIANE NARIA GIONEDIS
03134171 MAGNO CESAR MARTHAUS
05005971 MARIA DE LOURDES FERNANDES

08032171 MARIA DE LOURDES RIBAS SANTOS

00063971 MARIA DO RocIO FABRICIO FIOR
mansª-1 MARIA NACVR FERREIRA
015805471 NIRIANE DO RocIO FERREIRA DA (DSTA
051921-1 ORLANDO VAz DE LIMA JuNmR
05006771 RENATO LUIz Bumw
DElQDZrl ROSELI MARIA WIEZBICKI
05270171 ROSILENE MARIA DA S SCHRODER

01159241 RazELI Do ROCID cosmo
04325771 ROII DE FATIMA BIcNIBIcNI
031920-1 SANDRA ROSSA
009547-1 SOELI TEREZINHA cosmo
08191771 vAnDEs ANTONIO NASSAR

05272871 VANDA VITORIA E DA SILVA
00155671 VERGILIO LIBERATO

Tocam geraT de servidores.
a

, TA 333 OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFI

mmanuwLªn
Data:12/09/2007 FAgzool

Nr Vagas: 070

?ágina 1

ºcupadas: 045
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Servidor

.lll"l"IIÍ'BVBISIIS$5$$É$8833W$$Í$$tllltillIIIJJ

048275-1
0A748141
04825371
080420-1
05042371
048690—1

VÉSIUH a(szuu n&lõn

Funcao TA 359

mm geral de ServidureS:

ATE

ªnº??:mlequip]
DatAJZ/09/2007 PagDE CAMPO LARGç

Estat1st1ca de cargos
Name

ATENDENTE SERVICOS ADMINISTRAT Ino
ALICE MARTINS DA SILVA
ALuIR CELID EERroJA
DILERMANDO FREITAS DE MORAES
DIRCEU RODRIGO DA LuZ NEGRAD
ELISANE TEREZINNA DE AZEVEDO
ESTER FRIZZAS
EVA no ROCIO RAMOS MASSOQUETTD
FABIO HENRIQUE DE SALLES
GLACI TEREZINHA FERREIRA
ILDETE FERREIRA FARIA
IVANI SEEEDI SATIN & DA SILVA
IVANIR VITDRIA KOSINSKI
JoSE MARIA MENDES SDARES
JDSEANE APARECIDA RGGALESKI
JOSLENE RoGALESRI
JuLIANo cASIAGNDLI
LucI RANINSRI
LHCIANA DA PIEDADE EERREIRA
LuIz ENANDEL KUSTER
LUIZ ROGERIO DA CUNHA
MARLENE APARECIDA RAMINSRI
MIGUEL MARQUES DA SILVA
ROSELAINE VELOSO DE ALMEIDA
SANDRA DE ALMEIDA
SANDRA LUTF
SILMARA (AVALLI
SILMERE ADRIANA SEGURO RIANARo
SILVANA coRDEIRc GDNCALVES
SILVIA cRISTINA GONCALVES
SIMONE EDNCALVES ERUCNIKI
SONIA DE EAIIMA DE F RRAGA
SUELI TEREZINHA LOPES
VALDIRENE NDVASKI
ZDRILDA DE ASSIS RANR

34

Página 1
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u (smn u (SZDH um 60
,5 ,, ,,,MUNICIPIO

servidor
Funcao. TA 322 ASSISTENTE TECNICO Nr Vaga
03037371
08081171
081951-1

08032771
081336-1
05n517-1
06031441
05199671
05135371
080326-1
08134671
05134471
DauzZI-l
08032471

Vota] gera] de servidores:
n

TEC

, quipíann-v, e
z/uº/zonz PagznolDE CAMPO LARGQ

Estatwscuca de Cargos
Nome

045 ocupadas: 019
ALEXANDRE ALaIS HMEER
ALuIzIo BORA
ANA MARIA LELIS REMER
CARMEN DA Luz SILVA POLEYTU
CAROLINA SAKAMOTO MEYER
CLAuaEn EARDNI RAMOS
EDSON LUIZ STKAPASSAN
EVELISE Do RGCIO DIANco SURGIK
JOSE FRANCISCO DE ANDRADE WILSEKI
LUCIANO ERICO DA SILVA
LUIZ MENRIQUÉ cASTAnNºLI
NAncELo quENs KRAVEVSKI
MARIA TEREZINHA ROSEIRA DE QUADROS
MILTON CASEMIRO MUGINOSKI
NIRIAN SEGURO
pson BARAUSSE NETO
PEDRO CARLOS GOMES DA COSTA
SANDRA REGINA BELON MUNHOZ
WALTEVIR LuIz RIBEIRO JUNIOR

19

Página ]
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naum a(an mmm: wreqmmznlrf
Dªtacll/09/2007 Pag:001,spr

MUNICIPIO DE CAMPO LARGQ
Estansnca de cargos

“rumor Nome

vun«au (A 123 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nr Vagas
nu1145 1 ANA CAROLINA MORAES BAENA
"1594571 nçnrnxz LIZEYE BASSO
UNIJ)? 1 EMERSON qunuxos ZANETYI
03190371 FABIANA Dos REIS
nu1142-1 GENAURO WAURIKA JUNIOR
051907 1 JANETE no ROCIU nuRAu
nunxxsrx JANETE MARLI seussnx
03000171 NANCY ALVES RIBEIRO
unuiea x KENAYU DE MOURA CORREA

05031971 nchnnc STHuART SALDANHA DE ARAUJO

035 ocupadas 010

Iota] geral de servidores:
10

"

Página 1
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Este projeto sugere a alteração nª Lei nº 1912/06 que aiteruu dispositivos da Lei 1200/96 e Lei

1234/96.
A função gratificada é uma vantagem acessória ao vencimento do servidor efetivo estável,

atribuida pelo exercício de encargos de chefia, direção ou coordenação e pelo exercício em

encargos especiais, cujo desempenho não justifique a nomeação ou criação de cargo em

comissão,
As concessões das gratincaçóes serão concedidas pelo Chefe do Poder Executivo através de ato

especinco e a distribuição das vagas será regulamentada por Decreto obedecendo ao

organograma da PrefeituraMunicipal de Campo Largo.

Da distribuição das funções gratincadag:

Simbolo Quantidade Valor

FG 1 20 8% do Salário de Cargo de Secretário Municipal

FG 2 20 6% do Salário de Cargo de Seo/eráno Municipal

FG 3 10 4% do Salário do Cargo de Secretário Municipal

FG 4 15 12% do Salário do Cargo de Secretário Municipal

FG 5 15 8% do Salário da Carga de Secretário Municipal

FG 6 10 12% do Salário do Cargo de Secretário Municipal

FG 1 - Será concedida somente a servidores estatutários Integrantes da comissão de

sindicância e processos administrativos composta por 09 (nove) membros, aos integrantes do

pregão eletrônico composta por 04 (quatro) membros, à comissão de concursos
composta por

03 (três) membros e à comissão de licitação composta de 04 (quatro) membros. 0 valor da FG

1 corresponde a Bºla (oito) do salário do cargo de SecretárioMunicipal.

FG 2 - Será concedida somente a servidºres estatutários pelo exercício de encargos de

Supervisão,

FG 3 , Será concedida somente a servidores estatutários pelo exercício de encargos
de cheiia

FG 4- Será concedida somente a servidores estatutários pelo exercício de responsabilidade
técnica de nível superior.

FG 5 A Será concedida ao servidorestatutário pelo exercício em encargos de desenvolvimento

de projetos especiais pelo período máximo de 03 meses no ano.

FG & - Será concedida ao servidor estatutário designâdo como membro Controle Inferno da

PrefeituraMunicipal de Campo Largo.
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Ofício n063/2007 Campo Largo, 30 de julho de 2007.

Senhoras Presidentes,

Vimos pelo presente em resposta ao ofício conjunto nº
034/2007, protocolado sob o nº16067, encaminhar nova minuta da reestruturação
proposta, ressalvando o que segue:

a) No que se refere ao cargo de técnico em contabilidade da
referência 90 para 95 e do cargo de contador o nível foi aumentado de 108 para
135;

b) Com referência ao cargo de engenheiro civil Pleno,
aumentou a referência de 93 para 108, com carga horária de trina horas e dos
cargos de engenheiro (ambiental, civil, florestal e agrônomo) e de arquiteto que
estão sendo criados, com carga horária de quarenta horas, passou a referência
inicial de 108 para 115;

c) Sobre os cargos de Zootécnica e Músico, no momento a
atual gestão não vislumbra a necessidade e interesse público na criação de tais
cargos, sendo que a utilização de tais cargos em eventuais projetos, podem
ocorrer através de teste seletivo.

d) As funções gratificadas foram aumentadas conforme
segue:

FGZ de 20 para 30;
FGB de 10 para 20.

e) No que se refere a carga horária dos psicólogos a mesma
por força de Lei está vinculada a fixada no concurso realizado por cada um dos
servidores, cuja referência não sofrerá alterações pois além de estar dentro dos
parâmetros utilizados em demais Prefeituras, segue a mesma metodologia utilizada
para Fisioterapeuta, nutricionista e demais cargos relacionados a saúde.



I.I........U'U'U'IUUUUDI'......00.60.0506....ªõºl

Sem outro particular, no aguardo de sua posição, aproveito
a oportunidade para ensejar meus de elevada estima e consideração.

Cordialmente.

EDSON BASSO
PREFEITO MUNICIPAL

Ilmas. Sras.
SILMARACAVALLI
MARGARETE ARAUJO
MD. Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos da Administração Direta
MD. Presidente do Sindicato Municipal do Magistério de Campo Largo
Nesta



de Campo largo - SSPAD, seus respectivos associados e interessados ima—assinados, apresente assembléiª geral extraordinária, para discussão da matéria constante da pauta(apreciação da proposta salarial e reenquadramento, com votação da proposta endereçada peloExecutivo Municipal, que dá sequência à reestruturação na tabela dos GruposOcupacionais: Profissional, Administrativo, Fisco Contábil eFinanceiro. Fazendo uso da palavra, a presrdente procedeu seu discurso de saudação aos

recebimento das cédulªs às 18:35 horas. Procedida e encerrada a votação, iniciou—se acontagem e apuraçao das cédulas, tudo na presença e fiscalização de todos, com o seguinteresultado: 92 cédulas depositadas e colhidas; votos 84 “sim”, 8 votos ““,não total 92 votosProclamado () resultado, a assembléia aceitou a proposta do executivo. Ao final, fez registrar
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Ao décimo quarto dia do mês de setembro de 2007, em primeira chamada, às 17:50 horas,
constatou—se a presença de 63 interessados; em segunda chamada, com 94 presentes, e inicio
às 18:00 horas, iniciou-se no auditório da Faculdade Cenecista de Campo Largo -
FACECLA, sob a direção do Sindicato dos Servidores Públicos da Administração Diretade Campo Largo - SSPAD, seus respectivos associados e interessados infra-assinados, apresente assembleia geral extraordinária, para discussão da matéria constante da pauta(apreciação da proposta salarial e reenquadramento, com votação da proposta endereçada peloExecutivo Municipal, que da sequência à reestruturação na tabela dos GruposOcupªcionais: Profissional, Admlnistrativo, Fisco Contábil eFinanceiro. Fazendo uso da palavra, a presidente procedeu seu discurso de saudação aosservidores e autoridades presentes, além de agradecimentos, cuja cópia e anexada à presenteata; em seguida passou a palavra aos representantes do Executivo Municipal, Sra. Shirlei
Cequinel Kotovicz e Dr. Ivo Cesário Gobatto, os quais, cada qual, por sua vez, esclareceram
os aspectos técnicos, jurídicos e Financeiros necessários à justificação da proposta; com
apresentação através de datashow aos presentes, em seguida procedeu-se & entrega pelo
Executivo, ao sindicato, do documento contendo a proposta completa (sem assinaturas),documentos estes que fazem parte integrante e inseparável da presente ata, os quais foram
devidamente rubricados pela presidente e outros membros da diretoria e outros três servidores
sindicalizados, Em seguida a presidente teceu novos comentários e avaliação do documento,esclarecendo cada etapa da negociação havida desde seu inicio até o presente momento, tantodas assembléias, quanto das reuniões com o Executivo e sua equipe. Procedeu—se ainda, a
entrega, pela sra. Secretária, dos envelopes contendo a proposta individual, com a projeçãosalarial decorrente do tempo, incidente sobre a base salarial sugerida. Após a abertura dos
envelopes, pelos próprios interessados, passou—se a instalação da uma de votação, com
recebimento das cédulas as 18:35 horas. Procedida e encerrada a votação, iniciou-se a
contagem e apuração das cédulas, tudo na presença e fiscalização de todos, com o seguinte
resultado: 92 cédulas depositadas e colhidas; votos 84 “sim”, 8 votos “não”, total 92 votos.
Proclamada o resultado, a assembléia aceitou a proposta do executivo. Ao final, fez registrar
seu voto de indignação, pelo fato de não lhe ter sido permitido votar na presente assembléia, oservidor Alone Antonio Vidal de Quadros, o qual não aceitou a justificativa da sra. Presidente,
de que somente votariam os servidores interessados no presente reenquadramento. Encerrando
o ato, a presidente fez discurso de encerramento da assembléia; após, lida e aprovada a
presente ata, foi submetida “ a s' turas, iniciando por mim Andrea Anita Cavalli secretária
ad hoc e pelos demais: , “)

NOME:x ASSINATURA:

SUJJ ( "T , ÃQesçfo MWaW (x) XCA/bç «,, WÉQM º,
ÓQMM— AbxlÁÁ [(but/10404 «é;/Í!

Sir.-finta da Servidora Biblica: linAómhiln'uçloBild « :CWL
Escmórlo: Rua MonsenhorAloisio Domanski, 143 — entro — CEP 81601-630.

Edificio Florenza, lº andar, sala 11.
Cªmpo Largo » Pamná. Fone/fax: (41) 33924158
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