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AGM

Conforme solicitagdo, segue estudo realizado, conforme descrito abaixo:

A) Existe previsdo de dotagio orgamentaria para o exercicio de 2007, para atender
despesas com pessoal na rubrica 3.1.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais,
conforme descrito abaixo:

Pessoal e Encargos Sociais - R$ 42.765.745,00
(-) Pessoal e Encargos Sociais da Camara Municipal -R$ 2.497.200.00
Total Liquido =R$ 40.268.545,00

B) Considerando a despesa de pessoal ja realizada no periodo de janeiro a setembro de
2007 R$29.314.463,31, considerando as dedugdes legais no valor de
R$1.742.358,74 totalizando o valor liquido de R$27.572.104,57

C) E a projegdo da despesa com pessoal no periodo de outubro a dezembro (inclusive
Décimo-Terceiro) para o exercicio de 2007, considerando o més base setembro/07
(R$2.921.246,35) e as informagdes de redugdio de despesa com pessoal a partir de
outubro/07 elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos, conforme
informagdo anexa no valor mensal de R$215.625,80. E, acrescendo, a partir de
dezembro/07, o valor mensal de R$130.060,75 em fungfio do reenquadramento,
apresenta projecdo no valor de R$ 11.082.603,70 desta forma temos a seguinte
despesa total com pessoal R$ 38.654.708,27.

D) Utilizando como pardmetro a proje¢do da receita para o exercicio de 2007, no valor
de R$75.400.000,00, apresentard o seguinte indice : 51,27% da despesa com
pessoal, estando de acordo com o pardmetro estabelecido pela LRF que prevé um
limite prudencial de 51,30%.

E a informagdo, em 08 de outubro de 2007.
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Eunice Scandelari Marochi
Departamento de Contabilidade

Se¢.Mun.Finangas e Orgamento
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Campo Largo, 10 de setembro de 2007.

A

Secretaria Municipal de Administragdo

Este projeto propde uma reestruturagdo na tabela do “Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo”, “Grupo Ocupacional Profissional” e Grupo Ocupacional Fisco Contabil” constante do
Anexo |l da Lei Municipal 1.200/96, com o objetivo de valorizar a fungéo publica através da melhoria do nivel
salarial .
Dando continuidade no processo de reestruturagéo, foi adotada a metodologia utilizada para
o “Grupo Ocupacional Saude’,"Grupo Ocupacional Operacional” e “Grupo Ocupacional Profissionais da
Educacso” efetuada em novembro de 2005 e dezembro de 2006:

« A primeira proposta foi elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos ,através da média dos
valores pesquisados nas prefeituras de Araucéria, Colombo, Pinhais e S&o José dos Pinhais
pertencentes a regido metropolitana de Curitiba. Estes valores serviu de base para a elaboragéo dos
novos niveis iniciais os cargos, respeitando a estruturagéo da Lei 1.200/96. Quanto a extingdo ou
equivaléncia dos cargos, foi observado o art 39 da emenda constitucional n°® 19 ,utilizando-se
a escolaridade e as peculiaridades( natureza , grau de responsabilidade e complexidade) dos
cargos de investidura no cargo previsto no Manual de Ocupagdes

e A segunda proposta foi elaborada atendendo algumas reivindicacdes dos servidores através de
negociagdes entre o Sindicato dos Servidores da Administragao Direta —~ SSPAD.

e A terceira proposta (descrita abaixo) foi elaborada a pedido do Prefeito Municipal apds V.Exceléncia
ter ouvido as reivindicagées dos servidores (agendadas por cargos), intermediada pelo Sindicato dos
Servidores da Administragdo Direta- SSPAD. Esta proposta pretendeu atender as solicitagbes
apresentadas dos servidores, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal e serédo submetidas a
aprovacao em Assembléia organizada pelo sindicato.

Do reenquadramento:

Para o reenquadramento dos servidores na nova tabela utilizou-se a seguinte metodologia:

—

e No novo nivel de referéncia inicial para o cargo;

e A seguir foi calculado o percentual de 2% ( 1 nivel) para cada ano de servigo no cargo, contado a
partir da data de sua admiss&o, descontado o tempo em que ficou em Licenga sem vencimentos e
estagio probatdrio.

e A progress&o de 03 niveis por concluséo de curso superior ( art.33 da Lei 1.200/96) assegurado ao
servidor através de portaria especifica.

e Nao foi incorporado bonificagdes e gratificacées de qualquer espécie percebida pelos servidores.

« Ap6s a transferéncia dos servidores para os novos niveis de referéncia serao exclufdas as vantagens
percebidas a titulo de bonificagédo de produgéo e fungao gratificada ( Lei n° 1.912/06), atraves de
portarias e decretos especificos.

e As vagas referentes aos cargos em extingéo serédo extintas a medida que vagarem.
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> Do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo

Da extincdo dos Cargos-_cargos que ndo havera mais concurso de ingresso na Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

Cargo Jornada semanal | N°VAGAS Prﬁ;;l:slto
de trabalho OCUPADAS
Tesoureiro 40 01 145
Assistente de Servigos Juridicos 40 01 ks
Oficial de Recursos Humanos 40 01 105
Desenhista 40 02 9
Assistente Técnico 40 19 99
Operador de Computador “Sénior” 30 05 99
Operador de Computador Jr 30 02 97
Assistente Administrativo 40 10 95
Oficial Administrativo 40 40 95
Atendente de Servicos Administrativos 40 34 93
Auxiliar de Servicos Administrativos 40 08 93
Secretério de Servicos 40 05 93
Operador de Servicos Administrativos 40 01 93
Datilografo 40 01 93

Vagas e niveis dos Cargos reestruturados ; cargos que néo sofrer&o alteragco de
nomenclatura, mas que terdo seus niveis iniciais reestruturados

Jornada Nivel Proposto
semanal de | N° de Vagas Escolaridade Exigida
Cargo trabalho previstas
Curso técnico Nivel pés-
. . médio na area de 95
Técnico em Agropecuaria 40 03 atuago do profissional
Curso técnico Nivel pos-
médio na érea de 95
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 03 atuagéo do profissional
Curso técnico Nivel pds-
médio na érea de 95
Topégrafo 40 02 atuacdo do profissional

Da criagdo dos Cargos ; cargo criado para suprir a demanda de prestagéo de servigos inexistente
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

. Jornada semanal de Referéncia N° de vagas Escolaridade
Numero Cargo trabalho Criadas
. i 85 Ensino Médio
1 Administrativo 40 horas 30 Completo




» Grupo Ocupacional Fisco Contdbil

Da extingdo dos Carqos ; cargos que n&o havera mais concurso de ingresso na Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

Jornada Nivel
semanal de Vagas Proposto
Cargo trabalho Ocupadas P
Assistente Fazendario 40 01 15
Oficial Fazendario 40 01 17
Operador de Servigos Fazendarios 40 01 90

Vagas e niveis dos Cargos reestruturados ; cargos que ndo sofrerdo alteragéo de
nomenclatura, mas que terdo seus niveis iniciais reestruturados

Jornada Nivel Proposto
semanal de | N°de Vagas Escolaridade Exigida
Cargo trabalho previstas

Curso técnico Nivel pos-
médio na area de 95

Técnico em Contabilidade 40 05 atuacéo do profissional

.\t;lllllllll‘llilllli'Ulllbtit‘v“‘ittvtttt-ovcc

Da criacéo dos Cargos ; cargo criado para suprir a demanda de prestag&o de servigos inexistente
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

Jornada Nivel Proposto
semanal de | N° de Vagas Escolaridade Exigida
Cargo trabalho previstas
Tecndlogo ou
Graduagdo que sera
especificado no 108

concurso publico na
area de atuagéo do

Fiscal 40 10 profissional)
Superior Completo em
Ciéncias Contébeis e 135
registro no conselho-

Contador 40 04 CRC

» Grupo Ocupacional Profissional

Da extingdo dos Cargos: cargos que n&o havera mais concurso de ingresso na Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

Jornada NOVAGAS Nivel N

semanalde | OCUPADAS | Proposto € )

Cargo trabalho "\ A

Economista "consultor” 40 01 149 & »‘L

Advogado "sénior" 20 02 134 {

Advogado "pleno” 20 04 131
Economista "pleno” 40 02 135
Engenheiro Civil "pleno” 30 01 108
Psicologa “Jr’ 20 04 95




Da equivaléncia dos cargos : foi alterada somente a nomenclatura do cargo e adaptado a carga

horaria a determinag&o do Conselho Regional de Psicologia.

{ Jornada

i Cargo Atual Semanal de Nivel Proposto
| _Cargo Anterior trabalho Vagas Ocupadas

| Psicoiogo "junior” Psicélogo 30 4 108

Da criacdo dos Cargos ; cargos criados para suprir a demanda de prestagéo de servigos
inexistente no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

r
i
i

| Numero

Cargo

Jornada semanal de
trabalho

N° de vagas
Criadas

Referéncia

Escolaridade

Biélogo

40 horas

PR-108 02

Graduagéo em Ciéncias
Biolégicas e registro no
conselho

Engenheiro ambiental

40 horas

PR-108 02

Graduagao em Engenharia
Ambiental e registro no
conselho

Engenheiro Civil

40 horas

PR-108 03

Graduagao em Engenharia
Civil e registro no conselho

Engenheiro Florestal

40 horas

PR-108 01

Graduagao em Engenharia
Florestal e registro no
conselho

Engenheiro agrénomo

40 horas

PR-108 02

Graduagao em Engenharia
Agréria e registro no
conselho

Arquiteto

40 horas

PR-108 02

Graduag&o em Arquitetura
e registro no conselho

Analista de Sistemas

40 horas

PR-108 02

Graduagdo em Sistema de
Informagdes

Advogado

40 horas

PR-135 04

Graduagao em Direito e
registro no conselho

o |0 |N | |

Advogado

20 horas

PR-108 04

Graduagao em Direito e
registro no conselho

Analista de Informagéo

40 horas

PR-108 02

Graduagéo em
Biblioteconomia ou Gestéo
de Informagéo

1

Analista Social

40 horas

PR-108 08

Superior completo na area
SOCIAL (que serad
especificado no concurso
publico na &rea de atuacéo
do profissional)

12

Analista de Esportes

40 horas

PR-108 05

Superior completo em
Educagéo Fisica e
registro no conselho

13

Analista Administrativo Econdémico e
Financeiro

40 horas

PR-108 06

Graduagao em
Administrag&o,
Administragao Plblica,
Economia (que seré
especificado no concurso)

» Grupo O

acional Profissionais da Educacao

Da criacdo dos Cargos ; cargo criado para suprir a demanda de prestagao de servigos inexistente
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

) Jornada semanal de Referéncia N° de vagas Escolaridade
Numero Cargo trabalho Criadas
Ensino Médio
1 Secretério Escolar 40 horas 85 30 Completo




> DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Este projeto sugere a alteraga@o na Lei n® 1912/06 que alterou dispositivos da Lei 1200/96 e Lei
1234/96.

A fungdo gratificada € uma vantagem acesséria ao vencimento do servidor efetivo estavel,
atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, diregdo ou coordenagéo e pelo exercicio em
encargos especiais, cujo desempenho nao justifique @ nomeag&o ou criagéo de cargo em
comissé&o.

As concessbes das gratificagdes serdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo através de ato
especifico e a distribuigdo das vagas sera regulamentada por Decreto obedecendo ao
organograma da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

Da distribuicdo das funcoes gratificadas:

Simbolo Quantidade Valor

FG 1 20 8% do Salério do Cargo de Secretério Municipal
FG 2 33 4% do Salério do Cargo de Secretério Municipal
FG 3 24 8% do Salério do Cargo de Secretario Municipal
FG 4 15 12% do Salério do Cargo de Secretario Municipal
FG 5 15 8% do Salério do Cargo de Secretario Municipal
FG 6 03 12% do Salério do Cargo de Secretéario Municipal

FG 1 - Ser4 concedida somente a servidores estatutarios integrantes da comisséo de
sindicancia e processos administrativos composta por 09 (nove) membros, aos integrantes do
pregéo eletrénico composta por 04 (quatro) membros, & comissao de concursos composta por
03 (trés) membros e & comissao de licitagao composta de 04 (quatro) membros. O valor da FG
1 corresponde a 8% (oito) do salario do cargo de Secretario Municipal.

FG 2 - Sera concedida somente a servidores estatutarios pelo exercicio de encargos de
Supervisao.

FG 3 - Serd concedida somente a servidores estatutarios pelo exercicio de encargos de
Chefia.

FG 4- Sera concedida somente a servidores estatutarios pelo exercicio de responsabilidade
técnica de nivel superior.

FG 5 - Sera concedida ao servidor estatutario pelo exercicio em encargos de desenvolvimento
de projetos especiais pelo periodo maximo de 03 meses no ano.

FG 6 - Sera concedida ao servidor estatutario designado como membro da Unidade de
Controle Interno da Prefeitura Municipal de Campo Largo.
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Cargos
Servidor Nome

Funcao: PR 241 PSICOLOGO JUNIOR
010480-1 ALCILIO JACOMIN

048437-1 CHRYSTIANE BARBOSA P CHEMIN
048445-1 CLEUDE LUCIA TAKEUCHI
048747-1 ELENICE DO ROCIO B RADULSKI
042900-1 JANICE ROSA SETTI

033065-1 MIRIAN MARIA CRUZETTA MARTINS
024120-1 RITA DE CASSIA RIGONI SURGIK
000612-1 YVELIZE FRANCISCA MARCONDES

Total geral de servidores:

----------------------- equiplano--

p
Data:12/09/2007 Pag:001

Nr vagas: 010 oOcupadas: 008

Pagina 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO Data:12/09/2007 prag:001

. Estatistica de Cargos
Servidor Nome

Funcao: PR 222 ADVOGADO PLENO Nr vagas: 005 oOcupadas: 004
043400-1 DARLENE COSTA NEIZER

0£2420-1 GERSON TIMM

048720-1 MARCIA JACQUELINE V SIMOES

002798-1 SILVIO SEGURO

Total geral de servidores:

Pagina 1
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. Estatistica de cargos
servidor Nome

Funcao: PR 212

042560-1 OSMAR ANDRADE ZOTTO

- equiplano--
Data:12/09/2007

Pag:001
ADVOGADO SENTOR T TTTTRr vagas: 003  ocupadas: 002
042544-1 MARCIO TADEU BRUNETTA

Total geral de servidores:
a

pPagina 1

Nr vagas: 003  oOcupadas: 002
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO Data:12/09/2007 Pag:001
Estatistica de Cargos
Servidor e
Funcao: PR 225 ECONOMISTA PLENO Nr vagas: 002 Ocupadas: 002
000153-1 ANTONIO VERGILIO MAZON

042536-1 GIimMAR ANTONIO COLTRO
Total geral de servidores:

2
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Cargos
servidor Nome

Funcao: PR 204 ECONOMISTA CONSULTOR
042552-1 MARCOS AURELIO RIGONI

Total geral de servidores:

n

------------------------ equiplano--
7

Pag:001

pagina 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Cargos
Servidor Nome

Funcao: FC 072 OPERADOR SERV FAZENDARIOS
000787-1 JOSE ADIR GUAREZI

Total geral de servidores:

--------------------- equiplano--
7 Pag:0

Data:12/09/200 01

Nr vagas: 020 oOcupadas: 001

1

pagina 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Cargos
servidor Nome
Funcao: FC 061 OF. FAZENDARIO
000329-1 JOEL ANTONIO GEMBAROWSKT

Total geral de servidores:

quiplano--

e
pata:12/09/2007 Pag:001

pagina 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Carqos
Servidor Nome

Funcao: FC 056 ASS. FAZENDARIO
001732-1 MARCIA R MASSUCHETTO

Total geral de servidores:

1

----------------------------- equiplano--
pata:12/09/2007 pPag:001
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGOQ Data:12/09/2007 pPag:001
Estatistica de cargos

Servidor Nome ’

Funcao: TA 364 AUX.SERVICOS ADMINISTRATIVO Nr vagas: 100 oOcupadas: 008

002836-1 ADILSON JOSE SANTIAGO

001635-1 CARLA APARECIDA ABE

036161-1 CLAUDIR ANTONIO CYZ

024058-1 ELIETE DO ROCIO B A DE FREITAS

002550-1 EVANGELINE T GERCHEVSKI

016080-1 INES MORGES

014788-1 MARLENE FISZT

023990-1 VANDERLEI VIANTE

Total geral de servidores: 8

0

Pdgina 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO pata:12/09/2007 Pag:001

Estatistica de Cargos

Funcao: TA 333 OFICIAL ADMINISTRATIVO Nr vagas: 070 Ocupadas: 040
081923-1 ALDONEI JOSE BORGO DA SILVA
047546-1 ANDERSON CLAITON ANDRADE
081350-1 CARLOS ALEXANDRE SKRZYPIETZ
048070-1 ERENICE APARECIDA SANTANA
043931-1 EUNICE SCANDELARI
043265-1 EVALDO PISSAIA
081919-1 FERNANDO AUGUSTO FARIA
052710-1 IRENI TEREZINHA CAMILLO
080322-1 ITAMAR DO MONTE VANDERLEI
080323-1 JAIME SOARES
050032-1 JANE ANTONIA ZANIN
050040-1 JANETE JOSEFA T MOREIRA
047538-1 JOAO BATISTA PORTELLA CASTRO
047570-1 JOZIANE ANDRADE W CALDART
047554-1 JUCIRA DA SILVA
080368-1 JULIANO FERNANDO PIANARO
081922-1 LEONI GORSKI RAMOS
047520-1 LINDAMIR ZULEIKA H COSTA
081345-1 LORENA BORGES DE SAMPAIO
081349-1 LUCI MARY EWALD WESOLOWSKI
081904-1 LUCIANA DE FATIMA FIOR
048038-1 LUCIANE DA PIEDADE TORRES
043974-1 LUCIANE MARIA GIONEDIS
081341-1 MAGNO CESAR MARTHAUS
050059-1 MARIA DE LOURDES FERNANDES
080321-1 MARIA DE LOURDES RIBAS SANTOS
000639-1 MARIA DO ROCIO FABRICIO FIOR
081334-1 MARIA NACYR FERREIRA
048054-1 NIRIANE DO ROCIO FERREIRA DA COSTA
081921-1 ORLANDO VAZ DE LIMA JUNIOR
050067-1 RENATO LUIZ BULOW
081902-1 ROSELI MARIA WIEZBICKI
052701-1 ROSILENE MARIA DA S SCHRODER
011592-1 ROZELI DO ROCIO COSMO
043257-1 ROZI DE FATIMA BICHIBICHI
081920-1 SANDRA ROSSA
009547-1 SOELI TEREZINHA COSMO
081917-1 VALDES ANTONIO NASSAR
052728-1 VANDA VITORIA C DA SILVA
001686-1 VERGILIO LIBERATO

Total geral de servidores: 40

a

pagina 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO pData:12/09/2007 Pag:001

Estatistica de Cargos

servidor Nome
Funcao: TA 359 ATENDENTE SERVICOS ADMINISTRAT Nr vagas: 100 Ocupadas: 034
013960-1 ALICE MARTINS DA SILVA
010243-1 ALUIR CELIO BERTOJA

080285-1 DILERMANDO FREITAS DE MORAES
080597-1 DIRCEU RODRIGO DA LUZ NEGRAO
080319-1 ELISANE TEREZINHA DE AZEVEDO
043990-1 ESTER FRIZZAS

000060-1 EVA DO ROCIO RAMOS MASSOQUETTO
047635-1 FABIO HENRIQUE DE SALLES
051454-1 GLACI TEREZINHA FERREIRA
080289-1 ILDETE FERREIRA FARIA
042889-1 IVANI SEGEDI SATIN G DA SILVA
048224-1 IVANIR VITORIA KOSINSKI
013374-1 JOSE MARIA MENDES SOARES
048216-1 JOSEANE APARECIDA ROGALESKI
080424-1 JOSLENE ROGALESKI

048755-1 JULIANO CASTAGNOLI

043303-1 LUCI KAMINSKI

048313-1 LUCIANA DA PIEDADE FERREIRA
043362-1 LUIZ EMANOEL KUSTER

016772-1 LUIZ ROGERIO DA CUNHA
048046-1 MARLENE APARECIDA KAMINSKI
051632-1 MIGUEL MARQUES DA SILVA
048100-1 ROSELAINE VELOSO DE ALMEIDA
051756-1 SANDRA DE ALMEIDA

001708-1 SANDRA LUTF

051748-1 SILMARA CAVALLI

043346-1 SILMERE ADRIANA SEGURO PIANARO
048321-1 SILVANA CORDEIRO GONCALVES
048275-1 SILVIA CRISTINA GONCALVES
047481-1 SIMONE GONCALVES ERUCHIKI
048283-1 SONIA DE FATIMA DE F BRAGA
080420-1 SUELI TEREZINHA LOPES
080423-1 VALDIRENE NOVASKI

048690-1 ZORILDA DE ASSIS BAHR

Total geral de servidores: 34
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Cargos

servidor Nome

Nr vagas:

Funcao: TA 322 ASSISTENTE TECNICO
080373-1 ALEXANDRE ALOIS HUBER

080811~1 ALUIZIO BORA

081981-1 ANA MARIA LELIS REMER

081982-1 CARMEN DA LUZ SILVA POLETTO
081333-1 CAROLINA SAKAMOTO MEYER

081335-1 CLAUBER BARONI RAMOS

080814-1 EDSON LUIZ STRAPASSAN

081339-1 EVELISE DO ROCIO BIANCO SURGIK
080327-1 JOSE FRANCISCO DE ANDRADE WILSEKI
081336-1 LUCIANO ERICO DA SILVA

080817-1 LUIZ HENRIQUE CASTAGNOLI
080314-1 MARCELO RUBENS KRAYEVSKI
081996-1 MARIA TEREZINHA ROSEIRA DE QUADROS
081353-1 MILTON CASEMIRO MUGINOSKI
080326-1 NIRIAN SEGURO

081346-1 PEDRO BARAUSSE NETO

081344-1 PEDRO CARLOS GOMES DA COSTA
080821-1 SANDRA REGINA BELON MUNHOZ
080824-1 WALTEVIR LUIZ RIBEIRO JUNIOR

Total geral de servidores:
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGQ
Estatistica de Cargos
servidor Nome

runcao: TA 323 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
081348-1 ANA CAROLINA MORAES BAENA
015946-1 BEATRIZ LIZETE BASSO

081332-1 EMERSON QUADROS ZANETTI

081908-1 FABIANA DOS REIS

081342-1 GENAURO WAURIKA JUNIOR

081907-1 JANETE DO ROCIO DURAU

080315-1 JANETE MARLI SEDOSKI

080307-1 NANCY ALVES RIBEIRO

080369-1 RENATO DE MOURA CORREA

080339-1 RICARDO STHUART SALDANHA DE ARAUJO

Total geral de servidores:

8]

ASS

.............. equiplano--

pata:12/09/2007 pPag:001

pagina 1

Nr vagas:

10
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Cargos
Servidor Nome

Funcao: TA 366 SECRETARIO DE SERVICOS
001481-1 ANTONIO CARLOS NORBERTO
000744-1 ARLEI FRANCISCA REMONATO
031887-1 JANETE TEREZINHA DALAVALI
037494-1 MARGARETE BOARON
031879-1 REGINA SOBANSKI BASZCZ

Total geral de servidores:

1}

——————————————————————— equiplano--

q
pata:12/09/2007 pPag:001

Nr vagas: 035 Ocupadas: 005

Pagina 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Cargos
Servidor Nome

Funcao: TA 372 DATILOGRAFOQ
015040-1 LUIZ ANTONIO COELHO JAREMICKI

Total geral de servidores:

0

----------------------- uiplano--
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Dpata:12/09/2007 Pag:001

Nr vagas: 050 Ocupadas: 001
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Estatistica de Cargos
servidor Nome

Funcao: TA 367 OP. SERV. ADM,
002429-1 ALFREDO WILSEK

Total geral de servidores:

0

------------------------- ;qu1p1ano--

Data:12/09/2007 Pag:001

Nr vagas: 100 oOcupadas: 001
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO Data:12/09/2007 Pag:001
Estatistica de cargos

Servidor Nome

Funcao: TA 336 OPERADOR COMPUTADOR SENIOR Nr vagas: 010 oOcupadas: 005
080311-1 ADRIANA KROIN

080312-1 DENNYS GUSTAVO AGE

080286-1 FELIPE DE AQUINO

001678-1 IVETE DE LOURDES G FIALKOSKI
080313-1 MARCOS AURELIO RIBEIRQ

Total geral de servidores:

s

Pdgina 1

)-,-.oocilib$lliilll““t“lt‘;l‘it‘t‘ti 



EFE I A EFEEEEEA AL A A A EEREERERE AR A A A Z EF R F R F E R EEE A R TSR Y

0(s10H 0(s20H U&16D

-sfp-=------ e e Tlano--
MUNICIPIO DE CAMPO LARGO pData: 12/09/2007 Pag 001

Estatistica de Cargos

Servidor Nome

Funcao: TA 362 OP. DE COMP. JUNIOR Nr vagas: 005 oOcupadas: 002
001694-1 AGLAIR TEREZINHA C R ANDRADE

012165-1 CELSO VEDAM

Total geral de servidores: 2

0

Pagina 1
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
- Estatistica de Cargos
servidor Nome

Funcao: TA 356 DESENHISTA
028460-1 HUMBERTO BARONI FILHO
002402-1 MARIA DA LUZ RUGINSKI MAZON

Total geral de servidores:
0

DES
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Data:12/09/2007 Pag:001

Nr Vagas: 005 oOcupadas: 002
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Estatistica de Cargos
Servidor Nome

Funcao: TA 334 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS
025208-1 JOSE ATILIO NORBERTO

Total geral de servidores:

0

-------------------- uiplano--

Data: 12/09/2007 Pag:001

Nr vagas: 003 oOcupadas: 001
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

2 Estatistica de cargos
Servidor Nome

Funcao: TA 325
000051-1 poMINGAS

ASSIST.SERV.JURID.
MARIA F MOZELESKI

Total geral de servidores:
0

JUR

equiplano--
Data:12/09/2007 Pag:001

Nr vagas: 010 Ocupadas: 001
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Estatistica de Cargos
Servidor Nome

Funcao: TA 321 TESOUREIRO
000108-1 OTAVIO SCHIAVON

Total geral de servidores:

]

equiplano--
pata:12/09/2007 pPag:001

Nr vagas: 001  oOcupadas: 001
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Numero

Cargo

Jormada
semanal de
trabalho

Referéncia

N° de vagas
Criadas

Escolaridad¢

Bidlogo

40 horas

PR-108

01

Graduacdoem C
Biolégicas e regi
conselho

Engenheiro ambiental

40 horas

PR-108

01

Graduagdo ¢
Engenharia Ambi
registro no cons

Engenheiro Civil

40 horas

PR-108

02

Graduagdo €
Engenharia Civil e
no conselhc

Engenheiro Florestal

40 horas

PR-108

01

Graduago ¢
Engenharia Flon
registro no cons

Engenheiro agrénomo

40 horas

PR-108

o1

Graduagao ¢
Engenharia Agr
registro no cons

Arquiteto

40 horas

PR-108

01

Graduacéo em Ant
@ registro no con:

Analista de Sistemas

40 horas

PR-108

01

Graduag@o em S
de Informacgd

Advogado

40 horas

PR-108

Graduagdoem D
registro no con:

Advogado

20 horas

PR-108

Graduacdoem D
registro no con:

10

Analista de Informagdo

40 horas

PR-108

02

Graduacéo ¢
Biblioteconomii
Gestio de Inforn

11

Analista Social

40 horas

PR-108

08

Superior completo
SOCIAL (que !
especificado no
publico na ére:
atuacdo do profis

12

Analista de Esportes

" 40 horas

PR-108

Superior comple
Educagéo Fisi
registro no con:

13

Analista Administrativo Econdmico e Financeiro

40 horas

PR-108

06

Superior comple’
Administraca
Administragéo P(
Economia (que
especificado no cc
publico de acordo
necessi do mt
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> DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Este projeto sugere a alteragdo na Lei n° 1912/06 que alterou dispositivos da Lei 1200/96 e Lei

1234/96.

A fung@o gratificada € uma vantagem acessoéria ao vencimento do servidor efetivo estavel,
atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, diregao ou coordenagdo e pelo exercicio em
encargos especiais, cujo desempenho ndo justifique a nomeagdo ou criagdo de cargo em
comissé&o.

As concessdes das gratificagdes serdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo através de ato
especifico € a distribuigdo das vagas sera regulamentada por Decreto obedecendo ao

organograma da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

Da distribuicdo das funcdes gratificadas:

Simbolo Quantidade Valor

FG1 20 8% do Salério do Cargo de Secretério Municipal
FG 2 20 8% do Salério do Cargo de Secretario Municipal
FG 3 10 4% do Salério do Cargo de Secretéario Municipal
FG 4 15 12% do Salario do Cargo de Secretéario Municipal
FG5 15 8% do Salario do Cargo de Secretério Municipal
FG6 10 12% do Salério do Cargo de Secretério Municipal

EG 1 - Sera concedida somente a servidores estatutarios Integrantes da comissao de
sindicancia e processos administrativos composta por 09 (nove) membros, aos integrantes do
pregéo eletrnico composta por 04 (quatro) membros, & comiss&o de concursos composta por
03 (trés) membros e & comissao de licitagdo composta de 04 (quatro) membros. O valor da FG
1 corresponde a 8% (oito) do salario do cargo de Secretario Municipal.

FG 2 - Ser4 concedida somente a servidores estatutarios pelo exercicio de encargos de
Supervis&o.

FG 3 - Sera concedida somente a servidores estatutarios pelo exercicio de encargos de chefia

FG 4- Sera concedida somente a servidores estatutarios pelo exercicio de responsabilidade
técnica de nivel superior.

FG 5 - Sera concedida ao servidor estatutario pelo exercicio em encargos de desenvolvimento
de projetos especiais pelo periodo maximo de 03 meses no ano.

FG 6 - Sera concedida ao servidor estatutario designado como membro Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Campo Largo.
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Oficio n°63/2007 » Campo Largo, 30 de julho de 2007.

Senhoras Presidentes,

Vimos pelo presente em resposta ao oficio conjunto n°
034/2007, protocolado sob o n°16067, encaminhar nova minuta da reestruturacdo
proposta, ressalvando o que segue:

a) No que se refere ao cargo de técnico em contabilidade da
referéncia 90 para 95 e do cargo de contador o nivel foi aumentado de 108 para
135;

b) Com referéncia ao cargo de engenheiro civil Pleno,
aumentou a referéncia de 93 para 108, com carga horéria de trina horas e dos
cargos de engenheiro (ambiental, civil, florestal e agrénomo) e de arquiteto que
estdo sendo criados, com carga hordria de quarenta horas, passou a referéncia
inicial de 108 para 115;

c) Sobre os cargos de Zootécnico e Musico, no momento a
atual gestdo ndo vislumbra a necessidade e interesse plblico na criacdo de tais
cargos, sendo que a utilizagdo de tais cargos em eventuais projetos, podem
ocorrer através de teste seletivo.

d) As fungdes gratificadas foram aumentadas conforme
segue:

FG2 de 20 para 30;

FG3 de 10 para 20.

e) No que se refere a carga hordria dos psicélogos a mesma
por forga de Lei esta vinculada a fixada no concurso realizado por cada um dos
servidores, cuja referéncia ndo sofrerd alteracdes pois além de estar dentro dos
parametros utilizados em demais Prefeituras, segue a mesma metodologia utilizada
para fisioterapeuta, nutricionista e demais cargos relacionados a salde.
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Sem outro particular, no aguardo de sua posigdo, aproveito

a oportunidade para ensejar meus de elevada estima e consideracgao.

Cordialmente.

EDSON BASSO
PREFEITO MUNICIPAL

Ilmas. Sras.

SILMARA CAVALLI

MARGARETE ARAUJO

MD. Presidente do Sindicato dos Servidores Pblicos da Administragdo Direta
MD. Presidente do Sindicato Municipal do Magistério de Campo Largo

Nesta
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Ao décimo quarto dia do més de setembro de 2007, em primeira chamada, as 17:50 horas,
constatou-se a presencga de 63 interessados; em segunda chamada, com 94 presentes, e inicio
as 18:00 horas, iniciou-se no auditério da Faculdade Cenecista de Campo Largo -

Executivo Municipal, que di sequéncia a reestruturagdo na tabela dos Grupos
Ocupacionais: Profissional, Administrativo, Fisco Contabil e

entrega, pela sra. Secretéria, dos envelopes contendo a proposta individual, com a projegdo
salarial decorrente do tempo, incidente sobre a base salarial sugerida. Ap6s a abertura dos
envelopes, pelos proprios interessados, passou-se i instalagdo da urna de votagdo, com
recebimento das cédulas as 18:35 horas. Procedida e encerrada a votagdo, iniciou-se a
contagem e apuragio das cédulas, tudo na presenga e fiscalizaggo de todos, com o seguinte
resultado: 92 cédulas depositadas e colhidas; votos 84 “sim”, 8 votos “ndo”, total 92 votos.
Proclamado o resultado, a assembléia aceitoy a proposta do executivo. Ao final, fez registrar

ad hoc e pelos demais:

NOME: -
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Sindicato dos Servidores Piiblicos da Administragdo Direta de Campo Largo - SSPAD
Escritério: Rua Monsenhor Aloisio Domanski, 143 — centro - CEP 83.601-630.

Edificio Florenza, 1° andar, sala 11.
Campo Largo - Parand. Fone/fax: (41) 33924158
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Escritdrio: Rua Monsenhor Alofsio Domanski, 143 — centm CEP 83.601-630. 3
Edificio Florenza, 1° andar, sala 11.

Campo Largo - Parana. Fone/fax: (41) 3392-4158
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Edificio Florenza, 1° andar, sala 11.
Campo Largo - Parand. Fone/fax: (41) 3392-4158
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Ao décimo quarto dia do més de setembro de 2007, em primeira chamada, as 17:50 horas,
constatou-se a presenca de 63 interessados; em segunda chamada, com 94 presentes, e inicio
as 18.00 horas, iniciou-se no auditério da Faculdade Cenecista de Campo Largo -
FACECLA, sob a diregfo do Sindicato dos Servidores Piiblicos da Administra¢do Direta
de Campo Largo - SSPAD, scus respectivos associados e interessados infra-assinados, a
presente assembléia geral extraordinaria, para discussio da matéria constante da pauta
(apreciagdio da proposta salarial e reenquadramento, com votagdo da proposta enderegada pelo

Executivo Municipal, que da seqiéncia a reestruturagdo na tabela dos Grupos
Ocupacionais: Profissional, Administrativo, Fisco Contabil e

Financeiro. Fazendo uso da palavra, a presidente procedeu seu discurso de saudagdo aos
servidores e autoridades presentes, além de agradecimentos, cuja cdpia ¢ anexada & presente
ata; em seguida passou a palavra aos representantes do Executivo Municipal, Sra. Shirlei
Cequinel Kotovicz e Dr. Ivo Cesario Gobatto, os quais, cada qual, por sua vez, esclareceram
0s aspectos técnicos, juridicos e financeiros necessarios a Justificagdo da proposta; com
apresentagdo através de datashow aos presentes, em seguida procedeu-se a entrega pelo
Executivo, ao sindicato, do documento contendo a proposta completa (sem assinaturas),
documentos estes que fazem parte integrante e inseparavel da presente ata, os quais foram
devidamente rubricados pela presidente e outros membros da diretoria e outros trés servidores
sindicalizados. Em seguida a presidente teceu novos comentarios e avaliagdo do documento,
esclarecendo cada etapa da negociagdo havida desde seu inicio até o presente momento, tanto
das assembléias, quanto das reunides com o Executivo e sua equipe. Procedeu-se ainda, a
entrega, pela sra. Secretaria, dos envelopes contendo a proposta individual, com a projec¢do
salarial decorrente do tempo, incidente sobre a base salarial sugerida. Apds a abertura dos
envelopes, pelos proprios interessados, passou-se i instalagio da uma de votagdo, com
recebimento das cédulas as 18:35 horas. Procedida e encerrada a votagdo, iniciou-se a
contagem e apuragdo das cédulas, tudo na presenga e fiscalizagdo de todos, com o seguinte
resultado: 92 cédulas depositadas e colhidas; votos 84 “sim”, 8 votos “ndo”, total 92 votos.
Proclamado o resultado, a assembléia aceitou a proposta do executivo. Ao final, fez registrar
seu voto de indignagdo, pelo fato de ndo lhe ter sido permitido votar na presente assembléia, o
servidor Alone Antonio Vidal de Quadros, o qual ndo aceitou a justificativa da sra. Presidente,
de que somente votariam os servidores interessados no presente reenquadramento. Encerrando
0 ato, a presidente fez discurso de encerramento da assembléia; apods, lida e aprovada a
presente ata, foi submetida 3 u%lamras, iniciando por mim Andréa Anita Cavalli secretaria
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Sindicato dag’ervidora Publicos da Administragdo Direta l Campo La&ga - SSPAD
Escritdrio: Rua Monsenhor Alofsio Domanski, 143 - ¥entro - CEP 83.601-630.
Edificio Florenza, 1° andar, sala 11.
Campo Largo - Parand. Fone/fax: (41) 3392-4158
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