CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADODOPARANA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
E
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER CONJUNTO

OBJETO

Projeto de Lei n°® 45/07, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal de Campo Largo, que da nova redagao a dispositivos da Lei n® 1.200,
de 27.06.96, que trata da organizagdo das carreiras funcionais dos servidores
publicos Municipais de Campo Largo, reestrutura o Grupo Ocupacional
Profissional — PR, o Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo — TA e o Grupo

Ocupacional Fisco-Contabil — FC da Municipalidade.

RELATORIO

Através desta proposicdo legislativa, o Poder Executivo
Municipal pretende rever as remuneragtes dos servidores publicos destas
categorias profissionais, promovendo seus reenquadramentos, regulamentando a

concessao de beneficios e a criagao do cargo publico de “Secretario Escolar”.

Alega que esta revisao salarial corresponde a um ajustamento
que se impde como necessaria para o restabelecimento da isonomia salarial entre
os servidores publicos municipais destes grupos ocupacionais em relagao aos
demais segmentos do quadro de pessoal que ja foram contemplados com

recomposi¢cdes desta natureza.
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FUNDAMENTACAO

A matéria em apreg¢o pode ser processada regularmente nesta
Casa de Leis, por ser de competéncia do Poder Executivo Municipal, de acordo
com previsdes contidas nos incisos |, IV e V, do art. 67, da Lei Organica do
Municipio de Campo Largo, e nos incisos |, IV e V, do art. 132, do Regimento

Interno desta Camara Municipal.

Em relagdo a questées financeiras, sob a analise pela Comissao
de Financas e Orgamento, cumpre destacar que os reflexos decorrentes da
aplicagdo desta lei ndo afetam e nem comprometem os limites de despesas

publicas permissiveis e estimadas orgamentariamente.

De outra parte, no ambito da Comissao de Justica e Redagao
desta Casa de Leis, ressalta-se que a teor do estatuido no artigo 37, X, combinado
com o artigo 39, paragrafo 1°., da Constituicdo Federal, ndo se fere o principio de
isonomia de remuneragdes no caso vertente, por se tratar na espécie, de
reestruturacao do plano de cargos, salarios e de carreira para a corregéo de
distorgées que atingem diversos segmentos ou classes de servidores, consoante
ja esclarecido pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana, no Acordao n°
19.117, da 1a. Camara Civel.
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Gabinete da Presidente

VOTO

Em assim sendo, na verificagdo da inexisténcia de vicios de origem
para o conhecimento deste expediente legislativa e por se revestir a matéria de
constitucionalidade, de legalidade e de técnica juridica, os Membros da Comissao
de Justica e Redagédo e de Finangas e Orgcamento da Camara Municipal de
Campo Largo, em reunido conjunta, a unanimidade de votos, decidem
recomendar ao plenario o conhecimento e a votagéo do Projeto de Lei n° 45/07,

por ser de direito.

E o parecer!

Comissiao de Financas e Orgcamento
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