. J\BRA MuNfC,
GF“ B .P4<

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER CONJUNTO

Assunto

Projeto de Lei do Executivo sob n.° 006, datado
de 17 de fevereiro de 2014, cuja sumula “Extingue o cargo piiblico de

provimento efetivo de “Servicos Gerais”, conforme especifica.”
Relatorio

O Chefe do Poder Executivo Municipal, através
do Oficio n.° 105/2014-C, de 17 de fevereiro de 2014, envia mensagem a
esta Casa de Leis, consubstanciada no Projeto de Lei n.° 006/2014, com o
qual pretende extinguir 650 (seiscentos e cinquenta) cargos publicos de
provimento efetivo do Grupo Operacional Ocupacional (OP), cargo
Servigos gerais “(...) haja vista que atualmente este tipo de servico ndo é mais vidvel
existir nos quadros do Municipio, ante a grande rotatividade da fun¢io e o valor
despendido a titulo de remuneragdo, que é aquém do praticado no mercado, que
inviabiliza a contratacio dos mesmos.”

Na justificativa da proposi¢ao disserta ainda o
Excelentissimo Senhor Prefeito que dentro da logica de adequagdo e
moderniza¢do administrativa, aliada ainda ao limite prudencial de 51,30%
dos gastos com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, revela-

se despropositada a manuten¢@o dos cargos de servigos gerais no ambito da 7(/7
administra¢do ptblica municipal.
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O Projeto de Lei n.° 006 prevé, de imediato, a
extingdo de 363 (trezentos e sessenta e trés) vagas, ¢ as 287 (duzentas e
oitenta e sete) restantes extinguir-se-do a medida em que forem vagando o0s
cargos, quer quando da exoneragdo, demissdo ou aposentadoria do ultimo
servidor nele nomeado.

Fundamentacio e voto

De acordo com a Lei Municipal n.” 2.353/2011,
650 (seis centos e cinquenta) sio os cargos de “Servi¢os Gerais”, conforme
especificado no Anexo Il — Tabelas de Grupos Ocupacionais ¢ Cargos
Pablicos, Grupo Operacional Ocupacional — OP, jornada semanal de
trabalho — 40 horas.

O Art. 11 da Lei 2.353, define que o Grupo
Ocupacional Operacional (OP) “compreende cargos de provimento efetivo que
exigem grau minimo de escolaridade e, em alguns casos, formagdo, conhecimento e
habilitacoes especificas, cujas tarefas requerem conhecimento publico do trabalho e
sdo limitados a rotinas com predomindncia do esforgo fisico.”

A extingdo dos cargos de servigos gerais, como
prevé o Projeto 006, far-se-a em duas etapas, as quais uma vez concluidas
nao permitiram a recriacdo de novas vagas e, como deixa entrever a
mensagem do Senhor Prefeito, os cargos extintos poderdo ser preenchidos,
na sequéncia, através da contratacdo de servigos de terceiros de modo a
tornar mais agil e eficiente a execucdo destes servigos, os quais, de
qualquer forma sao imprescindiveis a administracgao.

A criacdo, transformacdo e extingdo de cargos.
funcdes ou empregos do Poder Executivo exige lei de iniciativa privativa
do Prefeito e, muito embora o dispositivo constitucional assim ndo se refira
expressamente, € 6bvio que ao Prefeito e somente a ele compete a iniciativa
de lei para tal desiderato (extingdo). conforme art. 67, inciso I , da Lei
Organica Municipal.
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Ainda segundo a mensagem do Senhor Prefeito a
despesa com pessoal do Poder Executivo de Campo Largo encontra-se no
limite prudencial previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, com a

extingdo dos cargos previstos no Projeto 006/2014 trazendo algum alivio a
estas despesas.

Ante o exposto, entendem os componentes da
Comissdo de Finangas e Or¢amento e da Comissdo de Justica e Redacio
que o Projeto de Lei n.° 006/2014 nao ¢é inconstitucional, nem ilegal,
encontrando-se disposto de acordo com a técnica legislativa; tem sentido
logico e de facil compressdo, opinando destarte pela sua aprovacio,
observadas as condi¢des de conveniéncia, oportunidade e razoabilidade.

E o parecer.
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