CAMPO LARGO

ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — CAMPO
LARGO

META 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacéo de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos e ampliar, até 2020, a oferta da Educagdo Infantil de
forma a atender a 50% da populagdo até 3 (trés) anos, em periodo integral,
parcial, opcional & familia de acordo com a demanda da cidade e com garantia

de qualidade.
ESTRATEGIAS:

1.1 Construir de forma gradativa, a partir da aprovagao deste plano, em termo de
cooperagao com a Unido e com o Estado, novas instalagoes prediais para atender a
demanda social das criangas com idade entre de 4(quatro) e 5 (cinco) anos,

priorizando o atendimento nas pre-escolas.

1.2 Construir de forma gradativa, priorizando os locais de maior demanda, a
partir da aprovagdo deste plano, em termo de cooperagdo com a Unido e com o
Estado, novas instalagdes prediais para atender a demanda social das criangas com
idade entre 4 meses e 3 anos, exclusivamente o atendimento nos Centros Municipais
de Educagéo Infantil (CMEI).

1.3 Manter e ampliar o atendimento integral das criangas de 4 meses a 3 anos

de idade.

1.4 Implantar o atendimento parcial, em estabelecimentos proprios, onde haja,
demanda, para as criangas de 4 meses a 3 anos de idade, de forma progressiva,

garantindo o padrdo de qualidade de acordo com as necessidades deste publico.

1.5 Assegurar que as criangas da Educagdo Infanti do municipio, sejam
atendidas em um espaco fisico adequado tendo nimero de profissionais necessarios

para o desenvolvimento da proposta pedagogica de qualidade.

Prefeitura Municipal de Campo Largo
Av Padre Natal Pigatto, 925 CEP: 83607-240 Campo Large | PR
a1 @1ne

Talafano: 41 2201 EANO Caw A1

7901 C1ne



I".'=-
[T

. Lz
O Chaas .

e‘,\',ﬂ -- f

ot

Canpo LARS g
S

CAMPO LARGO

1.6 Assegurar e garantir que as criangas da Educacgdo Infantil do Municipio,
sejam atendidas em um espaco fisico adequado tendo numero de profissionais

necessarios para o desenvolvimento da proposta pedagogica de qualidade.

1.7 Garantir a infraestrutura necessaria de acordo com os padrdes estabelecidos

em lei.

1.8 Assegurar o atendimento das criangas do Campo na Educagéao Infantil, apds
o terceiro ano de vigéncia do plano, a fim de limitar a nucleagéo das escolas e o
deslocamento da crianca, de forma a atender as especificidades dos povos do Campo

(quilombolas, indigenas, agricultores, extrativistas e agroindustria).

1.9 Promover, no prazo de vigéncia deste plano, a universalizagdo do
atendimento escolar a demanda manifestada pelas familias de criangas de 4 meses a

5 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades de

/ superdotagao, estabelecendo condigbes como:
* Apoio de Especialistas e Cuidadores;
* Numero de aluno por sala, regulamentado por normativa municipal,
* Imobiliario adequado;
* Material pedagogico adaptado;
* Espaco Fisico acessivel,
* Alimentagao adequada;

1.10 Revisar continuamente as politicas municipais para a educagéo infantil

publica, com base nas Diretrizes Nacionais e demais legislagdes em vigor.

1.11 Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, normas e procedimentos, para
definir um mecanismo que possibilite a consulta publica por edital da demanda das
familias para inser¢do nos CMEI's e CEl's — Centros de Educagao Infantil, que este
possa ser permanente e informatizado, acessivel a qualquer tempo, aos Dirigentes
Escolares, aos Conselheiros Tutelares, Conselho de Direito e de Educagdo, a

populagio, e etc.
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1.12 Articular novos termos de cooperagao, com as secretarias municipais:
saude, assisténcia social, e outras, visando atendimento prioritario, para um adequado

desenvolvimento das criangas na faixa etaria de 4 meses a 5 anos de idade.

1.13 Equipar todos os CMEl's e CEl's, com um sistema de controle de alunos
matriculados, visando acompanhar a matricula, freqliéncia e progresso pedagogico,

bem como disponibilizar Secretarios Escolares.

1.14 Criar Conselhos Escolares nos CMEl's, buscando a participagdo e o

envolvimento da comunidade escolar na melhoria pedagégica e infraestrutural

1.15 Estabelecer rotina de periodo integral e parcial que respeite a
individualidade, direitos e necessidades basicas das criangas como: banho, sono,

alimentacéo e atividades pedagdgicas.

1.16 Reorganizar o numero de profissionais da Secretaria Municipal de
Educagao / Equipe de Ensino para atender o setor de Educacao Infantil, ampliando
assim: as possibilidades de acompanhamento pedagégico, produgéo de materiais de
apoio, visita e acompanhamento do trabalho realizado e das necessidades

institucionais, como também a preparagio e execugdo e formagao continuada.

1.17 Garantir que todos os CMEI's e CEl's possuam em seu quadro efetivo
profissional para exercer a fungéo pedagodgica — pedagogo, instituido através de
processo de lotagdo, conforme prevé o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Campo Largo, Lei n® 2028, até o 2° ano de

vigéncia deste Plano.

1.18 Garantir 33% de hora atividade, para os CMEI's e CEl's, conforme a Lei
11738/2008, ampliando assim, momentos de estudo e planejamento de praticas que
atendam a singularidade de cada sala de aula e sua heterogeneidade.

1.19 Assegurar formagéo continuada aos professores / educadores e auxiliares
infantis, de no minimo 40 horas anuais, ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte e estimular a participagdo em cursos, seminarios,
oficinas, ofertadas por outras instituicdes publicas e privadas, visando melhoria na

qualidade de ensino.
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1.20 Assegurar, para a Educagédo Infantil, o fornecimento de matenais

pedagdgicos adequados as necessidades do trabalho educacional

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a

populagcdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste

PNE.

ESTRATEGIAS:

2.1 Promover cooperagdo com diferentes segmentos, especialmente Assisténcia
Social, oferecendo cursos frequentes as equipes diretivas e profissionais das escolas.
criando polos com profissionais especializados para o atendimento as instituigcoes,
apoiando a¢des que visem o0 monitoramento e acompanhamento individualizado do
fluxo e rendimento dos alunos, como: fortalecimento do dialogo entre familia, escola e

comunidade, contraturno escolar, recuperagao paralela de conteudos.

2.2 Apoiar, em cooperagdo com as demais instituicdes (Assisténcia Social,
Conselho Tutelar, Ministério Publico, entre outros), as agdes preventivas da Rede de
Prote¢do visando o acompanhamento e encaminhamentos necessarios as criangas

em situagao de vulnerabilidade social.

2.3 Assegurar formagdo continuada aos professores, de no minimo 20 40
horas/anuais, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte e

estimular a participagdo em cursos, seminarios, oficinas, ofertadas por outras

instituicbes publicas e privadas, visando melhoria na qualidade de ensino.

2.4 Assegurar que todos os alunos da rede municipal publica de ensino, com
indicativos de deficiéncia, transtornos funcionais especificos, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacao, passem por avaliacao no contexto
escolar, avaliagdo psico educacional, com agilidade e tempo habil de
encaminhamentos, se necessario, para atendimento em Salas de Recursos
Multifuncionais, Classes Especiais ou Escolas Especiais e para os setores da salde
responsaveis, com aumento efetivo de profissionais habilitados para as avaliagbes

polarizando o atendimento as instituicdes com proximidade.
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2.5 Realizar orientacdes de como fazer acontecer o processo ensino
aprendizagem e encaminhamentos para as instituigdes e profissionais das escolas da
rede municipal publica de ensino gue possuam alunos inclusos, observados no
contexto escolar, para indicativo de Transtorno de Conduta e Mental em cooperacao
com a Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e demais programas

municipais de atendimento.

2.6 Garantir a participacdo dos docentes da rede municipal publica de educagao
em cursos de formacdo continuada ofertados pelos niveis Estadual e Federal de
ensino como o PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa,

possibilitando condi¢gGes de freguéncia.

2.7 Ampliar a hora atividade para os professores das instituicdes de ensino
municipal a fim de assegurar, até no maximo o segundo (2°) ano de vigéncia deste

Plano, os 33% previstos em Lei.

2.8 Viabilizar a construgédo de um espago publico municipal com auditorio e salas

com iluminacdo, ventilagdo e sonorizagdo, garantindo um espago para a formagéo

continuada dos professores municipais em curto prazo e até o 3° ano de vigéncia do

Plano.

2.9 Garantir, no inicio do ano letivo, que as escolas tenham o numero suficiente

de profissionais, conforme porte, visando o bom andamento de suas atividades.

2.10 Apoiar e incentivar a constante reelaboragéo do Projeto Politico Pedagogico
pelas comunidades escolares, a fim de garantir a gestao democratica das instituigoes

de ensino e a reflex&o-agéao sobre a sua pratica.

2.11 Orientar a equipe diretiva sobre a importancia da efetiva atuagdo do

Conselho Escolar nas instituigbes de ensino.

2.12 Criar equipe composta por profissionais da educagao para promover
praticas de conscientizagao aos pais dos alunos da rede municipal sobre a importancia
da escolarizagdo e outros assuntos referentes ao desenvolvimento infantil, a qual

desenvolvera agdes junto as instituicées municipais até o 3° ano de vigéncia do Plano.
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2.13 Assegurar, para a rede municipal, o fornecimento de materiais pedagogicos

adequados as necessidades do trabalho educacional.

2.14 Apoiar e garantir a expansao das bibliotecas escolares, principalmente
espago fisico e pessoas habilitadas para este trabalho, para a aquisigdo anual de
livros de literatura infantil, infanto juvenil, paradidaticos. Cuidando para que o material

enviado n&o seja repetitivo e que se pegam opinides as instituigbes.

2.15 Produzir anualmente, até o 2° ano do Plano em vigéncia, material impresso
- revista, contemplando praticas pedagoégicas selecionadas e que tiveram bons

resultados, valorizando os trabalhos desenvolvidos nas instituicbes de ensino.

2.16 Garantir imediatamente que todas as escolas municipais possuam em seu
quadro efetivo profissional para exercer a fungdo pedagogica — pedagogo, instituido
através de processo de lotagdo, conforme prevé o Plano de Carreira e Remuneragao

dos Profissionais do Magistério do Municipio de Campo Largo.

2.17 Viabilizar junto ao governo Estadual e Federal para a construcéo e
ampliagdo de escolas estaduais em regides de grande desenvolvimento populacional
do municipio, como: Itaqui, Parténope, Cercadinho, Salgadinho e outros conforme

demanda.

2.18 Priorizar a construgio de prédios escolares municipais e ou estaduais para

acabar com a dualidade administrativa, até o 3° ano da vigéncia deste Plano

2.19 Adotar, a contar da aprovacdo deste Plano, padres minimos de
infraestrutura para o Ensino Fundamental, compativeis com as necessidades locais e
institucionais, de acordo com as normas de seguranga vigente, priorizando as escolas

que ofertam educagdo em tempo integral, incluindo:

a) espaco que atenda a demanda da instituicao, seguranga (inspegao pelo corpo

de bombeiro), ventilagéo, temperatura ambiente;

b) instalagdes sanitarias e para higiene, adaptadas a faixa etaria até, o 1° ano de

vigéncia do plano;

c) espacgos cobertos para esportes, recreacdo, biblioteca, refeitério ate o 3° ano

do plano em vigéncia;
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d) adaptagao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com

deficiéncia até o 2° ano de vigéncia do plano;
e) mobilidrio, equipamentos e materiais pedagbgicos anualmente;

f) espaco para biblioteca escolar com ampliagdo e atualizagdo do acervo

anualmente;
g) telefone e servigo de reproducéo de textos anualmente;

h) laboratério de informatica com equipamentos operantes, com nternet e
recursos multimidias, bem como pessoal para sua manutengao periodica

até o 1° ano do plano em vigéncia;
i) ampliagéo da equipe de manutengao fisica e tecnologica para as instituigbes.

2.20 Assegurar transporte escolar adequado aos alunos do campo € bairros
distantes, bem como transporte adaptado para pessoas com deficiéncia, com
colaboragdo financeira da Unidao e do Estado, observando-se os critérios de

atendimento estabelecidos pelo Orgéo Municipal de Educagao.

2.21 Assegurar transporte escolar adequado com monitor para 0s alunos do
campo e bairros distantes, bem como transporte adaptado para pessoas com
deficiéncia, com colaboragéo financeira da Unido e do Estado, observando-se 0s

critérios de atendimento estabelecidos pelo Org&o Municipal de Educacao.

2.22 Assegurar numero de vagas, no Ensino Fundamental — anos iniciais
compativeis com a demanda de alunos das comunidades do campo em escolas

proximas a sua localidade.

2.23 Apoiar agdes para o cumprimento do calendério escolar, pelas escolas do

campo, no que diz respeito a carga horaria anual.

2.24 Incentivar e estabelecer parcerias com o Estado € a Unido para que as

escolas, principalmente as do campo, ampliem sua carga horaria para tempo integral.
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META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a

populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no

Ensino Médio para 85 %, nesta faixa etaria.
ESTRATEGIAS:

3.1 Incentivar e divulgar formas de capacitacao continuada, aplicada a pratica,
para os profissionais do Ensino Médio, inclusive para profissionais da educacado do

campo em cooperagao com as universidades e demais instancias publicas e privadas.

3.2 Incentivar e divulgar inovagdes pedagogicas, aplicada a pratica, para os
profissionais do Ensino Médio, inclusive para profissionais da educacao do campo em

cooperagdo com as universidades e demais instancias publicas e privadas.

3.3 Apoiar a criagdo de cursos profissionalizantes para 0s alunos do Ensino

Médio de acordo com a demanda do municipio.

3.4 incentivar a divulgacao nas escolas de vagas de estagio entre as empresas

do municipio.

3.5 Indicar a revisdo dos curriculos e das matrizes curriculares buscando
aproximar as areas de atuagao e desenvolver os conhecimentos e habilidades,

inclusive dos cursos profissionalizantes.

3.6 Estabelecer termo de cooperagdo juntamente com SESI- SERVICO
NACIONAL DA INDUSTRIA, SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, SENAC - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,
SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO e as instituigdes de educagao profissional,
plblicas e privadas para que os alunos de Educacdo de Jovens e Adultos tenham

acesso aos cursos profissionalizantes por elas oferecidos.

3.7 Assegurar que a prevengao & violéncia e as drogas nas escolas e em seu
entorno, seja alvo prioritario das politicas publicas municipal, em regime de

colaboracéo, Estado, Uni&o e sociedade civil organizada.

3.8 Incentivar agdes inclusive em seus curriculos, para que se desenvolvam no
ambiente escolar, processos que possibilitem a interacéo entre as diversas culturas,

respeito a elas e valorizag&o da cultura juvenil.
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3.9 Estabelecer termo de cooperagdo entre Estado e Municipio para construir
escolas em tempo integral possibilitando a aplicagao da valorizacdo da cultura do
esporte, das artes e acabando com a dualidade administrativa entre Estado e

Municipio.

3.10 Favorecer momentos de exposigdo, desenvolvimento e valorizagdo dos
trabalhos desenvolvidos por alunos e professores, em cooperagao com o Estado, rede

privada e demais instancias.

3.11 Apoiar e incentivar a participagao dos genitores e/ou responsaveis legais e

das organizagbes estudantis, como espago de participag&o e exercicio da cidadania.

3.12 Estabelecer termo de cooperagdo com o Estado, para garantir o transporte
escolar de qualidade aos alunos do Ensino Médio, do campo e de bairros periféricos
do municipio, adaptando os horarios, no periodo noturno e diurno conforme a

Resolugdo n°777/2013 Programa estadual de Transporte escolar.

3.13 Apoiar agbes que visem o acesso, a inclusdo e a permanéncia dos
educandos com necessidades especiais em classes de Ensino Medio garantindo

profissionais para acompanhar os alunos, de acordo com as estratégias da meta 4.

3.14 Articular com entidades publicas e privadas a oferta de cursos preparatérios

para vestibular, conforme demandas.

3.15 Estimular o ingresso e permanéncia no Ensino Superior, através de feiras

educacionais da divulgacdo e disseminagdo sobre cursos, formas de ingresso, de

financiamento (SISU -, PROUNI, Ciéncia sem Fronteiras, FIES) e a importancia dos

mesmos na vida adulta.

3.16 Rever junto ao sistema integrado do IFPR - INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA do municipio a possibilidade de ampliagéo e divulgagéo gradativa de vagas

da educagao profissional e tecnologica.

3.17 Estabelecer cooperacio com o estado ampliar até o final da vigéncia deste
plano a oferta de cursos profissionalizantes publicos no campo de acordo com a

demanda do mesmao.
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META 4: Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao, o acesso a educagdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
ESTRATEGIAS:

4.1 Acompanhar o gerenciamento e 0 repasse do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo as matriculas dos (as)
estudantes da educacdo municipal da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar ou suplementar, sem prejuizo do cbmputo
dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educagao especial oferecida em instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com 0

poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494,
de 20 de junho de 2007.

4.2 Buscar junto ao executivo municipal e a secretaria de finangas um sistema
de repasse financeiro para a manuten¢do dos Centros Educacionais Municipais de

Atendimentos Especializados — CEMAE's do municipio;

4.3 Implantar, de acordo com a necessidade. ao longo deste PME. salas de

recursos multifuncionais e classes especiais,

4.4 Fomentar a formagdo continuada de professores e professoras, para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e

de comunidades quilombolas.

4.5 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes especiais, escolas ou Servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos
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e altas habilidades ou superdotagéo, matriculados na rede publica municipal, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagdo psico educacional e/ou

multiprofissional, ouvidos a familia e o aluno.

4.6 Criar equipe multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria a incluséo,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social e pedagogia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da

rede publica municipal de ensino.

4.7 Criar legislagdo especifica para complementacdo financeira de valor

destinado a acessibilidade e manutengédo arquitetonica dos predios.

4.8 Ofertar anualmente no decorrer da vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao, cursos de formagédo continuada sobre inclusao e temas especificos, bem
como metodologias de ensino relacionadas a Educagéo Especial a todos os

professores da rede publica municipal de ensino.

4.9 Garantir recursos financeiros para compra de materiais de tecnologia
assistiva, que atendam as necessidades de funcionalidade em relagéo as atividades

de vida diaria e atividades pedagégicas dos alunos com deficiéncia.

4.10 Garantir recursos financeiros para contratagdo de profissionais e formagao

continuada em tecnologia assistiva.

411 Manter e acompanhar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituigdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
(as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequag&o arquitetonica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizagéo de material didatico proprio e de recursos de

tecnologia assistiva.

4.12 Garantir a oferta de educacgéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogao do

Sistema Braille de leitura para cegos e surdos/cegos.
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4.13 Garantir e ampliar a oferta de educagéo inclusiva, vedada a excluséo do
ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica

entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.14 Buscar parcerias com instituicdes que ofertem pesquisas voltadas ao
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas & promogéo do ensino e da aprendizagem, garantindo
na Proposta Pedagdgica a flexibilizagio ou enriquecimento curricular aos alunos com
necessidades educativas especiais, bem como das condigbes de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos

funcionais especificos e altas habilidades ou superdotagao.

4.15 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, e altas habilidades/ superdotagéo beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagoes de discriminagéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢gbes adequadas para
o sucesso educacional, articulando em parceria com as familias e com os orgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo & infancia, & adolescéncia e a

juventude.

4.16 Buscar parcerias com instituigbes que ofertem pesquisas voltadas ao
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos & recursos de
tecnologia assistiva, com vistas & promogao do processo de ensino e da
aprendizagem, garantindo na Proposta Pedagdgica a flexibilizagdo ou enriquecimento
curricular aos alunos com necessidades educativas especiais, bem como das
condigdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou /

superdotagao.

4.17 Garantir a ampliacéo das equipes de profissionais da educagao, conforme a
necessidade, para atender a demanda do processo de escolarizagao dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos

funcionais especificos e altas habilidades / superdotagdo, promovendo a oferta de
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professores (as) do atendimento educacional especializado (AEE), Escolas e Classes
Especiais, professor de apoio @ comunicagao alternativa, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intéerpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,

professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.18 Prever em edital de concurso publico a vaga para professor instrutor surdo
para atuar no Centro Municipal Educacional Especializado na Area da Surdez,
conforme Decreto N° 5626, de 22 de Dezembro de 2005.

419 Assegurar Professor de Apoio Educacional Especializado, para
atendimento a alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento, apds analise da
equipe de educagao especial da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
instrugao N° 004/2012 - SEED/SUED, considerando os preceitos legais que regem a
Educagao Especial (LDB n° 9394/96, Parecer CNE n® 17/01, Resolucdo CNE 02/01 e
Deliberacdo 02/03 - CEE).

4.20 Garantir Professor de Apoio a Comunicacao Alternativa aos alunos com
deficiéncia fisica neuromotora que apresentem formas alternativas e diferenciadas de
linguagem expressiva, oral e escrita, decorrentes de seqlelas neurologicas e
neuromusculares, apos analise da equipe de educacdo especial da Secretaria
Municipal de Educag&o, conforme instrugéo n°® 002/2012 — SUED/SEED, considerando
os preceitos legais que regem O Atendimento Educacional Especializado: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394/96] Diretrizes Nacionais para a
Educagdo Especial na Educagao Basica, Resolugado n° 02/01 — CNE e Parecer n°
17/01 — CNE; Deliberagdo n°® 02/03 — CEE; Resolugdo n°® 5624/2011 — GS/SEED e a

Politica de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva

4.21 Articular junto ao administrativo a criagao de um cargo de agente de servigo
educacional para atender os alunos com deficiéncia, matriculados na rede municipal
publica de ensino, visando dar suporte as atividades de alimentagdo, higiene e

locomogao.

4.22 Promover parcerias com universidades federais, instituigdes comunitarias,

confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar a oferta de formagéo continuada e a produgédo de material didatico

acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
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participacéo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao matriculados na rede municipal

publica de ensino.

4.23 Manter o convénio de repasse técnico as entidades filantropicas sem fins

lucrativos que atendam alunos com deficiéncia.

4,24 Estimular as instituicbes de ensino a desenvolverem agdes, com o objetivo
de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgao do sistema

educacional inclusivo, por meio de palestras, reunides e campanhas.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°

(terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1 Ofertar materiais didaticos, pedagogicos e tecnolégicos de qualidade,
fomentando o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade.
Disponibilizar formagao especifica na area tecnologica aos professores alfabetizadores

através do NTE — Nucleo de Tecnologia Educacional.

5.2 Fomentar a interdisciplinaridade para que a alfabetizagdo e o letramento

ocorram de forma contextualizada e significativa, assegurando o acesso a todos os

contetidos, priorizando o trabalho com o texto e demais recursos metodolégicos.

5.3 Sugerir mecanismos as instituicdes para elaborar agbées que possibilitem as

familias maior comprometimento e valorizagdo da vida escolar das criangas como

base para ascendéncia profissional, social e financeira.

5.4 Assegurar visitas as escolas, por parte da SMECE- Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte, como forma de assessorar € orientar o trabalho
desenvolvido nas instituicdes. Para isso, viabilizar quantidade suficiente de pessoas na
equipe de ensino, desde que atendida @ demanda de professores e pedagogos nas
instituigbes.
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5.5 Considerar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, e as suas

especificidades, respeitando seu tempo de aprendizagem.

5.6 Assegurar visitas as escolas, por parte da SMECE, como forma de
supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido nas instituigbes. Para isso, viabilizar

quantidade suficiente de pessoas na equipe de ensino.

5.7 Considerar a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas,

respeitando seu tempo de aprendizagem.

5.8 Garantir 33% de hora atividade, conforme a Lei 11738/2008, ampliando
assim. momentos de estudo e planejamento de praticas que atendam a singularidade

de cada sala de aula e sua heterogeneidade.

5.9 Manter a ades&o ao PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagao na |dade
Certa - e assegurar adesdo a outros programas federais nesses moldes. Assegurar,
com estimulo e conscientizagio, que o professor participe do PNAIC oportunizando

condigbes para a participagéo de todos 0s professores alfabetizadores na formagéao.

5.10 Viabilizar, pela SMECE, formagao especifica aos pedagogos, com base
no PNAIC, para que possam dar suporte aos professores alfabetizadores, garantindo
assim, que o trabalho se concretize com qualidade em todas as turmas de
alfabetizagdo. Esta formagao garantira a continuidade das praticas metodolégicas,

mesmo apds o término do Pacto.

5.11 Ampliar o quadro de profissionais especializados, através de cooperagao
com outras secretarias, a fim de agilizar © atendimento aos alunos com dificuldade
fonoaudiolégica, psicolégica e neurologica, possibilitando a eles o avango na
aprendizagem, sendo que 0 atendimento aos os alunos da rede municipal de ensino

seja priorizado.
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META 6 — Oferecer educagdao em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

ESTRATEGIAS:

6.1 Levantar dados para diagnosticar os bairros mais necessitados da oferta do

programa de educagdo em tempo integral.

6.2 Implantar com as demais secretarias municipais, projetos e/ou programas de
contraturno nas localidades de risco, com maior vulnerabilidade social e onde existam

criancas e adolescentes em condigdo de trabalho infantil.

6.3 Priorizar a participagéo no contraturno de alunos em situagao de risco e com
dificuldades de aprendizagem, para os matriculados no Ensino Fundamental - Anos

Iniciais, como forma de acompanhamento pedagogico a educagéo regular.

6.4 Solicitar anualmente junto as universidades federais, formagdo especifica
para o coordenador municipal do Programa Nacional Mais Educagdo, Mais Cultura,
Atleta e Esporte na escola, programas estes ja implantados no municipio e

desenvolvidos para alunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais.

6.5 Qualificar profissionais da rede municipal, inclusive equipe pedagdgica para

atuarem no programa de educagao em tempo integral.

6.6 Fornecer alimentacdo adequada com equilibrio de niveis caldrico-proteicos,

por faixa etaria, bem como o acompanhamento por profissional nutricionista, para

alunos atendidos no Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

6.7 Disponibilizar em curto prazo, verbas para subsidiar os recursos humanos,

materiais, fisicos (mobilia) e estruturais (arquitetonicos) para as escolas municipais.

6.8 Avaliar e aperfeicoar o programa de educagéo integral, realizado aos alunos
matriculados no Ensino Fundamental - Anos Iniciais, conforme as necessidades e
dificuldades encontradas ap6s implantagdo do mesmo, com retorno as escolas das

questdes avaliadas.

6.9 Assegurar que as Instituicbes de Ensino Fundamental — Anos Iniciais

revisem continuadamente o seu Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar,
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realizando alteragdes e adequagdes, se necessério, com observancia as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Proposta Curricular vigente, no que se refere a educagao em

tempo integral.

6.10 Firmar termos de cooperagdo para a contratagdo de oficineiros.
profissionais especializados, que atendam as turmas do Programa Mais Educagéo,
desenvolvido para alunos matriculados no Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
polarizando o atendimento as instituigbes de ensino com proximidade, como por
exemplo: Capoeira, Judd, Musica, Robética, Educagao Ambiental, Cidadania, Teatro,
Musica, Esporte, Danga, Patrimdnio: Historico, Artistico e Cultural, Contagcdo de
Histérias, Turismo, Cultura Local, Artesanato, Fotografia, Desenho e Pintura, Recursos
Audiovisuais (video), Horta/Horto, Museu, Aula de campo/direcionada, Educacao

Empreendedora, entre outras, de forma a suprir as instituigdes municipais, em curto

prazo.
Obs. Rever porte das escolas prevendo os alunos do Mais Educacéao

6.11 Ampliar a partir das necessidades e possibilidades a demanda de
atendimento no programa de educagdo em tempo integral, das instituigbes de ensino
municipal publico e apoiar agdes para que os alunos matriculados no Ensino
Fundamental Anos Finais e Médio e também tenham acesso & escola em tempo

integral;

6.12 Institucionalizar e manter em regime de colaboragdo a ampliagcéo e a
reestruturacdo das escolas publicas, por meio de instalagéo de quadras poliesportivas,
laboratorios de informatica, espago para atividades culturais, biblioteca, auditorios.
cozinhas, refeitérios, banheiros, mobiliarios adequados as diferentes faixas etarnas,
bem como, a producao de material didatico e a formagéo de recursos humanos para a

educacaoc em tempo integral.

6.13 A partir de uma infraestrutura adequada, conscientizar e mobilizar os pais

para a entrada e a permanéncia dos filhos na educacéo integral.
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META 7: Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

ESTRATEGIAS:
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do 5,2 55 5,7 6,0
ensino
fundamental
Anos finais do 4,7 5,0 5,2 5.5
ensino “
fundamental
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 52

7.1 Garantir a permanéncia dos alunos do Ensino Fundamental - Anos iniciais,
que apresentam dificuldades de aprendizagem em horario alternado, em salas de
apoio, visando sanar e amenizar as dificuldades, facilitando a compreensdo dos
contetidos, estabelecendo prioridade nas disciplinas de lingua Portuguesa e M

atematica.

7.2 Apoiar as instituicdes de Ensino Fundamental- Anos Finais e Ensino Médio.
junto ao governo do estado, a abertura de salas de apoio a todas as instituigoes que

necessitam.

7.3 Estabelecer politicas para combater a evasdo, consequentemente a

reprovagao escolar, junto a rede de protegio e as instancias a ela vinculadas.

7.4 Garantir o cumprimento da deliberagdo do CEE (Conselho Estadual de
Educacéo) no que se refere a nimero de alunos por turma e capacidade fisica de sala

de aula.
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7.5 Sugerir mecanismos para que as instituicdes de ensino facam vigorar termo
de cooperagdo com as familias, de modo a promover sua participa¢ao na comunidade
escolar, conscientizando-as da importdncia das mesmas no processo ensino-

aprendizagem.

7.6 Assegurar o atendimento ao aluno por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagao, articulando também junto a Uniao a
oferta de livros didaticos, em quantidades suficientes a todos os alunos do Ensino

Fundamental.

7.7 Implementar laboratérios de informatica nas instituicbes que ainda nao tem
manter e aprimorar nas instituicdes que ja existem, a partir da aquisi¢ao de tecnologia/
equipamentos, tecnologia assistiva conectando-as a internet, para que todos os alunos
possam ter acesso a este recurso, bem como profissionais técnicos do NTE para

desempenhar tal fungao.

7.8 Incentivar os professores a participarem de formagéo continuada nos moldes
do PNAIC- Plano Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa, onde os direitos de
aprendizagem sejam assegurados também ao 4° e 5° anos, proporcionando
metodologias diferenciadas na pratica pedagdgica, visando melhoria na qualidade do

ensino.

7.9 Apoiar técnica e financeiramente a gestio escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagédo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando transparéncia e a

gestao democratica.

7.10 Assegurar a partir da vigéncia deste plano, a melhoria das instalagoes e
estrutura das escolas com construgdes de bibliotecas que garantam a acessibilidade a
todos os alunos de forma igualitaria, aprimorando o acervo para o desenvolvimento de

projetos de leitura, garantindo profissional especifico para exercer a funcao.

7.11 Assegurar as instituigbes com baixo rendimento no IDEB - Indice
Desenvolvimento da Educagdo Basica) a assisténcia técnica e pedagdgica,

estabelecendo termo de cooperagdo entre outras secretarias, estado e uniao,
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sugerindo agbes que possam possibilitar a melhoria da qualidade educacional e

diminuir a diferenga entre as escolas com 0s menores e maiores indices.

7.12 Implementar agdes de Educacido Fiscal e Educagédo Financeira que
possibilitem a construgao da consciéncia cidada em torno do papel social dos tributos,
dos bens e orgamentos publicos; informando, a sociedade, os efeitos lesivos da

corrupgao, da sonegacao fiscal e da ma gestdo dos recursos publicos.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos, de
modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagoes do campo, da regiao de menor escolaridade no Pais €
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade entre negros e nao negros

declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS:

8.1 Estabelecer termos de cooperagao € mobilizagao intensa com (associagdes
de moradores, igrejas, postos de saude, setor privado, assisténcia social e outros...)
para computar o numero de pessoas que ndo possuem a escolaridade média, fazendo
assim um diagnostico com a coleta, tabulagdo e formulagéo de um banco de dados,
passando estas informagdes — NTE (NUcleo de Tecnologia Educacional) que enviara a
tabulagdo para a Secretaria da Educacdo e SEED, para que seja apresentado um
diagnéstico que promova acbes junto a outros érgaos para ampliar a escolaridade

prevista na meta 8.

8.2 Realizar cadastramento (Censo da EJA — Educacao de Jovens e Adultos)
periodico, a cada semestre, com agentes sociais e outros para identificar a populagao
adulta que nao teve acesso a educacgdo ou que ndo concluiu 0s estudos (Ensino
Fundamental e Ensino Médio), para encaminha-las aos estudos que necessita

concluir.

8.3 Oferecer e manter programas de EJA para os segmentos populacionais que
estejam fora da escola e com defasagem idade/série e nos diferentes estratos sociais

e regionais da referida meta.
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8.4 Garantir o acesso e a permanéncia dos jovens do campo. das regides mais
pobres e afastadas uma educagao de qualidade, em instituigbes instaladas nas

regides onde residem.

8.5 Valorizar as diversas etnias, principalmente dos negros, respeitando as

diferencas, elaborando politicas publicas voltadas para a igualdade social.

8.6 Proporcionar atendimento multidisciplinar aos referidos alunos da meta, com
a criacio de programas de orientagéo e agao quanto a educacgao alimentar higiene,
politica e direitos humanos ja que grande parte dos educandos aqui atendidos s&o de
situacdo de risco, marginalizados e com dificuldade de acesso as necessidades

basicas diarias, a exemplo do Programa Saude na Escola

8.7 Viabilizar transporte coletivo no campo para o local de estudo gratuito,

mesmo que este seja nas areas urbanas prevendo orgamento necessario.

8.8 Fortalecer o acompanhamento e monitoramento de acesso a escola,
especificos para os segmentos populacionais considerados, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento

desses estudantes na rede publica regular de ensino.

8.9 Implantar em cooperagdo com demais instituicdes publicas e privadas de

programas de educagéo de jovens e adultos, gratuitos.

8.10 Possibilitar como mais uma opg¢do o Ensino a Distancia pela Universidade

Aberta do Brasil.

8.11 Possibilitar torres de acesso a internet no campo e regides mais afastadas,

bem como facilitar a aquisicdo e manuten¢@o de computadores.

8.12 Promover programas de incentivo aos estudos em cooperagao com o
Ministério do Trabalho e setor privado para a inclus&o no mundo do trabalho (diurno e

noturno).

8.13 Estabelecer termos de cooperagéo com empresas para o desenvolvimento

de turmas de EJA presencial ou & distancia, customizadas ao publico de atendimento.
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META 9: Elevar a taxa de alfabetizacao da populagdo com 15 anos ou mais
para 93,5% até 2015 e erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% a taxa de analfabetismo funcional.
ESTRATEGIAS:

9.1 Garantir a sensibilizagao e divulgagao para a populagéo sobre a importancia
da continuidade dos estudos, através da midia, de material impresso nos diversos

espagos publicos, de palestras 4s comunidades e alunos do municipio periodicamente.

9.2 Garantir, em cooperagdo com o Estado, o transporte escolar aos alunos da
EJA, residentes no campo e bairros distantes, atendendo os critérios estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

9.3 Ampliar oferta da EJA no campo € na comunidade quilombola atendencc
toda a demanda existente, com atencao as necessidades locais € com recursos

adequados para que a mesma ocorra com qualidade.

9.4 Assegurar, com qualidade, meios para a distribuicdo de merenda escolar
especifica a Educagéo de Jovens e Adultos da rede municipal, visto que a maioria dos

alunos dirige-se a escola imediatamente ap6s o trabalho.

9.5 Firmar convénio com as empresas de transporte coletivo municipal a fim de
garantir aos alunos Jovens, Adultos e idosos, inseridos na EJA e com frequéncia

regular, transporte gratuito.

9.6 Garantir que na Educagdo de Jovens € Adultos da rede municipal sejam
priorizados os professores com formagao especifica e/ou com experiéncia nesta

modalidade de ensino, na distribuigéo das turmas.

9.7 Estimular nas empresas, indUstrias e no comeércio local, o incentivo na
contratagdo visando & escolaridade, a permanéncia e conclusdo nos estudos, como

condigao ao vinculo empregaticio.

9.8 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, 0 acesso aos alunos da Educagao
de Jovens e Adultos, aos laboratérios de informatica das escolas da rede municipal de

ensino e nas industrias do conhecimento, bibliotecas publicas e CEUs - Centro de
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Artes e de Esportes Unificados, em horarios que ndo interferem no cronograma dos

alunos do Ensino Fundamental.

9.9 Assegurar o atendimento especializado € acessibilidade na Educagdo de

Jovens e Adultos para alunos com necessidades especiais, incluindo o material

pedagogico e formacg&o adequada do professor da rede municipal.

9.10 Prever, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de projeto de

Educacéo de Jovens e Adultos - Segmento |, para a populagao presidiaria

9.11 Assegurar junto as Secretarias de Saude e Assisténcia Social, para
atendimento aos alunos da Educacado de Jovens € Adultos, que apresentam
deficiéncia visual elou perda auditiva, buscando convénios para 3 confecgdo e
fornecimento dos recursos opticos prescritos e aparelhos auditivos, na sua rede de

competéncia.

9.12 Ofertar EJA diurno, para estudantes com necessidades educativas
especiais e/ou deficiéncia, multideficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades / superdotagao, surdos/as, independente do numero de estudantes
em instituicdes publicas, assim como 0 acesso as oficinas de preparagdo para o
trabalho e a outras atividades, de forma a promover a formagao para a insergéo no

mundo do trabalho.

9.13 Garantir EJA em horarios alternativos ao noturno. para que todos possam

retomar e seguir os seus estudos.

9.14 Oferecer atendimento educacional a sujeitos ndo alfabetizados/as
oriundos/as de outros estados, imigrantes, considerando a diversidade de vida e

trabalho que os/as afastou da escola.

9.15 Garantir acbes afirmativas de género € geragdo de trabalho e renda que
contribuam para a superagéo da desigualdade socioecondmica entre os/as

educandos/as da EJA, através da criagao das politicas publicas.

9.16 Criar um banco de dados municipal que realize o levantamento de jovens

adultos e idosos nao alfabetizados ou em situagao de analfabetismo funcional, e faga
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seu monitoramento, a fim de acompanhar a realidade municipal e estabelecer politicas

focadas nos indicativos.

META 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,

na forma integrada a educacgédo profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1 Realizar pesquisas para obtengao de dados da real situacdo empregaticia
de formacao, area de interesse da populagdo, encaminhando os resultados para

ampla analise dos setores responsaveis pela oferta de vagas profissionalizantes.

10.2 Firmar termos de cooperagdo com entidades ndo governamentais e outras
instituigbes comunitarias, ampliando e divulgando programas gratuitos ja existentes,
(através da Secretaria Municipal de Educagdo e demais entidades privadas) cursos
basicos profissionalizantes (corte/costura, manicure, pedicure, maquiagem, trico,

croché, bréia, pintura entre outros).

10.3 Apoiar agdes realizadas pelos IFPRS, SENAC, SENAI, SESI, SEBRAE E
SESC, para que os alunos da EJA tenham acesso aos cursos profissionalizantes

oferecidos;

10.4 Apoiar acdes realizadas pelos IFPRS, SENAC, SENAI. SESI, SEBRAE E
SESC, para que os alunos da EJA tenham acesso aos cursos profissionalizantes

oferecidos; através de parcerias com a divulgagao.

10.5 Intensificar agdes conjuntas com empresas privadas, bem como com as
demais secretarias municipais, no sentido de oferecer cursos basicos para atuagio
profissional, integrada a EJA, incentivando o ingresso nos cursos ja ofertados no
municipio.

10.6 Estimular que instituicbes de ensino privadas e/ou estatais ampliem oferta

de vagas e criem cursos publicos profissionalizantes e diversificados, integrada a EJA,

tais como: técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnico cuidador de

idosos, administragdo, logistica entre outros, através de aulas dinamicas e atrativas.

possibilitando sua entrada no mundo do trabalho formal.
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10.7 Criar mecanismos em cooperagdo com o Estado. Unido Setor Prvado ¢
Secretarias Municipais para atender a demanda populacional local, se necessario:
escola itinerante, do campo, das comunidades indigenas e quilombolas, como por

exemplo: escola de alternancia.

10.8 Divulgar e ampliar parcerias através dos diversos meios de comunicagao

existentes no municipio, todas as oportunidades de formagao profissional.

10.9 Manter politica antidroga preventiva, com formagao aos professores, pais e

alunos, a fim de atenuar a evasao escolar.

10.10 Criar espagos publicos para acesso a material de pesqguisa on-line
revitalizando as bibliotecas publicas, Casa Cultura, CEUs, CRAS - Centro de

Referéncia de Assisténcia Social, Industria do conhecimento, com profissionais

técnicos capacitados para orientar e zelar pelo espago.

10.11 Buscar junto ao Estado e Unido, recursos para a reestruturagcao e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansao € a melhoria da rede fisica das

escolas publicas que atuam na EJA integrada & educagao profissional.

10.12 Ofertar em parceria com entidades pulblicas e privadas projetos de

orientagao profissional.

META 11- Duplicar as matriculas da Educagéo Profissional técnica de nivel

médio, assegurando a qualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

11.1 Ampliar formagao publica e privada de Educagao Profissional.

11.2 Incentivar, junto ao Estado a ampliagdo da oferta de cursos

profissionalizantes no municipio, além dos que ja oferece.

11.3 Fomentar a oferta de mais vagas no curso de formacéo de docentes, para

atender a todos os interessados.

11.4 Buscar apoio de empresas para a oferta de estagios, bolsas de estudo, e

programas de Jovem aprendiz.
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11.5 Incentivar a valorizagéo dos Cursos ja existentes, através de divulgacao.

monitoramento e levantamento de empregabilidade.

11.6 Viabilizar mecanismos para a criagdo de polos, para oferta de cursos

profissionalizantes por regido e ndo somente na drea central, através de turmas

remotas.

11.7 Estabelecer mecanismos e parcerias junto as empresas campo-larguenses
para que ofertem bolsas de estudos para Cursos, visando a qualificagédo de seus

profissionais.

11.8 Buscar recursos junto ao Governo Estadual, a Unido e a sociedade para a

instalagéo de cursos de Educacéo Profissional.

11.9 Apoiar programas de assisténcia ao estudante, compreendendo agoes de
assisténcia social, financeira e psicopedagodgica, que contribuam para garantir o

acesso e permanéncia nos cursos.

11.10 Incentivar a expansao da oferta da Educacao Profissionalizante técnica de
nivel médio, na modalidade presencial e em ultima instancia a Distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso, principalmente para 0s alunos

das escolas do campo.

META 12: Garantir que todos 0s professores da Educagao Basica possuam
formagio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area

de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

12.1 Incentivar os professores da rede plblica de ensino, a participarem de
cursos e programas de formagao na area de atuagdo.12.2 Valorizar nos concursos, a
formagdo académica em nivel superior voltada ao conhecimento e reflexdo da
demanda da rede publica de Educacgao Basica.

12.3 Propor discussdes, por meio de foruns sobre a importancia do ingresso em
nivel superior na modalidade presencial e a distancia, em cursos que apresentem
qualidade, interligados aos condicionantes do mundo do trabalho, como tambem as

necessidades de desenvolvimento local, regional € nacional.

32

Prefeitura Municipal de Campo La
Av Padre Natal Pigatte, 925 CEP: 82607-240 Cam;o L grgod\rgg

Telefone: 41. 32915000 Fax: 4132915128



[ 3 . g
. . ‘
N 2

g
5 Caypo L RCO 2
N

CAMPO LARGO

12.4 Criar politicas publicas municipais que busquem ampliar o sucesso do

estudante, proveniente do ensino médio publico, para o ingresso no Ensino Superior.
12.5 Divulgar, junto aos professores da rede publica municipal as pds —

graduagbes: especializagdo, mestrado e doutorado, a fim de incentivar o ingresso

destes profissionais nesse nivel de ensino. Buscar a implantagéo de novas Instituicées

de Ensino Superior no Municipio.

META 13 - Elevar a qualidade da educacgdo superior e ampliar a
proporgio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educagéo superior para 75%, sendo, do total,

no minimo, 35% de doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1 Fomentar no Municipio a criagdo de cursos de Licenciatura Publicos para
atender os professores.

13.2 Incentivar os profissionais da rede municipal publica a buscarem formagao
através da garantia de afastamento remunerado para cursos de pds-graduagao stricto
sensu ampliando o nimero de vagas para até 5% dos profissionais de carreira
estabelecendo diferentes percentuais de vagas entre professores e educadores.
Atrelar a permanéncia minima do dobro do tempo de formacao para o profissional
formado com afastamento remunerado no quadro de profissionais da rede munictpal
publica.

13.3 Rever o Plano de Carreira e Remuneragéao dos Profissionais do Magisterio
do Municipio de Campo Largo, no minimo a cada dois anos, valorizando
financeiramente o profissional com titulagdo de Po6s- graduagéo, Especializagao,

Mestrado € Doutorado.

13.4 Buscar junto as instituicdes de Ensino Superior do Municipio convénios
para a oferta de curso de capacitagdo que incentive a busca por titulos que tragam
resultados para o ensino.

13.5 Apoiar as Instituicdes de Ensino Superior do Municipio na busca por novas
parcerias € beneficios para nao perderem profissionais graduados.

13.6 Acompanhar os resultados da avaliagao de desempenho dos estudantes
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(ENADE), bem com da qualificagao do corpo docente, promovendo o debate visando a
elevacao da qualidade do ensino, para as instituicdes de Ensino Superior de Campo
Largo.

META 14 - Elevar gradualmente o numero de matriculas na poés-
graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdao anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, conforme a

meta nacional.

ESTRATEGIAS

14.1 Estimular agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais €
para favorecer o acesso das populacdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado.

14.2 Estimular a participacdo das mulheres campo-larguenses nos cursos de
pos-graduagdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias.

14.2 Estimular a participacdo das mulheres campo-larguenses nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias e também
aumentar niimero de vagas nos Cursos Superiores.

14.3 Aumentar o numero de vagas de profissionais da rede municipal de ensino
que recebem licenga remunerada para fins de formacao stricto sensu, até os 5% dos
profissionais de carreira.

14.4 Garantir que o professor ndo perca os direitos adquiridos no Plano de
Carreira como progressao da carreira, ganho de férias e quinquénio durante licenga
para formagao profissional como Mestrado e Doutorado.

14.5 Estabelecer termo de cooperacdo com as Universidades publicas e
Universidade Aberta do Brasil para garantia de vagas nos cursos de mestrado e
doutorado desde que os profissionais sejam aprovados no processo seletivo.

14.6 Estabelecer termo de cooperagdo para a oferta de vagas com as
Universidades publicas, privadas e Universidade Aberta do Brasil para garantia de
vagas nos cursos de mestrado e doutorado desde que os profissionais sejam

aprovados no processo seletivo.
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META 15 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os
estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao dos profissionais da
educagao de que tratam os incisos |, Il e lll do art. 61 da Lei n® 9.394/1996,
assegurando-lhes a devida formacéo inicial, nos termos da legislacao, e
formagdo continuada em nivel superior de graduacao e poés-graduacao,

gratuita e na respectiva area de atuacao.

15.1 Diagnosticar as necessidades de formacgédo dos professores e educadores
da rede municipal e da capacidade de atendimento por parte de instituigées publicas e
comunitarias de educagdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

15.2 Incentivar, através do Plano de Carreira, em termos percentuais, 0 acesso e
a conclusdo do profissional da educagdo em cursos de licenciatura, assegurando,
deste modo, a permanéncia do mesmo na rede de ensino.

15.3 Buscar, junto as instituicbes de ensino superior, a abertura de mais cursos
de licenciatura para serem oferecidos no municipio. Efetivagéo do polo UAB dentro do
municipio.

15.4 Priorizar aos profissionais do quadro proprio do Magistério. com pedagogia
e especializagdo nas areas de Arte, Educagao Fisica e Educagao Infantil, a escolha de
vagas para atuar na respectiva area de formagao.

15.5 Buscar termo de cooperagdo para oportunizar cursos de Graduagao e

Especializagdo, Mestrado e Doutorado como oferta publica e gratuita.

META 16: Formar, até o ultimo ano deste PNE, 50% dos professores que
atuam na educagio basica em curso de pés-graduagéo strico ou lato sensu em
sua area de atuacgéo, e garantir que os profissionais da educac¢ao basica tenham
acesso a formagédo continuada, considerando as necessidades e contextos dos

varios sistemas de ensino.
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ESTRATEGIAS:

16.1 Estimular a consolidagcdo e o desenvolvimento da pos-graduagéo e da
pesquisa das universidades no municipio procurando articular e apoiar o0 aumento do
numero de mestres e de doutores, tendo como uma das possibilidades a UAB-
Universidade Aberta do Brasil.

16.2 Fortalecer a formagéo dos professores e educadores das escolas publicas
de educagdo basica, oferecendo cursos de pds-graduagio, estabelecendo termo de
cooperagdo com as instituicbes de ensino superior, priorizando os profissionais que
ainda n&o possuem a respectiva formagao.

16.3 Instituir no municipio a partir da vigéncia deste plano, portal eletrénico. para
subsidiar a formagéo continuada através de cursos de capacitagdo, atuacgao e
valorizagdo dos professores e educadores da educacio infantil, Ensino Fundamental —
anos iniciais, disponibilizando também gratuitamente materiais didaticos e
pedagégicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel para a
impressao.

16.4 Oferecer cursos de formagao continuada para professores e educadores da
rede, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou entidades a ela vinculada,
respeitando as necessidades, e as areas de atuacdo do docente.

16.5 Viabilizar a ades&o e estimular o uso de midias educacionais, bem como a
Plataforma Freire — MEC como forma de garantir a formacdo académica e ou

continuada.

META 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes pubicas e
educagéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

17.1 Atualizar anualmente o valor do piso salarial municipal para os profissionais
do magistério, que atuam no ensino publico da educag&o basica.

17.2 Alterar o cargo de Auxiliar Infantil para Professor Educador, mediante
formagé&o especifica para o cargo.

17.3 Transformar os Analistas de Esporte em Professores de Educagéo Fisica.

17.4 Assegurar Plano de Carreira Especifico para os funcionarios de Educacao.
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17.5 Assegurar aos profissionais do magisterio tabela de vencimentos conforme

niveis de formacao especifica, assegurando a promogao por merito.
17.6 Assegurar, durante a vigéncia deste plano, Formagédo Continuada aos

profissionais da educagao da rede municipal publica, com cursos voltados as diversas

areas do conhecimento.

17.7 Aumentar o numero de vagas de profissionais que recebem licenca
remunerada para fins de formagéo stricto sensu.

17.8 Garantir que o Professor néo tenha perda dos direitos adquiridos no Plano
de Carreira como progressdo da carreira, ganho de férias e quinguénio durante

licenca para formacao profissional como Mestrado e Doutorado.

META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educagéo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definindo em lei federal, nos termos do inciso Vil do art. 206 da Constituigao
Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1 Estruturar as redes publicas de educagdo basica de modo que. ate o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PNE. 90% (noventa por cento) no minime  dos
respectivos profissionais do magistério e sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2 Assegurar nas redes publicas municipais de educagao basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada
e criteriosa, a decisdo pela efetivagio apds o estagio probatorio e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao do (a)
professor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias
de ensino de cada disciplina.

18.3 Realizar, por iniciativa da Secretaria de Educac@o concursos publicos de
admissdo de profissionais do magistério da educagdo basica publica municipal se

houver necessidade.
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18.4 Garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educagao do
Municipio, licencas remuneradas € incentivos para qualificagao profissional em nivel
de pés-graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

18.5 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educagao para subsidiar os 6rgaos competentes, na elaboragao, reestruturagéo e
implementag&o do plano de Carreira.

18.6 Assegurar que o aprimoramento profissional dos profissionais do
magistério e a avaliagdo de desempenho sejam requisitos para a progressac na
carreira.

18.7 Implantar e ampliar beneficios como plano de saude e repasse, em
dinheiro, dos valores do vale-transporte, e vale-alimentagao.

18.8 Implantar gradualmente o cumprimento da jornada de trabalho de 40
horas em um Unico estabelecimento de ensino para 0s profissionais do magisterio.

18.9 Incentivar os profissionais com bonificagdes por tempo de servigo a cada
cinco anos (quinquénio), e estabelecer o critério no Plano de Carreira do Municipio,
inclusive, revendo o caso dos profissionais com mais de cinco anos de carreira,
assegurando o avanco do periodo retroativo.

18.10 Definir que, ao assumir o segundo padrao através de ampliagdo. o
profissional de Educag&o tenha sua remuneracao de acordo com o 1° padrao.

18.11 Regulamentar a fungao de Professor de Apoio Educacional especializado
para atender alunos inclusos com Transtornos Globais do Desenvolvimento

18.12 Rever o numero de profissionais que compdem a equipe tecnica
necessaria para atuar nos diversos projetos coordenados pela equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, de maneira a suprir, com qualidade técnica, as
novas demandas de atendimento a ela impostas. Assegurar, para tal, que o quadro de
profissionais das escolas nao seja reduzido.

18413 Garantir a funcdo de Professor/Educador Auxiliar em todos os
estabelecimentos de ensino publico municipal para suprir professores de licenga ou
com periodo superior a 15 dias de afastamento, assegurando hora atividade e

participagao dos professores em programas de formacéo continuada.
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META 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos
de merito e desempenho e a consulta publica @a comunidade escolar, no ambito

das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 Manter consulta & comunidade escolar para escolha de diretores e diretoras
das Unidades Educacionais considerando critérios técnicos de mérito e desempenho
bem como a participagdo em curso de gestdo e elaboracao de plano de Acan 4 ser

apresentado para os envolvidos no processo

19.2 Estimular o fortalecimento dos Conselhos e orgaos colegiados, criando
mecanismos para oferta e ades&o de formagdo aos conselheiros.

19.3 Apoiar, junto as instituigdes estaduais, a criagdo e o fortalecimento do
Greémio Estudantil como instrumento de gestao democratica da Escola Publica

19.4 Efetivar mecanismos, a partir de orientacdes. reunides e cursos de
formagao, incentivando a participagao dos Pais, Estudantes, Funcionarios, Professores
e comunidade local na discussdo, elaboragdo e implementacdo de planos de acao,
projetos politico-pedagdgicos e regimentos escolares das unidades educacionais

19.5 Criar Foruns e mecanismos de avaliacao da efetivacdo do Plano Municipa!
de Educagéao de acordo com o Plano Nacional de Educagao.

19.6 Assegurar transparéncia na prestacdo de contas dos recursos
disponibilizados para a Educagao, criando um Portal de Transparéncia, no site da
Prefeitura Municipal.

19.7 Orientar as instituigbes educacionais publicas municipais na realizagao de
avaliagdo institucional com participagdo da comunidade escolar, realizando

periodicamente a devolutiva das mesmas.

19.8 Criar e executar mecanismos de avaliagdo diagndstica da gestdo da
Secretaria Municipal de Educacgéo, das Escolas, CMEI's e Centros Educacionais de
Atendimento Especializado.

19.9 Avaliar periodicamente a aplicabilidade, reajustando anualmente, conforme
critérios definidos pelo Conselho Municipal de Educacao, os valores repassados as

Unidades Educacionais por meio do Caixa Escolar
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META 20: Ampliar o investimento publico em educagio publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente

a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
ESTRATEGIAS:

20.1 Monitorar a arrecadagao e 0 gerenciamento da aplicagac dc PIB ra
Educacao. Divulgar em Diario Oficial e nos Portais de Transparéncia quais a0 US
recursos e onde estdo sendo aplicados.

20.2 Articular junto ao Governo Federal, em parceria com 0s demais Municipios
da Regi&o Metropolitana, para que ocorra a desvinculacéo da folha de Pagamento dos
Profissionais da Educagao do computo geral dos Funcionarios Publicos para utilizagao
dos recursos do FUNDEB.

20.3 Aprovar, a nivel municipal, a Lei de Responsabilidade Educacional, apés a
efetivacdo desta a nivel nacional, assegurando o padrao de qualidade na Educagao
Basica, em cada sistema e rede de ensino aferida pelo processo de metas de
qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagao educacionats.

20.4 Criar mecanismos municipais para acompanhamento e controle do CAQi
(Custo Aluno Qualidade Inicial) & CAQ (Custo Aluno Qualidade) com a participacao
dos diferentes segmentos.

20.5 Implementar mecanismos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em educacdo, a partir de

audiéncias publicas e criagao de portais eletronicos.
20.6 Articular junto a Uniao a manutengdo do FUNDEB - Fundo de

Desenvolvimento da Educacéo Basica ou a criagao de fundo similar para repasse de

recursos aos municipios considerando o CAQ.
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