PROJETO DE LEI N°. 14/2017 - ANEXO 05

ACRESCENTA O ANEXO V NA LEI N. 2.353/2011

PROJETO DE LEI N° 14/2017 - ANEXO V

DESCRIGAO SUMARIA DE ATRIBUIGOES

ASSESSOR ESPECIAL DE NIiVEL SUPERIOR.
Descrigcao sumaria das atribuigoes:

| - Assessorar o Prefeito Municipal prestando-lhe as orientacbes diretamente
vinculadas a necessidade do planejamento para a consecug¢ao das politicas
publicas aprovadas.

Il - Participar das atividades relacionadas com o plano estratégico do Municipio,
levantando e analisando as informacgbdes relevantes sobre os cenarios
econdmico, financeiro e social.

lll - Submeter a decisdo do Prefeito Municipal os subsidios que possam ser
utilizados, quando da elaboragdo de programas de trabalho destinados ao
atendimento dos anseios da populagdo, respeitada a disponibilidade de
recursos orcamentarios e financeiros.

IV - Assessorar o Prefeito quando da definicdo anual dos programas de
trabalho, visando a identificagdo e as prioridades das agdes a serem
executadas pelas Unidades Administrativas que compdem o Poder Executivo.

V - Definir, junto ao Prefeito Municipal, estratégias e prioridades para
possibilitar a execugao da programagao orgamentaria anualmente aprovada.

VI - Auxiliar, a pedido do Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais na
elaboragdo de projetos para captacdo de recursos para o Municipio,
especialmente, quando envolver pessoas ou entidades da iniciativa privada.

VIl - Participar, quando determinado pelo Prefeito Municipal, de audiéncias
publicas, de eventos, de reunides com oOrgdos ou autoridades municipais,
estaduais e federais.

VIl - Acompanhar e avaliar, a pedido do Prefeito Municipal, o andamento dos
programas de trabalho a cargo das Secretarias Municipais, visando identificar



problemas e oportunidades para melhorar o desempenho operacional e
finalistico.

IX - Elaborar relatérios sobre os atos de gestdo e de execugdo das metas
estabelecidas, quando forem constatados indicativos de dificuldades e
ocasionais distor¢des, para permitir ao Prefeito Municipal a tomada de decisdes
destinadas as correcdes e aos aprimoramentos.

X - Assessorar tecnicamente, mediante determinagao do Prefeito Municipal, os
agentes publicos e servidores do Poder Executivo, no planejamento,
coordenacgao e execucao das atribuicdes de todas as Unidades Administrativas
que integram as Secretarias Municipais, visando a eficiéncia e a eficacia na
utilizacdo dos recursos publicos e a efetividade dos resultados para a
populacio.

Xl - Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagado,elencando os objetivos e resultados que possam diretamente
contribuir para a modificacdo e melhoria dos procedimentos operacionais
adotados.

Xll - Efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas,
regulamentos, manuais, e outros procedimentos visando orientar os agentes
publicos e servidores do Poder Executivo para que as agdes respeitem a
legislagdo, sigam as orientacbes normativas e que os resultados acontecam
segundo as politicas publicas aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino Superior completo obtido em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo em pelo menos uma das
seguintes areas: Administragao, Ciéncias Contabeis,Direito ou Economia.

Experiéncia:Exercicio de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento no
Setor Publico.

Requisitos:Confianga do Prefeito Municipal e competéncia profissional.

ASSESSOR DE PLANOS GOVERNAMENTAIS
Descrigdao sumaria das atribuigoes:

| - Assessorar o Prefeito Municipal nas decisdes sobre quais politicas publicas
devem ser elaboradas e quais devem ser superadas.

Il - Participar de tarefas prioritarias, urgentes, lidar com imprevistos, o que deve
ser resolvido ou adiado, dentro dos interesses e objetivos do plano de governo
da administracao.

lll - Organizar fluxo de problemas e fluxo de alternativas que chegam para
decisdo governamental.



IV - Trazer para analise problemas importantes da sociedade que ndo chegam
por canais convencionais para ser tratado pelo governo

V - Ouvir diversas interpretagdes de grupos a favor e contra, cada um com sua
visao e interesses, dimensionando fatores e pesos.

VI - Interagir com outros poderes, entidades e grupos sociais.

VIl - Interagir temas com a administragao, poder legislativo, partidos politicos,
grupos de interesse, midia e sociedade em geral.

VIl - Trazer situagcbes que produzam necessidades ou descontentamentos
entre as pessoas e para qual a agdo do governo municipal € solicitada.

IX - Auxiliar no reconhecimento de que uma determinada situacdo é um
problema publico se fazendo necessaria a intervencao da administracdo para
se tornar uma politica publica.

X - Acompanhar, verificar e organizar, diariamente, as acbes da administracao
municipal controlando compromissos em geral.

Xl - Realizar atendimento publico em geral, pessoalmente ou por telefone,
ouvindo a necessidade de cada um, agendando horarios com o prefeito
municipal, vice-prefeito, ou encaminhando as pessoas para serem atendidas
por servidores, indicando procedimentos e locais corretos.

Xll - Tomar providéncias necessarias para convocacao e realizagdo de
reunides de natureza administrativa ou para outras finalidades, sempre que
forem solicitadas pelo prefeito municipal.

Xl - Confirmar a participacdo de autoridades em eventos para os quais a
prefeitura municipal for chamada a participar.

XIV - Organizar possiveis viagens, procedendo as devidas reservas de
hospedagem e emissdao de passagens, em roteiro pré-estabelecido, para o
prefeito municipal, sempre que necessario.

XV - Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas
pelo Poder Executivo municipal.

XVI - Executar tarefas correlatas que forem solicitadas pelo Prefeito Municipal

Requisitos: Competéncia e Confianca do Prefeito Municipal



