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LEIN° 3032, DE 28 DE MAIO DE 2019.

Republicada por incorrecio

Sumula: Altera disposi¢es da Lei Municipal n® 1938, de
27 de fevereiro de 2007, que trata do Sistema de Controle

Interno do Municipio de Campo Largo.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogado o §2° do art. 1° da Lei Municipal n® 1938, de 27 de fevereiro
de 2007

Art. 2°. O art. 2° da Lei Municipal n® 1938, de 27 de fevereiro de 2007, passa a

vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 2°. Para os fins desta lei considera-se:

a) Controle Interno: Conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir

erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: Conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenac¢fo, orientadas para o desempenho
das atribuicdes de controle interno, através de métodos, normas, principios e
procedimentos, coordenados de forma a propiciar a avaliacio da gestiio piiblica
em seus aspectos or¢amentario, financeiro, contabil, patrimonial e operacional,
verificando a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade, dos atos ‘flﬁw\\ ‘.
Administracéio Piblica. AN
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¢) Unidade Controle Interno — UCI: Orgio central responsavel pela
coordenacio das atividades do sistema de controle interno, visa a avalia¢io da
acfio governamental, da gestdo dos administradores publicos municipais e da
aplicacdio de recursos publicos por entidades de direito privado, por intermédio
da fiscalizacfio contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial”

(NR).

Art. 3° O art.6° da Lei Municipal n® 1938, de 27 de fevereiro de 2007, que trata da
Coordenagdo da Unidade de Controle Interno, passa a vigorar acrescido do art. 6°-A, 6°-B,

com a redagfo seguinte:

“Art. 6°-A. A estrutura organizacional basica da Unidade de Controle Interno

compreende as seguintes unidades:

I-CONTROLADORIA GERAL.

II - SUBCONTROLADORIA.

IH - Coordenacio de Fiscalizacfio, Inspecio e Auditoria Interna.
IV — Coordenaciio de Transparéncia e Prevenciio a Corrupcio.

V — Coordenacio de Normatizaciio e Avaliacio da Gestio.

§ 1° A Controladoria Geral concentra o poder de decisdo, sendo responsavel pela
coordenaciio geral do Sistema de Controle Interno e dos servidores integrantes da
Unidade de Controle Interno do Municipio, estabelecendo diretrizes, objetivos e

metas.

§ 2° ° A Subcontroladoria consiste em funcfo piiblica com posi¢io hierarquica

inferior ao Controlador Geral.

§ 3° Compete a Coordenacio de Fiscalizacdo, Inspecio e Auditoria Interna atuar na

execucio da Fiscalizacio, Inspecio e Auditoria, com a finalidade de supervisionar e
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executar a auditoria interna, fiscalizacio e inspecio nos 6rgios ¢ entidades das

Administra¢des Direta e Indireta do Poder Executivo.

§ 4° Compete a Coordenagiio de Transparéncia e Prevencio a Corrupgio atuar nas
atividades de Transparéncia e Acesso a Informacdo, com o objetivo de planejar e
executar a¢des de prevengio e combate a corrupgiio, diante da pratica de atos lesivos
a administragio publica nos moldes da Lei 12.846/2013 e contribuir para a promocéo

da ética do Poder Executivo de Campo Largo.

§ 5° Compete a Coordenacéio de Normatizagiio e Avaliacdo da Gestio atuar com o
objetivo de orientar o gestor de forma proativa ou provocada, por meio de analises
de fluxos e procedimentos, analises quanto a eficiéncia e eficacia de processos,
instru¢fes normativas, manuais, cartilhas, memorandos, relatorios dentre outros,
sobre matérias relacionadas a execucio dos atos administrativos com vistas a
prevengdo de praticas ineficientes, e outras inadequag¢des, bem como avaliar os
programas para verificar se os resultados sdo compativeis com os objetivos, planos e

metas de execucio estabelecidos.

§ 6° A Ouvidoria e suas atribui¢des estdo instituidas pela Lei 2.872/2017”. (NR)

“Art. 6°- B. A Unidade de Controle Interno atuara realizando acdes de fiscalizacio,
transparéncia, acesso a informaciio, prevenciio a corrupcio e promogio da eficiéncia
e eficacia dos procedimentos e fluxos administrativos, os quais possuem pontos de

controle a serem monitorados pela Unidade de Controle Interno. (NR)

Art. 4°. O art. 14, inciso 1, da Lei Municipal n® 1938, de 27 de fevereiro de 2007,

passa ter a seguinte redacdo:

_WEEWM“

“Art. 14.
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“] — formacdo em pelo menos uma das dreas das ciéncias: econdmicas,

contabeis, juridicas ou administrativas.” (NR).

Art. 5° O art. 14-A, da Lei Municipal n® 1938, de 27 de fevereiro de 2007, passa ter

a seguinte redacdo, acrescido do § 4° e 5%

“Art. 14-A. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de
”Subcontrolador”, no Grupo Ocupacional Assessoramento Superior, com uma

vaga e vencimento equivalente ao nivel AS-150”. (NR).

§ 4° Fica criada a Gratificagdo de Chefia, que é vantagem acessoria ao
vencimento do servidor, enquanto na fun¢fo de Subcontrolador permanecer,
com valor nominal definido em RS 2.000,00 (dois mil reais), reajustada, na
mesma data e de acordo com o mesmo percentual definido para o reajuste dos

vencimentos dos servidores publicos municipais, a critério do Poder Executivo"

§ 5° Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for superior ao do cargo em
comissdo de Subcontrolador para o qual tenha sido nomeado, aplicar-se-a o

contido no art. 195, da Lei n° 2347/2011.

Art. 6° Fica acrescido ao art. 14, da Lei Municipal n° 1938, de 27 de fevereiro de

2007, o art. 14-B, com a seguinte redagio:

“Art. 14-B. Pelo exercicio de atribuicdes especiais os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo fardo jus a percepcio de Funcio Remunerada —

FR, ora criadas, a titulo de vantagem acesséria ao vencimento, com valores

sy

e

nominais assim definidos:

I — Coordenador de Fiscalizacfio, Inspeciio e Auditoria Interna, no valor de RS

1.200,00 (Um mil e duzentos reais);
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II — Coordenacéio de Transparéncia e Prevencio & Corrupcéio, no valor de R$
1.200,00 (Um mil e duzentos reais);
III — Coordenacio de Normatizacdo e Avaliacio da Gestdo, no valor de RS

1.200,00 (Um mil e duzentos reais)”.

Art. 7° As atribuigGes dos cargos que compde a Unidade de Controle Interno, as
exigéneias minimas necessarias para ocupar as respectivas coordenacgdes, as defini¢ses,

atuacfio e competéncia do Sistema de Controle Interno, estdo disciplinadas nos respectivos

Anexos desta Lel.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, em drgdo oficial do

Municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Camp@%Largo, em 28 de maio de 2019.
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Mércelo Puppi
Prefeito Municipal
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