CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Largo, 09 de Setembro de 2019
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JUSTIFICATIVA

Todo jovem almeja sua inser¢do no mercado de trabalho. A inclusdo no ambito
profissional proporciona crescimento, aprendizado, autoconfianga e, principalmente
responsabilidade profissional e pessoal.

Essa tarefa, no entanto, raramente é facil. A maioria das vagas de emprego vem
acompanhada do aviso: “exige-se experiéncia”. O jovem, entretanto, sofre com este pré-
requisito.

Por essas razbes, propde-se com a apresentacdo deste Projeto de Lei, determinar
gue, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas das empresas prestadoras de servigos ao
Municipio de Campo Largo, sejam destinadas ao primeiro emprego.

O objetivo deste Projeto de Lei é promover a inclusdo social de jovens por meio do
mercado de trabalho. E através do trabalho que ajudamos os jovens a obterem autonomia
e emancipagao.

Assim sendo, considerando a relevancia da presente matéria, conto com o apoio

dos meus pares para a sua aprovacao.

Campo Largo, 09 de Setembro de 2019
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