PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

Oficio n.° 07/2020 Campo Largo, 02 de margo de 2020.

Prezado Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminho a essa Colenda Casa de Leis o Projeto de
Lei n.° 10, de 02 de margo de 2020, responsavel por implantar o Manual de Ocupacées dos
cargos publicos integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de

Campo Largo, conforme especifica.

O Manual de Ocupacgdes & o instrumento encarregado por identificar
cada cargo publico integrante do quadro permanente e especial desta Administragdo Publica,
definindo o sumério e a descrigdo de suas fungées, bem como os requisitos de provimento
exigido dos titulares. A despeito da legislagdo municipal possibilitar a sua instituicdo por meio
de decreto, a previsdo em lei de tal conteldo resta por assegurar uma maior transparéncia e
segurancga juridica aos profissionais deste Municipio, considerando que as competentes
disposicdes norteardo a atuacdo de todos os servidores publicos do Poder Executivo de
Campo Largo.

A medida, além de atender ao contido na Recomendacgao
Administrativa n.° 27/2017 da 12 Promotoria de Justica do Foro Regional de Campo Largo,
alertando sobre a imprescindibilidade da edicéo de lei em sentido formal para a instituicao das
atribuicdes e fungbes dos cargos publicos desta Prefeitura Municipal, tem como objetivo
restabelecer o convénio firmado com a Receita Federal para o recebimento de 100% (cem
por cento) do montante arrecadado a titulo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural —
ITR, nos termos dos arts. 142 e seguintes da Lei n.° 5172, de 25 de outubro de 19686.
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Deste modo, Senhor Presidente, confiante na compreensdo e no
acatamento da referida proposicdo por parte de Vossa Exceléncia e demais Pares desse
Poder Legislativo, venho, na oportunidade, renovar protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

rce/o uppi
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

MARCIO ANGELO BERALDO

Presidente da Camara Municipal de Campo Largo
Nesta

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV. PADRE NATAL PIGATTO, 925 CEP: 83607-240 CAMPO LARGO -PR TELEFONE: (41) 3291-5000 FAX: (41) 3291-5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.BR



PREFEIURA DE
CAMPO LARGO

PROJETO DE LEIN.° 10, DE 02 DE MARGO DE 2020.

SUMULA: IMPLANTA O MANUAL DE OCUPAGOES DOS CARGOS
PUBLICOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO,
CONFORME ESPECIFICA.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Ocupagdes de cada cargo publico integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Campo Largo, contendo a identificacdo, o
sumario e a descri¢ao de suas fungdes e os requisitos de provimento exigidos dos titulares,
além de outros aspectos pertinentes, na forma estabelecida nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial o Decreto Municipal n.° 338, de 16 de dezembro de 2019.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, 02 de marco de 2020.

e

arcelo Puppi

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ANEXO |

MANUAL DE OCUPACOES DO QUADRO PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

CAMPO LARGO
2020
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1 CARGOS PUBLICOS e
1.1 CARGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO ECONOMICO-FINANCEIRO |
ATRIBUIGOES

¢ Administrar organizagdes, materiais, recursos humanos, patriménio, informacgées,
recursos humanos financeiros e orgamentarios no setor publico;

e Gerir recursos tecnoldgicos, administrar sistemas, processos e métodos.

e Arbitrar em decisées administrativas e organizacionais e elaborar planejamento
organizacional.

e Analisar a organizacao no contexto externo e interno, bem como identificar
oportunidades e problemas.

o Definir estratégias, apresentar proposta de programas e projetos, identificar fontes
de recursos e promover estudos de racionalizagéo.

e Estabelecer metodologia de avaliagdo, definir indicadores e padrées de
desempenho.

e Emitir pareceres e laudos e atuar na medigéo e arbitragem.

e Elaborar e revisar planos de investimentos, analisar e propor alternativas para
problemas de origem econdmico-financeira.

e Racionalizar procedimentos administrativos em geral e os relativos a
operacionalizagao do planejamento econémico.

e Elaborar pareceres, relatérios, planos e projetos técnicos, bem como realizar
pesquisas e analises pertinentes ao campo da administragao.

e Realizar levantamento de sistemas existentes métodos e rotinas de trabalho.

e Executar projetos voltados a simplificacdo de rotinas e procedimentos
administrativos.

e Elaborar impressos, formularios, organogramas, fluxogramas e diagramas.

e Analisar ambiente politico-institucional.

¢ Analisar sustentabilidade socioecondmica e ambiental.

e Analisar tendéncias de longo prazo, bem como gerenciar bancos de dados.



CAMPO LARGO
¢ Dimensionar recursos humanos e fisicos.

e Elaborar projetos (pesquisa econdmica, de mercado, viabilidade econémica entre
outros).

¢ Processar dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados, propor agées.

e Verificar execugdes das acbes propostas.

e Mensurar consequéncias das agdes, confrontar com custos alternativos.

e Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ONGS, outras organizagoes).

e Gerir programacgao econémico-financeira.

e Acompanhar indicadores de mercado.

o Gerir fluxo de caixa e administrar riscos e acompanhar execugéo orgamentaria.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Administragdo, Ciéncias
Econdémicas ou Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo conselho de classe.
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ANALISTAAMBIENTAL
ATRIBUIGOES

o Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a realizagao
de politicas de meio ambiente formuladas no ambito municipal.

o Realizar diagnoéstico e analise de auditorias ambientais, sistemas de gestdo e
controle da qualidade ambiental.

e Realizar levantamento de dados para projetos aplicados ao gerenciamento de
residuos e saneamento basico

e Realizar vistorias e analise de licenciamento ambiental na area de atuagao;

o Efetuar pericias e vistorias em locais de delito e assuntos de controle ambiental;

e Realizar analises de Estudos de Impacto de Vizinhanga;

o Realizar a administragcéo, gestdo e ordenamento ambiental no territério municipal;

e Realizar o monitoramento e mitigagao de impactos ambientais;

e Registrar responsabilidade técnica (ART);

e Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio;

o Efetuar as demais atribuigdes previstas pelo érgao de classe da profisséao;

e Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal;

e Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional.

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagado da

respectiva categoria profissional,
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REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Tecnologia em Quimica Ambiental ou
Processos Ambientais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e

registro no respectivo conselho de classe.
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ANALISTA CULTURAL

ATRIBUICOES

e Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
administrativas e ou de natureza técnica, que visem a valorizagdo, ao
desenvolvimento e a difusdo das manifestagdes culturais.

¢ Orientar a elaboragéo de projetos.

e Classificar e estimular o encaminhamento de projetos sociais e culturais

relacionados as areas de Museologia.
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagao em Museologia, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
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ANALISTA DE ESPORTES (20 horas / 40 horas)

ATRIBUICOES

Trabalhar com escola de formagao, iniciagcéo e treinamentos.
Acompanhar as equipes em competicdes oficiais e nao oficiais e em eventos da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte.

Coordenar atividade fisica, esportiva, recreativa e de lazer.

Promover eventos esportivos.

Verificar a documentacdo do atleta perante as entidades de administracéo
esportiva.

Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades.
Redigir relatorios técnicos.

Intervir nos processos competitivos.

Analisar as condigdes de competigao.

Treinar atletas para objetivos fixados.

Intervir com agdes taticas e técnicas na competicao.

Orientar o comportamento do atleta na competigao.

Coletar dados estatisticos da competicéao.

Desenvolver treinamento.

Aplicar testes funcionais.

Desenvolver treinamento com dados das avaliagdes realizadas.
Implementar treinamento técnico, tatico e fisico.

Orientar sobre as regras desportivas.

Corrigir erros taticos e técnicos.

Orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos.

Aplicar exercicios corretivos de natureza técnica e tatica.

10
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e Aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, taticos e fisico.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Educagdo Fisica —
Licenciatura Plena ou Bacharelado — expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho de classe.

11
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ANALISTA DE INFORMACAO

ATRIBUICOES

Efetuar preparo técnico de livros, revistas, jornais e folhetos.

Promover o registro e controle de material documental, incluindo catalogacéo,

classificacao e disposigao fisica, bem como atualizagéo das linguagens pertinentes

e classificagbes especializadas.

Montar fichas catalograficas.

Realizar intercambios bibliotecarios.

Disponibilizar informagdes em qualquer suporte.
Localizar e recuperar informagdes.

Prestar atendimento personalizado.

Elaborar estratégias de busca avangada.

Intercambiar informagdes e documentos.

Controlar circulagao de recursos informacionais.
Prestar servigos de informagéo on-line.

Normatizar trabalhos técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdes.
Controlar seguranga patrimonial da unidade, redes e sistemas de informacgdes.

Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistemas de informacgdes.

Avaliar desempenho de pessoas em unidades, redes e sistemas de informacgdes.

Avaliar, inventariar, digitalizar e conservar acervos.

Desenvolver estudos, pesquisas e agdes educativas.

12
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REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagédo em Biblioteconomia ou Gestao
da Informagéo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no

respectivo conselho de classe.

13
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 ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES

Desenvolver sistemas informatizados.

Estudar as regras de negocios inerentes aos objetivos e abrangéncias de sistema.

Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas.
Fazer levantamento de dados.

Prever taxa de crescimento do sistema

Definir alternativas fisicas de implantacgao, especificando a arquitetura do sistema,

escolhendo ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando programas

e codificando aplicativos.

Montar protétipo do sistema, testando o sistema, definindo infraestrutura de hardware,

software e rede.

Aprovar infraestrutura de hardware, software e rede.
Administrar ambiente informatizado.
Monitorar desempenho do sistema.
Administrar recursos de rede.

Administrar banco de dados.

Administrar ambiente operacional.
Identificar falhas no sistema.

Corrigir falhas no sistema.

Controlar acesso aos dados e recursos.
Administrar perfil de acesso as informacgées.
Realizar auditoria de sistemas.

Prestar suporte técnico,

Orientar areas de apoio e treinar usuarios dos sistemas.

Consultar documentagao técnica.

14
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Consultar fontes alternativas de informacées.

Elaborar documentacao para ambientes informatizados.
Pesquisar tecnologias em informatica.

Dimencionar requisitos de hardware e software

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Tecnologia em
Processamento de Dados, Tecnologia em Informatica, Tecnologia em Sistemas de
Informagdo, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de
Informagdo ou Engenharia da Computagédo, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

15
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ATRIBUICOES

* Atuar nos servigos, programas e projetos sociais.

* Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo.

 Identificar necessidades e ofertar orientagao individual ou coletiva.

e Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento para
acompanhamento das familias e individuos.

* Produzir relatérios e documentos necessérios ao servigco e demais instrumentos
técnicos operativos.

* Realizar monitoramento e avaliaggo do servigo.

» Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacao
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

e Acompanhamento técnico dos diferentes profissionais para o pleno
desenvolvimento do individuo e de sua familia.

 Planejar atividades diversificadas para a inclusso social de seus pares.

e Auxiliar no desenvolvimento intelectual das comunidades atendidas, através das
diferentes metodologias que possibilitem reflexao.

e Oportunizar atividades que possibilitem o protagonismo individual e grupal — ser
agente da prépria histéria.

e Facilitar a inclusdo das familias e ou individuos em programas de geragao de
renda.

 Facilitar a incluséo dos personagens sociais em programas federais.

e Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social.

16



REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

17
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ATRIBUICOES

» Elaborar projetos arquiteténicos de edificagdes publicas, equipamentos publicos,
urbanizagao e paisagismo.

* Efetuar gerenciamento e gestio de projetos e diretrizes de planejamento urbano.

e Elaborar projetos de unificacéo e subdivisdo de areas urbanas e rurais.

» Elaborar projetos relativos a levantamentos topograficos, e de loteamentos.

e Analisar e determinar corregdes com projetos de obras publicas e privadas.

* Analisar documentagéo para aprovacao de projetos e obras publicas e particulares.

* Analisar, corrigir e aprovar projetos de unificagéo, subdivisao e loteamento.

e Atualizar plantas de loteamentos.

 Vistoriar obras e servigcos técnicos, necessarios a expedicéo de alvaras, certiddes,
certificados e consultas.

* Buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda.

» Fiscalizar obras e servigos.

* Assegurar fidelidade quanto ao projeto.

* Monitorar controle de qualidade dos materiais e Servigcos.

e Promover integragéo entre comunidade e planos, programas e projetos.

* Realizar estudos pés-ocupacao.

» Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra.

e Registrar responsabilidade técnica (RRT);

e Participar de comissées, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio;

» Pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo érgéo de classe da profissao;
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CAMPO LARGO
Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal;
Atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas 4 sua especialidade, obedecendo a regulamentacédo da
respectiva categoria profissional:
Elaborar orgamento com especificagbes de servicos e/ou materiais utilizados, bem
COmo suas respectivas quantidades, realizando levantamentos de precos. Realizar
estudos de viabilidade técnica de projetos;
Acompanhar a execugzo de projetos;
Desenvolver plano diretor, plano de requalificagao urbana, plano setorial, plano de
habitacdo de interesse social, plano de regularizacdo fundiaria e plano de
intervengédo no espaco urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneamento basico e ambiental, sistema aviario, trafego e transito urbano e rural,
acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo e desenho
urbano.
Elaborar projeto urbanistico para fins de regularizagao fundiaria;
Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou
solicitagOes pertinentes aos aspectos de planejamento urbano;
Utilizar softwares de SIG (sistemas de informaces geograficas), como Gis ou
similar;
Analisar projetos de construgéo, de parcelamento de solo, reformas, paisagisticos,
urbanos, de demoligao, de impacto de vizinhanga, entre outros;
Elaborar planos viarios e definir diretrizes viarias para o municipio;

Realizar laudos, informe e/ou pareceres técnicos;

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduag&o em Arquitetura e Urbanismo,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo

conselho de classe.
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CAMPO LARGO
 ASSISTENTE 50 i
ATRIBUIGOES

e Proceder a estudos buscando a participacao de individuos e grupos nas definicbes
de alternativas para os problemas identificados.

e |Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica social.

* Propor alternativas de acdo na area social para reformulacédo de politicas sociais
vigentes e definicao de novas politicas, em conjunto com outros profissionais.

» Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho.

e Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios,
prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracéo ou
reintegracao social.

e Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem na satde, aprendizagem e trabalho.

e Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades.

» Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, da saude e
outros, analisando os recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao
desenvolvimento comunitario.

» Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a sadde e outras
para facilitar a integracéo dos servidores no trabalho.

e Participar de programas de reabilitagéo profissional, promovendo a integracdo ou
reintegragéo de pessoas limitadas por doengas ou acidentes de trabalho.

e Realizar acompanhamento familiar com fins diagnésticos, preventivos e de
atendimento & saude, identificar fatores que limitam a potencialidade de alunos,

¢ atuando no sentido de melhorar o processo ensino-aprendizagem.
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CAMPO LARGO
* Acolher, ofertar informacées, realizar atendimentos e encaminhamentos as familias

usuarias das Politicas Publicas conforme a especificidade.

e Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias usuarias
dos servigos ofertados.

» Compor equipes de trabalho atuando de forma multidisciplinar e ou interdisciplinar.

* Realizar busca ativa dos usuarios do servico em especifico que visem prevenir
aumento de incidéncia de situacées de risco.

¢ Alimentar sistemas de informagéo, registro das acbes desenvolvidas e

planejamento do trabalho de forma coletiva.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagao em Servico Social, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
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. Bibloto
ATRIBUICOES

e Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e
agua) e subsidiar controle em saneamento basico.

e Executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores
bioldgicos.

 Vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios.

e Emitir pareceres e laudos técnicos.

* Investigar e interpretar causas e efeitos maléficos das enfermidades e disttrbios
parasitolégicos generalizados no organismo de seres vivos, para efeito de controle
sanitario.

 Participar do controle de infecgso e vetores de doencgas.

e Participar de Comiss&o de Controle de Infecgdo Hospitalar.

» Desenvolver agdes de vigilancia sanitario epidemiolégica, e de salde do
trabalhador.

e Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes.

» Elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral, voltados ao
conhecimento.

¢ Produgéo e adequacéo de animais em cativeiro, anfibios, répteis, aves, mamiferos,
entre outros.

e Estudar a origem, funcgées, estrutura, genetica e evolugdo dos seres vivos.

e Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia.

e lIdentificar demanda.

» Elaborar diagnéstico preliminar para desenvolvimento de pesquisas.

* Realizar levantamentos nos diferentes biomas.
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CAMPO LARGO
Executar levantamentos socioecondmicos e ambientais.

Elaborar prognésticos (manejo, preservacao, recuperacdo do meio ambiente,
desenvolvimento sécio econdémico).

Participar da operacionalizagao de projetos.

Emitir relatérios de impacto ambiental.

Manejar espécies silvestres, exdticas e recursos hidricos.

Estabelecer medidas de conservacao de recursos naturais renovaveis.
Desenvolver projetos de reflorestamento.

Desenvolver projetos de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores.

Elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel.

Desenvolver atividades de educacdo ambiental.

Treinar professores em educacao ambiental.

Organizar oficinas, cursos e palestras.

Desenvolver projetos para manejo de lixo, doméstico, industrial e hospitalar.
Organizar atividades sobre higiene, educacao sanitaria e degradagao ambiental.
Prestar informacées sobre conservagao de recursos naturais.

Desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida.

Divulgar informagées sobre qualidade da agua de abastecimento.

Realizar vistorias e analise de licenciamento ambiental na area de atuacao;
Participar de comissées, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio;

Pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo 6rgéo de classe da profisszo;
Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal;

Atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional.

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da

respectiva categoria profissional:
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CAMPO LARGO

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Ciéncias Biologicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
conselho de classe.
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. CIRURGIAO-DENTlSTA
ATRIBUIGOES

* Praticar todos os atos pertinentes 2 Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduacao.

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia.

e Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros,
inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego.

e Aplicar anestesia local e troncular.

* Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento.

* Manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e instalagao
adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos
especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para
diagnéstico.

» Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente.

» Utilizar, no exercicio da fungao de perito odontdlogo, em casos de necropsia, as
vias de acesso do pescoco e da cabecga.

e S&o competéncias especificas do cirurgido-dentista da Estratégia Sadde da
Familia, de acordo com o Anexo | da Portaria n® 648/GM.

* Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacéo em satde bucal.

* Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo
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CAMPO LARGO
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais

* Realizar a atencso integral em sadde bucal (promogéo e protecdo da saude,
prevengéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade.

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o segmento
do tratamento.

e Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas 3 promoc¢éo da salde e a
prevencao de doengas bucais

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com 0s
demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de salde de forma multidisciplinar:

» Contribuir e participar das atividades de educagédo permanente do THD, do ACD e
do ESF; competéncias profissionais na ESF e o trabalho em equipe Especializaggo
em Saude da Familia.

* Realizar supervisdo técnica do THD e do ACD.

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagéo em Odontologia, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
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CAMPO LARGO

ATRIBUICOES

¢ Preparar documentos para certiddes negativas e administrar tributos.
* Apurar os impostos devidos.

* Apontar as possibilidades de uso do incentivo fiscal.

* Compensar tributos e levantar informagées para recuperar impostos.

* Solicitar aos 6rgsos regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais.

* Registrar atos e fatos contabeis.

* l|dentificar as necessidades de informagdes.

* Definir procedimentos internos e contabeis.

e Fazer manutengéo do plano de contas.

e Atualizar procedimentos internos.

» Parametrizar aplicativos contabeis/fiscal e de suporte.

e Administrar fluxo de documentos.

e Classificar os documentos.

e Gerar diario/razao.

e Controlar o ativo permanente.

 Analisar escrituragéo dos livros fiscais e contabeis.

* Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis, apresentando
resultados parciais e totais da situagdo patrimonial.

» Efetuar a conciliagéo de contas.

e Examinar o fluxo de caixa.

e Organizar relatérios contabeis.

» Participar da elaboragéo de programas contabeis.
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CAMPO LARGO
Efetuar a programag&o orgamentaria e financeira € proceder ao acompanhamento

da execugado dos programas realizados,

Elaborar projecées e analises sobre 3 capacidade de pagamento e endividamento
do Municipio;

Elaborar o planejamento tributario.

Prestar assessoria em procedimentos relativos a prestacées de contas.

Preparar declaragées acessérias ao fisco, 6rgao competente e contribuintes.
Atender a auditoria externa.

Elaborar demonstragées contabeis e acompanhar a execugdo do orgamento.
Analisar os relatérios.

Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagao.

Analisar possiveis consequéncias das falhas.

Elaborar relatério final com recomendacéo.

Elaborar, acompanhar prestages de contas por meio eletrdnico aos orgaos de
fiscalizagdo, tais como: SIM-AM, SIM-PCA; SISTN; SIOPE: SIOPS e demais que
venham a ser exigidos.

Elaborar relatérios de Execugéo orcamentaria e de Gestao fiscal exigidos pela LRF.
Participar na elaboragdo de normas internas.

Prestar assessoramento as entidades de controle interno/externo.

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade.

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais.

Inspecionar regularmente a escrituracao contabil.

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagéo de contas.

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagéo das despesas.

Elaborar relatérios sobre a situagé@o patrimonial, econémica e financeira da
entidade.

Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil.

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis.

Exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigcos de auditoria.
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REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo

conselho de classe.
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ATRIBUICOES

e Organizar os servigos de Enfermagem e suas atividades técnicas.

* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
Enfermagem.

* Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem.

* Realizar consulta de Enfermagem, prescricdo da assisténcia de Enfermagem,
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco a vida, cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas como integrante da equipe de
saude.

e Participar no planejamento, execucao e avaliagéo da programacao de sadde.

e Participar de programas de sadde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude.

¢ Participar em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagao.

* Realizar prevengdo e controle sistematico de infecc&o hospitalar e de doengas
transmissiveis em geral.

* Realizar prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de Enfermagem.

» Assistir a gestante, parturiente e puérpera.

e Acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto.

e Executar o parto sem distocia.

 Identificar as distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico.

* Participar de programas

» Participar e promover programas educacionais, no que tange a Enfermagem,
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CAMPO LARGO
visando a melhoria de saude da populagao.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
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- ENGENHEIRO AGRONOMO
ATRIBUICOES

e Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia agronémica, bem como
coordenar e fiscalizar a execucso.

* Realizar servigos especializados relativos a adubacao, plantio, combate as pragas,
colheita e beneficiamento de vegetais.

e Projetar, supervisionar instalagées especificas para o armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigag@o e drenagem para fins
agricolas.

» Assessorar e prestar assisténcia aos agricultores e pecuaristas.

e Desenvolver campanhas de vacinagdo de animais e outras agdes comunitarias

compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagédo em Agronomia, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
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& _’:_ENGENHEIRO‘ AMBIENTAL .
ATRIBUIGOES

e Controlar a qualidade ambiental.

* Avaliar o desempenho de sistemas de controle de poluicao.

e Realizar auditorias ambientais.

* Realizar diretriz de auditoria ambiental.

e Avaliar o impacto no meio ambiente provocado pelas fontes poluidoras,
considerando restrigées legais.

* Reconhecer agentes de risco no ambiente de trabalho — avaliagédo qualitativa e
ergondémica.

* Realizar pesquisas operacionais e estudos de poluicdo da agua, ar e solo.

* Realizar vistorias e analise de licenciamento ambiental na area de atuacéo;

e Efetuar pericias e vistorias em locais de delito e assuntos de controle ambiental:

* Realizar analises de Estudos de Impacto de Vizinhanga;

¢ Registrar responsabilidade técnica (ART);

» Participar de comissées, conselhos e grupo de trabalho, para analise e emissio de
pareceres técnicos, como representante do Municipio;

» Efetuar as demais atribuigées previstas pelo 6rgéo de classe da profissédo;

¢ Obedecer a legislacédo federal, estadual e municipal;

* Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional.

» Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacgao da

respectiva categoria profissional;
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REQUISITOS
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo

conselho de classe.
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- ENGENHEIRO CARTOGRAFO
ATRIBUIGOES

* Realizar atividades em topografia e geodeésia, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos.

* Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de
cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.

» Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

e Assessorar na implantagéo de sistemas de informagdes geograficas.

e Implementar projetos geométricos.

e Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades relacionadas &
geoprocessamento, levantamentos topograficos, geodésicos,
aerofotogramétricos e sensoriamento remoto necessarios para elaboracdo de
documentos cartograficos.

e Restituir imagens e fotos.

* Realizar avaliagéo e controle de bases cartograficas e tematicas digitalizadas,
mantendo e organizando na forma de acervo para disponibilizagdo em projetos
do Sistema de Informagdes Geograficas — SIG e como suporte a gestédo
ambiental e de recursos hidricos.

o Realizar atividades em topografia, levantando e calculando pontos topogréficos.

e Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

e Efetuar o reconhecimento basico da &rea programada, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor
acesso e selecionar materiais e instrumentos.

» Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre tragcados a serem feitos,
indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas,

cartas e projetos publicos.
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Desenhar plantas detalhadas das &reas publicas levantadas através de
softwares de representacéo grafica.
Localizar dados e informagées georreferenciadas.
Elaborar documentos cartograficos e preparar original cartografico para
impressao.
Avaliar ferramentas de sistema de informacg&o geogréfica disponivel.
Examinar documentos para processos juridicos.
Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas.
Manter atualizadas cartas topograficas e mapas cadastrais do Municipio.
Identificar terras devolutas (agéo discriminatéria).
Vistoriar propriedades rurais e urbanas em acoes judiciais.
Executar avaliagdes e pericias técnicas.
Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos.
Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.
Implantar cadastro técnico multifinalitario.
Estruturar banco de dados.
Realizar levantamentos cadastrais rurais e urbanos.
Orientar definigao do cadastro.
Definir metodologia de atualizacdo de cadastro.
Projetar estudo de tragados (linha de transmissao e dutos).
Pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia.
Migrar dados entre programas computacionais.
Registrar responsabilidade técnica (ART);
Participar de comissées, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e
emiss&o de pareceres técnicos, como representante do Municipio;

Efetuar as demais atribui¢ées previstas pelo 6rgéo de classe da profissdo:
Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal;

Atender principios, diretrizes e legislagées vigentes, bem como normas de

trabalho, de biosseguranca e de ética profissional.

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
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complexidade, associadas 4 sua especialidade, a regulamentagao de respectiva

categoria profissional;
e Pesquisar novas tecnologias;

* Assessorar na implantacao de sistemas de informagées ge

REQUISITOS

ograficas;

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduacgdo em Engenharia Cartografica,

expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo MEC e re
conselho de classe.

gistro no respectivo
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ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de coordenagéo, elaboracdo e avaliagdo das
intervengées de desenvolvimento urbano e investimentos publicos.
Realizar detalhamento técnico de projetos, servigos técnicos e obras publicas.
Elaborar planos, programas, projetos e estudos arquitetdnicos e avaliar as
intervengées de desenvolvimento urbano e investimentos publicos.
Integrar equipes multidisciplinares, para elaborar projetos, planos e programas de
planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos.
Elaborar propostas nas areas de uso do solo, sistema viario e circulagao,
transporte, habitacéo e preservacao do patriménio histérico, cultural e ambiental,
objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano, através
do instrumento de politica urbana.
Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos.
Realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para
execugdo de obras.
Coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de
obras publicas.
Elaborar projetos de pavimentagao, de galerias de aguas pluviais, de saneamento
e de obras de artes publicas em geral.
Registrar responsabilidade técnica (ART).
Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos.
Participar de comissées, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio.
Elaborar projeto geométrico de vias publicas.
Elaborar planta genérica de valores.
Elaborar laudos de avaliago para fins de desapropriagdo, causa mortis, doagao,
causas judiciais, extrajudiciais e pericias técnicas.
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* Analisar valores mobiliarios e imobiliarios, documentacao imobiliaria e cadastro

técnico através de metodologia prépria de calculos.
* Analisar legislacdo existente.
* Proceder a revisao dos valores referentes aos tributos municipais.
e Fiscalizar obras.
* Periciar projetos e obras (laudo, avaliagdes, CVCO e habite-se).
e Elaborar normas e documentagéo técnica e avaliar relatério de inspecao.
e Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo orgao de classe da profissao:
» Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal;

e Atender principios, diretrizes e legislagées vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional.

» Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagao da
respectiva categoria profissional:

e Elaborar de planilhas;

* Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica € ambiental;

e Desempenhar cargo ou fungao técnica;

» Prestar assisténcia, assessoria, consultoria;

e Diregéo de obra ou servigo;

e Elaboragdo de orcamento;

» Execugéo de obra ou servigo técnico:

» Fiscalizagéo de obra ou servico técnico:

e Condugéo de servigo técnico:

e Execugdo de desenho técnico:
REQUISITOS
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagao em Engenharia Civil, expedido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de

classe.
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Efetuar levantamentos e elaborar projetos para o controle da circulagao viaria,
através de sinalizagdo adequada, garantindo bom fluxo veicular e seguranga a
motoristas e pedestres;

Diagnosticar, propor e avaliar solugbes para os problemas de transito, buscando
alternativas através da implantagdo de equipamentos viarios especificos e, ou, de
sinalizagbes que viabilizem a fluidez do trafego, respeitando o que preceitua o
Codigo de Transito Brasileiro:

Identificar pontos de intersecdes viarias que justifiquem a implantacdo de
sinalizagéo semaforica, tendo como referéncia variaveis obtidas em levantamentos
especificos no ambiente veicular em conflito, considerando a elaboragdo de
projetos inerentes:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, baseados em pesquisas de
campo, no atendimento as demandas da populagéo e entidades diversas;
Respostas variadas em relacgao as solicitagbes do Portal da Transparéncia:

Atender solicitagdes, reclamagées e demandas relacionadas com a sinalizagéo
viaria, tendo como subsidio a situagéo local vistoriada, visando a tomada de
solugbes pertinentes conforme normas e procedimentos voltados a seguranga do
transito;

Efetuar levantamento de dados sobre as diversas situagdes de transito, em
especifico volume de veiculos em deslocamento em pontos diversos da malha
viaria, origem/destino de trafego, fluxo de pedestres, entre outros, considerando
processamento dos dados obtidos com objetivo de solucionar ou mitigar conflitos
do binémio veiculo/pedestre:

Manter atualizados croquis, rascunhos, plantas, especificacées técnicas, entre
outros, alimentando novos dados e/ou informagées em planilhas e arquivos,
fazendo uso de ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou
sistemas informatizados com software especifico, conforme normas e

procedimentos preestabelecidos;
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* Interagir com outras geréncias e, ou, secretarias, outras entidades publicas e/ou

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢ées
sobre situagbes e problemas inerentes, em eventos de grupos de trabalho
(reuniGes);

* Elaborar parecer técnico/certidao sobre area atingida por via projetada;

* Analisar solicitacao de rebaixo para acesso veicular;

* Analisar solicitagdo de implantacéo de baia de estacionamento;

* Analisar solicitagcdo de implantacao de calcadas:

¢ Analisar solicitagdo de implantagéo de praga de retorno:

* Informar sobre o alinhamento das vias;

e Realizar estudos e planejamento de melhorias na area da mobilidade.

REQUISITOS

Escolaridade de Nivel Superior em Engenharia Civil e Especializagcdo em nivel de pos-
graduagdo “Latu Sensu” na area de Engenharia de Transito e/ou Trafego Terrestre;

Registro no CREA PR.
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ENGENHEIRO DE MATERIAIS
ATRIBUICOES

* Estudar, pesquisar, formular, executar, acompanhar, avaliar e elaborar laudos
técnicos, nos certificados de ensaios, em concretizagdo, em determinacdo, em
moagem, em caracterizagdo, em testes, em avaliagdo, em dilatagdo, em
dilatometria, em tracdo e compressao, em curvas, em cor de queima, em
coeficiéncia, em analise, em microscopia, em dureza, em impacto, em
infravermelho, em atomizagdo, em DTA/TGA, o material empregado na indUstria
ceramica, complementadas com as demais retratadas na Lei Municipal n® 2543, de
28 de novembro de 2013, e Decreto n° 7512014,

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Engenharia de Materiais ou
Engenharia Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo conselho de classe. Possuir conhecimento em matéria-prima e em ceramica
artesanal, de mesa, terracota, grees, plana e porcelana, cujos servicos serao
desenvolvidos junto ao CESTEC-CL - Centro de Ciéncias e Tecnologias Ceramicas de

Campo Largo.
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* ENGENHEIRO ELETRICISTA

ATRIBUICOES

Desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolugdo 218/1973,
referentes a geragéo, transmissao, distribuicdo e utilizagao da energia elétrica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medi¢do e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos.

Superviséo, coordenagéo e orientagéo técnica;

Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Estudo de viabilidade técnico-econémica:

Assisténcia, assessoria e consultoria:

Direcéo de obra e servigo técnico:

Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcgéo técnica:

Ensino, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgagio técnica: extensao;
Elaboracéo de orgcamento;

Padronizag&o, mensuragao e controle de qualidade:

Execucéo de obra e servigo técnico:

Fiscalizagao de obra e servigo técnico:

Produgéo técnica e especializada:

Condugao de trabalho técnico:

Condugao de equipe de instalagéo, montagem, operacéo, reparo ou manutengéo;
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Execucao de instalagdo, montagem e reparo;

Operagéo e manutencao de equipamento e instalagao:

Execucdo de desenho técnico.Atuar no desenvolvimento, formulacdo e
cumprimento de politicas na area elétrica;

Planejar, coordenar e executar projetos no ambito de sua atuagéo profissional,
assim como acompanhar e comandar atividades necessarias para implanta-los:
Analisar propostas técnicas e executar Servicos na sua area de conhecimento;
Projetar, instalar, especificar, configurar e inspecionar sistemas equipamentos
elétricos e eletronicos, executando testes e ensaios;

Realizar manutencao em sistemas e equipamentos:

Promover agdes para prevencao de acidentes e o cumprimento de normas e
diretrizes de seguranca técnica:

Elaborar documentagao técnica:

Fiscalizar, inspecionar e controlar tecnicamente servicos e/ou empreendimentos,
com a finalidade de verificar se sua execucdo obedece ao projeto, as
especificagbes e prazos estabelecidos:

Preparar relatérios e pareceres, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Participar de comissées, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio;

Efetuar as demais atribuicées previstas pelo érgéo de classe da profissao:;
Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal;

Atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional.

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da

respectiva categoria profissional:
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Requisitos:

Curso de graduagdo em Engenharia Elétrica com Diploma devidamente registrado,

expedido por instituiao oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
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- ENGENHEIRO FLORESTAL
ATRIBUICOES

» Estudar planejamento ambiental para a elaboragéo de impacto ambiental, através
de levantamentos de campo e elaboracao de diagnésticos, indicagdo de medidas e
programas de controle relativos a recursos florestais, solos, cobertura vegetal.

» Elaborar projetos basicos ambientais (PBA), recuperacao de areas degradadas e
implantagcao de faixa ciliar, conservacao de recursos naturais do solo e da flora,
visando a manutencéo da biodiversidade.

e Elaborar projetos de educacdo ambiental.

* Controlar os programas florestais e ambientais aplicados no Municipio e os
convénios com entidades externas.

e Elaborar e acompanhar projetos de ocupagéo florestal, paisagismo, controle de
erosao, manutengao de areas verdes e silvestres e producdo de mudas.

» Efetuar pericias e vistorias em locais de delito e assuntos florestais

* Realizar vistorias e analise de licenciamento ambiental na area de atuacao;

e Registrar responsabilidade técnica (ART);

» Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio;

» Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo 6rgéo de classe da profissio:

» Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal;

e Atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional.

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da

respectiva categoria profissional.
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REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Engenharia Florestal,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo

conselho de classe.
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| FARMAcéUTlco-B'IoQuimléo P e
ATRIBUICOES

e Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas.

* Realizar o controle de qualidade interna e externa dos exames executados.

e Organizar e supervisionar as rotinas diarias, distribuindo tarefas a equipe técnica,
orientando a correta utilizagdo de instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade dos exames executados.

e Participar no desenvolvimento de acoes de investigacao epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial.

e Participar na provisao, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisi¢éo, assessorando na elaboragdo do edital na aquisicao de
medicamentos e outros produtos da satde e demais etapas do processo.

e Emitir laudos, pareceres e relatérios.

e Controlar descarte de produtos e materiais.

» Preparar reagentes, equipamentos e vidraria.

e Orientar coleta e amostras.

e Eleger método de analise.

e Executar analises.

» Efetuar andlise critica dos resultados.

e Desempenhar fungées de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e
farmacopeicas.

* Realizar a fiscalizacdo profissional sanitaria e téecnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e meétodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica.

* Proceder a elaboracédo de laudos técnicos e a realizagéo de pericias técnico legais
relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
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farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

* Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores € a sociedade
sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras
tecnologias em satde.

e Assessorar na elaboracdo de edital de aquisicdo de medicamentos e outros

produtos para a satde e das demais etapas do processo.

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagéo em Farmacia e Bioquimica com
diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho de classe.
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ATRIBUICOES

e Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, utilizando
técnicas de avaliagdo, realizando os testes que se fizerem necessarios para
identificar o nivel de capacidade funcional, dos 6rgaos e tecidos afetados.

¢ Elaborar o diagnéstico.

e Planejar e executar os tratamentos fisioterapicos, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgaos e tecidos
afetados.

* Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos.

e COrientar os pacientes a utilizar aparelhos, prétese e outros aparelhos mecanicos,
bem como a prética de exercicios adequados que permitam diminuir as afecgbes
ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento.

* Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteragbes das
condutas fisioterapéuticas empregadas.

 Orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento
em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagao do
mesmo.

» Executar trabalhos especificos em cooperagao com outros profissionais, emitindo
pareceres para realizar levantamentos.

¢ Identificar problemas e estudar solugdes.

* Elaborar programas, projetos e pesquisas.

e Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagao.

* Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

e Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengdo dos equipamentos,

instalagées, instrumentos e materiais de trabalho.
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Diploma devidamente registrado, de curso de Graduacédo em Fisioterapia, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
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