PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte € Cultura

Nota Técnica: 01/2019

Assunto: Prazo para cumprimento da Meta 1, Indicador B — Percentual da populagao de
0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar) que estipula ateé
2020, a oferta da Educacdo Infantil de forma a atender a 50% da populacio até 3 (trés)
anos e difere da Meta Nacional até 2025.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, sancionado pela Lei n°
2684/2015 verificou-se que a meta 1, em sua redagao, encontra-se inconsistente com a
Meta 1 do Plano Nacional de Educagao Lei n® 13.005/2014

Analise técnica: Nos termos da Lei do Plano Nacional de Educacao n® 13005/2014, cabe
ao municipio adequar a referida Meta ao Plano Nacional, assim ampliando o atendimento
em 50% da populacdo de até 3 (trés anos), até 2025.

Conclusdo: Diante da analise efetivada, da realidade municipal em seus indicadores que
em (2017) atende 28,1% da populag@o na referida faixa etaria é prematuro reduzir a data
limite estipulada nacionalmente, assim sugere-se a alteracdo da meta 1 municipal em
conformidade a nacional, ficando a redagao:

“Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE".
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 02/2019

Assunto: Estratégias 1.5 e 1.6 Plano Municipal de Educacdo 1.5 ‘Assegurar e garantir
que as criangas da Educagdo Infantil do Municipio, sejam atendidas em um espaco fisico
adequado tendo numero de profissionais necessérios para o desenvolvimento da
proposta pedagédgica de qualidade” e 1.6 Assegurar e garantir que as criangas da
Educacao Infantil do Municipio, sejam atendidas em um espago fisico adequado tendo
numero de profissionais necessarios para o desenvolvimento da proposta pedagdgica de
qualidade.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, sancionado pela Lei n°
2684/2015 verificou-se que as estratégias 1.5 e 1.6 referentes a Meta 1 sao repetitivas.

Andlise técnica: Cabe ao municipio adequar o teor da lei evitando erros de redacao,
haja visto que a redacao da estrategia 1.6 traz palavras sinénimas como assegurar e
garantir e no geral ¢ a mesma da estratégia 1.5, ficando assim repetitiva.

Conclusdo: Diante da analise efetivada e do uso de palavras sinénimas na redacdo da
estratégia 1.6 e salientando-se que a estratégia 1.5 possui o mesmo principio: garantir o
espaco fisico adequado para as criangas da Educacdo Infantil, respeitando-se o nimero
de profissionais para que o atendimenio ocorra com qualidade, sugere-se a exclusdo da
referida estratégia (1.5), e reescrita da 1.6 “Garantir que as criancas da Educacgao Infantil
do Municipio, sejam atendidas em um espago fisico adequado tendo nimero de
profissionais necessérios para o desenvolvimento da proposta pedagogica de qualidade”.
Alterando, assim, a numeragao das demais estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 03/2019

Assunto: Alteragéo na sigla CEl's nas estratégias 1.11, 1.13, 1.17 e 1.18 da Lei n°
2684/2015

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, sancionado pela Lei n°
2685/2015 verificou-se que a utilizagdo do termo CEl's — Centros de Educacao Infantil,
deve ser suprimido por n3o mais existirem entidades com estas caracteristicas no
municipio.

Analise técnica: A partir da promulgagdo da Lei Federal n° 13.019/2014, que altera o
Marco Regulatorio do Terceiro Setor, todas as instituicdes CEl's foram municipalizadas.

Conclus&o: Diante da andlise técnica exposta e em conformidade a Lei Federal n°
13.018/2014 todos os CEl's que existiam no municipio foram municipalizados e
transformaram-se em CMEl's — Centros Municipais de Educacgéao Infantil, sendo assim a
necessidade de suprimir tal sigla do PME, nas estratégias 1.11, 1.13, 1.17 e 1.18 as
quais diante da alteracdo na nota técnica n°® 02/2018 foram renumeradas para 1.10, 1.12,
1.16 e 1.17, respectivamente sugere-se a nova redagio:

1.10 Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, normas e procedimentos, para definir
um mecanismo que possibilite a consulta publica por edital da demanda das familias para
inser¢cgo nos CMEl's — Centros Municipais de Educacgdo Infantil, que este possa ser
permanente e informatizado, acessivel a qualquer tempo, aos Dirigentes Escolares, aos
Conselheiros Tutelares, Conselho de Direito e de Educacgéo, a populacao, e etc.

1.12 Equipar todos os CMEl's, com um sistema de controle de alunos matriculados,
visando acompanhar a matricula, frequéncia e progresso pedagdgico, bem como
disponibilizar Secretarios Escolares.

1.16 Garantir que todos os CMEl's possuam em seu quadro efetivo profissional para
exercer a fungdo pedagdgica — pedagogo, instituido através de processo de lotacao,
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conforme prevé o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Campo Largo, Lei n°® 2028, até o 2° ano de vigéncia deste Plano.

1.17 Garantir 33% de hora atividade, para os CMEl's conforme a Lei 11738/2008,
ampliando assim, momentos de estudo e planejamento de praticas que atendam a
singularidade de cada sala de aula e sua heterogeneidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 04 /2019

Assunto: Estratégias 2.7 Ampliar a hora atividade para os professores das instituicdes de
ensino municipal a fim de assegurar, até no maximo o segundo (2°) ano de vigéncia deste
Plano, os 33% previstos em Lei.2684/2015 da Meta 2 Indicador 2 A — Universalizacdo do
Ensino de 9 anos para toda a populagdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos
95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

Histoérico: Analisando o PME do municipioc de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 2.7, a SMEEC que possui como reda¢ao a ampliacéo da hora atividade para os
professores das instituicdes de ensino municipal a fim de assegurar, até no maximo o
segundo ano de vigéncia deste Plano, os 33% previstos em lei.

Anadlise técnica: Trés pilares da carreira profissional encontram-se contemplados no
~ conceito desta lei: salario, formagdo e jornada. Entendendo, ainda, que ja decorreu o
prazo para esta efetivagdo sem possibilidade de execucido devido a fatores como a
arrecadacdo Municipal e Lei de Responsabilidade Fiscal a mesma necessita de prazo
maior para possivel implantacao.

Conclusdo: Diante da analise realizada, em relagdo aos 33% de ampliacdo da hora

atividade torna-se invidvel até o segundo ano de vigéncia deste plano devido a Lei de
Responsabilidade Fiscal que impede a contratag@o de novos profissionais, pois ultrapassa
54% de gastos com folhas de pagamento. Sendo assim, necessita ser ampliado o prazo
para execugdo até o final da vigéncia deste plano. Ficando a redagdo: 2.7 Ampliar a hora
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atividade para os professores das instituigdes de ensino municipal a fim de assegurar, até
o final de vigéncia deste Plano, os 33% previstos em Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Tecnica: 05 /2019

Assunto: Estratégia 2.8 da Meta 2 — Universalizacdo do Ensino de 9 anos para toda a
populagdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 2.8, a mesma possui como redacdo: “Viabilizar a construgdo de um espago
publico municipal com auditério e salas com iluminag&o, ventilagdo e sonorizacao,
garantindo um espago para a formagdo continuada dos professores municipais em curto
prazo e até o 3° ano de vigéncia do Plano.

Analise técnica: A referida estratégia solicita a construcdo de um espago para formacdo
continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino até o terceiro ano de vigéncia
deste plano, tornou-se invidvel diante das dificuldades técnicas quanto a compra de
terreno apropriado e regularizado, recursos orcamentarios previstos, inclusive via
Recursos de Governo Federal. Nao existe garantias de que até o final de vigéncia deste
PME esta construcdo possa ser executada, pois se depara com questdes que envolvem
recursos vinculados e/ou advindos do Governo Federal.

Conclusao: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a supressdo da
referida estratégia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 06/2019

Assunto: Estratégia 2.17 da Meta 2 — Universalizacdo do Ensino de 9 anos para toda a
populacdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 2.17 - “Viabilizar junto ao governo Estadual e Federal para a.construgdo e
ampliacdo de escolas estaduais em regies de grande desenvolvimento populacional do
municipio, como: ltaqui, Parténope, Cercadinho, Salgadinho e outros conforme demanda.”

Analise técnica: A referida estratégia solicita a substituicdo dos bairros Parténope,
Cercadinho, Salgadinho pelos bairros; MELIANE, RIVABEM e OURO VERDE, porém
entende-se que necessitam de maiores estudos para verificacdo dos locais onde se faz
necessario construgdes estaduais. Também cabe ressaltar que a ampliagdo e construcéo
de escolas Estaduais foge a governabilidade municipal o que afeta diretamente sua
execucgado.

Conclus&o: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a supressdo da
estratégia, alterando-se a numeracao das demais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 07/2019

Assunto: Estratégias 4.1 da Meta 4 — Universalizar, para a populacao de 4 (quatro)a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 4.1, a mesma possui como esséncia a necessidade de acompanhar o
gerenciamento e o repasse do FUNDEB com as matriculas dos estudantes da educacgao
municipal da rede publica que recebem atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na educacgao
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacao especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com a atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007, necessitando de
verificacao.

Analise técnica: A referida estratégia trata do acompanhamento dos recursos do
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FUNDERB para as matriculas na Educac¢io Especial no municipio, indicando inclusive a Lei
que institui o fundo - Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007. Neste sentido, cabe reiterar
que a propria Lei ao instituir o fundo j& especifica no capitulo VI a forma do
acompanhamento, controle social, comprovagéo e fiscalizagdo dos recursos e que no
Municipio a Lei N° 1956 de 24 de maio de 2007, cria o Conselho Municipal de
acompanhamento e controle social do fundo de manutencdo e desenvolvimento da
educacgédo basica e de valorizagdo dos profissionais da educacdo, assim entendendo a
nao necessidade da referida estratégia.

Conclusao: Diante da analise técnica exposta entende-se a nio necessidade da
manutengao da referida estratégia no &mbito municipal por esta ja ter uma legislagéo
propria de acompanhamento. Sugere-se assim a retirada de tal estratégia e a alteracdo
na numerag¢ao das demais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 08/2019

Assunto: Estratégias 4.2 — Repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica, da Meta 4 - Universalizar, para a populagcdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 4.2, a mesma possui como redaczo: “Buscar junto ao executivo e a secretaria
de finangas um sistema de repasse financeiro para a manutencdo dos Centros
Educacionais Municipais de Atendimento Especializados — CEMAE's do municipio.

Anadlise técnica: A referida estratégia solicita repasse financeiro por meio de convénios
entre o Municipio e as APMF's.- Associaces de Pais Mestres e Funcionarios. No entanto,
a Lei Federal n® 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatério do Terceiro Setor,
proibe a celebragdo de parcerias entre a administracdo publica e organizacbes da
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sociedade civil que tenham servidores publicos na diretoria — que € o caso das
Associacoes de Pais, Professores e Funcionarios. Igualmente o modelo proposto esta em
desacordo com a Resolugdo n°® 46/2014, do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), o qual tem multado e aplicado sangdes aos Municipios e presidentes das
APMF's onde tal pratica se efetive.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a supressdo da
referida estratégia por ndo estar de acordo com as prerrogativas legais. Neste sentido,
altera-se a numeracio de todas as demais estratégias da meta 4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 09/2019

Assunto: Estratégias 4.6 — Criacdo de Equipe Multidisciplinar para apoio, assessoria e
pesquisa sobre inclusdo da Meta 4 - Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, o acesso & educacio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 4.6 que possui como redacdo: “Criar equipe multidisciplinar de apoio, pesquisa
e assessoria a inclusdo, articulados com as instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas da salde, assisténcia social e pedagogia, para apoiar o trabalho
dos (as) professores da rede publica municipal de ensino™.

Analise técnica: A referida estratégia solicita a criagdo de equipe multidisciplinar, no
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entanto, indica areas de atuagdo que n&o estdo diretamente vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdo e/ou possuem outras especificidades de cunho mais
assistencialista/clinica do que pedagdgico, inviabilizando tal pratica. Salienta-se também a
existéncia de equipe de apoio na Divisdo de Educacao Especial da Secretaria Municipal
de Educacio.

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia a fim de que fique mais condizente com a realidade apresentada e coerente ao
Plano Municipal de Educagdo: “Manter equipe multidisciplinar de apoio, pesquisa e
assessoria a inclusao, articulada com instituicdes académicas, sempre que necessario, e
tendo como integrantes profissionais que possam apoiar o trabalho pedagdgico dos (as)
professores (as) de rede publica municipal de ensino”. Considera-se ainda que a referida
estratégia sofre alteracdo de sua numeragéo conforme nota técnica ficando numerada
44,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 10/2019

Assunto: Estratégias 4.8 — Formagdo Continuada sobre Inclusdo e Temas especificos,
da Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, o
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 4.8, que possui como redacdo: “Ofertar anualmente no decorrer da vigéncia
deste Plano Municipal de Educacdo, cursos de formagéo continuada sobre inclusdo e
temas especificos, bem como metodologias de ensino relacionadas a Educagéo Especial
a todos os professores da rede publica municipal de ensino”, surge a necessidade de
rever a estratégia.
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Anélise técnica: A referida estratégia solicita a oferta anual de cursos sobre a tematica
inclusdo ou temas a ela relacionadas. Hoje verifica-se que os temas abordados na
formagéo continuada surgem a partir da demanda dos profissionais da educacdo e com
relagdo a tematica tratada — Inclusdo — ocorrem formagdes especificas para os
professores que possuem alunos com deficiéncia e/ou transtornos inclusos em sala de
aula e demais professores da rede, gerando maior qualidade no processo formativo por
possibilitar a relagdo entre o tema abordado e a realidade vivenciada pelo docente.
Ocorrem ainda visitas técnicas nas instituicdes de ensino pelos profissionais da divisao de
Educacado Especial da SMEEC, onde sdo realizadas intervengdes com vistas a minimizar
0os problemas e sugerir adequagdes pedagdgicas necessarias para cada aluno,
atendendo suas necessidades especificas.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia suprimindo a palavra anualmente, ficando a nova redacdo: “Ofertar no decorrer
da vigéncia deste Plano Municipal de Educacao, cursos de formagdo continuada sobre
inclusdo e temas especificos relacionados a tematica, bem como metodologias de ensino
relacionadas a Educagao Especial a todos os professores da rede publica municipal de
ensino”. Considera-se ainda que a referida estratégia sofre alteracdo de sua numeracgéo
conforme nota técnica ficando numerada 4.6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 11/2019

Assunto: Estratégias 4.19 e 4.20 da Meta 4 — Profissional de Apoio, da Meta 4 -
Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, o acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 4.19, que possui como redacgdo: “Assegurar Professor de Apoio Educacional
Especializado, para atendimento a alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento,
apos andlise da equipe de educagdo especial da Secretaria Municipal de Educacgao,
conforme instrugdo N° 004/2012 — SEED/SUED, considerando os preceitos legais que
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regem a Educagao Especial (LDB n° 9394/96, Parecer CNE n° 17/01, Resolucdo CNE
02/01 e Deliberacado 02/03 — CEE)” e a estratégia 4.20 cuja redacdo: “ Garantir Professor
de Apoio a Comunicagao Alternativa aos alunos com deficiéncia fisica neuromotora que
apresentem formas alternativas e diferenciadas de linguagem expressiva, oral e escrita,
decorrentes de sequelas neuroldgicas € neuromusculares, apds analise da equipe de
educacao especial da Secretaria Municipal de Educacgao, conforme instrugdo n°® 002/2012
— SUED/SEED, considerando os preceitos legais que regem o Atendimento Educacional
Especializado: Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional n® 9394/96; Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica, Resolugido n°® 02/01 — CNE e
Parecer n°® 17/01 — CNE; Deliberacdo n°® 02/03 — CEE; Resolugcado n° 5624/2011 —
GS/SEED e a Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.”
surgindo a necessidade de rever a estratégia.

Analise técnica: As estratégias tratam de assegurar o profissional de apoio para alunos
com transtornos Globais do Desenvolvimento (4.19) e deficiéncia fisica neuromotora que
apresentem formas alternativas e diferenciadas de linguagem expressiva, oral e escrita
(4.20) e trazem diferentes legislacdes que buscam regulamentar tal demanda. Como a
educagédo especial vem passando por adequagdes constantes a partir das especificidades
e aprimoramento de estudos sobre este publico-alvo, citando a Lei Brasileira de Inclusao
— Lei n® 13.146/2015, Art. 28, inciso XVIlI e a Lei que institui a Politica Nacional de
Protegdo dos Direitos da Pessoa com TEA (nomenclatura atual para TGD, conforme
manual DSMV/2013) — Lei n® 12.764/2012, Art. 3% paragrafo Unico, ocorre a necessidade
de reescrever as estratégias, inclusive transformando-as em apenas uma por tratarem de
temas com o mesmo foco, ou seja, profissional de apoio especializado para atendimento
de publico especifico da educacgéo especial.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a reescrita das
estratégias 4.19 e 4.20, de acordo com a legislagédo ora em vigor, ficando Unica redacio:
“ Assegurar profissional de apoio para os alunos com TEA (nomenclatura atual para TGD,
conforme manual DSMV/2013) e para alunos com deficiéncia fisica neuromotora, apds

analise da equipe pedagdgica de escola e da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte - ..,

— Divisdo de Educacgao Especial respeitando a legislagdo em vigor”. Considera-se ainda
que as referidas estratégias sofrem alteracdo de sua numeragdo, sendo que a estratégia
sofre alteragdo de numeracéo e a estratégia 4.20 sera suprimida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 01/2019

Assunto: Prazo para cumprimento da Meta 1, Indicador B — Percentual da populagdo de
0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar) que estipula até
2020, a oferta da Educacdo Infantil de forma a atender a 50% da populagdo até 3 (trés)
anos e difere da Meta Nacional ate 2025.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, sancionado pela Lei n°
2684/2015 verificou-se que a meta 1, em sua redagéo, encontra-se inconsistente com a
Meta 1 do Plano Nacional de Educagéo Lei n® 13.005/2014

Anélise técnica: Nos termos da Lei do Plano Nacional de Educagao n® 13005/2014, cabe
ao municipio adequar a referida Meta ao Plano Nacional, assim ampliando o atendimento
em 50% da populagdo de até 3 (irés anos), até 2025.

Conclusio: Diante da andlise efetivada, da realidade municipal em seus indicadores que
em (2017) atende 28,1% da populacéo na referida faixa etaria & prematuro reduzir a data
limite estipulada nacionalmente, assim sugere-se a alteragdo da meta 1 municipal em
conformidade a nacional, ficando a redagao:

“Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de ate 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE".
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 02/2019

Assunto: Estratégias 1.5 e 1.6 Plano Municipal de Educacéo 1.5 “Assegurar e garantir
que as criangas da Educagdo Infantil do Municipio, sejam atendidas em um espaco fisico
adequado ftendo numero de profissionais necesséarios para o desenvolvimento da
proposta pedagodgica de qualidade” e 1.6 Assegurar e garaniir que as criangas da
Educagdo Infantil do Municipio, sejam atendidas em um espaco fisico adequado tendo
namero de profissionais necessarios para o desenvolvimento da proposta pedagdgica de
qualidade.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, sancionado pela Lei n®
2684/2015 verificou-se que as estratégias 1.5 e 1.6 referentes a Meta 1 sdo repetitivas.

Analise técnica: Cabe ao municipio adequar o teor da lei evitando erros de redacao,
haja visto que a redagdo da estratégia 1.6 traz palavras sindnimas como assegurar e
garantir e no geral € a mesma da estratégia 1.5, ficando assim repetitiva.

Conclusao: Diante da andlise efetivada e do uso de palavras sinbnimas na redacdo da
estratégia 1.6 e salientando-se que a estratégia 1.5 possui o mesmo principio: garantir o
espagco fisico adequado para as criangas da Educagao Infantil, respeitando-se o nimero
de profissionais para que o atendimento ocorra com qualidade, sugere-se a exclusdo da
referida estratégia (1.5), e reescrita da 1.6: “Garantir que as criangas da Educacgdo Infantil
do Municipio, sejam atendidas em um espago fisico adequado tendo nimero de
profissionais necessarios para o desenvolvimento da proposta pedagodgica de gualidade”.
Alterando, assim, a numeragao das demais estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 03/2019

Assunto: Alteracdo na sigla CEl's nas estrategias 1.11, 1.13, 1.17 e 1.18 da Lej n°
2684/2015

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, sancionado pela Lei n°
2685/2015 verificou-se que a utilizacdo do termo CEl's — Centros de Educacao Infantil,
deve ser suprimido por ndo mais existirem entidades com estas caracteristicas no
municipio.

Analise técnica: A partir da promulgacéo da Lei Federal n® 13.019/2014, que altera o
Marco Regulatério do Terceiro Setor, todas as instituicoes CEl's foram municipalizadas.

Conclusdo: Diante da andlise técnica exposta e em conformidade a Lei Federal n°
13.019/2014 todos os CEl's que existiam no municipio foram municipalizados e
transformaram-se em CMEl's — Centros Municipais de Educacgio Infantil, sendo assim a
necessidade de suprimir tal sigla do PME, nas estratégias 1.11, 1.13, 1.17 e 1.18 as
quais diante da alteracdo na nota técnica n° 02/2018 foram renumeradas para 1.10, 1.12,
1.16 e 1.17, respectivamente sugere-se a nova redacao:

1.10 Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, normas e procedimentos, para definir
um mecanismo que possibilite a consulta ptblica por edital da demanda das familias para
insercao nos CMEl's — Centros Municipais de Educacio Infantil, que este possa ser
permanente e informatizado, acessivel a qualquer tempo, aos Dirigentes Escolares, aos
Conselheiros Tutelares, Conselho de Direito e de Educacao, a populacéo, e etc.

1.12 Equipar todos os CMEl's, com um sistema de controle de alunos matriculados,
visando acompanhar a matricula, frequéncia e progresso pedagogico, bem como
disponibilizar Secretarios Escolares.

1.16 Garantir que todos os CMEl's possuam em seu quadro efetivo profissional para
exercer a fungao pedagdgica —~ pedagogo, instituido através de processo de lotacao,
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conforme prevé o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Campo Largo, Lei n° 2028, até o 2° ano de vigéncia deste Plano.

1.17 Garantir 33% de hora atividade, para os CMEl's conforme a Lei 11738/2008,
ampliando assim, momentos de estudo e planejamento de praticas que atendam a
singularidade de cada sala de aula e sua heterogeneidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 04 /2019

Assunto: Estratégias 2.7 Ampliar a hora atividade para os professores das instituicoes de
ensino municipal a fim de assegurar, até no maximo o segundo (2°) ano de vigéncia deste
Plano, os 33% previstos em Lei.2684/2015 da Meta 2 Indicador 2 A — Universalizagao do
Ensino de 9 anos para toda a populacdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos
95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 2.7, a SMEEC que possui como redagéo a ampliagéo da hora atividade para os
professores das instituicdes de ensino municipal a fim de assegurar, até no maximo o
segundo ano de vigéncia deste Plano, os 33% previstos em lei.

Anélise técnica: Trés pilares da carreira profissional encontram-se contemplados no
conceito desta lei: salario, formacéo e jornada. Entendendo, ainda, que ja decorreu o
prazo para esta efetivacdo sem possibilidade de execugdo devido a fatores como a
arrecadacdo Municipal e Lei de Responsabilidade Fiscal a mesma necessita de prazo
maior para possivel implantacao.

Conclusio: Diante da andlise realizada, em relagdo aos 33% de ampliagdo da hora

atividade torna-se inviavel até o segundo ano de vigéncia deste plano devido a Lei de
Responsabilidade Fiscal que impede a contratacdo de novos profissionais, pois ultrapassa
54% de gastos com folhas de pagamento. Sendo assim, necessita ser ampliado o prazo
para execucao até o final da vigéncia deste plano. Ficando a redag&o: 2.7 Ampliar a hora
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atividade para os professores das instituicdes de ensino municipal a fim de assegurar, até
o final de vigéncia deste Plano, os 33% previstos em el

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Culturg

Nota Técnica: 05 /2019

Assunto: Estratégia 2.8 da Meta 2 — Universalizagdo do Ensino de 9 anos para toda a
populagdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 2.8, a mesma possui como redagdo: “Viabilizar a construgdo de um espaco
publico municipal com auditorio e salas com iluminacao, ventilacdo e sonorizagao,
garantindo um espago para a formac&o continuada dos professores municipais em curto
Prazo e até o 3° ano de vigéncia do Plano”.

Analise técnica: A referida estratégia solicita a construcdo de um espaco para formacao
continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino até o terceiro ano de vigéncia
deste plano, tornou-se inviavel diante das dificuldades técnicas quanto a compra de
terreno apropriado e regularizado, recursos orcamentarios previstos, inclusive via
Recursos de Governo Federal. N&o existe garantias de que ate o final de vigéncia deste
PME esta construgao possa ser executada, pois se depara com questdes que envolvem
recursos vinculados e/ou advindos do Governo Federal.

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a supressio da
referida estratégia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 06/2019

Assunto: Estratégia 2.17 da Meta 2 — Universalizagao do Ensino de 9 anos para toda a
populagéo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 2.17 - “Viabilizar junto ac governo Estadual e Federal para a. construgao e
ampliacdo de escolas estaduais em regides de grande desenvolvimento populacional do
municipio, como: ltaqui, Parténope, Cercadinho, Salgadinho e outros conforme demanda.”

Analise técnica: A referida estratégia solicita a substituigao dos bairros Parténope,
Cercadinho, Salgadinho pelos bairros; MELIANE, RIVABEM e OURO VERDE, porém
entende-se que necessitam de maiores estudos para verificagéo dos locais onde se faz
necessario construcdes estaduais. Também cabe ressaltar que a ampliagéo e construgao
de escolas Estaduais foge a governabilidade municipal o que afeta diretamente sua
execugao.

Conclusido: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a supressao da
estratégia, alterando-se a numeragéo das demais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 07/2019

Assunto: Estratégias 4.1 da Meta 4 — Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro)a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou Servicos
especializados, pUblicos ou conveniados.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 4.1, a mesma possui como esséncia a necessidade de acompanhar o
gerenciamento e o repasse do FUNDEB com as matriculas dos estudantes da educacéo
municipal da rede publica que recebem atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na educacao
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacéo especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com a atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007, necessitando de
verificacdo.

Analise técnica: A referida estratégia trata do acompanhamento dos recursos do
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FUNDEB para as matriculas na Educacgéo Especial no municipio, indicando inclusive a Lei
que institui o fundo - Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007. Neste sentido, cabe reiterar
que a propria Lei ao instituir o fundo j& especifica no capitulo VI a forma do
acompanhamento, controle social, comprovagéo e fiscalizag&o dos recursos € que no
Municipio a Lei N° 1956 de 24 de maio de 2007, cria o Conselho Municipal de
acompanhamento e controle social do fundo de manutencdo e desenvolvimento da
educacdo basica e de valorizagdo dos profissionais da educacdo, assim entendendo a
nao necessidade da referida estratégia.

Conclusdo: Diante da analise técnica exposta entende-se a nao necessidade da
manutencdo da referida estratégia no @mbito municipal por esta ja ter uma legislagao
prépria de acompanhamento. Sugere-se assim a retirada de tal estratégia e a alteracao
na numeragao das demais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 08/2019

Assunto: Estratégias 4.2 — Repasse do Fundo de Manutenc@o e Desenvolvimento da
Educacdo Basica, da Meta 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficidéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, o acesso & educagdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 4.2, a mesma possui como redagdo: “Buscar junto ao executivo e a secretaria
de financas um sistema de repasse financeiro para a manutengdo dos Centros
Educacionais Municipais de Atendimento Especializados — CEMAE's do municipio.

Analise técnica: A referida estratégia solicita repasse financeiro por meio de convénios
entre o Municipio e as APMF's.- Associagbes de Pais Mestres e Funcionarios. No entanto,
a Lei Federal n° 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatério do Terceiro Setor,
proibe a celebracdo de parcerias entre a administracdo publica e organizacbes da
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sociedade civil que tenham servidores publicos na diretoria — que é o caso das
Associagoes de Pais, Professores e Funcionarios. Igualmente o modelo proposto esta em
desacordo com a Resolugéo n°® 46/2014, do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), o qual tem multado e aplicado sangdes aos Municipios e presidentes das
APMF's onde tal pratica se efetive.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a supressao da
referida estratégia por ndo estar de acordo com as prerrogativas legais. Neste sentido,
altera-se a numeracéo de todas as demais estratégias da meta 4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 09/2019

Assunto: Estratégias 4.6 — Criacdo de Equipe Multidisciplinar para apoio, assessoria e
pesquisa sobre inclusdo da Meta 4 - Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estrategia 4.6 que possui como redacdo: “Criar equipe multidisciplinar de apoio, pesquisa
e assessoria a inclusdo, articulados com as instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas da salde, assisténcia social e pedagogia, para apoiar o trabalho
dos (as) professores da rede publica municipal de ensino”.

Anadlise técnica: A referida estratégia solicita a criagdo de equipe multidisciplinar, no
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entanto, indica areas de atuagdo que ndo estdo diretamente vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdo el/ou possuem outras especificidades de cunho mais
assistencialista/clinica do que pedagdgico, inviabilizando tal pratica. Salienta-se também a
existéncia de equipe de apoio na Divisdo de Educagao Especial da Secretaria Municipal
de Educagao.

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia a fim de que fiqgue mais condizente com a realidade apresentada e coerente ao
Plano Municipal de Educacdo: “Manter equipe multidisciplinar de apoio, pesquisa e
assessoria a inclusfo, articulada com instituigdes académicas, sempre que necessario, e
tendo como integrantes profissionais que possam apoiar o trabalho pedagdgico dos (as)
professores (as) de rede publica municipal de ensino”. Considera-se ainda que a referida
estratégia sofre alteragdo de sua numeragdo conforme nota técnica ficando numerada
4.4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Téchica: 10/2019

Assunto: Estratégias 4.8 — Formagdo Continuada sobre Inclus&o e Temas especificos,
da Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, o
acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, pUblicos ou conveniados.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 4.8, que possui como redagao: “Ofertar anualmente no decorrer da vigéncia
deste Plano Municipal de Educagdo, cursos de formagdo continuada sobre inclusgo e
temas especificos, bem como metodologias de ensino relacionadas a Educacao Especial
a todos os professores da rede publica municipal de ensino”, surge a necessidade de
rever a estratégia.
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Analise técnica: A referida estratégia solicita a oferta anual de cursos sobre 3 tematica
inclusdo ou temas a ela relacionadas. Hoje verifica-se que os temas abordados ng
formagao continuada surgem a partir da demanda dos profissionais da educacido e com
relacdo a tematica tratada — Inclusao — ocorrem formacées especificas para os
professores que possuem alunos com deficiéncia e/ou transtornos inclusos em sala de

0S problemas e sugerir adequacdes pedagdgicas necessarias para cada aluno,
atendendo suas necessidades especificas.

Conclusio: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a reescrita da

conforme nota técnica ficando numerada 4.6,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 11/2019

Assunto: Estratégias 4.19 e 4.20 da Meta 4 — Profissional de Apoio, da Meta 4 -
Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota(;éo, O acesso a
educacéo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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regem a Educagao Especial (LDB n° 9394/96, Parecer CNE n°® 17/01, Resolugdo CNE
02/01 e Deliberacdo 02/03 — CEE)" e a estratégia 4.20 cuja redacdo: “ Garantir Professor
de Apoio a Comunicacdo Alternativa aos alunos com deficiéncia fisica neuromotora gque
apresentem formas alternativas e diferenciadas de linguagem expressiva, oral e escrita,
decorrentes de sequelas neurolégicas € neuromusculares, apos analise da equipe de
educacao especial da Secretaria Municipal de Educagao, conforme instrugdo n° 002/2012
— SUED/SEED, considerando os preceitos legais que regem o Atendimento Educacional
Especializado: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9394/96; Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica, Resolugdo n°® 02/01 — CNE e
Parecer n® 17/01 — CNE; Deliberacdo n® 02/03 — CEE; Resolugdo n° 5624/2011 —
GS/SEED e a Politica de Educagao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.”
surgindo a necessidade de rever a estrategia.

Analise técnica: As estratégias tratam de assegurar o profissional de apoio para alunos
com transtornos Globais do Desenvolvimento (4.19) e deficiéncia fisica neuromotora que
apresentem formas alternativas e diferenciadas de linguagem expressiva, oral e escrita
(4.20) e trazem diferentes legislagdes que buscam regulamentar tal demanda. Como a
educagao especial vem passando por adequacbes constantes a partir das especificidades
e aprimoramento de estudos sobre este publico-alvo, citando a Lei Brasileira de Inclusao
— Lei n° 13.146/2015, Art. 28, incisO XVl e a Lei que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA (nomenclatura atual para TGD, conforme
manual DSMV/2013) — Lei n° 12.764/2012, Art. 3°- paragrafo Unico, ocorre a necessidade
de reescrever as estratégias, inclusive transformando-as em apenas uma por tratarem de
temas com o mesmo foco, ou seja, profissional de apoio especializado para atendimento
de publico especifico da educacao especial.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a reescrita das
estratégias 4.19 e 4.20, de acordo com a legislagdo ora em vigor, ficando unica redagao:
“« Assegurar profissional de apoio para os alunos com TEA (nomenclatura atual para TGD,
conforme manual DSMV/2013) e para alunos com deficiéncia fisica neuromotora, apos

analise da equipe pedagobgica de escola e da Secretaria Municipal de Educacgéo e Esporte :

_ Divisdo de Educacdo Especial respeitando a legislacao em vigor”. Considera-se ainda
que as referidas estratégias sofrem alteragao de sua numeracao, sendo que a estratégia
sofre alteracdo de numeragao € a estratégia 4.20 sera suprimida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacgéao, Esporte e Cultura

Nota técnica: 12/2019

Assunto: Estratégia 5.8 da meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 5.8, que possui como redacdo: “Garantir 33% de hora atividade, conforme a Lej
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11738/2008, ampliando assim, momentos de estudo e planejamento de praticas que
atendam a singularidade de cada sala de aula e sua heterogeneidade”.

Analise técnica: A referida estratégia solicita a garantia de implantacéo dos 33% de hora
atividade, no periodo estipulado no PME (trés anos), ou seja até 2018. A tematica ja fo
tratada na nota técnica 04/2019, a qual indica as dificuldades desta implantagado como:
fatores como a arrecadacao Municipal e Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo indice de
gastos com folha de pagamento que n&o pode ultrapassar a margem permitida 54% do
uso dos recursos publicos com salario dos servidores. Assim, a mesma necessita de
prazo maior para possivel implantagao.

Conclusdo: Diante da andlise realizada, sugere-se a alteragdo da  redacao,

possibilitando assim sua efetivagao ainda no decorrer deste PME, ou seja até 2025.: 5.8
Ampliar a hora atividade para os professores das instituicdes de ensino municipal a fim de
até o final de vigéncia deste Plano, todos tenham os 33% previstos em Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 13/2019

Assunto: Estratégia 5.10 da meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até
o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
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Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 5.10, que possui como redacao: “Viabilizar, pela SMEEC, formacdo especifica
aos pedagogos, com base no PNAIC, para que possam dar suporte aos professores
alfabetizadores, garantindo assim, que o trabalho se concretize com qualidade em todas
as turmas de alfabetizacdo”. Esta formacdo garantirda a continuidade das praticas
metodoldgicas, mesmo apos o término do Pacto.

Analise técnica: a referida estratégia destaca que seja viabilizada formacao especifica
para os Pedagogos a partir do Programa Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa. Cabe
ressaltar que este programa ocorria a partir de Politica Nacional até 2017, instituida pela
Resolugao n° 2/2015, art.16, do Conselho Nacional de Educacao (CNE), e previa a
participagdo dos pedagogos no processo formativo. No municipio todos os profissionais
de ensino, inclusive pedagogos foram orientados a participarem do PNAIC.

Conclusao: Por ser uma politica nacional que n&o encontra-se mais em vigor, a referida
estratégia necessita ser suprimida, alterando-se toda a numeracao das estratégias
referentes a Meta 5.

PREFETURANMmMﬂPALDECAMPOLARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 14/2019
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Assunto: Estratégia 6.1 da meta 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 6.1 que tem como redac&o: “Levantar dados para diagnosticar os bairros mais
necessitados da oferta do programa de educacéo em tempo integral”.

Analise Técnica: No que se refere a estratégia 6.1 cabe ressaltar que diferentes fatores
vao influenciar para a ampliagdo da jornada escolar em tempo integral, como: questbes
de governabilidade, pois existem escolas federais e estaduais que ofertam educagao
basica e que precisam também adequar-se a referida meta; questdes estruturais das
unidades escolares; questdes de crescimento populacional em expansao rapida no
municipio; questbes de recursos orgamentarios para construcdo e manutencao desta
demanda. Entende-se ainda que ndo ha como garantir que a implantacao ocorra em
bairros especificos, pois ndo existe garantia de que estes locais nao sofrerdo alteracdes
no decorrer do tempo e que em todo o municipio existem pessoas/estudantes que
necessitariam desta ampliagéo de jornada na escola.

Conclusdo: Sugere-se a supressdo da referida estratégia, pois esta pode, inclusive,
cercear a possibilidade de que diferentes bairros/localidades, ampliem o tempo escolar
por ndo adequarem-se a lei. Neste sentido, alteram-se todas as demais estratégias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura
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Nota Técnica: 15/2019

Assunto: estratégia 6.2 da meta 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,

25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Histdrico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 6.2 que tem como redacgdo: “Implantar com as demais secretarias municipais,
projetos e/ou programas de contraturno nas localidades de risco, com maior
vulnerabilidade social e onde existam criangas e adolescentes em condicao de trabalho

infantil”.

Analise Técnica: Substituir o termo “demais Secretarias Municipais” por “Secretarias
Municipais de Administracdo e Tecnologia da Informacdo, Salde e Desenvolvimento

Social”.

Concluséo: Diante da analise, mudar a redacéo caracteriza realmente quais secretarias

deverdo envolver-se no processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacgédo, Esporte e Cultura

Av. Padre Natal Pigatto, 925 — Vila Elizabeth, Campo Largo — PR, CEP 83670 — 240 — Telefone
(41) 32915315



Nota Técnica: 16/2019

Assunto: estratégia 6.3 da meta 6 - Oferecer educacado em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 6.3 que tem como redagao: “Priorizar a participagao no contraturno de alunos
em situagdo de risco e com dificuldades de aprendizagem, para 0S matriculados no
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, como forma de acompanhamento pedagodgico a
educacao regular’.

Analise Técnica: Na referida estratégia ha necessidade de mudanca na redacao: Alunos
com dificuldade de aprendizagem, antes em situagdo de riscos. Substituir a expressao
“situacdes de riscos” por vulnerabilidade social.

Conclusdo: Diante da mudanga da redagdo o termo ficara mais adequado para a
situagao.

“Priorizar a participagdo no contraturno de alunos do Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
em situacdo de vulnerabilidade social, como forma de acompanhamento pedagogico a
educacao regular”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura
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Nota Técnica: 17/2019

Assunto: estratégia 6.4 da meta 6. “Solicitar anualmente junto as universidades federais,
formacao especifica para o coordenador municipal do Programa Nacional Mais Educacao,
Mais Cultura, Atleta e Esporte na escola, programas estes ja implantados no municipio e

desenvolvidos para alunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais”.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 6.4 que tem como redacao: “Solicitar anualmente junto as universidades
federais, formacao especifica para o coordenador municipal do Programa Nacional Mais
Educacio, Mais Cultura, Atleta e Esporte na escola, programas estes ja implantados no

municipio e desenvolvidos para alunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais”.

Anélise Técnica: A referida estratégia devera ser suprimida por tratar de programas
nacionais que podem ou nio ter continuidade, sendo que dos programas citados, neste

ano, nenhum teve continuidade.

Conclusio: Deve ser suprimida por trata-se de programas nacionais que podem ou nio

ter continuidade. Altera-se a numeracao das demais estratégias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte € Cultura

Nota Técnica: 18/2019

Assunto: Estratégia 6.5 — Qualificar profissionais da rede municipal, inclusive equipe
pedagogica para atuarem no programa de educagdo em tempo integral da meta 6
“Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte € cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagao bésica’.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 6.5 que tem como redagao: “Qualificar profissionais da rede municipal, inclusive
equipe pedagogica para atuarem no programa de educacdo em tempo integral”.

Analise Técnica: A Educagdo em Tempo Integral - Turno Unico, da rede publica de
ensino do Parana, apresenta-se com uma nova légica na organizagdo do tempo escolar,
que garante a formagao integral dos sujeitos (€tica, cultural, politica, estética, fisica e
cognitiva), levando em consideracdo suas especificidades, sua histéria e sua cultura.

A Educacéo em Tempo Integral - Turno Unico (ET!), ofertada nas instituicdes de Ensino
Fundamental e Ensino Médio da rede publica estadual do Parana, possui carga horaria
minima de oito horas/aula diarias, incluindo uma hora de almogo e dois intervalos de 15
minutos, perfazendo uma jornada semanal de 40 horas de efetivo trabalho escolar e
atividades pedagogicas, sendo obrigatéria a frequéncia diaria dos estudantes em todas as
disciplinas e componentes curriculares da Matriz Curricular. Desta forma, sugere-se que
esta estratégia seja reescrita, visando adequa-la a necessidade municipal.

Conclusdo: “Qualificar profissionais das escolas da rede municipal, inclusive equipe
pedagdgica, que ofertarem a educacgao em tempo integral”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 19/2019

Assunto: Estratégia 6.8 da meta 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 6.7 que tem como redacdo: Avaliar e aperfeicoar o Programa de Educacao
Integral, realizado aos alunos matriculados no Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
conforme as necessidades e dificuldades encontradas apos implantacido do mesmo, com
retorno as escolas das questdes avaliadas.

Analise Técnica: Mudanga na redacdo e substituicdo e acréscimo de termos visando
tornar a estratégia mais clara e com a terminologia correta passando a ter a seguinte
redagdo: “Avaliar e aperfeicoar o Programa de Educagéo em Tempo Integral, oferecido
aos alunos matriculados no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, conforme as
necessidades e dificuldades encontradas, apdés implantacdo do mesmo, com retorno as
escolas das questdes avaliadas”. ‘

Conclusdo: Diante da analise técnica concluiu-se a necessidade de alteragdo na
redacéo, ficando:

“Avaliar e aperfeigoar o Programa de Educagdo em Tempo Integral, oferecido aos alunos
matriculados no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, conforme as necessidades e
dificuldades encontradas, apos implantagdo do mesmo, com retorno as escolas das
questdes avaliadas”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 20/2019

Assunto: Estratégia 6.10 da meta 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,

25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificamente a
estratégia 6.10 que tem como redacao: “Firmar termos de cooperagao para a contratacéo
de oficineiros, profissionais especializados, que atendam as turmas do Programa Mais
Educacéo, desenvolvido para alunos matriculados no Ensino Fundamental — Anos [niciais,
polarizando o atendimento as instituicbes de ensino com proximidade, como por exemplo:
Capoeira, Judd, Musica, Robotica, Educacdo Ambiental, Cidadania, Teatro, Esporte,
Musica, Danca, Patrimonio Histérico Artistico e Cultural, Contacéo de Histérias, Turismo,
Cultura Local, Artesanato, Fotografia, Desenho e Pintura, Recursos Audiovisuais (video),
Horta/Horto, Museu, Aula de Campo direcionada, Educagdo Empreendedora, entre

outras, de forma a suprir as instituigdes municipais, em curto prazo.

Analise Técnica: A partir da mudanga e cessagao do Programa Mais Educacdo pelo
governo Federal em 2018, nao cabe manter a referida estratégia. Assim, ocorre a

necessidade de que seja suprimida.

Conclusdo: Diante da andlise técnica concluiu-se a necessidade de suprimir esta

estratégia alterando as demais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 21/2019

Assunto: Estratégia 8.2 da meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 g
29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacbes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade entre negros e nao negros declarados 3
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Historico: Realizar cadastramento (Censo da EJA — Educacdo de Jovens e Adultos)
periddico, a cada semestre, com agentes sociais e outros para identificar a populacdo
adulta que nZo teve acesso 3 educacdo ou que ndo concluiu os estudos (Ensino
Fundamental e Ensino Médio), para encaminha-las aos estudos que necessita concluir.

Analise Técnica: Se faz necessario a exclusdo desta estratégia, pois dependeria de
dados censitarios municipais inexistentes. Hoje utiliza-se a base de dados oficiais como o
IBGE, IPARDES, MEC, para analise desta demanda, porém o ultimo Censo Demogréfico
versa de 2010 o que dificulta a analise, pois, ndo condizem com a realidade apresentada
e com o fluxo migratorio existente na cidade.

Conclusao: Diante da andlise apresentada necessita que a estratégia seja suprimida do

PME, Lei n°® 2684/2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 22/2019

Assunto: Estratégia 8.3 da meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a
29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no dltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade entre negros € ndo negros declarados a
Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Histdrico: A estratégia tem por redagao: Oferecer e manter programas de EJA para os
segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade/série e nos
diferentes estratos sociais e regionais da referida meta.

Analise Técnica: O municipio oferta uma parcela da EJA — Educagdo de Jovens e
Adultos, a Fase |, que compreende até os anos iniciais do Ensino Fundamental, sendo
que cabe ao estado garantir esta oferta na fase 1l que corresponde aos anos finais do
Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Assim, ocorre a necessidade de reescrever a
estratégia adequando-a a este preceito legal e deixando claro a responsabilidade dos
entes quanto a EJA.

Conclusdo: Diante do exposto a referida estratégia necessita ser reescrita, ficando:

“Manter a EJA — Educacgdo de Jovens e Adultos a nivel Municipal e Apoiar agdes a nivel
Estadual e Federal para os segmentos populacionais que estejam fora da escola e com
defasagem idade/série e nos diferentes estratos sociais e regionais da referida meta’.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacso, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 23/2019

Assunto: Estratégia 8.6 da meta 8 - Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 a
29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regiao de menor escolaridade no Paijs e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade entre negros e nao negros declarados 3
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Histérico: A referida estratégia tem por redag&o: Proporcionar atendimento
multidisciplinar aos referidos alunos da meta, com a criagdo de programas de orientacéo e
agao quanto a educacdo alimentar higiene, politica e direitos humanos j& que grande
parte dos educandos aqui atendidos sio de situagdo de risco, marginalizados e com
dificuldades de acesso as necessidades basicas diarias, a exemplo do Programa Saude
na Escola.

Andlise Técnica: Cabe ressaltar as possibilidades de intervencao enquanto
especificidade educacional. As agGes levantadas na estratégia 8.6, onde sugere-se
criagdo de programas, ha de se verificar as possibilidades concretas, legalmente, para
esta efetivagdo. O exemplo citado Programa Salude na Escola é Federal e estava
centralizado na Secretaria Municipal de Satde e como todo Programa pode ter
continuidade ou n&o. Assim ocorre a necessidade de reescrita da referida estrategia, visto
tratarmos de um Plano Municipal de Educacso, por mais que entende-se que os fatores
citados na estratégia interferem no processo de ensino e aprendizagem, o que ela traz
encontra-se em agdes de politicas amplas que envolvem toda a municipalidade, o Estado
e a Nacao.
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Conclusdo: Reescrever a estratégia para “Sugerir e acompanhar programas de
atendimento multidisciplinar aos estudantes que necessitarem, firmando parcerias com
outras Secretarias, Governo Estadual e Federal, para a execucgdo de programas de
orientacdo quanto & educacao alimentar higiene, politica e direitos humanos, visando
atender os estudantes em situagdo de risco, marginalizados e com dificuldade de acesso
as necessidades basicas diarias’

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 24/2019

Assunto: Estratégia 8.9 da meta 8 - Elevar a escolaridade média da populagao de 18 a
29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade entre negros e n3o negros declarados a
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Historico: A estratégia 8.9 tem por redagao: Implantar em cooperagao com demais
instituicbes publicas e privadas de programas de educacao de jovens e adultos, gratuitos.

Analise Técnica: O municipio oferta uma parcela da EJA — Educacgdo de Jovens e
Adultos, a Fase |, que compreende até os anos iniciais do Ensino Fundamental, sendo
que cabe ao estado garantir esta oferta na Fase Il que corresponde aos anos finais do
Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Nesta estratégia deve-se trocar o verbo
“Implantar” por “Apoiar”, pois o municipio precisa firmar parcerias com Estado, Unigo e
Setor Privado de programas de educagao de jovens € adultos, gratuitos.

Conclusdo: Reescrever a estratégia para: “Apoiar em cooperacdo com demais
instituicbes publicas e privadas programas de educacao de jovens e adultos, gratuitos”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 25/2019

Assunto: Estratégias 9.3 — Oferta da EJA no Campo e na comunidade Quilombola, da
Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacao da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5%
ate 2015 e erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 9.3, a mesma possui como redacio: “Ampliar oferta da EJA no campo € na
comunidade quilombola, atendendo toda a demanda existente, com atencao as
necessidades locais e com recursos adequados para que a mesma ocorra com
qualidade”.

Analise técnica: A referida estratégia necessita de alteracéo da redacso, passando de
ampliar para ofertar, pois pela analise do setor da EJA, nao ha demanda para ampliacédo,
Ja que as vagas de EJA existentes atendem a necessidade local destas comunidades.

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia para: “Manter a oferta da EJA no campo e na comunidade quilombola,
atendendo toda a demanda existente, com atencdo as necessidades locais ¢ com
recursos adequados para que a mesma ocorra con qualidade”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 26/2019

Assunto: Estratégias 9.5 — Transporte, da Meta 9 - - Elevar a taxa de alfabetizagéo da
populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e erradicar, até 2020, o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 9.5, a mesma possui como redagao: “Firmar convénio com as empresas de
transporte coletivo municipal a fim de garantir aos alunos Jovens, Adultos e ldosos,
inseridos na EJA e com frequéncia regular, transporte gratuito”.

Anilise técnica: A referida estratégia necessita de alteraggo. Conforme Lei Orgénica do
Municipio, Lei Municipal n°® 1.496, de 18 de agosto de 2000 e Decreto Municipal n° 88, de
19 de abril de 2018 que “Fixa precos para passagens do Sistema Municipal Urbano de
Transporte Coletivo”, garante no Art. 1° alinea c, redugdo no valor da tarifa para
estudantes que se enquadrem nos requisitos fixados na legislagao especifica e/ou no Art.
2° Ficam assegurados os beneficios, no que se refere ao desconto e isencgdo parcial e/ou
integral de pagamento da tarifa aos usuarios que se enquadrem nos requisitos fixados na
legislagao especifica vigente.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a reescrita da
astratégia para: “Firmar convénio com as empresas de transporte coletivo municipal a fim
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de garantir aos alunos Jovens, Adultos e Idosos, inseridos na EJA e com frequéncia
regular, transporte publico utilizando os beneficios como a passagem estudante e /ou
desconto parcial e/ou integral para os usuarios que se enquadrem nos requisitos
expressos por legislagcao especifica vigente”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Culturs

Nota Técnica: 27/2019

Assunto: Estratégias 9.6 — Formacéo de Professores para atuacdo na modalidade EJA,
da Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacao da populacdo com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% g taxa
de analfabetismo funcional.

Analise técnica: A referida estratégia necessita de alteragdo. Inicialmente para
adequar-se a organizagao de distribuicdo de turmas do municipio que possui legislacao
especifica. Também ao utilizar a terminologia garantir podemos nao ter profissionais para
atuar nesta modalidade, visto que as turmas s@o no periodo noturno e em polos
descentralizados- APEDS — Acbes Pedagdgicas Descentralizadas, nem sempre proximos
as regides centrais do Municipio. Cabe considerar ainda a pouca e/ou inexisténcia de
cursos de formacao especificos nesta modalidade.
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Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia alterando-se o verbo Garantir por Incentivar, ficando a redacgao da estratégia
assim definida: “Incentivar que na Educagéo de Jovens e Adultos da rede municipal de
ensino os professores possuam formacgao especifica e/ou tenham experiéncia nesta
modalidade de ensino, para a distribuicdo das turmas’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 28/2019

Assunto: Estratégias 9.10 — EJA — Populagao Presidiaria, da Meta 9 - Elevar a taxa de
alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e erradicar, ate
2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 9.10, a mesma possui como redagao: “Prever, a partir da vigéncia deste Plano,
o desenvolvimento de projeto de Educacdo de Jovens e Adultos — Segmento |, para a
populagdo presidiaria”.

Analise técnica: A referida estratégia necessita de alteragcao na sua redacao, visto que
no municipio ndo existe um Presidio. Os presos temporarios do municipio ficam na
Delegacia de Policia que nao € estabelecimento penal, e tampouco possui estrutura fisica
adequada. Entendendo que as fungdes de policia judiciaria sdo a apuragéo de infracoes
penais exercidas e a condugdo da investigagao criminal por meio de inquérito policial ou
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outro procedimento previsto em lei, que tem como objetivo a apuragéo das circunstancias,
da materialidade e da autoria das infragdes, e encaminhamento do condenado para
cumprir sua pena em oulros locais, ou seja, a Delegacia de Policia tem carater
temporario. Assim, nao temos demanda para a implantagéo da EJA, a qual insere-se em
um calendario escolar especifico, semestral/anual. Também cabe adequar a estratégia a
terminologia em vigor — EJA — Fase |

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia incorporando ao final da mesma [...desde que haja demanda] ficando a redagao
da estratégia assim definida: “Prever, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento
de projeto de Educagéo de Jovens e Adultos — Fase |, para a populagdo presidiaria,
desde que haja demanda "

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacgéao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 29/2019

Assunto: Estratégias 9.11 — EJA — Atendimento Especializado, da Meta 9 - Elevar a
taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e
erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 9.11, a mesma possui como redagao: “Assegurar junto as Secretarias de Saude
e Assisténcia Social, para atendimento aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos, que
apresentam deficiéncia visual e/ou perda auditiva, buscando convénios para a confecgao
e fornecimento dos recursos opticos prescritos e aparelhos auditivos, na sua rede de
competéncia.”

Analise técnica: A referida estratégia necessita ser excluida, pois impacta na atuagao de
outras secretarias que possusm estrutura organizacional, financeira e legal especificas.
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Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a supressido da
estratégia e nova numeracao nas restantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 30/2019

Assunto:  Estratégias 9.12 — EJA — Atendimento para alunos com necessidades
educativas especiais, da Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15
anos ou mais para 93,5% até 2015 e erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 9.12, a mesma possui como redacado: “Ofertar EJA diurno para estudantes com
necessidades educativas especiais e/ou deficiéncia, multideficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento, surdos/as, independente do numero de estudantes em instituicées
publicas, assim como o acesso as oficinas de preparagcao para o trabalho e outras
atividades, de forma a promover a formacdo para a INsercao na mundo do trabalho.”
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sociecondmica entre os educandos da EJA, através da criagio das politicas publicas”.

Analise técnica: A referida estratégia necessita ser reescrita a fim de assegurar a
operacionalizagdo da mesma, visto que a Secretaria Municipal de Educacéo sozinha nio
conseguiré a efetivagcdo da estratégia, visto a especificidade de sua atuacéo, podendo
apoiar agbes neste sentido e estabelecendo relacbes parceiras com outras entidades e
orgaos focados no incentivo a geragéo de renda e trabalho. A escola cabe refletir sobre
preconceitos instituidos socialmente.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia, ficando: “Apoiar agdes afirmativas de género e geracdo de trabalho e renda
que contribuam para a superagao de desigualdade socieconémica entre os educandos da
EJA, através da criagdo de politicas publicas”. Salienta-se ainda a alteracdo na
numeragao da referida estratégia e das demais no PME 2684/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 33/2019

Assunto: Estratégias 9.16 -~ Banco de Dados, da Meta 9 - Elevar a taxa de
alfabetizagéo da populagée com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e erradicar, até
2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
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estratégia 9.13, que possui como redacgdo: “Criar um banco de dados municipal que
realize o levantamento de jovens, adultos e idosos ndo alfabetizados ou em situacao de
analfabetismo funcional, e faga seu monitoramento, a fim de acompanhar a realidade
municipal e estabelecer politicas focadas nos indicativos.”

Analise técnica: A referida estratégia requer articulacdo entre varias secretarias e
profissionais que nao fazem parte do quadro da educagéo. Realizar levantamento de
dados que sejam fidedignos e possam ser considerados dados oficiais ndo & um trabalho
que a Secretaria de Educacdo possa realizar durante a vigéncia deste plano, pois
demanda de profissionais especificos (estatisticos, agentes de busca, profissionais de Tl,
entre outros), equipamentos e metodologia adequada, principalmente quando se refere a
analfabetismo funcional, para dar legitimidade aos dados. Salienta-se que existem orgdos
responsaveis pela coleta e anélise de dados como este, sendo no Parana o IPARDES,
porém os dados sao censitarios e/ou por amostragem o que dificulta sua operacionalidade
e visao de totalidade.

Conclusado: Considerando o© exposto na analise técnica sugere-se que a referida
estratégia seja excluida do PME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 34/2014

Assunto: Estratégia 10.1 ~ Pesquisa situagdo empregaticia, da Meta 0 - Gieracar, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacédo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacgao profissional.
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Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, Lei n° 2648/2015, mais
especificadamente a estratégia 10.1, que possui como redacéo: “Realizar pesquisas para
obtencéo de dados da real situacdo empregaticia, de formacgio, area de interesse da
populagdo, encaminhando os resultados para ampla analise dos setores responsaveis
pela oferta de vagas profissionalizantes.”

Anélise técnica: A referida estrategia requer articulagdo entre varias secretarias e
profissionais. Realizar levantamento de dados que sejam fidedignos e possam ser
considerados dados oficiais e ndo ¢ um trabalho que a Secretaria de Educacgéo possa
realizar sozinha e nem seu foco principal de atuacdo, pois demanda de profissionais
especificos (estatisticos, agentes de busca, profissionais de TI, entre outros),
equipamentos e metodologia adequada, para dar legitimidade aos dados. Salienta-se gue
existem orgéos responsaveis pela coleta e analise de dados como este, sendo no Parana
o IPARDES, porém os dados s&o censitarios e/ou por amostragem o que dificulia sua
operacionalidade e visdo de totalidade.

Conclusao: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia, trocando o verbo realizar por incentivar: “Incentivar e apoiar a realizacdo de
pesquisas junto a populagdo campo-larguense para obteng&o de dados quanto a situagé@o
empregaticia, de formacido académica e profissional, area de interesse por cursos
profissionalizantes, e o encaminhamento dos resultados para analise dos setores
responsaveis pela oferta de vagas em cursos profissionalizantes.”

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 35/2019
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Assunto: Estratégia 10.2 - Termos de Cooperacdo, da Meta 10 - Oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educagéo profissional.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 10.1, que possui como redagao: “Firmar termos de cooperacdo com entidades
ndo governamentais e outras instituicdes comunitarias, ampliando e divulgando
programas gratuitos ja existentes, (através da Secretaria Municipal de Educagao e demais
entidades privadas) cursos basicos profissionalizantes (corte/costura, manicure, pedicure,
magquiagem., tricd, croché, broia, pintura entre outros).”

Analise técnica: A Lei Nacional n°13.204/2015, “que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracdo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecugdo de finalidades de interesse publico”, conceitua termo de
colaboragdo como instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizagbes da sociedade civil para a
consecucado de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragao
plblica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros e acordo de cooperacao:
instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administracdo publica com organizagbes da sociedade civii para a consecugéo de
finalidades de interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos
financeiros. Também indica que o administrador publico ao decidir pela celebragao de
parcerias deve considerar, obrigatoriamente, a capacidade operacional da administracéo
publica para celebrar a parceria, cumprir as obrigagoes dela decorrentes e assumir as
respectivas responsabilidades.

A LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da educagéo Nacional, no Art. 70 indica quais
acdes sdo consideradas MDE — Manutengao e Desenvolvimento de Ensino e que podem
utilizar dos recursos do FUNDEB e atividades de divulgagdo ndo entram no rol de agbes,
assim como ndo encontra-se vinculada, diretamente, a Secretaria Municipal de Educagao
que possui como publico especifico de atuacdo a Educagao Infantil, o Ensino
Fundamental — e a EJA — Fase |.

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia: “Incentivar acordos de cooperagao a serem realizados entre a Prefeitura
Municipal com entidades n&o governamentais e outras instituicdes comunitarias,
ampliando e divulgando programas de profissionalizagao gratuitos j& existentes, cursos
basicos profissionalizantes (corte/costura, manicure, pedicure, maquiagem, trico, crochg,
bréia, pintura entre outros).”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 36/2019

Assunto: Estratégia 10.4 da Meta 10 — Duplicidade - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada & educacao profissional.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente as
estratégias 10.4 e a 10.5, as mesmas possuem como redacdo: “Apoiar agoes realizadas
pelos IFPR, SENAC, SENAI, SESI, SEBRAE E SESC, para que os alunos da EJA tenham
acesso aos cursos profissionalizantes oferecidos; através de parcerias com a divulgagdo”.

Analise técnica: Duplicidade de redacdo das estratégias 10.4 e 10.5.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se que a estratégia 10.4
seja retirada do PME, Lei n° 2.684/2015. Altera-se assim as demais estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educaczo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 37/2019

Assunto: Estratégia 10.7 da Meta 10 — Termos de Cooperacéo - Oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e meédio, na forma integrada 3 educacgéo profissional.

atender a demanda populacional, se necessario: escola itinerante, do campo, das
comunidades indigenas e Quilombolas, como por exemplo: escola de alternancia”.

Conclus3do: Considerando O exposto na andlise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lej n° 2.684/2015. Altera-se assim a numeracao das demais estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 38/2019

Assunto: Estratégia 10.9 da Meta 10 — Politica Antidroga Preventiva - Oferecer, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 10.9, que possui como redagdo: “Manter politica antidroga preventiva, com
formacgao aos professores, pais e alunos, a fim de atenuar a evasao escolar’.

Analise técnica: Quanto & questdo antidroga a Secretaria de Saude e a de
Desenvolvimento Social, pela organizacao das atribuicbes a ela inerentes no municipio,
s3o as que realizam atividades preventivas neste sentido, cabendo a secretaria de
Educacéo atividades de cunho orientador e pedagdgico para seu publico de atendimento
— Educacao Infantil e Ensino Fundamental — 1% etapa. Publico este que apresenta indices
menores que 1% de evadidos. Entende-se assim que uma politica que abarque as demais
etapas de ensino onde O foco de evasdo &€ maior necessita ser realizado pela SEED —
Secretaria Estadual de Educag@o, que responde pelas Entidades de Ensino Fundamental
— 22 etapa e Ensino Médio, e mantido pelas secretarias antes nominadas que abarcam 0s

diferentes grupos de municipes.

Conclusido: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lei n° 2.684/2015. Altera-se assim as demais estratégias.

Av. Padre Natal Pigatto, 925 — Vila Elizabeth, Campo Largo — PR, CEP 83670 — 240 — Telefone
(41) 32915315



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 39/2019

Assunto: Estratégia 10.10 da Meta 10 — Espacos para pesquisa - Oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e medio, na forma integrada a educacao profissional.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 10.10, que possui como redacdo: “Criar espagos publicos para acesso a
material de pesquisa online, revitalizando as bibliotecas publicas, Casa da Cultura, CEUs,
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Industria do conhecimento, com
profissionais técnicos para orientar e zelar pelo espaco”.

Analise técnica: Pela Lej Municipal n® 2872, de 31 de maio de 2017 o qual “Implanta a
reestruturagéo administrativa do Poder Executivo Municipal de Campo Largo” o CRAS —
Centro de Referéncia é pertence a Secretaria de Desenvolvimento Social, que possui
dotacdo orgamentaria prépria, assim como questdoes que envolvem uma politica social.
Salienta-se que a Secretaria de Educagdo possui normas para gasto com compra de
material, construcdo e para pagamento de funcionarios, sendo a principal fonte de
recursos o FUNDEB e este indica o que € MDE - Manutencdo e Desenvolvimento de
Ensino, sendo que as acoes indicadas na esiratégia nao sdo possiveis de serem
realizadas utilizando com os recursos citados.

Conclus&o: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lei n° 2.684/2015. Altera-se assim a numeragao das demais estrategias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 40/2019

Assunto: Estratégia 10.1, da Meta 10 — Recursos para a EJA integrada a Educagdo
Profissional - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 10.11, a mesma possui como redacdo: “Buscar junto ac Estado e Uniao,
recursos para a reestruturagdo e aquisicao de equipamentos voltados a expansao € a
melhoria da rede fisica das escolas publicas que atuam na EJA integrada a educagéo
profissional”.

Analise técnica: Entendendo-se a organizagao de atribuicdes e poderes entre os entes
federados, da hierarquizacdo de politicas publicas, nao cabe a Secretaria Municipal de
Educagdo buscar recursos para o segmento indicado na estratégia, pois a EJA Integrada
a Educacdo Profissional é atribui¢cdo do Estado a qual recebe recursos especificos para
tal finalidade.

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lei n® 2.684/2015. Altera-se assim as demais estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 41/2019

Assunto: Estratégia 10.12 - Recursos para a EJA integrada a Educagéo Profissional,
da Meta 10 - Recursos para a EJA integrada a Educac&o Profissional - Oferecer, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e medio, na forma integrada a educaczo profissional.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, Lei n° 2684/2015, mais
especificadamente a estratégia 10.12, que possui como redacdo: “Ofertar em parceria
com entidades publicas e privadas projetos de orientagdo profissional”.

Analise técnica: Entendendo-se a organizacéo de atribuicdes e poderes entre os entes
federados, da hierarquizacdo de politicas publicas, ndo cabe a Secretaria Municipal de
Educagéo ofertar projetos de orientacdo profissional, pois visa atender um publico da EJA
Integrada a Educacédo Profissional e do Ensino Médio que tém como mantenedora a
SEED — Secretaria de Estado da Educacdo, sendo assim & atribuicdo do Estado esta
demanda a qual recebe recursos especificos para tal finalidade.

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lei n° 2.684/2015. Altera-se assim a numeragao das demais estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 42/2019

Assunto: Estratégia 11.1, da meta 11 - Duplicar as matriculas da Educagdo Profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

Histérico: Ampliar formagao publica e privada de Educacao Profissional.

Analise Técnica: A estratégia 11.1 tem por redagéo: Ampliar formacio publica e privada
de Educacgéo Profissional.

A educacio profissional técnica de nivel médio, de que trata a meta 11 do Plano Nacional
de Educacdo Lei n° 13.005/2014 € uma Modalidade de Ensino da Educagéo Basica, cuja
oferta se da através de Cursos Técnicos, de Formagao Inicial e Continuada articulada ao
ensino médio ou subsequente, em Cursos destinados a quem ja tenha concluido esse
nivel de ensino com articulagdo com o ensino medio pode acontecer nas seguintes
formas: integrada: na mesma instituicdo de ensino, com matricula Unica para cada aluno;
concomitante: na mesma ou em outras instituicdes de ensino, com dupla matricula e
dupla certificagao.

No entanto, cabe ressaltar que por tratar-se do Ensino Médio e/ou Profissional, tem como
responséavel e mantenedor, no caso da formacéao publica, os Estados e o Governo Federal
e nas Instituicdes privadas seus mantenedores. Assim, ndo cabe em um Plano Municipal
indicar como estratégia: ampliar formagao publica e privada de Educacgéo Profissional,
visto ndo ser da governabilidade deste ente federado.

Conclusdo: Diante do exposto na analise técnica a a estratégia deve ser retirada do PME
n° 2684/2015, renumerando as restantes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Culturg

Nota Técnica: 43/2019

Assunto: Estratégia 11.4 da Meta 11 — Duplicacdo de Matriculas na Educacao
Profissional em Nivel Meédio, assegurando a qualidade da oferta.

Analise técnica: Entendendo-se a organizacao de atribuices e poderes entre os entes
federados, da hierarquizag&o de politicas publicas, ndo cabe a Secretaria Municipal de
Educacéo realizar o indicado na estratégia 11.4. O Jovem Aprendiz é um projeto do
governo federal para incentivar os contratantes a desenvolverem nas suas respectivas
empresas programas de aprendizagem para jovens e adolescentes, entre 14 e 24 anos. A
iniciativa & fruto da Lei Federal 10.097/00 da Aprendizagem. A Lei é regulamentada pelo
Decreto n°. 5.598/2005 e obriga as empresas de médio e grande porte a contratarem
adolescentes e jovens entre 14 ¢ 24 anos.

Indica-se, portanto, que esta agao se caracteriza como uma politica de governo e nao
apenas da Secretaria de Educacgao, a qual, sozinha, nzo consegue tal intuito.

Conclusdo: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia: “Apoiar acdes das diferentes esferas governamentais que visem buscar
incentivar as empresas a ofertarem estagios, bolsas de estudo e Programas de Jovem
Aprendiz”. A estratégia passa a sofrer alteracdo na sua numeragao assim como as
demais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 44/2019

Assunto: Estratégia 11.5 da Meta 11 — Duplicagdo de Matriculas na Educagao
Profissional em Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 11.5, que possui como redacdo: “Incentivar a valorizacdo dos cursos ja
existentes, através de divulgagéo, monitoramento e levantamento de empregabilidade”.

Analise técnica: A estratégia apresenta-se muito ampla ao indicar o incentivo a cursos,
sem esclarecer quais s&o, caracterizando a necessidade de complementar a sentenca.
Por sua vez a acdo de monitorar e levantar dados de empregabilidade no municipio &
entendido como uma politica de governo que envolvem principalmente a Secretaria de
Governo, Secretaria de Desenvolvimento Social e de Desenvolvimento Econdmico.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a reescrita da
estratégia: “Incentivar a valorizag@o dos cursos de Educacdo Profissionat de nivel Médio
apoiando acdes de divulgagao dos mesmos”. A estratégia passa a sofrer alteracdo na sua
numeracgao, assim como as demais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 45/2019

Assunto: Estratégia 11.6 da Meta 11 — Duplicacdo de Matriculas na Educacsdo
Profissional em Nivel Medio, assegurando a qualidade da oferta.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 11.6, a mesma possui como redagdo: “Viabilizar mecanismos para a criacdo de
polos para oferta de cursos profissionalizantes por regido e nao somente na area central,
atraves de turmas remotas”.

Analise técnica: Entendendo-se a organizagéo de atribuicées e poderes entre os entes
federados, da hierarquizagdo de politicas publicas, n&o cabe a Secretaria Municipal de
Educacdo ofertar a formagéo em Educacao Profissional, pois trata-se de um publico cuja
mantenedora é a SEED — Secretaria de Estado da Educacao, sendo assim & atribuicao
do Estado esta demanda, a qual recebe recursos especificos para tal finalidade.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lei n° 2.684/2015. Altera-se assim a numeracao das demais
estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte € Cultura

Nota Técnica: 46/2019

Assunto: Estratégia 11.8 da Meta 11 — Duplicagdo de Matriculas na Educagao
Profissional em Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta.

Histoérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 11.8, que possui como redagao: “Buscar recursos junto ao Governo Estadual, a
Unido e a sociedade para a instalagdo de cursos de Educacdo Profissional”.

Analise técnica: Entendendo-se a organizagéo de atribuigoes e poderes entre os entes
federados, da hierarquizagdo de politicas publicas, nao cabe a Secretaria Municipal de
Educacado ofertar a formacdo em Educagao Profissional, pois trata-se de um publico cuja
mantenedora é a SEED — Secretaria de Estado da Educagéo, sendo assim € atribuig&o
do Estado esta demanda, a qual recebe recursos especificos para tal finalidade.

Conclusdo: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lei n° 2.684/2015. Altera-se assim a numeracdo das demais
estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 47/2019

Assunto: Estratégia 12.5 da meta 12 - Garantir que todos os professores da Educagédo
Basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Histérico: A estratégia tem como redacdo: Divulgar, junto aos professores da rede
publica as pds-graduaces: especializag@o, mestrado e doutorado, a fim de incentivar o)
ingresso destes profissionais nesse nivel de ensino. Buscar a implantacdo de novas
Instituicbes de Ensino Superior no Municipio.

Analise Técnica: Nesta estratégia destaca-se a necessidade de completar a redacao
com o seguinte termo: em Regime de Colaboragdo com o Estado e Unigo e passa atera
seguinte redacdo: “Divulgar, junto aos professores da rede publica municipal  As
pos-graduacdes: especializagdo, mestrado e doutorado, a fim de incentivar 0 ingresso
destes profissionais nesse nivel de ensino. Buscar em regime de colaboracdo com o
Estado e Unido a implantacdo de novas Instituicdes de Ensino Superior no Municipio”.

Conclusao: Faz-se necessaria a alteracdo da redagdo para melhor compreensio da
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estratégia, ficando a redagao: “Divulgar, junto aos professores da rede publica municipal
As pos-graduacdes: especializagéo, mestrado e doutorado, a fim de incentivar o ingresso
destes profissionais nesse nivel de ensino. Buscar em regime de colaboragado com o
Estado e Unido a implantacdo de novas Instituicdes de Ensino Superior no Municipio™.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 48/2019

Assunto: Meta 13 Elevar a qualidade da Educagdo Superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75%, sendo, do total, no minimo 35% de doutores.

Histérico: Elevar a qualidade da Educagéo Superior € ampliar a proporgao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgao
superior para 75%, sendo, do total, no minimo 35% de doutores.

Analise Técnica: Para que se possa elevar realmente esta meta se faz necessario muito
apoio e colaborac&o entre Estado e Uni&o, sendo assim sugere-se alteragao na prépria
meta, pois no ambito municipal torna-se inviavel.

Seguindo a referida sugestéo deve-se compiementar ao final da meta com: em regime de
colaboracao com o Estado e Uni&o , ficando com a seguinte redacao: Elevar a qualidade
da Educacdo Superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em
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efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75%, sendo, do total,
no minimo 35% de doutores em Regime de Colaboracdo com o Estado e Uniao.

Conclusdo: Faz-se necessaria a alteracdo da redacdo na meta para que esta seja
alcangada.

Meta 13 - “Elevar a qualidade da Educacio Superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo
superior para 75%, sendo, do total, no minimo 35% de doutores em Regime de
Colaboragao com o Estado e Unigo”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 49/2019

Assunto: Estratégia 15.5 - Formagdo para Professores, da Meta 15 - Garantir, em
regime de colaboracdo entre a Uni&o, os estados, o Distrito Federal e 0S8 municipios, no
prazo de um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo dos profissionais
da educacdo de que tratam os incisos I, 1l e Il do art. 61 da Lei n° 9.394/1996,
assegurando-lhes a devida formacao inicial, nos termos da legislacdo, e formacéo
continuada em nivel Superior de graduacdo e pos-graduacao, gratuita e na respectiva
area de atuacao.

Historico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 15.5, que possui como redagdo: “Buscar termos de Ccooperagédo para
oportunizar cursos de Graduacéo e Especializacdo, Mestrado e Doutorado como oferta
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publica e gratuita”.

Analise técnica: A Lei 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracdo publica e as organizagoes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para
a politica de fomento e de colaboracdo com organizacgdes da sociedade civil, conceitua
termo de colaboragido como instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragao
publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros e acordo de cooperagao:
instrumento por meio do qual s&o formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administracdo publica com organizacdes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que n@o envolvam a transferéncia de recursos
financeiros. Também indica que o administrador publico ao decidir pela celebracdo de
parcerias deve considerar, obrigatoriamente, a capacidade operacional da administracao
publica para celebrar a parceria, cumprir as obrigagdes dela decorrentes e assumir as
respectivas responsabilidades, cabe ainda ressaltar que este nivel de ensino é pela
organizagdo do sistema de ensino nacional de responsabilidade do governo federal.

Conclus3o: Considerando o exposto na andlise técnica sugere-se a exclusdo da referida
estratégia, alterando a numeracgao das demais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 50/2019

Assunto: Estratégia 17.2 —  Transformar o cargo de Analista de Esporte em
Professores de Educacdo Fisica, da Meta 17 - Valorizar 0s profissionais do magistério
das redes pubicas e educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexio ano de vigéncia
deste PNE.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 17.3, que possui como redagao: “Alterar o cargo de Auxiliar infantil para
Professor Educador, mediante formagéo especifica para o cargo’.

'jélise técnica: Com previsdo expressa, nos termos do art. 48, X, da Constituigao
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Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32 de 2001, o
instituto da transformacao de cargos publicos deve conformar-se ao principio da unidade
constitucional, harmonizando-se o sobredito preceito com a regra paralela do art. 37,11, da
Lei Fundamental Brasileira (concurso publico). O principio da unidade da Constituicao
informa que todo o Direito Constitucional deve ser interpretado de forma a evitar
contradi¢bes entre suas normas. Implica, pois, no deslocamento de um cargo e sua
relocagéo em outro, alcando o servidor beneficiario do ato a um novo quadro e a uma
nova carreira. Tanto a doutrina como a3 jurisprudéncia v8m com ressalvas o
procedimento, entendendo de modo geral que a medida burla o concurso publico, sendo

vedada tal pratica.

Conclusdo: Considerando o eXxposto na andlise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lei n° 2.684/2015, visto recorrer num principio que fere a legislacio.
Altera-se assim a numeracio das demais estratégias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Nota Técnica: 51/2019

Assunto: Estratégia 17.3 — Transformar o cargo de Analista de Esporte em
Professores de Educacao Fisica, da Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério
das redes pubicas e educagao basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Campo Largo, mais especificadamente a
estratégia 17.3, a mesma possui como redacao: “Transformar os Analistas de Esporte em

Professores de Educacao Fisica”.
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Analise técnica: Com previsdo expressa, nos termos do art. 48, X, da Constituicao
Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, o
instituto da transformacao de cargos publicos deve conformar-se ao principio da unidade
constitucional, harmonizando-se o sobredito preceito com a regra paralela do art. 37, I, da
Lei Fundamental Brasileira (concurso publico). O principio da unidade da Constituicéo
informa que todo o Direito Constitucional deve ser interpretado de forma a evitar
contradicbes entre suas normas. Implica, pois, no deslocamento de um cargo e sua
relocacdo em outro, algando o servidor beneficiario do ato a um novo quadro € a uma
nova carreira. Tanto a doutrina como a jurisprudéncia vém com ressalvas o
procedimento, entendendo de modo geral que a medida burla o concurso publico, sendo
vedada tal pratica.

Conclusio: Considerando o exposto na analise técnica sugere-se que a estratégia seja
retirada do PME, Lei n° 2.684/2015. Altera-se assim a numeragao das demais estratégias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura

| CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIACAO £ MONITORAMENTO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME

Campo Largo, Plenério da Camara de Vereadores. 04 de dezembro de 2019

ATA DA I CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME

Dando-se inicio aos trabalhos, a professora Luciane Maria Lipiski Sobota, convidou os
Membros integrantes da “/ Conferéncia Municipal de Educacéo de Campo Largo -
2015/019” professoras Marilda Borges Andrade, Marilei Andrade Skrzypietz Bilow e Gisele
Juliane de Paula Ribeiro, para compor Mesa Diretora, registrando ainda a presenca das
seguintes autoridades: Vereador Claiton Alemao, Vereador Toninho Ferreira, Vereador Darci
Andreassa, Vereadora Clea de Oliveira, Vereadora Bete Damasceno e o Prefeito Municipal
Marcelo Puppi. Composta a mesa, com a palavra da Senhora Presidente, Prof?. Luciane
Maria Lipiski Sobota declarou abertos os trabalhos e passou a palavra a Secretaria de
Educagao Prof?. Dorotéa Aparecida Merchiori Stoco, ato continuo tomou a palavra o Senhor
Prefeito Municipal, momento em que destacou a importancia do trabalho realizado,
consistente no planejamento e agbes para o futuro da educacao do Municipio de Campo
Largo. Com a palavra a Senhora Presidente, Prof. Luciane Maria Lipiski Sobota passou &
leitura do “Regimento Interno” desta Conferéncia que apds lido, foi colocado em votacao e
aprovado por unanimidade, e passa a fazer parte integrante deste documento, como Anexo
I. Os trabalhos foram suspensos, para o intervalo. As 10h e 50min, os trabalhos foram
reiniciados, oportunidade em que foram prestados esclarecimentos sobre a forma de
votagcdo com o uso (levantamento) do cartdo entregue a todos. Assumiram os trabalhos da
Mesa, as professoras Marilda Borges Andrade, Marilei Andrade Skrzypietz Bilow e Gisele
Juliane de Paula Ribeiro, que passaram, alternadamente, a leitura de cada Nota Técnica,
sendo estas, reproduzidas simultaneamente em midia de projecao (Datashow) para
acompanhamento e conferéncia de seu inteiro teor. Lida, cada Nota foi colocada em
votagao, tendo-se obtido o seguinte resultado: Nota Técnica: 01/2019 — APRCYVADA: Nota

Técnica: 02/2019 — APROYVADA: Nota Técnica: 03/2019 - APROVADA: Nota Técnica:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

| CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — PME

Campo Largo, Plenério da Cémara de Vereadores, 04 de dezemhrc de 2019

04/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica: 05/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica:
06/2019 - APROVADA; Nota Técnica: 07/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica:
08/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica: 09/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica:
10/2019 — APRCVADA: Nota Técnica: 11/2019 — APROVADA; Nota Técnica: 12/2019 -
NAO APROVADA; Nota Técnica: 13/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica: 14/2019 -
NAO APROVADA; Nota Técnica: 15/2019 — APROVADA; Nota Técnica: 16/2018 —
APROVADA; Nota Técnica: 17/2019 - APROVADA; Nota Técnica: 18/2019 -
APROVADA; Nota Técnica: 19/2019 — APROVADA; Nota Técnica: 20/2019 -
APROVADA; Nota Técnica: 21/2019 - NAO APROVADA: Nota Técnica: 22/2019 -
APROVADA: Nota Técnica: 23/2019 — APROVADA; Nota Técnica: 24/2019 -
APROVADA; Nota Técnica: 25/2019 — APROVADA; Nota Técnica: 26/2019
APROQVADA: Nota Técnica: 27/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica: 28/2019 —
APROVADA; Nota Técnica: 29/2019 - NAO APROVADA. As 11h 30min os trabathos foram

|

suspensos, para o intervalo de almogo, ficando todos convocados para dar continuidade a
votacdo as 13h 30min. Com a palavra a Presidente desta Conferéncia, Professora Luciane
Sobota, esta declarou reabertos os trabalhos em plenario; momento abriu espago para
apresentacio musical da Prof?. Leidy Paula Grande, na sequéncia passando a palavra as
hrofessoras as professoras Marilda Borges Andrade Marilei Andrade Skrzypietz Bilow e
Gisele Juliane de Paula Ribeiro, que, seguindo © mesmo método anterior de
alternadamente, ler cada Nota Técnica, com projegdo simultdnea em midia de projec¢ao
(Datashow), para acompanhamento e conferéncia de seu inteiro teor, sendo que com o
término da leitura cada Nota Técnica foi colocada em votagéo, tendo-se obtido o seguinte
resultado: Nota Técnica: 30/2019 — APROVADA; Nota Técnica: 31/2019 - APROVADA;
Nota Técnica: 32/2019 — APROVADA: Nota Técnica: 33/2019 - APROVADA; Nota
Técnica: 34/2019 - APROVADA; Nota Técnica: 35/2019 — APROVADA; Nota Técnica:
36/2019 - APROVADA; Nota Técnica: 37/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica:
38/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica: 39/2019 - APROVADA, Nota Técnica:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura

| CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME

Campo Largo, Plendrio da Camara de Vereadores, 04 de dezembro de 2019

40/2018 - APROVADA; Nota Técnica: 41/2019 - APROVADA; Nota Técnica: 42/2019
APROVADA; Nota Técnica: 43/2019 - APROVADA; Nota Técnica: 44/2019
APROVADA; Nota Técnica: 45/2019 - APROVADA; Nota Técnica: 46/2019
APROVADA; Nota Técnica: 47/2019 - APROVADA; Nota Técnica: 48/2019
APROVADA; Nota Técnica: 49/2019 - NAO APROVADA; Nota Técnica: 50/2019 -
APRCVADA; Nota Técnica: 51/2019 — APROVADA. Encerrada a leitura das Notas

técnicas, a Secretaria de Educagéo Prof®. Dorotéa Aparecida Merchiori Stoco agradeceu a

i

presenca de todos e em especial aos que se dedicaram para a concretizagdo do trabalho.
Por fim, a Pf. Luciane Maria Lipiski Sobota destacou toda a preocupacao com irabalho
realizado e agradeceu a presenca de todos os presentes, assim encerrando a presente a
sessdo. Nada mais a ser relatado. O presente documento foi redigido pelo Pf. Reginaldo

Ribas e Marlon Cordeiro.
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