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PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

LEIN® 3.329, DE 30 DE JUNHO DE 2.021

Republicado por Incorre¢éo

Da nova redagdo e acrescenta dispositivos
na Lei n° 2.353, de 22 de dezembro de 2011,
que instituiu o novo plano de cargos e
vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Campo Largo, e da outras
providéncias, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art. 1° - Ficam extintos os cargos de Provimento em Comissdo Jo Grupo
Ocupacional - "Assessoramento Superior" de “Assessor de Gestéo e Producao
Audiovisual”, “Assessor de Planejamento”, “Chefe de Gabinete do Vice
Prefeito”, 01 (um) cargo de “Diretor”, 07 (sete) cargos de “Chefe de Divisao” e
02 (dois) cargos de “Chefe de Seg&o”, criados pela Lei n° 2.353, de
22.12.2011.

Art. 2° - Ficam ampliados os cargos de Provimento em Corrissdo do
Grupo Ocupacional "Assessoramento Superior” de: “Secretario Municipal” em
02 (duas) vagas; e de “Diretor de Departamento” em 02 (duas) vagas;
passando a viger, Anexo Il da Lei n® 2.353, de 22 de dezembro de 2011, com a
redacéo dada pelo Anexo | da presente Lei.

Art. 3° - Fica criado o cargo publico de Provimento em Comissio de
"‘Assessor de Imprensa e Relagbes Publicas” no Grupo Ocupacional
"Assessoramento Superior - AS”, com referéncia de remuneragao mensal "AS-
153" e carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, o qual passa a integrar
0 Anexo Il da Lei n°®2.353, de 22 de dezembro de 2011, com a redacgao
constante do Anexo | da presente Lei.

Art. 4° - Fica aprovada a descricdo sumaria das atribuicées dos cargos
de: "Assessor de Imprensa e Relagdes Publicas", e "Assessor de Planos

!
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Governamentais", através da nova redagdo ao Anexo V na Lei n° 2.353. de 22
de dezembro de 2011, conforme Anexo Il, da presente Lei.

Art. 5° - Altera "Tabela de Fungées Remuneradas” constante no Anexo I,
da Lei n°®2.353, de 22 de dezembro de 2011, que define o simbolo de cada
Fungdo, quantidade de vagas, valor, descricdo sumaria das atividades e
beneficiarios, passa a viger com a redagéo constante do Anexo Ill, da presente
Lei.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a
redagao originaria, com os dispositivos alterados e criados por forca desta Lei,
devendo republicar, a consolidagdo em questao, para que produza seus efeitos
legais.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do

orgamento geral do Municipio.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

= Prefeito Municipal
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XVI - Executar tarefas correlaGAMPO LARGO ;¢ pelo Prefeito Municipal

Requisitos: Competéncia e Confianga do Prefeito Municipal

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicagéo do Prefeito Municipal, da Prefeitura de Campo
Largo, compete:

l. Assessora-lo no planejamento, promog&o e execucido da politica gublica de
comunicagao social da Prefeitura de Campo Largo em conjunto com a
Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas;

Il. Auxilia-lo na definicdo de normas e critérios para utilizacdo, controle e
distribuicdo de materiais de publicidade e propaganda nos 6rgaos e entidades
da Prefeitura de Campo Largo, padronizando os materiais;

lll. Aconselha-lo nos assuntos que envolvam publicidade e comunicagao visual
nas mais diferentes plataformas, incluindo estratégias de comunicagéo e
divulgagéo de campanhas e agdes da Administragdo Municipal;

IV. Assessora-lo no desenvolvimento e distribuicdo da publicidade institucional,
de carater informativo, auxiliando na divulgacao de agées publicas, em ambito
interno e externo, tornando-as transparentes conforme determinacdes
constitucionais.

V. Acompanha-lo em eventos e reunides oficiais e nos registros fotograficos e
audiovisuais de tais atividades;

VI. Assessora-lo na elaboragdo de atividades de comunicacao social - énfase
em Publicidade e Propaganda;

VII. Auxilia-lo na cobertura da comunicacéo de eventos;

VIll. Assessora-lo no planejamento e condugédo dos eventos e solenidades da
Prefeitura Municipal, visando garantir o cumprimento de protocok oficial,
incluindo assessoria na apresentacéo de cerimoniais;

IX. Assessora-lo no gerenciamento de redes sociais e canais digitais de
comunicagéo, na criagdo, edicdo e publicidade de &udios, videos fotos e
demais materiais de comunicacao visual:

X. Auxilia-lo no suporte e monitoramento de estagios:

Xl. Assessora-lo na elaboragdo e organizacdo de arquivos para acervo
audiovisual da Prefeitura de Campo Largo;

XIl. Assessora-lo quanto a comunicagéo interna da Prefeitura de Campo Largo;
XIIl. Auxilia-lo na comunicagao do publico externo; XIV. Prestar apoic, naquilo
que lhe for compativel, a Assessoria de Imprensa e Relacdes Publicas

XV. Assessora-lo no planejamento e estratégias de comunicacéo digite!;

XVI. Auxilia-lo na elaboracéo de contetidos a serem publicados:

XVII. Apoia-lo na criacdo de materiais para publicidade digital;

XVIIl. Assessora-lo na realizacdo de demais atividades correlatas & plataforma

digital: w/

/
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XIX. Apoia-lo na elaboragﬁﬁmptgs%nﬁocampanhas publicitarias da
Administragcdo Municipal, em conjunto ou ndo com agéncia de comunicacao
contratada;

XX. Auxilid-lo no acompanhamento e supervisdo do material produzido pela
Prefeitura de Campo Largo, a fim de padronizar identidade visual e
informagdes institucionais:

XXI. Assessora-lo em seus discursos e pronunciamentos:

XXII. Auxilia-lo na coleta de dados e imagens fotograficas:

XXIil. Prestar apoio na elaboragao, captagao e veiculagao de registro sonoro,
em video e cobertura fotografica das atividades e eventos importantes para a
Prefeitura de Campo Largo; XXIV. Assessora-lo na producdo, edigao,
apresentacdo e divulgagado de material audiovisual (comunicacéo visual, foto,
audio, video, spots de radio, apresentagéo de programas de radio, tv e internet,
entre outros);

XXV. Auxilia-lo no cadastramento de acervo de comunicagao audiovisual;

XXVI. Auxilia-lo na elaboragéo de cursos, palestras e workshops relacionados a
Comunicagéo com carater informativo aos servidores e publico externc.

XXVII. Zelar pela manutengao do sigilo das informacoes recebidas no exercicio
de suas fungdes; XXVIIl. Exercer demais atividades correlatas. Requisitos:
Competéncia e Confianca do Prefeito Municipal;

ASSESSORIA IMPRENSA e RELACOES PUBLICAS

A Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas do Prefeito Munizipal, da
Prefeitura de Campo Largo, compete:

. Assessora-lo no planejamento, promogdo e execucdo da politica publica de
comunicagéo social - énfase em jornalismo - em conjunto com a Assessoria de
Comunicacgao;

Il. Prestar assessoria nas solenidades, eventos oficiais e reunides que
demandem a Assessoria de Imprensa do Prefeito Municipal.

lll. Prestar apoio na elaboragao de atividades de comunicacgéo social - énfase
em Relagdes Publicas - do Gabinete do Prefeito.

IV.  Assessora-lo na designagdo de recursos humanos para cobrir
acontecimentos relevantes para a Prefeitura;

V. Auxilia-lo na divulgagdo de noticias sobre a Administracdo Municipal na
internet, por meio do site oficial da Prefeitura de Campo Largo e redes sociais;
VI. Auxilia-lo no desenvolvimento e distribuicdo de material jornalistico, de atos
e atividades do Governo Municipal, quanto aos 6rgéos de imprensa,

VII. Assessora-lo no desenvolvimento de matérias jornalisticas em ambito
interno e externo. VIII. Prestar apoio na manutencdo de arquivo de noticias
(clippings) e comentdrios da imprensa sobre as atividades da Administracéo

Municipal, para fins de consulta e estudo;
IX. Assessora-lo na emisséo de releases:
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X. Aconselha-lo em coletivas &ﬁmgmistas e demais solicilacdes de
midia.

XI. Prestar auxilio em Audiéncias Publicas e na sua divulgac&o;

XIl. Assessora-lo na sugestdo de pauta a imprensa;

Xlil. Auxilid-lo na execugdo e controle orcamentario no ambito das Assessorias
de Comunicacao e acompanhar a aplicacdo dos recursos:

XIV. Apoia-lo no acompanhamento e gestdo de contratos e licitagdes
envolvendo a comunicacao;

XV. Assessora-lo na manutengdo e contato com agéncia de comunicagao
acerca de campanhas e demandas em geral;

XVI. Auxilid-lo na produgéo de materiais audiovisuais, incluindo apresentacao e
suporte a Assessoria de Comunicagao;

XVII. Auxilia-lo no monitoramento de estagios:

XVIII. Prestar auxilio nas relagées entre o publico interno e externo da
Prefeitura de Campo Largo, assessorando, também, no apoio e no suporte nas
questoes relacionadas as relagdes publicas em conjunto com a Assessoria de
Comunicacgao;

XIX. Prestar apoio, naquilo que lhe for compativel, a Assessoria de
Comunicacao;

XX. Assessora-lo no apoio da publicidade aos atos oficiais por meio de diario
oficial, campanhas informativas, portal da transparéncia e demais midias
oficiais.

XXI. Auxilia-lo quanto ao planejamento de midia das secretarias, em conjunto
com os secretarios:

XXII. Apoia-lo no monitoramento de redes sociais e demais canais de
comunicagao da Prefeitura de Campo Largo;

XXIII. Apoia-lo no exame, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio, das
informacées e dados, cuja divulgacdo seja do interesse da Administracdo
Municipal;

XXIV. Auxilia-lo quanto a emissdo de notas, comunicados e convites da
Prefeitura Municipal de Campo Largo;

XXV. Assessora-lo na elaboragéo de relatérios e no monitoramento dos canais
digitais (portal da transparéncia, site oficial do municipio e redes sociais);

XXVI. Prestar apoio, naquilo que lhe for compativel, a Assessoria de
Comunicagao;

XXVII. Zelar pela manutengao do sigilo das informagdes recebidas no exercicio
de suas fungdes;

XXVIII. Exercer demais atividades correlatas. Requisitos: Compe:éncia e

Confianga do Prefeito Municipal;
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DA NOVA REDAQAO AO ANEXO V NA LEI N° 2.353/2011 ANEXO Il
TABELA DE FUNCAO REMUNERADA — FR QUADRO DEMONSTRATIVO

FUNCAO QUANTIDADE DE

BENEFICIARIOS

REMUNERADA - FR VAGAS

FR-1

FR-2

FR-3

FR-4

FR-5

FR-6

FR-7

Servidores integrantes como
membros da Comissdo

04 (quatro) Permanente de Licitagdo — 2
vagas e designados como
Pregoeiros ~ 2 vagas
Servidor integrante da
Comissdo Permanente de

01 (uma) L .

Licitagdo na qualidade de
presidente

) Servidores integrantes de
06 (seis), sendo

03 (trés) por
comissao

comissdo de concurso publico
ou teste seletivo, durante a
vigéncia do certame
Servidores integrantes de
18 (dezoito), sem  Comissdo de Sindicancia ou de
03 (trés) por Processo Administrativo
comissao Disciplinar, durante a vigéncia
do Processo administrativo
Servidores no exercicio de
Coordenagdo Administrativa de
. Posto de Saude - Porte |
06 (seis) ) )
(Botiatuva, Fazendinha,
ltambezinho, Caratuva,
Cercadinho, Jardim Rondinha)
Servidores no exercicio de
Coordenacdo Administrativa de
Posto de Sadde - Porte Il

10 (dez) (Bateas, Santa Cruz, Rivabem,
Trés Corregos, Sdo Pedro, Sdo
Silvestre, Vila Gldria, Itaboa,
Jardim Guarani)

07 (sete) Servidores no exercicio de
Coordenacgdo Administrativa de
Posto de Saude - Porte Il
(Centro Médico Hospitalar,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

VALOR

RS 829,31

RS 1.326,90

RS 829,31

RS 829,31

RS 221,15

RS 442,30

RS 663,45
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CAMEQLARG® s: ice, i
[, CAPS-AD, CAPS | e CAPS Il)
Servidor ocupante do cargo
publico de Enfermeiro, com

assuncdo de responsabilidade

FR -8 01 (uma) técnica perante o Conselho R$ 1.990,35

Regional de Enfermagem pelo
servico de enfermagem do
Municipio de Campo Largo
Servidor ocupante do cargo
publico de Médico, com
assuncgdo de responsabilidade
técnica perante o Conselho
Regional de Medicina e demais
autoridades responsavel pela
FR-9 01 (uma) prestagdo do servi¢o de RS
assisténcia médica e a garantia
das condi¢Bes técnicas de
atendimento pelo Municipio de
Campo Largo pelo servigo de
enfermagem do Municipio de
Campo Largo
Servidor ocupante do cargo
publico de Médico, com
assun¢ao de responsabilidade
técnica perante o Conselho
Regional de Medicina com
assungao da fungdo de Diretor

FR-10 01 (uma) RS 1.90,35

Clinico do Centro Médico
Hospitalar responsavel pela
assisténcia médica,
coordenagdo e supervisdo dos
servicos médicos naquele
estabelecimento

FR-11 01 {uma) Servidor ocupante do cargo RS 1.5§90,35

Cirurgido-Dentista, com
assun¢do da fungdo responsavel
técnico perante o Conselho
Regional de Odontologia e
demais autoridades
responsavel pela prestagdo do
servigo de assisténcia
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CAM:BQ:I@&B@@ra ntia das

condi¢Bes técnicas de

atendimento pelo Municipio de
Campo Largo
Servidores no exercicio de
Coordenacdo Administrativa de
Equipamentos da Protegdo
—— 05 (cinco) S?cial Basica (CR-AS - Meliane, RS 442,30
Rivabem, Ferraria, Centro da
Juventude e Centro de
Convivéncia do Idoso Durval
Weber)
Servidores integrantes como
membros da Comissao
FR-13 04 (quatro) Permanente de Licitacdo - 2 RS 884,60
vagas e designados como
Pregoeiros — 2 vagas
Servidores no exercicio de
Coordenacdo Administrativa de
FR-14 02 (duas) CaSiRRINSNE0S d2 Rrgteeal RS 1.105,75
Social Especial - Média
Complexidade (CREAS e Centro
POP)
Servidores no exercicio de
Supervisdo de Estagio de Nivel
Médio na drea de sadde, _
FR -15 10 (dez) ] R$ 221,15
vinculados ao Contrato
Organizativo de Agdo Publica
Ensino-Saude (COAPES)
Servidores no exercicio de
Supervisdo de Estagio de Nivel
FR 16 20 (vinte) A.cadémica na drea de saude, RS 442,30
vinculados ao Contrato
Organizativo de A¢do Publica
Ensino-Saude (COAPES)
Servidores no exercicio de
Supervisdo de Estadgio de Nivel
S 04 (quatro) defrece}ptona na area de RS 663,45
saude, vinculados ao Contrato
Organizativo de Agdo Publica
Ensino-Saude (COAPES)
FR-18 01 (uma) Servidor designado como RS 829,31
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CAMEQ!-M&Qr indiciado

revel no dmbito de Processo

Administrativo Disciplinar
desde a nomeacdo até o
término do procedimento
administrativo.
Servidor no exercicio da
Coordenagdo Administrativa do
FR-19 01 (uma) . RS 2.300,00
Centro Integrado de Operacdes
de Seguranga Publica (CIOSP)
Servidor ocupante do cargo
publico de Farmacéutico, com
assun¢do de responsabilidade
FR - 20 01 (uma) técnica perante o Conselho RS 955,17
Regional de Farmécia pelo
servigo de farmacia do
Municipio de Campo Largo
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