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APRESENTACAO

Apresentamos a Lei de Diretrizes Orcamentarias, em cumprimento ao disposto no §
2°, do art. 165, da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, acrescentada pela Lei
Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, na Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho
de 2001 - Estatuto da Cidade, no § 2° do art. 141 da Lei Organica Municipal, de 2008.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO - estabelece normas para a execu¢do
orcamentaria, com o objetivo de manter o equilibrio das contas publicas,
proporcionando maior transparéncia nas suas realizacoes.

O projeto de diretrizes esta estruturado da seguinte forma:

acOes prioritarias, objetivos e metas;

metas fiscais e riscos fiscais;

disposices sobre alteracdes na legislacdo tributaria;
estrutura e organizacdo da lei orcamentaria;

diretrizes gerais para elaboracao dos orcamentos;
normas relativas a execucao financeira e orcamentaria;
da seguridade social.

NouswN =

Fruto de um trabalho colaborativo, com intera¢des entre todos os 6rgdos da gestao
publica municipal, a proposta é também resultado de consulta publica realizada entre
os dias 22 de abril e 07 de maio de 2021, realizada de forma online, onde foram
identificados os anseios da populacao campolarguense.

Configurado como um instrumento indispensavel de planejamento orcamentario, este
documento tem como objetivo maximo promover uma gestdo eficiente, capaz de gerar
0 desenvolvimento da cidade de Campo Largo.

Campo Largo, 29 de julho de 2021.

Departamento de Planejamento e Controle do Or¢camento



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO2o-

AUDIENCIA PUBLICA




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

=
CAMPOLARGO L D o 202

PREFEITURA MUNICIPAL

CONVOCACOES PARA AUDIENCIA PUBLICA
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AUDIENCIA PUBLICA DA LDO - 2022

O Excelentissimo Senhor Mauricio Rivabem, Prefeito Municipal de Campo Largo, Estado do Parand, em
cumprimento aos principios constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal, convoca todos os municipes
para participarem da Audiéncia Piblica da LDO — Let de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022, a
ser realizada no dia 15 de julho, as 16 horas, na modalidade ON LINE atraves de transmissio simultdnea via
LIVE, pelo Facebook - Canal Oficial da Prefeitura de Campo Largo, no enderego:
Facebook.com/PrefeituradeCampoLargo

Campo Largo, 06 de julho de 2021.

MAURICIO RIVABEM
Prefeito Municipal

EDITAL DE INTIMAGCAO N° 25/2021
A Secretaria Municipal da Fazenda, através do Departamento de Fiscalizagio Tributaria e Controle da Divida

Ativa, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas, atendendo ao que preceitua o Artigo 30, Inciso IIT da Les
Municipal n® 2087/2008, INTIMA.:

(EM.IT2.408 72 ).

CLAUDEMIR. VARASQUIM ME, CPE/MF sob n® 06.319.147/0001-25, a comparecer no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Campo Largo, Departamento de Fiscalizacio Tributaria, Bloco 06,
na Avenida Padre Natal Pigatto, 925, Cidade de Campo Largo/PR;

EATD RIWABBA ETTIMETI

para, no prazo de (30) trinta dias, a contar da data desta publicagio, ficar ciente da decisio no Processo n.:
25213/2019

Para que produza os devidos efeitos legais, para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar
desconhecimento, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal oficial na forma da Lei Municipal N°
2087/2008.

IZABELLA FERNANDA SOUZA
Fiscal Tributario | Fazendario
Campo Largo. 07 de julho de 2021 n

COCUNENTD ASSINADD DOGITAUMENTE #0R: MAURICID ROE
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Site Oficial da Prefeitura Municipal de Campo Largo

Audiéncia Publica de Apresentagao da LDO 2022
05 de Julho de 2021 35 1452 & OvYoO

Serd realizada no dia 15/07, as 16h, atraves de LIVE no Facebook da Prefeitura de
Campo Largo.

0O Excelentissimo Prefeito Municipal, Mauricio Rivabem, convoca

para Audiéncia Publica de Apresentacdo da Proposta da Lei de

oy
Diretrizes Orcamentarias - LDO 2022, a ser realizada no dia 15 de AUDIENCIA
r
julho, as 16h, com transmissao online via Facebook. pUBLIm

A LDO é a lei orcamentaria que permite a ligacdo entre o

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2022

planejamento de curto prazo com o planejamento de longo

prazo, que & o Plano Plurianual - PPA. A LDO define metas & olill= Cligue para ver todas as Imagens

prioridades da Administracdo Publica, além de estabelecer

metas fiscais e apontar os riscos que poderdo afetar o orcamento municipal.

Disponivel em: https.//campolargo.atende.net/?noticia=280#!/tipo/noticia/valor/280
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Facebook Oficial da Prefeitura Municipal de Campo Largo

x Q@ a » o s -

Prefeitura de Campo Largo
@ 5dejulho a5 16:17 - @
Audiéncia Publica de Apresentagdo da LDO 2022!
v
N Seré realizada no dia 15/07, &s 16h, por meio
de LIVE no Facebook da Prefeitura de Campo
Largo.
(&J A LDO define metas e prioridades da
Administraggo Publica, além de estabelecer
metas fiscais e apontar os riscos que poderdo
’ afetar o orgamento municipal.

Sua participaggo (virtual) é muito importante.
< > Vamos juntos tracar as metas fiscais do
orcamento publico!
https://campolargo.atende.net/?noticia=280..

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2022 ©0s 2 compartilhamentos

o Curtir () Comentars> Compartilh +

fg?‘f Escreva um comentéri... & © @
ONLINE

Disponivel em: https://www.facebook.com/PrefeituradeCampolargo/photos/a.119053088264635/2042942575875667/

Instagram Oficial da Prefeitura Municipal de Campo Largo

@ prefeitura_campolargo e

N @ prefeitura_campolargo Audiéncia
Piblica de Apresentagdo da LDO
2022!
¢ Sera realizada no dia 15/07, as
ry 16h, através de LIVE no Facebook da

Prefeitura de Campo Largo.
B A LDO define metas e prioridades
da Administragdo Publica, além de

estabelecer metas fiscais e apontar os

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2022 riscos que poderdo afetar o orcamento

Qv 1
) Curtid b .
ONUNE B Gy

©
Disponivel em: https.//www.instagram.com/p/CQITZK2rXl)/
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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA

Aos quinze dias do més de julho de 2021, as 16h, na modalidade on-line com
transmissao simultanea via Facebook Oficial da Prefeitura Municipal de Campo Largo,
em cumprimento aos preceitos legais, realizou-se a Audiéncia Publica de apresentacdo
da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2022. A reunido foi aberta pelo
Secretario Municipal da Fazenda, Tiago Mateus Maister, que introduziu sobre o0s
trabalhos a serem realizados e destacou a importancia do ato e do documento de
planejamento a ser apresentado. Passou-se entdo, para a apresenta¢do dos numeros
contidos na proposta, feita pelo Diretor do Departamento de Planejamento e Controle
do Orgcamento, Bruno Cézar da Cruz. Para o exercicio de 2022 estima-se 0 or¢amento
fiscal de R$398.500.000,00 (trezentos e noventa e oito milhdes e quinhentos mil reais) e
de R$80.762.500,00 (oitenta milhdes, setecentos e sessenta e dois mil e quinhentos
reais) para o Instituto de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN. Apresentou-se ainda a
distribuicao do orcamento nos diversos 6rgdaos do Municipio, as principais a¢des e suas
respectivas metas fisicas e financeiras, bem como o resultado do principio do equilibrio
orcamentario que rege as financas publicas. Apds a apresentacao da proposta o
Secretario Municipal da Fazenda encerrou os trabalhos. Ao término da transmissao
foram computadas 1,2mil (hum mil e duzentas) visualizacBes. Da Audiéncia Publica
lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelo Secretario Municipal da Fazenda, Tiago
Mateus Maister, e pelo Diretor de Planejamento e Controle do Orcamento, Bruno Cézar
da Cruz. Campo Largo, 15 de julho de 2021.

Tiago Mateus Maister Bruno Cézar da Cruz
Secretdrio Municipal da Fazenda Diretor de Planejamento e Controle do Or¢camento
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ATA AUDIENCIA PUBLICA DE APRESENTAGAO LDO 2022
Aos quinze dias do més de julho de 2021, as 16h, na modalidade on-line com transmissdo
simultdnea via Facebook Oficial da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em cumprimento aos
preceitos legais, realizou-se a Audiéncia Publica de apresentacdo da proposta da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) 2022. A reunido foi aberta pelo Secretario Municipal da Fazenda, Tiago
Mateus Maister, que infroduziu sobre os trabalhos a serem realizados e destacou a importdncia do
ato e do documento de planejamento a ser apresentado. Passou-se entdo, para a apresentacdo dos
nimeros contidos na proposta, feita pelo Diretor do Departamento de Planejamento e Controle do
Orcamento, Bruno Cézar da Cruz. Para o exercicio de 2022 estima-se o orcamento fiscal de
R$398 500.000,00 (trezentos e noventa e oito milhdes e quinhentos mil reais) e de R%80.762.500,00
(oitenta milndes, setecentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais) para o Instituio de
Aposentadorias e Pensdes - FAPEN. Apresentou-se ainda a distribuicdo do orcamento nos diversos
érgdos do Municipio, as principais acdes e suas respectivas metas fisicas e financeiras, bem como o

Pagina 9

Diério Oficlal Assinado Eletronicaments com Certificado Padrio 1CP- Aroulvo Assinado DZitzimants or Mauricio Roberto Rivabem.

A Prafefors Municlpal de Campo Large da garantla da sutentkcldada desta
Brasll e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acondo com 3 e

Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil hstp:/ frww.campoiarge pr.gov.orna nk Disra Oficikl

Lei o 26987 2015,
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resultado do principio do equilibrio orcamentario que rege as finangas publicas. Apos a
apresentacdo da proposta o Secretario Municipal da Fazenda encemou os trabalhos. Ao término da
transmissdo foram computadas 1,2 mil (hum mil e duzentas) visualizacdes. Da Audiéncia Pablica
lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelo Secretario Municipal da Fazenda, Tiago Mateus
Maister, e pelo Diretor de Planejamento e Controle do Orgcamento, Bruno Cézar da Cruz. Campo
Largo, 15 de julho de 2021.

Bruno Cézar da Cruz
Diretor do Departamento de Planejamento @ Controle do Orgamento

Tiago Mateus Maister
Secretario Municipal da Fazenda
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MAURICIO RIVABEM
Prefeito Municipal

ATA N° 004 - REUNIAO DO CONSELHO DO FUNDEB E DO CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO PARA APRESENTAGAO ORGAMENTARIA - LDO 2022
Aos dois dias do més de julho de dois mil e vinte um, no Auditorio da Escola Municipal Reino da
Loucinha, as 14h00, reuniram-se o5 membros do Conselho do FUNDEB e Conselho Municipal de
Educacdo e representantes da Secretaria Municipal de Educacdo para apresentacdo da planilha da
Dotagdo Orgamentaria para 0 ano de dois mil e vinte e dois. Iniciando a reunido, a presidente do
Conselho Municipal de Educacdo, Luciane Soares dos Santos, fez uma explanacdo dos
demonstrativos financeiros para a Educacdo referente ao ano de dois mil e vinte e dois, explicando
com detalhes o orcamento previsto num total de cento e vinte e trés milhdes, duzentos e cinco mil e
duzentos e cinguenta reais (R$ 123.205.250,00). Apds explanacdo se deu inicio a apreciacdo do
arcamento pelos conselheiros sendo aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, esta
ata vai assinada por mim, Luciana de Fatima Fior Moreira e demais Conselheiros presentes. Campo
Largo, 02 de julho de 2021.

EDITAL N° 01/2021

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO LARGO
Lei N*2124/200%, de 24 de julho 2019

RESOLUCAD CMAS N° 11 de 07 de julho de 2021

Dispoe sobre a aprovagio da LDD - Lei de Diretriz
Orcamantiria 20212 referente ao FMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuictes que lhe confere a Lei
N°2.124 de 2009, em reunibo realizada de forma presencial em 05 de julhe de 2021,

RESOLVE:

Art. 17 - Aprovar a partir da andlise da ComissBo Temdtica de Financlamento e
Gerentiamento do Fundo do CMAS, a Lei de Diretriz Orcamentaria 2022 - LDO no valor de
R§ 2.643.800,00 {dois milkGes, seiscentos o quarenta e trés mil & oitocentos reals)
destinada a execugdo dos servicos, programas e beneficios vinculades a0 Fundo Municipal
da Assisténcia Social.

Art. 2° - Esta Resohug@o entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Campa Largo, 07 de julho de 2021

RL ) |
Maiilda Borges Andrade
Presidente do CMAS - Campo Largo

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE CAMPO LARGO
RESOLUGAO CMDCA N° 18/2021

O Conselho Municipal dos Direltos da Cranga & do Adolescente — CMDCA, no uso de
suas atribuigtes que Ihe confers a Lei n*2108/:2009, sm reunifo ardindria realizeda no dia
07 de jutho de 2021, rescha:

Art. 1% Aprovas, por unanimidade, a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias 2022 apresentada @ aste
conselho.

Art. 2°. Esta rescluglio entra em vigor na prasents
data.

Camgpa Large, 07 da julho de 2021

NS

Débaora C. T, Pratio8thiavan
Presidente CMDCA

(83,772,400 72 ).

EATO RIWAE B4 EITTINETI

FOR: MAURICID ROE
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Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Campo Largo-PR

Instituida peta Lal 2998/2018

RESOLUGAD CMDM - N° 02/2021

0 Congselno Municipal da Direftos da Mulher (CMDM) de Campo Largo no uso de
suas alribuicBes gue lhe confere a Lei n"2906/2018, em reuniBo extracrdinaria realizada
no dia 08 da julho de 2021, resolve:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias 2022 apresentada & esie
consalho.

Art. 2°. Esta resoluglo entra em vigor na prasente
data

Campo Largo, 08 de julhe de 2021

,a!rfJ

HFvutioL el
Avila Maria’ Garrelt Sanvi ;k» Andrade
Presidente do CMDM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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Instituielo peln Lei Musicipnl o* 1102005

Resclugao 022021

O Conselho Municipal dos Direllos da Pessoa com Deficiéncia de Campo
Larga, no uso das atribuigbes legals que Ihe conferem a Lei Municipal n™ 83:3/2005,
em reunifo ordinaria realizada no dia 02 de julho de 2021, resclve:

Art. 1° aprovar, por unanimidade, a Lel de
Diretrizes Orgamentarias 2022 apresentada a

@si@ consalho

Art. 2° Esta rescluglo entra em wigor na
presenie dala,

Campo Largo, 07 de julho de 2021,

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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Consalla Murscipsl S04 Bledion do idoso 8a Carps Largs
Cruscis sy L 1 1,010 88 29 de ol e 2007

4, Prire Histal Pigariin, %15 - Bisce 1
Resolugdo 0472021
O Conselno Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Campo Largo. no uso

das atribuigles legais que Ihe conferem & Lei Federal 1810, em reunido ordingria
realizada no dia 06 de julho de 2021, resalve

Art. 1° aprovar, por unanimidade, B Lel de
Diretrizes Orgamentarias 2022 apresentada a
esie conselho,

Art. 2% Esta resolugdo entm em vigor na

presenie dala

Campo Largo, 07 de julho de 2021

Marcos Cardoso
Presidente do CMDI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

[(EM.IT2. 4072 ]
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ROSANGELA PEDRA GOMCALVES PINTCO (Processo n®. 300601/2021);

ROSANGELA PEDRA GONCALVES PINTO (Processo n®. 300604/2021);

ROSI GOMES DA COSTA (Processo n°. 301413/2021);

ROSMANI INES SABIM (Processo n®. 17655/2021);

SILMARA BIZZETO ROSEIRA (Processo n® 17178/2021);

SILMARA DO CARMO RAZERA BOARON (Processo n®. 300701/2021);

SILMARA SOARES PACHECO RIFFERT (Processo n®. 17440/2021);

SILMARA SOARES LOPES DE QUADROS (Processo n®. 17854/2021);

SILVIA MARIA JESUINO ROCHA (Processo n®. 301284/2021);

SIMONE APARECIDA DE ANDRADE PENIHONZE (Processo n®. 17482/2021).

Recorrido: INSTITUTO DE APOSENTADCORIAS E PENSDES

Ementa: Solicitacdo de aposentadoria EC 47/2005. Competéncia para concessdo € do FAPEM.
Auséncia de Amparo Legal. Pedido improcedente.

O COMSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
CAMPO LARGO — FAPEN, por unanimidade de votos, decidiu julgar improcedentes os pedidos de
“Aposentadoria pela EC 47/2005", no cargo de “Professora”, por falta de amparo legal.

Campo Largo, 27 de julho de 2021.

EMERSON QUADROS ZANETTI
Diretor Geral do Fapen

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO LARGO

Campo Largo, 07 de julho de 2021 .
RESOLUGCAO N°. 17/2021

Gestdo — 2019-2023
O Presidente do Conselho Municipal de Saldde no uso de suas atribuicdes regimentais e registrado
em Ata propria.
RESOLVE QUE:
Art. 1% — Fica APROVADA por unanimidade a LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias 2022 — LDO da
Secretaria Municipal de Sal(de .
Art. 2° — Esta resolucdo entra em vigor na data da publicacao.

NILSON ELISIO PEREIRA )
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DANIELLE CRISTINE FEDALTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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PROJETO DE LEI N° 37/2021

Data: 28 de julho de 2021

SUMULA: dispBe sobre acbes prioritdrias
da Administrac@o Publica Municipal, Metas
e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para
Elaboracdo da Proposta Orcamentaria,
Normas de Execucdo Financeira a serem
executadas pelo Municipio de Campo
Largo no exercicio de 2022, e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, APROVOU, e ey,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidas para o exercicio de 2022, as a¢des prioritarias, objetivos e
metas, as metas e riscos fiscais, as disposicfes sobre alteracbes na legislacdo tributaria,
a estrutura e organizacao da lei orcamentaria, diretrizes gerais para elaboracao da
proposta orcamentaria, normas relativas as execucfes orcamentaria e financeira, e as
disposicdes sobre a seguridade social, em conformidade com o Plano Plurianual, com a
Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislactes
que disciplinam a matéria, compreendendo:

|. acBes prioritarias, objetivos e metas;

Il. metas fiscais e riscos fiscais;

Ill. disposicdes sobre alteracdes na legislacao tributaria;
IV. estrutura e organizacdo da lei orcamentaria;

V. diretrizes gerais para elaboracdo dos orcamentos;

VI. normas relativas a execuc¢ao financeira e orcamentaria;
VII. da seguridade social.
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CAPITULO |
ACOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2°. As ac¢Bes prioritarias, objetivos e metas para o exercicio de 2022, fixados de
acordo com o Plano Plurianual 2022-2025, passam, a partir da edi¢cdo da presente Lej, a
vigorar de acordo com as A¢des Programaticas estabelecidas no Anexo |.

CAPITULO II
METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS

Art. 3°. As metas, avaliacBes, demonstrativos e riscos fiscais, estdo definidos nos Anexos
Il e lll da presente Lei.

CAPITULO Il
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2022, mediante especifica
autorizacdo do Poder Legislativo Municipal, podera ajustar o orcamento em face de
alterac8es na Legislacdo Tributaria ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente,
ndao consideradas até a vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

l. as modificagdes na Legislacao Tributaria decorrentes da revisdo de
Sistemas Tributarios; e
Il. ao aperfeicoamento do sistema de controle e cobranca de tributos e da
Divida Ativa Municipal.
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CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA
Art. 5°. A Proposta Or¢camentaria sera composta dos Anexos |, Il e Ill, que conterdo:

|. orcamento fiscal, compreendendo os orcamentos dos Poderes Executivo e

Legislativo;

II. orcamento de investimentos da Companhia Campolarguense de Energia
(COCEL);

lIl. orcamento do Instituto de Aposentadorias e Pens@es de Campo Largo
(FAPEN).

Art. 6°. Os Orcamentos Fiscal e do Instituto de Aposentadorias e PensBes de Campo
Largo (FAPEN), discriminardo as despesas por orgdos, unidades orcamentarias,
classificacao funcional programatica, projetos, atividades ou operacfes especiais,
natureza dos gastos e fontes de recursos.

Pardgrafo Unico. O orcamento e acompanhamento das execucdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e a escrituracao contabil do Instituto de
Aposentadorias e Pens@es de Campo Largo (FAPEN), serdo organizados de

forma independente dos demais orcamentos do Municipio.

Art. 7°. As programacdes dos Fundos Municipais serdao abertas na forma de atividades
nas unidades orcamentarias a que estiverem subordinadas.

CAPITULO V

DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
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Art. 8°. Para o exercicio financeiro de 2022 fica estabelecido o montante de
R$398.500.000,00 (trezentos e noventa e oito milhdes e quinhentos mil reais), como
limite para elaboracdo do Orcamento Fiscal, e de R$ 80.762.500,00 (oitenta milhdes,
setecentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais) para o Orcamento do Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo (FAPEN).

Paragrafo unico. Do montante estabelecido para o Orcamento Fiscal o valor
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) sera consignado em Reserva de
Contingéncia e classificado na programacdo orcamentéria do Orgdo n°® 19 -
Reserva de Contingéncia.

Art. 9°. O Projeto de Lei do Orcamento, por meio de Anexo, deve demonstrar a
existéncia de compatibilidade da programacao dos orcamentos com 0s objetivos e
metas definidos no Capitulo Il - Metas e Riscos Fiscais.

Art. 10. No Projeto de Lei Orcamentaria Anual as receitas serdo estimadas e as
despesas fixadas segundo precos vigentes em 01 de janeiro de 2022.

Art. 11. O Projeto de Lei do Orcamento para 2022 destinara recursos para atender
prioritariamente:

|. a0 pagamento de precatorias judiciais apresentados até 1° de julho do
presente exercicio para o Tribunal e comunicados pelo mesmo ao Municipio
até 20 de julho do presente exercicio;

Il. as despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;

IIl. a0 pagamento dos juros, encargos e da amortiza¢do da divida publica;

IV. as contrapartidas de convénios firmados;

V. a manutencdo e desenvolvimento do ensino, de acordo com o Art. 212 da
Constituicdo Federal e Emenda n® 14/96; e

VI. ao custeio do plano complementar ao Sistema Unico de Salde;

VII. a conclusdo de projetos e/ou programas em andamento;

VIIl. ao custeio das despesas obrigatdrias de carater continuado.
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Paragrafo Unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital depois de atendidas as
despesas relacionadas neste artigo.

Art. 12. O Poder Legislativo, até o dia 1° do més de agosto do presente exercicio,
encaminhara a proposta or¢camentaria da Camara limitada a 6% da receita base de
calculo definida na legislacdo vigente, para fins de inclusdo no Orcamento Fiscal do
Municipio.

Art. 13. O produto da alienacdo de bens e direitos pertencentes a Poder Publico
Municipal, sera aplicado no atendimento de despesas de capital.

Art. 14. Constara do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2022 a
demonstracdo dos efeitos sobre as receitas e despesas, decorrentes de isencoes,
anistias, remissdes e qualquer beneficio de natureza financeira, tributaria e crediticia,
citando as medidas que serdo tomadas para compensar as rendncias de receitas e
relativas a aumento das despesas obrigatdrias de carater continuado, observando o
disposto no Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo unico: O desconto para o IPTU a vista sera de até 20% sobre o
valor total do débito.

Art. 15. A programacao da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e
encargos sociais a conta de recursos do Orcamento Fiscal, sera fixada em até 60% da
receita corrente liquida e ndo podera exceder 0s seguintes limites:

6% (seis porcento) para o Legislativo;
54% (cinquenta e quatro porcento) para o Executivo.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo, entende-se como despesas com
pessoal, o disposto no Art. 18, da Lei Complementar Federal n® 101/00.
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Art. 16. O Projeto de Lei Orcamentaria considerara o aumento dos gastos com pessoal,
decorrentes de abonos pecuniarios e adicionais por tempo de servico, do reajuste
salarial, da ampliacdo do quadro de pessoal, das avaliagdes de desempenho de
servidores e dos que impliguem em ampliacdo do quadro de pessoal pela construgdo
de novas salas de aula e postos de saude.

Paragrafo unico. Os custos decorrentes da implementacao das ac¢des
programadas no caput deste artigo, serdo custeados com recursos do
Orcamento Fiscal.

Art. 17. Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdo ser incorporadas emendas, que:

|. sejam compativeis com as disposicdes do Plano Plurianual e da presente
Lei;
II. indiguem 0s recursos necessarios, admitidos apenas 0s provenientes da
anulacao de despesas, excluidas as que:
a)incidam sobre dotacdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;
b)incidam sobre o servico da divida; e
C)transfiram recursos proprios da administracdo indireta;

Art. 18. No Projeto de Lei Orcamentaria, € vedada a inclusao de créditos orcamentarios
com finalidade imprecisa, com dota¢do ilimitada, destinados a investimento com
duracdo superior a um exercicio e que nao estejam previstos no Plano Plurianual ou em
Lei que autorize sua inclusdo.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administra¢ao
direta e indireta da Unido, do Estado, e de Municipios do Estado do Parana, destinados
a cobertura de despesas de natureza institucional de outros entes da Federacdo.

Art. 20. O Projeto de Lei Orcamentaria podera contemplar recursos para concessdo de
auxilios, contribuicBes e subvenc¢8es sociais a pessoas juridicas, visando a promocdo e
desenvolvimento de a¢bes de carater assistencial, sanitario, social, educacional, cultural,
esportivo e de cooperacdo técnica em suplementacdo aos recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos.
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8 1°. Para consecuc¢ao do proposto neste artigo, mediante especifica autorizacdo do
Poder Legislativo Municipal, o Poder Executivo podera firmar convénios ou acordos
com pessoas juridicas interessadas na parceria, observadas as disposi¢oes dos Art.
16 a 19 da Lei Federal n°® 4.320/64 e da Resolucdo 03/2006 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

§ 2° Ndo serao concedidos auxilios, contribuicGes e subvenc8es sociais para
cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento de precatorios, em
ordem cronoldgica, no decorrer do exercicio de 2022.

Art. 22. Sera garantida a destinagdo de recursos orcamentarios para a oferta de
programas publicos de atendimento a infancia e a adolescéncia no Municipio, conforme
disposto no Art. 227, da Constituicao Federal, de 1988, no Art. 4°, da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes
e na Instrugao Normativa n°® 36, de 2009, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 222, Sera garantida a destinagdo de recursos orcamentarios para a oferta de
programas publicos de atendimento para a¢des especificas de Politica Municipal de
Residuos Solidos, de acordo com o comunicado de TCE/PR/MPC 03/2014.
CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Art. 23. As programacdes de gastos, em qualquer dos or¢camentos, deverdo apresentar

consonancia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na
presente Lei.
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Art. 24. Até trinta dias ap0s a publicagdo dos orcamentos, o Executivo Municipal, com o
objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de arrecadacdo, estabelecerd, por
meio de ato proprio, a programacdo financeira e o cronograma mensal e bimestral de
desembolso.

Art. 25. E vedada a assuncdo de despesa sem que 0S recursos orcamentarios estejam
assegurados, salvo 0s casos de contratos que extrapolem mais de um exercicio, 0s
quais deverdo ser apropriados nos exercicios em que a despesa deva ocorrer.

Art. 26. Para consecucao das Acdes Programaticas e com base no comportamento da
receita arrecadada pelo tesouro municipal, a Secretaria Municipal da Fazenda,
estabelecera cotas mensais para emissdo de empenho e/ou assungao de despesas.

Art. 27. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio terao prioridade na
alocacdo dos recursos orcamentarios e financeiros, até sua conclusao.

Art. 28. A contratacdo, prorrogacdo e composicdo de dividas confessadas e de
operacBes de crédito dependem de autorizacdo por Lei especifica, observadas as
normas que disciplinam a matéria.

Art. 29. A implementacdo do disposto no Art. 16 da presente Lei, fica condicionada a
observancia das normas e limites estabelecidos nesta Lei, e sera precedida de
declaracdo do Administrador Municipal assegurando que 0s aumentos programados
possuem adequacdo a Lei de Diretrizes Orcamentarias e ao Orcamento Anual,
informando a origem dos recursos financeiros destinados a sua cobertura e
comprovacao de que sua execucao nao afetara os resultados estabelecidos nas metas
fiscais constantes do Anexo Il.

Art. 30. No decurso da execug¢do or¢amentaria, mediante autorizacdo especifica do
Poder Legislativo Municipal, os recursos programados em Reserva de Contingéncia
definidos no paragrafo Unico do Art. 8°, serao destinados a cobertura de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais, observando o disposto no Anexo II -
Metas Fiscais e Anexo Il - Riscos Fiscais.
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Art. 31. Visando adequar as estruturas do orcamento-programa as necessidades
técnicas decorrentes da execuc¢do das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo,
através de Decreto, autorizado a alterar a programag¢do orcamentaria fixada para o
exercicio de 2022 até o limite de 10% (dez porcento) do total da despesa, nos termos
previstos no inciso Il do 8 1°, do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320.

8 1°. As alteracBes de programacao orcamentaria em conformidade com o
caput deste artigo, somente serao realizadas dentro da mesma acdo
orcamentaria e nas mesmas fontes de recursos.

8 2°. Na redistribuicao de parcelas das dotacdes de pessoal, de uma para
outra unidade orcamentaria, quando considerada indispensavel a
movimentacdo de pessoal dentro das tabelas ou quadros comuns as
unidades interessadas, e que se realize em obediéncia a legislacao especifica
nos termos do art. 43, § 1°, inciso lll e art. 66, paragrafo Unico, da Lei Federal
n°®4.320, de 1964.

8§ 3°. As altera¢Bes de programacdo orcamentaria em conformidade com o
caput deste artigo, ficam limitadas a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
para cada um dos Orcamentos do Poder Legislativo e do Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo (FAPEN).

IV. Em decorréncia da abertura de créditos adicionais suplementares em
conformidade com o estabelecido no caput deste artigo, fica o Poder
Executivo, por meio da edicdo de ato proprio, autorizado a ajustar o
montante das despesas e as metas fisicas programadas nas acles
orcamentarias constantes do Anexo | desta Lei e dos Anexos II, Il e IV do
Plano Plurianual 2022-2025.

§8 4°. O percentual de que trata o caput deste artigo, na Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2022, podera ser adotado em valores monetarios
correntes.
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Art. 32. Verificado o0 excesso de arrecadacdo efetiva ou tendéncia do exercicio em cada
fonte de recursos, quando comparado com o original aprovado nesta Lei e nos termos
previstos no inciso Il, do & 1°, do Art. 43, Lei Federal n° 4.320, fica o Poder Executivo,
através de Decreto, autorizado a promover a suplementacdo de dotacBes
orcamentarias, utilizando os valores tecnicamente apurados.

8 1° Em decorréncia da abertura de créditos adicionais suplementares em
conformidade com o estabelecido no caput deste artigo, fica o Poder Executivo, por
meio da edi¢do de ato proprio, autorizado a ajustar o montante das despesas e as
metas fisicas programadas nas a¢des orcamentarias constantes do Anexo | desta Lei
e dos Anexos I, Il e IV do Plano Plurianual 2022-2025.

§8 2°. Os valores dos créditos adicionais suplementares abertos em conformidade
com as disposicGes deste artigo, ndo serdao computados no limite fixado no Art. 31,
desta Lei.

Art. 33. Para utilizar os recursos do superavit financeiro, apurado em Balanco
Patrimonial do exercicio anterior, bem como o saldo advindo dos cancelamentos de
restos durante o exercicio, de acordo com os saldos verificados em cada fonte de
recursos e nos termos previstos no inciso I, do 8 1°, do Art. 43, Lei Federal 4.320, o
Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir créditos adicionais suplementares,
através de Decreto, dos valores identificados e tecnicamente comprovados.

8 1°. Em decorréncia da abertura de créditos adicionais suplementares em
conformidade com o estabelecido no caput deste artigo, fica o Poder Executivo,
através de Decreto, autorizado a ajustar o montante das despesas e as metas fisicas
programadas nas acfes orcamentarias constantes do Anexo | desta Lei e dos
Anexos I, Il e IV do Plano Plurianual 2022-2025.

§8 2° As autorizacdes contempladas neste artigo sdo extensivas as dotacdes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e ao Instituto de Aposentadorias e
PensBes de Campo Largo (FAPEN).

§ 3°. Os valores dos créditos adicionais suplementares abertos em conformidade
com as disposices deste artigo, ndo serao computados no limite fixado no Art. 31,
desta Lei.
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Art. 34. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a abrir créditos adicionais
suplementares, através de Decreto, na suplementacdo das respectivas dotacBes com
recursos de operagdo de crédito, nos termos do art. 43, 81°, inciso IV, da Lei Federal n°
4.320, de 1964.

Paragrafo Unico. Os valores dos créditos adicionais suplementares abertos em
conformidade com as disposi¢Bes deste artigo, ndo serao computados no limite
fixado no Art. 31, desta Lei.

Art. 35. A avaliagdo da gestdo fiscal, do equilibrio or¢amentario e financeiro e do
controle dos custos e o0s resultados dos programas, projetos e atividades financiados
com os recursos dos orcamentos, serao efetuados de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 36. Em obediéncia ao principio da unidade orcamentaria, fica o Poder Executivo
incumbido de incluir na Proposta Or¢camentaria para o exercicio de 2022, a Proposta do
Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo (FAPEN).

8 1°. Na estimativa das receitas do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo
Largo (FAPEN) devem ser consideradas as contribui¢cdes patronal e dos servidores, o
resultado de aplicagdes financeiras e os valores provenientes de aluguéis,
compensacao financeira, amortizacdo do déficit atuarial e amortizacdo de divida.

8 2°. A programacdo das despesas do Instituto de Aposentadorias e Pensfes de
Campo Largo (FAPEN) deve considerar os custos com o pagamento de inativos e
pensionistas, prever ampliacdo de aposentadorias por tempo de servico, por
invalidez, decorrentes de reajuste salarial e decorrentes de decisdes judiciais, bem
como despesas administrativas fixadas pela taxa de administracdo repassada.

§ 3° Os custos das despesas programadas no paragrafo anterior correrdo a conta
de recursos em poder do Instituto de Aposentadorias e Pens@es de Campo Largo
(FAPEN).
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Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 28 de Julho de 2021.

MAURICIO RIVABEM
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Planejamento e Orcamento

Anexo | - LDO das Metas e Prioridades
Entidade(s): 2848,13986

Pag 1 / 23

LDO: 2022
Orgédo: 01 - Camara Municipal
Unidade: 001 - Camara Municipal de Campo Largo
Programa: 0001 - Programa de Desenvolvimento do Legislativo
Proj./Ativ.: 2001 - Administracao dos Servigos da Camara
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2001 Realizagao de atividades inerentes a fungéo Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 12.800.000,00 12.800.000,00
Legislativa, bem como subsidiar a estrutura para
o andamento dos trabalhos de competéncia deste
Poder.
Total Projeto/Atividade: 0,00 12.800.000,00 12.800.000,00
Total do Programa 0,00 12.800.000,00 12.800.000,00
Total da Unidade 0,00 12.800.000,00 12.800.000,00
Total do Orgdo 0,00 12.800.000,00 12.800.000,00
Orgédo: 02 - Gabinete do Prefeito
Unidade: 001 - Chefia de Gabinete do Prefeito
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2002 - A¢oes a Cargo do Gabinete do Prefeito
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2002 Acdes a Cargo do Gabinete do Prefeito Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 964.500,00 964.500,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 964.500,00 964.500,00
Proj./Ativ.: 2003 - Manutengao da Administragao Regional Leste
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2003 Manutencédo da Administracdo Regional Leste Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 6.000,00 6.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 6.000,00 6.000,00
Proj./Ativ.: 2004 - Manutencao da Administracdo Regional Norte
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2004 Manutencao da Administragdo Regional Norte Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 6.000,00 6.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 6.000,00 6.000,00
Proj./Ativ.: 2114 - Manutengao da Assessoria de Relagdes Comunitarias
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2114 Manutengao da Assessoria de Relagdes Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 6.000,00 6.000,00
Comunitéarias
Total Projeto/Atividade: 0,00 6.000,00 6.000,00
Proj./Ativ.: 2115 - Manutencao da Assessoria de Comunicacao
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2115 Manutencao da Assessoria de Comunicagao Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 755.000,00 755.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 755.000,00 755.000,00
Total do Programa 0,00 1.737.500,00 1.737.500,00
Total da Unidade 0,00 1.737.500,00 1.737.500,00

IPM Sistemas Ltda
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Anexo | - LDO das Metas e Prioridades
Entidade(s): 2848,13986
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LDO: 2022
Orgédo: 02 - Gabinete do Prefeito
Unidade: 002 - Controladoria Geral do Municipio
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2005 - Manutencgao das Atividades do Controle Interno
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2005 Manutengao das Atividades do Controle Interno Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 298.000,00 298.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 298.000,00 298.000,00
Total do Programa 0,00 298.000,00 298.000,00
Total da Unidade 0,00 298.000,00 298.000,00
Total do Orgdo 0,00 2.035.500,00 2.035.500,00
Orgao: 04 - Secretaria Municipal de Governo
Unidade: 001 - Diretoria de Governo
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2007 - Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Governo
Cod. Agcao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2007 Manutengao das Atividades da Secretaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.210.500,00 1.210.500,00
Municipal de Governo
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.210.500,00 1.210.500,00
Proj./Ativ.: 2116 - Acoes a Cargo do Departamento de Gestado de Convénios
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2116 Acdes a Cargo do Departamento de Gestéo de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 17.000,00 17.000,00
Convénios
Total Projeto/Atividade: 0,00 17.000,00 17.000,00
Total do Programa 0,00 1.227.500,00 1.227.500,00
Total da Unidade 0,00 1.227.500,00 1.227.500,00
Total do Orgdo 0,00 1.227.500,00 1.227.500,00
Orgéo: 05 - Procuradoria Geral do Municipio
Unidade: 001 - Gabinete do Procurador Geral
Programa: 0000 - Programa de Encargos Especiais
Proj./Ativ.: 0001 - Encargos com Indenizagées
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0001 Encargos com Indenizagbes Outras Unidades e Medidas 30,0000 0,00 11.351.000,00 11.351.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 11.351.000,00 11.351.000,00
Total do Programa 0,00 11.351.000,00 11.351.000,00
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2008 - Manutencgao das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2008 Manutencéo das Atividades da Procuradoria Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 4.922.000,00 4.922.000,00
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Orgao: 05 - Procuradoria Geral do Municipio
Unidade: 001 - Gabinete do Procurador Geral
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2008 - Manutencgao das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio
Total Projeto/Atividade: 0,00 4.922.000,00 4.922.000,00
Total do Programa 0,00 4.922.000,00 4.922.000,00
Total da Unidade 0,00 16.273.000,00 16.273.000,00
Unidade: 002 - Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio de Campo Largo
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2113 - Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio de Campo Largo
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2113 Fundo Especial da Procuradoria Geral do Outras Unidades e Medidas 1,0000 92.500,00 0,00 92.500,00
Municipio de Campo Largo
Total Projeto/Atividade: 92.500,00 0,00 92.500,00
Total do Programa 92.500,00 0,00 92.500,00
Total da Unidade 92.500,00 0,00 92.500,00
Total do Orgao 92.500,00 16.273.000,00 16.365.500,00
Orgao: 06 - Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagao
Unidade: 001 - Diretoria de Suprimentos de Bens e Servicos
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 1001 - Ampliagao de Proprios Municipais
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1001 Ampliagéo de Proprios Municipais Outras Unidades e Medidas 2,0000 500.000,00 15.000,00 515.000,00
Total Projeto/Atividade: 500.000,00 15.000,00 515.000,00
Proj./Ativ.: 1002 - Aquisicdo de Imoveis para Instalagdo de Equipamentos Publicos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1002 Aquisicdo de Iméveis para Instalagao de Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.000.000,00 5.000,00 1.005.000,00
Equipamentos Publicos
Total Projeto/Atividade: 1.000.000,00 5.000,00 1.005.000,00
Proj./Ativ.: 1041 - Aquisicao de Veiculos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1041 Veiculos adquiridos para utilizagéo do poder Unidade 3,0000 165.000,00 0,00 165.000,00
executivo municipal
Total Projeto/Atividade: 165.000,00 0,00 165.000,00
Proj./Ativ.: 2010 - Manutengdo do Almoxarifado
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2010 Manutenc¢ao do Almoxarifado Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 240.000,00 240.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 240.000,00 240.000,00
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LDO: 2022
Orgdo: 06 - Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagao
Unidade: 001 - Diretoria de Suprimentos de Bens e Servigos
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2011 - Conservagao e Adaptacao dos Préprios Municipais
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2011 Conservacao e Adaptagéo dos Préprios Outras Unidades e Medidas 18,0000 500.000,00 76.000,00 576.000,00
Municipais
Total Projeto/Atividade: 500.000,00 76.000,00 576.000,00
Proj./Ativ.: 2012 - Logistica, Manutengao e Controle da Frota
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2012 Logistica, Manutengéo e Controle da Frota Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 540.000,00 540.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 540.000,00 540.000,00
Proj./Ativ.: 2117 - Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Administragao
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2117 Manutengao das Atividades da Secretaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 100.000,00 12.030.000,00 12.130.000,00
Municipal de Administragéo
Total Projeto/Atividade: 100.000,00 12.030.000,00 12.130.000,00
Total do Programa 2.265.000,00 12.906.000,00 15.171.000,00
Total da Unidade 2.265.000,00 12.906.000,00 15.171.000,00
Unidade: 002 - Diretoria de Recursos Humanos
Programa: 0000 - Programa de Encargos Especiais
Proj./Ativ.: 0010 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
Cod. Agcao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0010 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS  Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 16.500.000,00 16.500.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 16.500.000,00 16.500.000,00
Total do Programa 0,00 16.500.000,00 16.500.000,00
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2013 - Fornecimento de Vale-Transporte para Servidores
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2013 Fornecimento de Vale-Transporte para Servidores Outras Unidades e Medidas 500,0000 0,00 300.000,00 300.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 300.000,00 300.000,00
Proj./Ativ.: 2014 - Encargos com Contratagao de Estagiarios
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2014 Encargos com Contratagédo de Estagiarios Outras Unidades e Medidas 100,0000 0,00 105.000,00 105.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 105.000,00 105.000,00
Total do Programa 0,00 405.000,00 405.000,00
Total da Unidade 0,00 16.905.000,00 16.905.000,00
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LDO: 2022
Orgdo: 06 - Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagao
Unidade: 003 - Diretoria de Tecnologia da Informagao
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 1003 - Aquisicao de Equipamentos de Informatica
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1003 Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Outras Unidades e Medidas 5,0000 100.000,00 5.000,00 105.000,00
Total Projeto/Atividade: 100.000,00 5.000,00 105.000,00
Total do Programa 100.000,00 5.000,00 105.000,00
Total da Unidade 100.000,00 5.000,00 105.000,00
Total do Orgdo 2.365.000,00 29.816.000,00 32.181.000,00
Orgao: 07 - Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 001 - Diretoria da Fazenda
Programa: 0002 - Programa de Gestao Publica Descentralizada
Proj./Ativ.: 2118 - Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal da Fazenda
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2118 Manutengao das Atividades da Secretaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.185.000,00 4.418.000,00 5.603.000,00
Municipal da Fazenda
Total Projeto/Atividade: 1.185.000,00 4.418.000,00 5.603.000,00
Total do Programa 1.185.000,00 4.418.000,00 5.603.000,00
Total da Unidade 1.185.000,00 4.418.000,00 5.603.000,00
Total do Orgao 1.185.000,00 4.418.000,00 5.603.000,00
Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Educagio
Unidade: 001 - Diretoria de Educagao
Programa: 0003 - Programa de Educagao com Perspectivas de um "Futuro Promissor"
Proj./Ativ.: 1049 - Aquisicdo de Veiculos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1049 Aquisicao de Veiculos Unidade 1,0000 0,00 70.000,00 70.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 70.000,00 70.000,00
Proj./Ativ.: 1053 - Ampliagao, reforma e edificagado de escolas
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1053 Ampliacéo, reforma e edificacdo de escolas Metros Quadrados 2,0000 1.925.000,00 510.000,00 2.435.000,00
Total Projeto/Atividade: 1.925.000,00 510.000,00 2.435.000,00
Proj./Ativ.: 1054 - Ampliagao, reforma e edificagcdo de CMEI'S
Cod. Acao Descrigcao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1054 Ampliagéo, reforma e edificagdo de CMEI'S Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.475.000,00 500.000,00 1.975.000,00
Total Projeto/Atividade: 1.475.000,00 500.000,00 1.975.000,00
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LDO: 2022
Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Educagio
Unidade: 001 - Diretoria de Educagao
Programa: 0003 - Programa de Educacao com Perspectivas de um "Futuro Promissor”
Proj./Ativ.: 2017 - Servigo de Transporte Escolar
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2017 Servigo de Transporte Escolar Pessoas 9750,0000 8.268.000,00 76.000,00 8.344.000,00
Total Projeto/Atividade: 8.268.000,00 76.000,00 8.344.000,00
Proj./Ativ.: 2019 - Funcionamento do Ensino Fundamental
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2019 Funcionamento do Ensino Fundamental Pessoas 7800,0000 8.651.500,00 160.000,00 8.811.500,00
Total Projeto/Atividade: 8.651.500,00 160.000,00 8.811.500,00
Proj./Ativ.: 2020 - Manutencgao da Educacéo Infantil - CMEI's
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2020 Manutengao da Educagéo Infantil - CMEI's Pessoas 2200,0000 8.709.000,00 22.000,00 8.731.000,00
Total Projeto/Atividade: 8.709.000,00 22.000,00 8.731.000,00
Proj./Ativ.: 2021 - Manutengao da Educacgao Infantil - Pré-Escola
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2021 Manuten¢ao da Educacgéo Infantil - Pré-Escola Pessoas 3100,0000 8.296.500,00 28.000,00 8.324.500,00
Total Projeto/Atividade: 8.296.500,00 28.000,00 8.324.500,00
Proj./Ativ.: 2023 - Manutengao da Educagao Especial
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2023 Manutencao da Educagéo Especial Pessoas 100,0000 1.995.250,00 72.000,00 2.067.250,00
Total Projeto/Atividade: 1.995.250,00 72.000,00 2.067.250,00
Proj./Ativ.: 2024 - Manutengao da Educacao de Jovens e Adultos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2024 Manutencgao da Educagao de Jovens e Adultos Pessoas 60,0000 264.000,00 27.000,00 291.000,00
Total Projeto/Atividade: 264.000,00 27.000,00 291.000,00
Proj./Ativ.: 2025 - Programa Dinheiro Direto na Escola
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2025 Programa Dinheiro Direto na Escola Outras Unidades e Medidas 59,0000 40.000,00 0,00 40.000,00
Total Projeto/Atividade: 40.000,00 0,00 40.000,00
Proj./Ativ.: 2030 - Formacao de Professores e Profissionais da Educagao em Nivel Superior
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2030 Formagéao de Professores e Profissionais da Pessoas 60,0000 100.000,00 0,00 100.000,00
Educagao em Nivel Superior
Total Projeto/Atividade: 100.000,00 0,00 100.000,00
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LDO: 2022
Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Educagio
Unidade: 001 - Diretoria de Educagao
Programa: 0003 - Programa de Educacao com Perspectivas de um "Futuro Promissor”
Proj./Ativ.: 2031 - Funcionamento do Ensino Fundamental - 40% FUNDEB
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2031 Funcionamento do Ensino Fundamental - 40% Pessoas 7800,0000 11.296.000,00 0,00 11.296.000,00
FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 11.296.000,00 0,00 11.296.000,00
Proj./Ativ.: 2032 - Funcionamento do Ensino Fundamental - 60% FUNDEB
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2032 Funcionamento do Ensino Fundamental - 60% Pessoas 7800,0000 35.125.000,00 0,00 35.125.000,00
FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 35.125.000,00 0,00 35.125.000,00
Proj./Ativ.: 2033 - Funcionamento da Educacao de Jovens e Adultos - 60% FUNDEB
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2033 Funcionamento da Educacéo de Jovens e Pessoas 60,0000 199.000,00 0,00 199.000,00
Adultos - 60% FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 199.000,00 0,00 199.000,00
Proj./Ativ.: 2106 - Funcionamento da Educacgao Infantil - CMEI's - 40% FUNDEB
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2106 Funcionamento da Educacgao Infantil - CMEI's - Pessoas 2200,0000 1.493.000,00 0,00 1.493.000,00
40% FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 1.493.000,00 0,00 1.493.000,00
Proj./Ativ.: 2107 - Funcionamento da Educacao Infantil - Pré-Escola - 40% FUNDEB
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2107 Funcionamento da Educacéo Infantil - Pré-Escola Pessoas 3100,0000 2.586.000,00 0,00 2.586.000,00
- 40% FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 2.586.000,00 0,00 2.586.000,00
Proj./Ativ.: 2109 - Funcionamento da Educacao Infantil - Pré Escola - 60% FUNDEB
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2109 Funcionamento da Educacgéo Infantil - Pré Escola Pessoas 150,0000 8.942.000,00 0,00 8.942.000,00
- 60% FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 8.942.000,00 0,00 8.942.000,00
Proj./Ativ.: 2110 - Funcionamento da Educacao Especial - 60% FUNDEB
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2110 Funcionamento da Educacéo Especial - 60% Pessoas 100,0000 1.110.000,00 0,00 1.110.000,00
FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 1.110.000,00 0,00 1.110.000,00
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LDO: 2022
Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Educagio
Unidade: 001 - Diretoria de Educagao
Programa: 0003 - Programa de Educacao com Perspectivas de um "Futuro Promissor”
Proj./Ativ.: 2111 - Funcionamento da Educagao Especial - CMEI's 60% FUNDEB
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2111 Funcionamento da Educagao Especial - CMEI's Pessoas 100,0000 403.000,00 0,00 403.000,00
60% FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 403.000,00 0,00 403.000,00
Proj./Ativ.: 2112 - Funcionamento da Educacao Especial - Pré Escola - 60% FUNDEB
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2112 Funcionamento da Educagao Especial - Pré Pessoas 100,0000 426.000,00 0,00 426.000,00
Escola - 60% FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 426.000,00 0,00 426.000,00
Proj./Ativ.: 2119 - Manutencgao das Atividades da Diretoria de Educagao
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2119 Manutengao das Atividades da Diretoria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.175.000,00 104.000,00 1.279.000,00
Educacao
Total Projeto/Atividade: 1.175.000,00 104.000,00 1.279.000,00
Proj./Ativ.: 2120 - Funcionamento da Educacao Infantil - CMEI's - 60% FUNDEB
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2120 Funcionamento da Educacgao Infantil - CMEI's - Pessoas 2200,0000 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
60% FUNDEB
Total Projeto/Atividade: 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
Proj./Ativ.: 2130 - Fornecimento de Merenda Escolar
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2130 Fornecimento de Merenda Escolar Outras Unidades e Medidas 4000000,0000 2.310.000,00 1.350.000,00 3.660.000,00
Total Projeto/Atividade: 2.310.000,00 1.350.000,00 3.660.000,00
Proj./Ativ.: 2135 - Fornecimento de Materiais aos Alunos da Rede Municipal de Ensino
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2135 Fornecimento de Materiais aos Alunos da Rede Pessoas 14450,0000 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00
Municipal de Ensino
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00
Proj./Ativ.: 2136 - Administracdo Geral da Diretoria de Educacgéao
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2136 Administragdo Geral da Diretoria de Educacgéo - Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.847.000,00 2.847.000,00
visando apoio administrativo as agbes da
Secretaria de Educagao
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.847.000,00 2.847.000,00
Total do Programa 115.789.250,00 7.416.000,00 123.205.250,00
Total da Unidade 115.789.250,00 7.416.000,00 123.205.250,00
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Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Educagio
Total do Orgdo 115.789.250,00 7.416.000,00 123.205.250,00
Orgdo: 09 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude
Programa: 0005 - Programa de Saude Publica Municipal de Exceléncia
Proj./Ativ.: 1017 - Edificacdo e/ou Ampliagdao de Unidades de Saude
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1017 Edificacdo e/ou Ampliagédo de Unidades de Saude Outras Unidades e Medidas 1,0000 700.000,00 0,00 700.000,00
Total Projeto/Atividade: 700.000,00 0,00 700.000,00
Proj./Ativ.: 1018 - Aquisicao de Equipamentos Médicos
Cod. Agcao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1018 Aquisicdo de Equipamentos Médicos Outras Unidades e Medidas 400,0000 330.000,00 0,00 330.000,00
Total Projeto/Atividade: 330.000,00 0,00 330.000,00
Proj./Ativ.: 1019 - Reforma de Unidades de Saude
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1019 Reforma de Unidades de Saude Outras Unidades e Medidas 3,0000 350.000,00 0,00 350.000,00
Total Projeto/Atividade: 350.000,00 0,00 350.000,00
Proj./Ativ.: 1043 - Aquisicdo de Veiculos
Cod. Acao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1043 Aquisicdo de Veiculos para a Secretaria de Saude Unidade 2,0000 200.000,00 0,00 200.000,00
Total Projeto/Atividade: 200.000,00 0,00 200.000,00
Proj./Ativ.: 2038 - Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal de Saude
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2038 Manutencéo das Atividades da Secretaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 8.374.000,00 18.039.000,00 26.413.000,00
Municipal de Saude
Total Projeto/Atividade: 8.374.000,00 18.039.000,00 26.413.000,00
Proj./Ativ.: 2039 - Manutencao do Conselho Municipal de Saude
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2039 Manutengao do Conselho Municipal de Saude Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 67.000,00 67.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 67.000,00 67.000,00
Proj./Ativ.: 2040 - Programa SAMU/SIATE
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2040 Programa SAMU/SIATE Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.189.000,00 2.922.000,00 4.111.000,00
Total Projeto/Atividade: 1.189.000,00 2.922.000,00 4.111.000,00
Proj./Ativ.: 2041 - Servigos de Atengao de Média e Alta Complexidade
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2041 Servigos de Atencdo de Média e Alta Outras Unidades e Medidas 1,0000 2.855.000,00 1.548.000,00 4.403.000,00
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Orgio:
Unidade:

09 - Secretaria Municipal de Saude
001 - Fundo Municipal de Saude

Programa: 0005 - Programa de Saude Publica Municipal de Exceléncia
Proj./Ativ.: 2041 - Servigos de Atencao de Média e Alta Complexidade
Total Projeto/Atividade: 2.855.000,00 1.548.000,00 4.403.000,00
Proj./Ativ.: 2042 - Servigos de Atencao Basica
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2042 Servicos de Atengao Basica Outras Unidades e Medidas 19,0000 7.283.000,00 58.000,00 7.341.000,00
Total Projeto/Atividade: 7.283.000,00 58.000,00 7.341.000,00
Proj./Ativ.: 2043 - Programa Estratégia de Satide da Familia
Cod. Agcao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2043 Programa Estratégia de Saude da Familia Outras Unidades e Medidas 31,0000 24.420.000,00 0,00 24.420.000,00
Total Projeto/Atividade: 24.420.000,00 0,00 24.420.000,00
Proj./Ativ.: 2044 - Programa Agentes Comunitarios de Saude
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2044 Programa Agentes Comunitarios de Saude Outras Unidades e Medidas 1,0000 3.659.000,00 321.000,00 3.980.000,00
Total Projeto/Atividade: 3.659.000,00 321.000,00 3.980.000,00
Proj./Ativ.: 2045 - Centro de Atendimento Psico-Social
Cod. Acao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2045 Centro de Atendimento Psico-Social Outras Unidades e Medidas 3,0000 2.998.000,00 133.000,00 3.131.000,00
Total Projeto/Atividade: 2.998.000,00 133.000,00 3.131.000,00
Proj./Ativ.: 2046 - Agoes de Vigilancia Sanitaria
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2046 Acdes de Vigilancia Sanitaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 323.000,00 46.000,00 369.000,00
Total Projeto/Atividade: 323.000,00 46.000,00 369.000,00
Proj./Ativ.: 2048 - Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2048 Unidade de Pronto Atendimento - UPA Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.281.000,00 0,00 1.281.000,00
Total Projeto/Atividade: 1.281.000,00 0,00 1.281.000,00
Proj./Ativ.: 2128 - Consércios de Saude
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2128 Consorcios de Saude Outras Unidades e Medidas 2,0000 0,00 3.878.000,00 3.878.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 3.878.000,00 3.878.000,00
Proj./Ativ.: 2129 - A¢des de Vigilancia Epidemiologica
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2129 Acdes de Vigilancia Epidemioldgica Outras Unidades e Medidas 1,0000 2.380.000,00 96.000,00 2.476.000,00
Total Projeto/Atividade: 2.380.000,00 96.000,00 2.476.000,00
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LDO: 2022
Orgédo: 09 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude
Programa: 0005 - Programa de Saude Publica Municipal de Exceléncia
Proj./Ativ.: 2137 - Agoes de Enfrentamento da Emergéncia de Saude - COVID-19
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2137 Possibilitar ao Municipio realizar agdes de Outras Unidades e Medidas 1,0000 2.096.350,00 0,00 2.096.350,00
enfrentamento ao COVID-19, garantindo aos
cidadaos os recursos necessarios a saude.
Total Projeto/Atividade: 2.096.350,00 0,00 2.096.350,00
Total do Programa 58.438.350,00 27.108.000,00 85.546.350,00
Total da Unidade 58.438.350,00 27.108.000,00 85.546.350,00
Total do Orgao 58.438.350,00 27.108.000,00 85.546.350,00
Orgdo: 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Unidade: 001 - Diretoria de Desenvolvimento Urbano
Programa: 0006 - Programa Pacto de Desenvolvimento Urbano
Proj./Ativ.: 1021 - Aquisi¢cdo de Imoveis para Regularizacdo do Sistema Viario
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1021 Aquisicdo de Iméveis para Regularizagao do Outras Unidades e Medidas 1,0000 100.000,00 0,00 100.000,00
Sistema Viario
Total Projeto/Atividade: 100.000,00 0,00 100.000,00
Proj./Ativ.: 1022 - Georeferenciamento Municipal
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1022 Georeferenciamento Municipal Outras Unidades e Medidas 1,0000 499.000,00 0,00 499.000,00
Total Projeto/Atividade: 499.000,00 0,00 499.000,00
Proj./Ativ.: 1050 - Aquisi¢cdo de Equipamentos para a Diretoria de Desenvolvimento Urbano
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1050 Aquisicdo de Equipamentos para a Diretoria de Outras Unidades e Medidas 22,0000 0,00 50.000,00 50.000,00
Desenvolvimento Urbano
Total Projeto/Atividade: 0,00 50.000,00 50.000,00
Proj./Ativ.: 2050 - Estudos e Pesquisas Setoriais e Urbanisticas
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2050 Estudos e Pesquisas Setoriais e Urbanisticas Outras Unidades e Medidas 3,0000 0,00 35.000,00 35.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 35.000,00 35.000,00
Proj./Ativ.: 2123 - Manutengao das Atividades da Diretoria de Desenvolvimento Urbano
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2123 Manutengao das Atividades da Diretoria de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.461.000,00 2.461.000,00
Desenvolvimento Urbano
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.461.000,00 2.461.000,00
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LDO: 2022
Orgédo: 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Unidade: 001 - Diretoria de Desenvolvimento Urbano
Programa: 0006 - Programa Pacto de Desenvolvimento Urbano
Proj./Ativ.: 2139 - A¢oes a Cargo do Fundo de Habitagao de Interesse Social - FHIS
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2139 Atender as acdes a cargo do Fundo de Outras Unidades e Medidas 1,0000 70.000,00 0,00 70.000,00
Habitagéo de Interesse Social - FHIS
Total Projeto/Atividade: 70.000,00 0,00 70.000,00
Proj./Ativ.: 2140 - Agoes a cargo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2140 Atender as agdes a cargo do Fundo Municipal de  Outras Unidades e Medidas 1,0000 200.000,00 0,00 200.000,00
Desenvolvimento Urbano
Total Projeto/Atividade: 200.000,00 0,00 200.000,00
Total do Programa 869.000,00 2.546.000,00 3.415.000,00
Programa: 0008 - Programa Pacto de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
Proj./Ativ.: 1024 - Programa de Regularizagao Fundiaria
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1024 Programa de Regularizacdo Fundiaria Outras Unidades e Medidas 580,0000 0,00 12.000,00 12.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 12.000,00 12.000,00
Proj./Ativ.: 2124 - Manutengao das Atividades do Departamento de Ordenamento Territorial e Reg. Fundiaria
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2124 Manutengao das Atividades do Departamento de Outras Unidades e Medidas 8,0000 0,00 671.000,00 671.000,00
Ordenamento Territorial e Reg. Fundiaria
Total Projeto/Atividade: 0,00 671.000,00 671.000,00
Total do Programa 0,00 683.000,00 683.000,00
Total da Unidade 869.000,00 3.229.000,00 4.098.000,00
Total do Orgdo 869.000,00 3.229.000,00 4.098.000,00
Orgédo: 11 - Secretaria Municipal de Obras Viarias
Unidade: 001 - Diretoria de Suporte Técnico
Programa: 0009 - Programa Pacto de Obras, Pavimentagéao e Conservagao Viaria
Proj./Ativ.: 2126 - Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal de Obras Viarias
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2126 Manutengao das Atividades da Secretaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 4.567.000,00 4.567.000,00
Municipal de Obras Viarias
Total Projeto/Atividade: 0,00 4.567.000,00 4.567.000,00
Total do Programa 0,00 4.567.000,00 4.567.000,00
Total da Unidade 0,00 4.567.000,00 4.567.000,00
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Orgédo: 11 - Secretaria Municipal de Obras Viarias
Unidade: 002 - Diretoria de Obras e Conservagao
Programa: 0009 - Programa Pacto de Obras, Pavimentagao e Conservagao Viaria
Proj./Ativ.: 1025 - Pavimentagao de Vias Publicas
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1025 Pavimentacao de Vias Publicas Metros Lineares 25490,0000 15.200.000,00 1.001.000,00 16.201.000,00
Total Projeto/Atividade: 15.200.000,00 1.001.000,00 16.201.000,00
Proj./Ativ.: 1026 - Macro-Drenagem do Rio Cambui
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1026 Macro-Drenagem do Rio Cambui Outras Unidades e Medidas 1,0000 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Total Projeto/Atividade: 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Proj./Ativ.: 2059 - Manutengao da lluminagao Publica
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2059 Manutengao da lluminagéo Publica Outras Unidades e Medidas 18729,0000 10.112.000,00 0,00 10.112.000,00
Total Projeto/Atividade: 10.112.000,00 0,00 10.112.000,00
Proj./Ativ.: 2060 - Manutencgao de Vias Urbanas e Vicinais
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2060 Manutencéo de Vias Urbanas e Vicinais Metros Lineares 3560000,0000 7.185.000,00 7.696.750,00 14.881.750,00
Total Projeto/Atividade: 7.185.000,00 7.696.750,00 14.881.750,00
Total do Programa 34.497.000,00 8.697.750,00 43.194.750,00
Total da Unidade 34.497.000,00 8.697.750,00 43.194.750,00
Total do Orgdo 34.497.000,00 13.264.750,00 47.761.750,00
Orgédo: 12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 001 - Diretoria de Desenvolvimento Social
Programa: 0010 - Programa de Desenvolvimento Social
Proj./Ativ.: 2061 - Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2061 Manutengao das Atividades da Secretaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 6.590.000,00 6.590.000,00
Municipal de Desenvolvimento Social
Total Projeto/Atividade: 0,00 6.590.000,00 6.590.000,00
Proj./Ativ.: 2062 - Manutencgao dos Servigos e Programas Sécio Assistenciais
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2062 Manutengao dos Servigos e Programas Sécio Outras Unidades e Medidas 2,0000 0,00 351.000,00 351.000,00
Assistenciais
Total Projeto/Atividade: 0,00 351.000,00 351.000,00
Proj./Ativ.: 2070 - Agoes Socio-Educativas com Criangas e Adolescentes
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2070 Acdes Socio-Educativas com Criangas e Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 191.000,00 191.000,00
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Orgédo: 12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 001 - Diretoria de Desenvolvimento Social
Programa: 0010 - Programa de Desenvolvimento Social
Proj./Ativ.: 2070 - Agoes Socio-Educativas com Criangas e Adolescentes
Total Projeto/Atividade: 0,00 191.000,00 191.000,00
Proj./Ativ.: 2096 - Armazém da familia
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2096 Implantagdo do Armazém da familia destinado ao  Outras Unidades e Medidas 600,0000 0,00 72.000,00 72.000,00
atendimento de familias do municipio de Campo
Largo.
Total Projeto/Atividade: 0,00 72.000,00 72.000,00
Proj./Ativ.: 2097 - Guarda Mirim
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2097 Manter as atividades da Guarda Mirim Pessoas 60,0000 0,00 119.000,00 119.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 119.000,00 119.000,00
Proj./Ativ.: 2098 - A¢des de Apoio ao Conselho da Mulher
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2098 ,,’\\/Ig:(l)ﬁs de apoio e manutengao do Conselho da Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
ulher
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Proj./Ativ.: 2099 - Manutengao do Conselho do Deficiente
Cod. Acao Descrigcao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2099 Acdes voltadas a manutengéo do conselho de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Deficiente
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Proj./Ativ.: 2108 - Auxilio Transporte a Estudantes
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2108 Auxilio Transporte a Estudantes Outras Unidades e Medidas 60,0000 0,00 50.000,00 50.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 50.000,00 50.000,00
Proj./Ativ.: 2141 - Agdes de apoio do Conselho Municipal Etnico-Racial
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2141 Agbes de apoio e manuteng&o do Conselho Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Municipal Etnico-Racial
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Proj./Ativ.: 2142 - Agoes de Apoio ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2142 Acdes de Apoio e Manutengéo do Conselho Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Municipal de Seguranga Alimentar
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Total do Programa 0,00 7.413.000,00 7.413.000,00
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LDO: 2022
Orgédo: 12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 001 - Diretoria de Desenvolvimento Social
Programa: 0011 - Programa Pacto de Apoio a Crianga e ao Adolescente
Proj./Ativ.: 6003 - Manutencao do Conselho Tutelar
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6003 Manutengao do Conselho Tutelar Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 516.000,00 516.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 516.000,00 516.000,00
Total do Programa 0,00 516.000,00 516.000,00
Total da Unidade 0,00 7.929.000,00 7.929.000,00
Unidade: 002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0010 - Programa de Desenvolvimento Social
Proj./Ativ.: 2063 - Bloco de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2063 gloc_olde Gestao do Sistema Unico de Assisténcia  Outras Unidades e Medidas 2,0000 169.000,00 14.000,00 183.000,00
ocial
Total Projeto/Atividade: 169.000,00 14.000,00 183.000,00
Proj./Ativ.: 2064 - Bloco de Protecao Social Basica
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2064 Bloco de Protegao Social Basica Outras Unidades e Medidas 8,0000 499.000,00 40.000,00 539.000,00
Total Projeto/Atividade: 499.000,00 40.000,00 539.000,00
Proj./Ativ.: 2065 - Bloco de Protecao de Média Complexidade
Cod. Acao Descrigcao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2065 Bloco de Protegao de Média Complexidade Outras Unidades e Medidas 3,0000 570.000,00 98.000,00 668.000,00
Total Projeto/Atividade: 570.000,00 98.000,00 668.000,00
Proj./Ativ.: 2066 - Bloco de Protecao de Alta Complexidade
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2066 Bloco de Protegao de Alta Complexidade Pessoas 4,0000 300.000,00 34.800,00 334.800,00
Total Projeto/Atividade: 300.000,00 34.800,00 334.800,00
Proj./Ativ.: 2067 - Manutengao dos Programas Sociais
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2067 Manutengao dos Programas Sociais Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 613.000,00 613.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 613.000,00 613.000,00
Proj./Ativ.: 2068 - Beneficios Eventuais
Cod. Agcao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2068 Beneficios Eventuais Outras Unidades e Medidas 700,0000 0,00 286.000,00 286.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 286.000,00 286.000,00
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Orgédo: 12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0010 - Programa de Desenvolvimento Social
Proj./Ativ.: 2069 - A¢oes a Cargo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2069 Acdes a Cargo dos Conselhos Municipais de Outras Unidades e Medidas 1,0000 14.000,00 6.000,00 20.000,00
Assisténcia Social
Total Projeto/Atividade: 14.000,00 6.000,00 20.000,00
Total do Programa 1.552.000,00 1.091.800,00 2.643.800,00
Total da Unidade 1.552.000,00 1.091.800,00 2.643.800,00
Unidade: 003 - Fundo Municipal de Infancia e Adolescéncia
Programa: 0011 - Programa Pacto de Apoio a Crianga e ao Adolescente
Proj./Ativ.: 6001 - Acoes a Cargo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
6001 Agdes a Cargo do Conselho Municipal dos Outras Unidades e Medidas 1,0000 32.000,00 11.000,00 43.000,00
Direitos da Crianga e do Adolescente
Total Projeto/Atividade: 32.000,00 11.000,00 43.000,00
Total do Programa 32.000,00 11.000,00 43.000,00
Total da Unidade 32.000,00 11.000,00 43.000,00
Unidade: 004 - Fundo Municipal do Idoso
Programa: 0012 - Programa Pacto de Apoio ao Idoso
Proj./Ativ.: 2071 - Manutencao do Conselho do idoso
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2071 Manutengéo do Conselho do idoso Outras Unidades e Medidas 1,0000 2.000,00 12.000,00 14.000,00
Total Projeto/Atividade: 2.000,00 12.000,00 14.000,00
Proj./Ativ.: 2072 - Piso de Alta Complexidade
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2072 Piso de Alta Complexidade Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 109.000,00 109.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 109.000,00 109.000,00
Total do Programa 2.000,00 121.000,00 123.000,00
Total da Unidade 2.000,00 121.000,00 123.000,00
Total do Orgdo 1.586.000,00 9.152.800,00 10.738.800,00
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Orgdo: 13 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Assuntos Interfederativos
Unidade: 001 - Diretoria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Assuntos Interfederativos
Programa: 0013 - Programa Pacto de Desenvolvimento Econémico
Proj./Ativ.: 2073 - Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Assuntos Metropolitanos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2073 Manutengao das Atividades da Secretaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.942.200,00 1.942.200,00
Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Assuntos Metropolitanos
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.942.200,00 1.942.200,00
Proj./Ativ.: 2074 - Apoio a Realizacao de Feiras e Eventos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2074 Apoio a Realizagédo de Feiras e Eventos Outras Unidades e Medidas 5,0000 0,00 106.500,00 106.500,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 106.500,00 106.500,00
Proj./Ativ.: 2075 - Manutengao da Agéncia do Trabalhador
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2075 Manutengao da Agéncia do Trabalhador Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 25.000,00 25.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 25.000,00 25.000,00
Proj./Ativ.: 2076 - Acoes de Apoio ao Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos
Céd. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2076 Acdes de Apoio ao Desenvolvimento da Industria,  Outras Unidades e Medidas 14601,0000 0,00 60.150,00 60.150,00
Comércio e Servigos
Total Projeto/Atividade: 0,00 60.150,00 60.150,00
Proj./Ativ.: 2080 - Manutencgao das Atividades do Centro Tecnolégico da Ceramica
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2080 Manutencgéo das Atividades do Centro Outras Unidades e Medidas 1,0000 15.900,00 48.000,00 63.900,00
Tecnoldgico da Ceramica
Total Projeto/Atividade: 15.900,00 48.000,00 63.900,00
Proj./Ativ.: 2081 - Agoes a Cargo do Departamento de Turismo
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2081 Acdes a Cargo do Departamento de Turismo Outras Unidades e Medidas 5,0000 0,00 54.000,00 54.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 54.000,00 54.000,00
Total do Programa 15.900,00 2.235.850,00 2.251.750,00
Total da Unidade 15.900,00 2.235.850,00 2.251.750,00
Total do Orgdo 15.900,00 2.235.850,00 2.251.750,00
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LDO: 2022
Orgédo: 14 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
Unidade: 001 - Diretoria de Esporte e Lazer
Programa: 0004 - Programa de Incentivo ao Esporte e Lazer
Proj./Ativ.: 1015 - Construcao de Quadras Esportivas
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1015 Construgao de Quadras Esportivas Outras Unidades e Medidas 1,0000 199.000,00 0,00 199.000,00
Total Projeto/Atividade: 199.000,00 0,00 199.000,00
Proj./Ativ.: 1016 - Instalagao de Academias ao Ar Livre
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1016 Instalagdo de Academias ao Ar Livre Outras Unidades e Medidas 5,0000 0,00 110.000,00 110.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 110.000,00 110.000,00
Proj./Ativ.: 2036 - Manutencgao de Ginasios e Equipamentos Esportivos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2036 Manutencéo de Ginasios e Equipamentos Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 209.000,00 209.000,00
Esportivos
Total Projeto/Atividade: 0,00 209.000,00 209.000,00
Proj./Ativ.: 2037 - Promogao de Eventos Esportivos
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2037 Promogao de Eventos Esportivos Outras Unidades e Medidas 43,0000 0,00 113.000,00 113.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 113.000,00 113.000,00
Proj./Ativ.: 2121 - Manutencgao da Diretoria de Esporte e Lazer
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2121 Manutencao da Diretoria de Esporte e Lazer Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 2.880.000,00 2.880.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 2.880.000,00 2.880.000,00
Total do Programa 199.000,00 3.312.000,00 3.511.000,00
Total da Unidade 199.000,00 3.312.000,00 3.511.000,00
Unidade: 002 - Diretoria de Cultura
Programa: 0014 - Programa de Fomento a Cultura
Proj./Ativ.: 1045 - A Energia do Natal
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1045 A Energia do Natal Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 50.000,00 50.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 50.000,00 50.000,00
Proj./Ativ.: 2122 - Agdes a Cargo da Diretoria de Cultura
Cod. Agcao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2122 Acdes a Cargo da Diretoria de Cultura Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.840.000,00 1.840.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.840.000,00 1.840.000,00
Total do Programa 0,00 1.890.000,00 1.890.000,00
Total da Unidade 0,00 1.890.000,00 1.890.000,00
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Orgédo: 14 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
Total do Orgdo 199.000,00 5.202.000,00 5.401.000,00
Orgéo: 15 - Secretaria Municipal de Ordem Publica
Unidade: 001 - Diretoria de Atendimento e Servigos ao Cidadao
Programa: 0015 - Programa Pacto de Ordem Publica
Proj./Ativ.: 1038 - Reforma e Ampliagao de Cemitérios e Capelas Mortuarias
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1038 Reforma e Ampliagao de Cemitérios e Capelas Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 60.000,00 60.000,00
Mortuarias
Total Projeto/Atividade: 0,00 60.000,00 60.000,00
Proj./Ativ.: 2086 - Manutencgao dos Servigos de Defesa do Consumidor
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2086 Manutengao dos Servigos de Defesa do Pessoas 3400,0000 98.200,00 4.000,00 102.200,00
Consumidor
Total Projeto/Atividade: 98.200,00 4.000,00 102.200,00
Proj./Ativ.: 2087 - Manutencao de Cemitérios, Capelas Mortuarias e Servigos Funerarios
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2087 Manutencao de Cemitérios, Capelas Mortuarias e Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 161.500,00 161.500,00
Servigos Funerarios
Total Projeto/Atividade: 0,00 161.500,00 161.500,00
Proj./Ativ.: 2088 - Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Ordem Publica
Cod. Acao Descrigcao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2088 Manutengao das Atividades da Secretaria Outras Unidades e Medidas 1,0000 289.500,00 3.593.000,00 3.882.500,00
Municipal de Ordem Publica
Total Projeto/Atividade: 289.500,00 3.593.000,00 3.882.500,00
Proj./Ativ.: 2100 - Manutengao do Terminal Urbano e Rodoviario
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2100 Atividades destinadas a manutengéo do terminal Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 86.000,00 86.000,00
rodoviario e urbano
Total Projeto/Atividade: 0,00 86.000,00 86.000,00
Total do Programa 387.700,00 3.904.500,00 4.292.200,00
Total da Unidade 387.700,00 3.904.500,00 4.292.200,00
Unidade: 002 - Diretoria de Defesa Social e Resiliéncia
Programa: 0015 - Programa Pacto de Ordem Publica
Proj./Ativ.: 1039 - Aquisicdo de Armamento para a Guarda Municipal
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1039 Aquisicdo de Armamento para a Guarda Municipal Outras Unidades e Medidas 20,0000 0,00 15.000,00 15.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 15.000,00 15.000,00
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LDO: 2022
Orgéo: 15 - Secretaria Municipal de Ordem Publica
Unidade: 002 - Diretoria de Defesa Social e Resiliéncia
Programa: 0015 - Programa Pacto de Ordem Publica
Proj./Ativ.: 2090 - A¢g6es da Guarda Municipal de Campo Largo
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2090 Acdes da Guarda Municipal de Campo Largo Outras Unidades e Medidas 1,0000 300.000,00 4.597.000,00 4.897.000,00
Total Projeto/Atividade: 300.000,00 4.597.000,00 4.897.000,00
Proj./Ativ.: 2092 - Agoes de Defesa Civil/Cidades Resilientes
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2092 Acdes de Defesa Civil ou Cidades Resilientes Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 86.500,00 86.500,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 86.500,00 86.500,00
Proj./Ativ.: 2093 - Convénio com o Tiro de Guerra
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2093 Convénio com o Tiro de Guerra Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 51.000,00 51.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 51.000,00 51.000,00
Proj./Ativ.: 2127 - Agbes a Cargo do DEPTRAN
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2127 Acdes a Cargo do DEPTRAN Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.787.000,00 180.000,00 1.967.000,00
Total Projeto/Atividade: 1.787.000,00 180.000,00 1.967.000,00
Proj./Ativ.: 2138 - Acoes a cargo do CIOSP
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2138 Manter as atividades do Centro Integrado de Outras Unidades e Medidas 1,0000 100.000,00 102.000,00 202.000,00
Operacgdes de Seguranca Publica
Total Projeto/Atividade: 100.000,00 102.000,00 202.000,00
Total do Programa 2.187.000,00 5.031.500,00 7.218.500,00
Total da Unidade 2.187.000,00 5.031.500,00 7.218.500,00
Total do Orgao 2.574.700,00 8.936.000,00 11.510.700,00
Orgao: 16 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agropecuaria
Unidade: 001 - Diretoria de Meio Ambiente e Agropecuaria
Programa: 0007 - Programa Pacto de Meio Ambiente
Proj./Ativ.: 1051 - Construcao da Central de Triagem de Residuos
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1051 Construgao da Central de Triagem de Residuos Outras Unidades e Medidas 1,0000 1.220.000,00 0,00 1.220.000,00
Total Projeto/Atividade: 1.220.000,00 0,00 1.220.000,00
Proj./Ativ.: 1052 - Aquisi¢cdo de Imovel
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1052 Aquisicdo de Terreno visando o abastecimento de  Outras Unidades e Medidas 1,0000 5.000,00 0,00 5.000,00
agua potavel
Total Projeto/Atividade: 5.000,00 0,00 5.000,00
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LDO: 2022
Orgéo: 16 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agropecuaria
Unidade: 001 - Diretoria de Meio Ambiente e Agropecuaria
Programa: 0007 - Programa Pacto de Meio Ambiente
Proj./Ativ.: 2052 - Manutencgao do Sistema de Coleta e Destinagao do Lixo
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2052 !\j/IaE_utengéo do Sistema de Coleta e Destinagédo Outras Unidades e Medidas 24510,0000 9.425.000,00 2.000,00 9.427.000,00
o Lixo
Total Projeto/Atividade: 9.425.000,00 2.000,00 9.427.000,00
Proj./Ativ.: 2053 - Agoes a Cargo do Fundo Municipal do Meio Ambiente
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2053 Acdes a Cargo do Fundo Municipal do Meio Outras Unidades e Medidas 1,0000 257.000,00 0,00 257.000,00
Ambiente
Total Projeto/Atividade: 257.000,00 0,00 257.000,00
Proj./Ativ.: 2054 - Manutencgao das Atividades de Defesa dos Animais
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2054 Manutengao das Atividades de Defesa dos Outras Unidades e Medidas 10000,0000 0,00 165.000,00 165.000,00
Animais
Total Projeto/Atividade: 0,00 165.000,00 165.000,00
Proj./Ativ.: 2056 - Limpeza Urbana e Manutengao de Parques e Pracas
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2056 Iﬁimpeza Urbana e Manutengéo de Parques e Outras Unidades e Medidas 1,0000 5.585.500,00 53.000,00 5.638.500,00
ragas
Total Projeto/Atividade: 5.585.500,00 53.000,00 5.638.500,00
Proj./Ativ.: 2125 - Manutengao das Atividades da Diretoria de Meio Ambiente e Agropecuaria
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2125 Manutencéo das Atividades da Diretoria de Meio Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.728.900,00 1.728.900,00
Ambiente e Agropecuaria
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.728.900,00 1.728.900,00
Total do Programa 16.492.500,00 1.948.900,00 18.441.400,00
Programa: 0017 - Programa Pacto de Promogéao Agropecuaria
Proj./Ativ.: 1034 - Aquisi¢cdo de Implementos Agricolas
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
1034 Aquisicdo de Implementos Agricolas Outras Unidades e Medidas 2,0000 500.000,00 5.000,00 505.000,00
Total Projeto/Atividade: 500.000,00 5.000,00 505.000,00
Proj./Ativ.: 2077 - Servigos de Promog¢ao Agropecuaria
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2077 Servigos de Promocgao Agropecuaria Pessoas 1670,0000 0,00 86.000,00 86.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 86.000,00 86.000,00
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Orgéo: 16 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agropecuaria
Unidade: 001 - Diretoria de Meio Ambiente e Agropecuaria
Programa: 0017 - Programa Pacto de Promogao Agropecuaria
Proj./Ativ.: 2078 - Manutencao da Rede de Abastecimento de Produtos Agricolas
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2078 Manutencao da Rede de Abastecimento de Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 90.000,00 90.000,00
Produtos Agricolas
Total Projeto/Atividade: 0,00 90.000,00 90.000,00
Total do Programa 500.000,00 181.000,00 681.000,00
Total da Unidade 16.992.500,00 2.129.900,00 19.122.400,00
Total do Orgdo 16.992.500,00 2.129.900,00 19.122.400,00
Orgéo: 17 - Encargos Gerais do Municipio
Unidade: 001 - Encargos Gerais do Municipio
Programa: 0000 - Programa de Encargos Especiais
Proj./Ativ.: 0003 - Encargos com o Pasep
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0003 Encargos com o Pasep Outras Unidades e Medidas 12,0000 75.000,00 3.600.000,00 3.675.000,00
Total Projeto/Atividade: 75.000,00 3.600.000,00 3.675.000,00
Proj./Ativ.: 0004 - Encargos com Restituigoes
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0004 Encargos com Restituicbes Outras Unidades e Medidas 30,0000 9.000,00 2.000,00 11.000,00
Total Projeto/Atividade: 9.000,00 2.000,00 11.000,00
Proj./Ativ.: 0005 - Encargos da Divida Contratada
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0005 Encargos da Divida Contratada Outras Unidades e Medidas 12,0000 0,00 10.765.000,00 10.765.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.765.000,00 10.765.000,00
Proj./Ativ.: 0006 - Encargos com INSS - Servicos de Terceiros
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0006 Encargos com INSS - Servigos de Terceiros Outras Unidades e Medidas 500,0000 0,00 10.000,00 10.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 10.000,00 10.000,00
Proj./Ativ.: 0007 - Encargos com Amortizagao da Divida com o FAPEN
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0007 Encargos com Amortizacédo da Divida com o Outras Unidades e Medidas 3,0000 0,00 1.733.500,00 1.733.500,00
FAPEN
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.733.500,00 1.733.500,00
Proj./Ativ.: 8001 - Despesas de Exercicios Anteriores
Cod. Agao Descricao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
8001 Despesas de Exercicios Anteriores Outras Unidades e Medidas 3,0000 0,00 7.000,00 7.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 7.000,00 7.000,00
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Orgio:
Unidade:
Programa:

17 - Encargos Gerais do Municipio
001 - Encargos Gerais do Municipio
0000 - Programa de Encargos Especiais

Total do Programa

84.000,00

16.117.500,00

16.201.500,00

Programa: 0016 - Programa de Previdéncia do Servidor
Proj./Ativ.: 0002 - Encargos com Inativos e Pensionistas do Servigo de Assisténcia Social do Servidor Publico
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0002 Encargos com Inativos e Pensionistas do Servigo Pessoas 26,0000 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
de Assisténcia Social do Servidor Publico
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
Total do Programa 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
Total da Unidade 84.000,00 17.167.500,00 17.251.500,00
Total do Orgdo 84.000,00 17.167.500,00 17.251.500,00
Orgao: 19 - Reserva de Contingéncia
Unidade: 001 - Reserva de Contingéncia
Programa: 9999 - Programa de Reserva de Contingéncia
Proj./Ativ.: 9001 - Reserva de Contingéncia
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
9001 Reserva de Contingéncia Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 500.000,00 500.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 500.000,00 500.000,00
Total do Programa 0,00 500.000,00 500.000,00
Total da Unidade 0,00 500.000,00 500.000,00
Total do Orgao 0,00 500.000,00 500.000,00
Total Geral 234.688.200,00 162.911.800,00 397.600.000,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO. Emissdo: 08/10/2021, as 13:04:04.

IPM Sistemas Ltda

Atende Net - WPI v:2013 01

Identificador: WPL871101-19224-LRTJKBUXQRWS-2 - Emitido por: BRUNO CEZAR DA CRUZ

08/10/2021 13:04:03 -03:00
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Planejamento e Orcamento

Anexo | - LDO das Metas e Prioridades

Entidade(s): 13990 - INST DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO FAPEN

Pag 1 [ 1

LDO: 2022
Orgéo: 18 - Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo
Unidade: 001 - Gabinete da Diretoria
Programa: 0000 - Programa de Encargos Especiais
Proj./Ativ.: 0009 - Encargos com Indenizagées
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0009 Encargos com Indenizagbes Outras Unidades e Medidas 10,0000 3.175.000,00 0,00 3.175.000,00
Total Projeto/Atividade: 3.175.000,00 0,00 3.175.000,00
Total do Programa 3.175.000,00 0,00 3.175.000,00
Programa: 0016 - Programa de Previdéncia do Servidor
Proj./Ativ.: 0008 - Encargos com Inativos e Pensionistas do FAPEN
Cod. Acao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
0008 Encargos com Inativos e Pensionistas do FAPEN Pessoas 1250,0000 50.500.000,00 0,00 50.500.000,00
Total Projeto/Atividade: 50.500.000,00 0,00 50.500.000,00
Proj./Ativ.: 2095 - Servigos de Administragdao Geral do FAPEN
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
2095 Servigos de Administragao Geral do FAPEN Outras Unidades e Medidas 1,0000 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
Total Projeto/Atividade: 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
Total do Programa 50.500.000,00 1.050.000,00 51.550.000,00
Programa: 7799 - Programa de Reserva Or¢gamentaria
Proj./Ativ.: 7001 - Reserva Or¢gamentaria
Cod. Agao Descrigao Unidade Medida Meta Fisica Valor Vinculado Valor Ordinario Valor Total
7001 Reserva Orgamentaria 0,0000 26.937.500,00 0,00 26.937.500,00
Total Projeto/Atividade: 26.937.500,00 0,00 26.937.500,00
Total do Programa 26.937.500,00 0,00 26.937.500,00
Total da Unidade 80.612.500,00 1.050.000,00 81.662.500,00
Total do Orgdo 80.612.500,00 1.050.000,00 81.662.500,00
Total Geral 80.612.500,00 1.050.000,00 81.662.500,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO. Emissao: 26/07/2021, as 09:09:47.

IPM Sistemas Ltda

Identificador: WPL871101-19224-GTVRVCMHLHTN-6 - Emitido por: BRUNO CEZAR DA CRUZ

Atende Net - WPI v:2013 01

26/07/2021 09:09:47 -03:00
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Total das Receitas - Metodologia e Memaria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2022

Especificagao

Previsao - R$

Executado - R$

Previsao - R$

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024
4000000000000000000 - Receita Orgamentaria 379.624.000,00] 386.788.000,00( 382.558.111,26| 412.555.000,00| 429.598.000,00 | 447.202.000,00 | 465.831.500,00
4100000000000000000 - Receitas correntes 332.360.000,00f 348.178.000,00( 352.621.287,00| 396.766.000,00| 401.973.000,00 | 422.817.000,00  438.429.500,00
4110000000000000000 - Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria 69.790.000,00 76.616.000,00 77.079.290,29 92.558.000,00| 102.543.000,00 106.228.000,00 [ 109.045.000,00
4111000000000000000 - Impostos 56.690.000,00 61.900.000,00 63.832.901,24 78.159.000,00 87.210.000,00 90.356.000,00 92.640.000,00
4112000000000000000 - Taxas 13.060.000,00 14.685.000,00 13.220.401,78 14.189.000,00 15.000.000,00 15.500.000,00 16.000.000,00
4113000000000000000 - Contribuigdo de melhoria 40.000,00 31.000,00 25.987,27 210.000,00 333.000,00 372.000,00 405.000,00
4120000000000000000 - Contribuigdes 10.331.000,00 10.354.000,00 10.561.381,31 11.099.000,00 11.500.000,00 12.000.000,00 12.400.000,00
4121000000000000000 - Contribuigdes sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4124000000000000000 - Contribuicao para o custeio do servico de iluminagéo pu 10.331.000,00 10.354.000,00 10.561.381,31 11.099.000,00 11.500.000,00 12.000.000,00 12.400.000,00
4130000000000000000 - Receita patrimonial 13.882.000,00 7.128.000,00 1.621.659,98 11.780.400,00 5.713.000,00 5.495.000,00 7.071.000,00
4131000000000000000 - Exploragdo do patriménio imobiliario do estado 386.000,00 465.000,00 231.373,52 1.206.000,00 605.000,00 655.000,00 677.100,00
4132000000000000000 - Valores mobiliarios 6.164.000,00 5.752.000,00 566.895,36 9.294.400,00 4.698.000,00 4.430.000,00 5.983.900,00
4133000000000000000 - Delegacéo de servicos publicos mediante concesséao, pe 2.331.000,00 910.000,00 819.775,69 1.255.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
4134000000000000000 - Exploragao de recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4135000000000000000 - Exploragao do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4136000000000000000 - Cessao de direitos 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4139000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 1.000,00 1.000,00 3.615,41 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4140000000000000000 - Receita agropecuaria 2.000,00 2.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
4150000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4160000000000000000 - Receita de servigos 182.000,00 181.000,00 853.949,49 1.697.000,00 500.000,00 800.000,00 858.500,00
4170000000000000000 - Transferéncias correntes 235.750.000,00f 251.212.000,00| 258.457.280,27| 274.272.000,00| 277.746.000,00 ( 294.125.000,00| 304.677.000,00
4171000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades 87.075.000,00 92.115.000,00 111.353.873,08 102.333.000,00( 104.685.000,00 108.184.000,00 (| 110.141.000,00
4172000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de sus 92.485.000,00 100.717.000,00 90.161.155,41 107.819.000,00( 100.451.000,00 106.321.000,00 [ 107.386.000,00
4173000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades 80.000,00 80.000,00 75.884,76 120.000,00 110.000,00 120.000,00 150.000,00
4174000000000000000 - Transferéncias de instituigdes privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4175000000000000000 - Transferéncias de outras instituicdes publicas 56.110.000,00 58.300.000,00 56.866.367,02 64.000.000,00 72.500.000,00 79.500.000,00 87.000.000,00
4176000000000000000 - Transferéncias do exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4177000000000000000 - Transferéncias de pessoas fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4178000000000000000 - Transferéncias provenientes de depédsitos nédo identificac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4190000000000000000 - Outras receitas correntes 2.423.000,00 2.685.000,00 4.047.725,66 5.339.600,00 3.971.000,00 4.169.000,00 4.378.000,00
4191000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.026.000,00 988.000,00 942.098,13 1.224.600,00 1.024.000,00 1.062.300,00 1.111.600,00
4192000000000000000 - Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos 1.222.000,00 1.519.000,00 2.865.722,43 3.628.000,00 2.586.500,00 2.719.900,00 2.853.300,00
4193000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publ 0,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4199000000000000000 - Demais receitas correntes 175.000,00 178.000,00 239.695,10 487.000,00 360.500,00 386.800,00 413.100,00
4200000000000000000 - Receitas de capital 47.264.000,00 38.610.000,00 29.936.824,26 15.789.000,00 27.625.000,00 24.385.000,00 27.402.000,00
4210000000000000000 - Operagdes de crédito 25.000.000,00 21.000.000,00 27.027.559,92 10.000.000,00 25.600.000,00 21.850.000,00 23.450.000,00
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Total das Receitas - Metodologia e Memaria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2022

Especificagao

Previsao - R$

Executado - R$

Previsao - R$

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024
4211000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno 25.000.000,00 21.000.000,00 27.027.559,92 10.000.000,00 25.600.000,00 21.850.000,00 23.450.000,00
4212000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4220000000000000000 - Alienagéo de bens 864.000,00 710.000,00 268.600,00 660.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00
4221000000000000000 - Alienacéo de bens méveis 864.000,00 710.000,00 268.600,00 660.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00
4222000000000000000 - Alienagéo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4223000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4230000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4240000000000000000 - Transferéncias de capital 21.400.000,00 16.900.000,00 2.640.664,34 5.129.000,00 1.725.000,00 2.135.000,00 3.452.000,00
4241000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades 21.400.000,00 16.900.000,00 511.014,34 5.129.000,00 1.525.000,00 1.885.000,00 3.152.000,00
4242000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de sus 0,00 0,00 2.129.650,00 0,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00
4243000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4244000000000000000 - Transferéncias de instituicdes privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4245000000000000000 - Transferéncias de convénios de instituicdes privadas - p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4246000000000000000 - Transferéncias do exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4247000000000000000 - Transferéncias de pessoas fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4248000000000000000 - Transferéncias provenientes de depdsitos ndo identificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4290000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4291000000000000000 - Integralizagao de capital social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4294000000000000000 - Resgate de titulos do tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4299000000000000000 - Demais receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4700000000000000000 - Receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4710000000000000000 - Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4711000000000000000 - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4712000000000000000 - Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4713000000000000000 - Contribuigdo de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4720000000000000000 - Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4721000000000000000 - Contribuigdes sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4724000000000000000 - Contribuicado para o custeio do servigo de iluminagao pu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4730000000000000000 - Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4731000000000000000 - Exploragao do patriménio imobiliario do estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4732000000000000000 - Valores mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4733000000000000000 - Delegacao de servigos publicos mediante concesséo, pe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4734000000000000000 - Exploragao de recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4735000000000000000 - Exploragao do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4736000000000000000 - Cessao de direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4739000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Total das Receitas - Metodologia e Memaria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
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2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024

4740000000000000000 - Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4750000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4760000000000000000 - Receita de servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4761000000000000000 - Servigos administrativos e comerciais gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4762000000000000000 - Servicos e atividades referentes a navegacao e ao trans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4763000000000000000 - Servigos e atividades referentes a saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4764000000000000000 - Servigos e atividades financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4769000000000000000 - Outros servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4790000000000000000 - Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4791000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4792000000000000000 - Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4793000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4799000000000000000 - Demais receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4800000000000000000 - Receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4810000000000000000 - Operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4811000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4812000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4820000000000000000 - Alienagéo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4821000000000000000 - Alienacéo de bens méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4822000000000000000 - Alienagéo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4823000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4830000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4890000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4891000000000000000 - Integralizagao de capital social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4900000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4990000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4999000000000000000 - Recursos arrecadados em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000000000000000000 - Receita Orgamentaria (29.806.000,00)| (32.157.000,00)[ (29.016.519,72)| (34.515.000,00)| (31.098.000,00)| (32.202.000,00) | (33.081.000,00)

Total 349.818.000,00( 354.631.000,00f 353.541.591,54| 378.040.000,00/ 398.500.000,00 ( 415.000.000,00 | 432.750.500,00

FONTE: Sistema

Data Emissao: 26/07/2021 Hora Emissao: 10:30:09

Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Total das Receitas - Metodologia e Memaria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2022

Entidade(s): 13990 - INST DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO FAPEN

Especificagao

Previsao - R$

Executado - R$

Previsao - R$

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024
4000000000000000000 - Receita Orgamentaria 50.038.000,00 57.127.320,00 73.432.867,29 72.455.070,00 80.762.500,00 87.660.160,00 93.176.260,00
4100000000000000000 - Receitas correntes 31.969.000,00 35.805.280,00 43.710.826,00 40.790.070,00 44.110.000,00 46.322.355,00 48.605.292,00
4110000000000000000 - Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4111000000000000000 - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4112000000000000000 - Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4113000000000000000 - Contribuigdo de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4120000000000000000 - Contribuigdes 10.388.000,00 11.634.560,00 13.389.185,22 14.785.000,00 19.151.000,00 20.115.405,00 21.087.998,00
4121000000000000000 - Contribuigdes sociais 10.388.000,00 11.634.560,00 13.389.185,22 14.785.000,00 19.151.000,00 20.115.405,00 21.087.998,00
4124000000000000000 - Contribuicao para o custeio do servigo de iluminagao pu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4130000000000000000 - Receita patrimonial 20.581.000,00 23.050.720,00 29.239.558,17 24.755.070,00 24.259.000,00 25.471.950,00 26.745.544,00
4131000000000000000 - Exploragdo do patriménio imobiliario do estado 506.000,00 499.520,00 476.494,07 525.720,00 549.000,00 576.450,00 605.269,00
4132000000000000000 - Valores mobiliarios 20.075.000,00 22.551.200,00 28.763.064,10 24.229.350,00 23.710.000,00 24.895.500,00 26.140.275,00
4133000000000000000 - Delegacao de servigos publicos mediante concesséo, pe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4134000000000000000 - Exploragao de recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4135000000000000000 - Exploragao do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4136000000000000000 - Cessao de direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4139000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4140000000000000000 - Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4150000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4160000000000000000 - Receita de servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4170000000000000000 - Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4171000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4172000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de sus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4173000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4174000000000000000 - Transferéncias de instituigdes privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4175000000000000000 - Transferéncias de outras instituicdes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4176000000000000000 - Transferéncias do exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4177000000000000000 - Transferéncias de pessoas fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4178000000000000000 - Transferéncias provenientes de depédsitos nédo identificac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4190000000000000000 - Outras receitas correntes 1.000.000,00 1.120.000,00 1.082.082,61 1.250.000,00 700.000,00 735.000,00 771.750,00
4191000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4192000000000000000 - Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4193000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4199000000000000000 - Demais receitas correntes 1.000.000,00 1.120.000,00 1.082.082,61 1.250.000,00 700.000,00 735.000,00 771.750,00
4200000000000000000 - Receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210000000000000000 - Operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Total das Receitas - Metodologia e Memaria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2022

Entidade(s): 13990 - INST DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO FAPEN
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Executado - R$

Previsao - R$

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024
4211000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4212000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4220000000000000000 - Alienagéo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4221000000000000000 - Alienacéo de bens méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4222000000000000000 - Alienagéo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4223000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4230000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4240000000000000000 - Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4241000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4242000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de sus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4243000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4244000000000000000 - Transferéncias de instituicdes privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4245000000000000000 - Transferéncias de convénios de instituicdes privadas - p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4246000000000000000 - Transferéncias do exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4247000000000000000 - Transferéncias de pessoas fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4248000000000000000 - Transferéncias provenientes de depdsitos ndo identificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4290000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4291000000000000000 - Integralizagao de capital social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4294000000000000000 - Resgate de titulos do tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4299000000000000000 - Demais receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4700000000000000000 - Receitas correntes 18.069.000,00 21.322.040,00 29.722.041,29 31.665.000,00 36.652.500,00 41.337.805,00 44.570.968,00
4710000000000000000 - Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4711000000000000000 - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4712000000000000000 - Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4713000000000000000 - Contribuigdo de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4720000000000000000 - Contribuigdes 12.497.000,00 13.822.040,00 15.572.041,29 16.965.000,00 20.152.500,00 21.337.805,00 22.570.968,00
4721000000000000000 - Contribuigdes sociais 12.497.000,00 13.822.040,00 15.572.041,29 16.965.000,00 20.152.500,00 21.337.805,00 22.570.968,00
4724000000000000000 - Contribuicado para o custeio do servigo de iluminagao pu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4730000000000000000 - Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4731000000000000000 - Exploragao do patriménio imobiliario do estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4732000000000000000 - Valores mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4733000000000000000 - Delegacao de servigos publicos mediante concesséo, pe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4734000000000000000 - Exploragao de recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4735000000000000000 - Exploragao do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4736000000000000000 - Cessao de direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4739000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4740000000000000000 - Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4750000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4760000000000000000 - Receita de servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4761000000000000000 - Servigos administrativos e comerciais gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4762000000000000000 - Servicos e atividades referentes a navegacao e ao trans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4763000000000000000 - Servigos e atividades referentes a saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4764000000000000000 - Servigos e atividades financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4769000000000000000 - Outros servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4790000000000000000 - Outras receitas correntes 5.572.000,00 7.500.000,00 14.150.000,00 14.700.000,00 16.500.000,00 20.000.000,00 22.000.000,00
4791000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4792000000000000000 - Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4793000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4799000000000000000 - Demais receitas correntes 5.572.000,00 7.500.000,00 14.150.000,00 14.700.000,00 16.500.000,00 20.000.000,00 22.000.000,00
4800000000000000000 - Receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4810000000000000000 - Operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4811000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4812000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4820000000000000000 - Alienagéo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4821000000000000000 - Alienacéo de bens méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4822000000000000000 - Alienagéo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4823000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4830000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4890000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4891000000000000000 - Integralizagao de capital social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4900000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4990000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4999000000000000000 - Recursos arrecadados em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000000000000000000 - Receita Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 50.038.000,00 57.127.320,00 73.432.867,29 72.455.070,00 80.762.500,00 87.660.160,00 93.176.260,00

FONTE: Sistema

Data Emissao: 26/07/2021 Hora Emissao: 10:31:12

Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Total das Receitas - Metodologia e Memaria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2022

Especificagao

Previsao - R$

Executado - R$

Previsao - R$

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024
4000000000000000000 - Receita Orgamentaria 429.662.000,00( 443.915.320,00f 455.990.978,55| 485.010.070,00| 510.360.500,00 [ 534.862.160,00 | 559.007.760,00
4100000000000000000 - Receitas correntes 364.329.000,00] 383.983.280,00( 396.332.113,00| 437.556.070,00| 446.083.000,00 | 469.139.355,00 | 487.034.792,00
4110000000000000000 - Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria 69.790.000,00 76.616.000,00 77.079.290,29 92.558.000,00| 102.543.000,00 106.228.000,00 [ 109.045.000,00
4111000000000000000 - Impostos 56.690.000,00 61.900.000,00 63.832.901,24 78.159.000,00 87.210.000,00 90.356.000,00 92.640.000,00
4112000000000000000 - Taxas 13.060.000,00 14.685.000,00 13.220.401,78 14.189.000,00 15.000.000,00 15.500.000,00 16.000.000,00
4113000000000000000 - Contribuigdo de melhoria 40.000,00 31.000,00 25.987,27 210.000,00 333.000,00 372.000,00 405.000,00
4120000000000000000 - Contribuigdes 20.719.000,00 21.988.560,00 23.950.566,53 25.884.000,00 30.651.000,00 32.115.405,00 33.487.998,00
4121000000000000000 - Contribuigdes sociais 10.388.000,00 11.634.560,00 13.389.185,22 14.785.000,00 19.151.000,00 20.115.405,00 21.087.998,00
4124000000000000000 - Contribuicao para o custeio do servico de iluminagéo pu 10.331.000,00 10.354.000,00 10.561.381,31 11.099.000,00 11.500.000,00 12.000.000,00 12.400.000,00
4130000000000000000 - Receita patrimonial 34.463.000,00 30.178.720,00 30.861.218,15 36.535.470,00 29.972.000,00 30.966.950,00 33.816.544,00
4131000000000000000 - Exploragdo do patriménio imobiliario do estado 892.000,00 964.520,00 707.867,59 1.731.720,00 1.154.000,00 1.231.450,00 1.282.369,00
4132000000000000000 - Valores mobiliarios 26.239.000,00 28.303.200,00 29.329.959,46 33.523.750,00 28.408.000,00 29.325.500,00 32.124.175,00
4133000000000000000 - Delegacéo de servicos publicos mediante concesséao, pe 2.331.000,00 910.000,00 819.775,69 1.255.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
4134000000000000000 - Exploragao de recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4135000000000000000 - Exploragao do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4136000000000000000 - Cessao de direitos 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4139000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 1.000,00 1.000,00 3.615,41 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4140000000000000000 - Receita agropecuaria 2.000,00 2.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
4150000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4160000000000000000 - Receita de servigos 182.000,00 181.000,00 853.949,49 1.697.000,00 500.000,00 800.000,00 858.500,00
4170000000000000000 - Transferéncias correntes 235.750.000,00f 251.212.000,00| 258.457.280,27| 274.272.000,00| 277.746.000,00 ( 294.125.000,00| 304.677.000,00
4171000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades 87.075.000,00 92.115.000,00 111.353.873,08 102.333.000,00( 104.685.000,00 108.184.000,00 (| 110.141.000,00
4172000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de sus 92.485.000,00 100.717.000,00 90.161.155,41 107.819.000,00( 100.451.000,00 106.321.000,00 [ 107.386.000,00
4173000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades 80.000,00 80.000,00 75.884,76 120.000,00 110.000,00 120.000,00 150.000,00
4174000000000000000 - Transferéncias de instituigdes privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4175000000000000000 - Transferéncias de outras instituicdes publicas 56.110.000,00 58.300.000,00 56.866.367,02 64.000.000,00 72.500.000,00 79.500.000,00 87.000.000,00
4176000000000000000 - Transferéncias do exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4177000000000000000 - Transferéncias de pessoas fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4178000000000000000 - Transferéncias provenientes de depédsitos nédo identificac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4190000000000000000 - Outras receitas correntes 3.423.000,00 3.805.000,00 5.129.808,27 6.589.600,00 4.671.000,00 4.904.000,00 5.149.750,00
4191000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais 1.026.000,00 988.000,00 942.098,13 1.224.600,00 1.024.000,00 1.062.300,00 1.111.600,00
4192000000000000000 - Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos 1.222.000,00 1.519.000,00 2.865.722,43 3.628.000,00 2.586.500,00 2.719.900,00 2.853.300,00
4193000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publ 0,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4199000000000000000 - Demais receitas correntes 1.175.000,00 1.298.000,00 1.321.777,71 1.737.000,00 1.060.500,00 1.121.800,00 1.184.850,00
4200000000000000000 - Receitas de capital 47.264.000,00 38.610.000,00 29.936.824,26 15.789.000,00 27.625.000,00 24.385.000,00 27.402.000,00
4210000000000000000 - Operagdes de crédito 25.000.000,00 21.000.000,00 27.027.559,92 10.000.000,00 25.600.000,00 21.850.000,00 23.450.000,00
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Total das Receitas - Metodologia e Memaria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais

Entidade(s): Consolidado
LDO: 2022

Especificagao

Previsao - R$

Executado - R$

Previsao - R$

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024
4211000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno 25.000.000,00 21.000.000,00 27.027.559,92 10.000.000,00 25.600.000,00 21.850.000,00 23.450.000,00
4212000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4220000000000000000 - Alienagéo de bens 864.000,00 710.000,00 268.600,00 660.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00
4221000000000000000 - Alienacéo de bens méveis 864.000,00 710.000,00 268.600,00 660.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00
4222000000000000000 - Alienagéo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4223000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4230000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4240000000000000000 - Transferéncias de capital 21.400.000,00 16.900.000,00 2.640.664,34 5.129.000,00 1.725.000,00 2.135.000,00 3.452.000,00
4241000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades 21.400.000,00 16.900.000,00 511.014,34 5.129.000,00 1.525.000,00 1.885.000,00 3.152.000,00
4242000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de sus 0,00 0,00 2.129.650,00 0,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00
4243000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4244000000000000000 - Transferéncias de instituicdes privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4245000000000000000 - Transferéncias de convénios de instituicdes privadas - p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4246000000000000000 - Transferéncias do exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4247000000000000000 - Transferéncias de pessoas fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4248000000000000000 - Transferéncias provenientes de depdsitos ndo identificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4290000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4291000000000000000 - Integralizagao de capital social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4294000000000000000 - Resgate de titulos do tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4299000000000000000 - Demais receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4700000000000000000 - Receitas correntes 18.069.000,00 21.322.040,00 29.722.041,29 31.665.000,00 36.652.500,00 41.337.805,00 44.570.968,00
4710000000000000000 - Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4711000000000000000 - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4712000000000000000 - Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4713000000000000000 - Contribuigdo de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4720000000000000000 - Contribuigdes 12.497.000,00 13.822.040,00 15.572.041,29 16.965.000,00 20.152.500,00 21.337.805,00 22.570.968,00
4721000000000000000 - Contribuigdes sociais 12.497.000,00 13.822.040,00 15.572.041,29 16.965.000,00 20.152.500,00 21.337.805,00 22.570.968,00
4724000000000000000 - Contribuicado para o custeio do servigo de iluminagao pu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4730000000000000000 - Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4731000000000000000 - Exploragao do patriménio imobiliario do estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4732000000000000000 - Valores mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4733000000000000000 - Delegacao de servigos publicos mediante concesséo, pe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4734000000000000000 - Exploragao de recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4735000000000000000 - Exploragao do patriménio intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4736000000000000000 - Cessao de direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4739000000000000000 - Demais receitas patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Total das Receitas - Metodologia e Memaria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2022

Especificagao

Previsao - R$

Executado - R$

Previsao - R$

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024

4740000000000000000 - Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4750000000000000000 - Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4760000000000000000 - Receita de servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4761000000000000000 - Servigos administrativos e comerciais gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4762000000000000000 - Servicos e atividades referentes a navegacao e ao trans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4763000000000000000 - Servigos e atividades referentes a saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4764000000000000000 - Servigos e atividades financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4769000000000000000 - Outros servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4790000000000000000 - Outras receitas correntes 5.572.000,00 7.500.000,00 14.150.000,00 14.700.000,00 16.500.000,00 20.000.000,00 22.000.000,00
4791000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4792000000000000000 - Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4793000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patrimdnio publ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4799000000000000000 - Demais receitas correntes 5.572.000,00 7.500.000,00 14.150.000,00 14.700.000,00 16.500.000,00 20.000.000,00 22.000.000,00
4800000000000000000 - Receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4810000000000000000 - Operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4811000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4812000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4820000000000000000 - Alienagéo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4821000000000000000 - Alienacéo de bens méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4822000000000000000 - Alienagéo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4823000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4830000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4890000000000000000 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4891000000000000000 - Integralizagao de capital social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4900000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4990000000000000000 - A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4999000000000000000 - Recursos arrecadados em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9000000000000000000 - Receita Orgamentaria (29.806.000,00)| (32.157.000,00)[ (29.016.519,72)| (34.515.000,00)| (31.098.000,00)| (32.202.000,00) | (33.081.000,00)

Total 399.856.000,00( 411.758.320,00|f 426.974.458,83| 450.495.070,00) 479.262.500,00 ( 502.660.160,00 | 525.926.760,00

FONTE: Sistema

Data Emissao: 26/07/2021 Hora Emissao: 10:32:18

Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Total das Despesas - Metodologia e Memaria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): 2848,13986,13990

LDO: 2022
Categoria Econémica e Grupos de Executado - R$ Previsdo - R$
Natureza de Despesa 2020 2022 2023 2024
Despesas correntes (1) 333.053.314,93 397.873.600,00 411.552.520,00 432.903.723,00
Pessoal e encargos sociais 199.773.460,61 233.305.350,00 237.069.630,00 251.588.770,00
Juros e encargos da divida 2.082.030,72 4.242.000,00 3.934.500,00 3.698.500,00
Outras despesas correntes 131.197.823,60 160.326.250,00 170.548.390,00 177.616.453,00
Despesas de capital (1l) 52.463.246,01 53.951.400,00 49.931.060,00 51.858.000,00
Investimentos 49.289.979,87 45.693.900,00 41.488.560,00 43.730.500,00
Inversdes financeiras 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Amortizagdo da divida / refinanciamento da divida 3.173.266,14 8.256.500,00 8.441.500,00 8.126.500,00
Reserva de Contingéncia (IIl) 0,00 27.437.500,00 27.864.580,00 27.315.037,00
Reserva de contingéncia 0,00 27.437.500,00 27.864.580,00 27.315.037,00
Total (IV) = (1 + 11 + 111) 385.516.560,94 479.262.500,00 489.348.160,00 512.076.760,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM
Data Emisséao: 27/07/2021

Unidade Responsavel:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Hora Emissao: 15:03
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO Pag 1 / 1
Prestacdo de Contas
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida da LDO
Entidade(s): 2848,13990
LDO: 2022 Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2022
ESPECIFICAGAO PREV'?&"EQ(T:}{:’I‘(;;ZADA
RECEITAS CORRENTES (l) 444.942.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 101.402.000,00
IPTU 30.884.000,00
ISS 28.985.000,00
ITBI 9.500.000,00
IRRF 16.500.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 15.533.000,00
Contribuigdes 30.651.000,00
Receita Patrimonial 29.972.000,00
Rendimentos de Aplicagédo Financeira 24.513.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 5.459.000,00
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 500.000,00
Transferéncias Correntes 277.746.000,00
Cota-Parte do FPM 70.600.000,00
Cota-Parte do ICMS 72.500.000,00
Cota-Parte do IPVA 22.600.000,00
Cota-Parte do ITR 500.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 2.000.000,00
Transferéncias do FUNDEB 72.500.000,00
Outras Transferéncias Correntes 37.046.000,00
Outras Receitas Correntes 4.671.000,00
DEDUGOES (I) 54.217.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia e Rend. Aplic. Fin. RPPS 23.560.000,00
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 700.000,00
Deducgéo de Receita para Formacdo do FUNDEB 29.957.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Ill) = (1 - l) 390.725.000,00
NOTA:
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1311101-19224-IFIFFXONWXT-2 - Emitido por: BRUNO CEZAR DA CRUZ 27/07/2021 14:51:39 -03:00

Atende Net - WPR v:2013 01




MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Memdéria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2022
R$ 1,00
ACIMA DA LINHA
T A T A Previsto Executado Previsto
2019 2020 2021 2020 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (I) 334.523.000,00] 351.826.280,00( 403.041.070,00] 367.315.593,28| 414.985.000,00f 436.937.355,00( 453.953.792,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 68.697.000,00 75.561.000,00 91.503.000,00 76.069.556,54]  101.402.000,00]  105.032.000,00| 107.794.000,00
IPTU 19.157.000,00 19.545.000,00 28.545.000,00 19.520.040,61 30.884.000,00 32.105.000,00 32.974.000,00
ISS 20.593.000,00 22.130.000,00 25.539.000,00 21.862.784,40 28.985.000,00 29.785.000,00 30.485.000,00
ITBI 6.000.000,00 7.510.000,00 8.520.000,00 5.961.159,34 9.500.000,00 9.970.000,00 10.130.000,00
IRRF 9.850.000,00 11.660.000,00 14.300.000,00 15.482.538,28 16.500.000,00 17.100.000,00 17.600.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 13.097.000,00 14.716.000,00 14.599.000,00 13.243.033,91 15.533.000,00 16.072.000,00 16.605.000,00
Contribuigdes 20.719.000,00 21.988.560,00 25.884.000,00 23.950.377,42 30.651.000,00 32.115.405,00 33.487.998,00
Receita Patrimonial 34.461.000,00 30.178.720,00 36.535.470,00 30.860.938,56 29.972.000,00 30.966.950,00 33.816.544,00
Aplicagdes Financeiras (II) 20.969.000,00 23.933.600,00 26.243.750,00 29.044.495,14 24.513.000,00 25.740.500,00 27.027.775,00
Outras Receitas Patrimoniais 13.492.000,00 6.245.120,00 10.291.720,00 1.816.443,42 5.459.000,00 5.226.450,00 6.788.769,00
Transferéncias Correntes 207.039.000,00(  220.110.000,00|  240.812.000,00 230.451.626,30|  247.789.000,00|  263.119.000,00 272.847.000,00
Cota-Parte do FPM 47.400.000,00 51.980.000,00 58.300.000,00 47.091.816,25 59.182.000,00 62.700.000,00 63.420.000,00
Cota-Parte do ICMS 54.800.000,00 60.208.000,00 62.400.000,00 52.925.864,81 58.760.000,00 62.400.000,00 62.500.000,00
Cota-Parte do IPVA 15.324.000,00 16.000.000,00 18.400.000,00 15.662.154,82 18.280.000,00 19.450.000,00 19.500.000,00
Cota-Parte do ITR 640.000,00 440.000,00 560.000,00 232.635,72 416.000,00 434.000,00 437.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 344.000,00 0,00 0,00 0,00 (115.000,00) (120.000,00) (130.000,00)
Transferéncias da LC 61/1989 936.000,00 880.000,00 1.280.000,00 876.842,45 1.720.000,00 1.800.000,00 1.880.000,00
Transferéncias do FUNDEB 56.110.000,00 58.300.000,00 64.000.000,00 56.866.367,02 72.500.000,00 79.500.000,00 87.000.000,00
Outras Transferéncias Correntes 31.485.000,00 32.302.000,00 35.872.000,00 56.795.945,23 37.046.000,00 36.955.000,00 38.240.000,00
Demais Receitas Correntes 3.607.000,00 3.988.000,00 8.306.600,00 5.983.094,46 5.171.000,00 5.704.000,00 6.008.250,00
Outras Receitas Financeiras (III) 0,00 0,00 282.000,00 87.691,54 200.000,00 210.500,00 221.000,00
Receitas Correntes Restantes 3.607.000,00 3.988.000,00 8.024.600,00 5.895.402,92 4.971.000,00 5.493.500,00 5.787.250,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III) 313.554.000,00] 327.892.680,00( 376.515.320,00] 338.183.406,60] 390.272.000,00f 410.986.355,00( 426.705.017,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 47.264.000,00 38.610.000,00 15.789.000,00 29.936.824,26 27.625.000,00 24.385.000,00 27.402.000,00
Operagdes de Crédito (VI) 25.000.000,00 21.000.000,00 10.000.000,00 27.027.559,92 25.600.000,00 21.850.000,00 23.450.000,00
Amortizagdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 864.000,00 710.000,00 660.000,00 268.600,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 864.000,00 710.000,00 660.000,00 268.600,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00
Transferéncias de Capital 21.400.000,00 16.900.000,00 5.129.000,00 2.640.664,34 1.725.000,00 2.135.000,00 3.452.000,00
Convénios 19.946.000,00 15.646.000,00 2.755.000,00 1.066.412,24 200.000,00 500.000,00 1.700.000,00
Outras Transferéncias de Capital 1.454.000,00 1.254.000,00 2.374.000,00 1.574.252,10 1.525.000,00 1.635.000,00 1.752.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag 1/ 3




MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Memdéria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2022
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 22.264.000,00 17.610.000,00 5.789.000,00 2.909.264,34 2.025.000,00 2.535.000,00 3.952.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 335.818.000,00| 345.502.680,00( 382.304.320,00 341.092.670,94] 392.297.000,00f 413.521.355,00( 430.657.017,00

TSI AS FRRIAHIAS Previsto Executado Previsto
2019 2020 2021 2020 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES (XIII) 284.171.000,00  303.599.120,00| 348.475.850,00( 304.705.252,97| 362.221.100,00] 371.647.260,00] 389.784.023,00
Pessoal e Encargos Sociais 166.058.000,00  176.548.220,00|  210.042.100,00 185.843.943,22]  214.829.850,00( 218.098.870,00( 231.702.570,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 3.000.000,00 2.400.000,00 2.780.000,00 1.813.486,15 3.565.000,00 3.000.000,00 2.465.000,00
Outras Despesas Correntes 115.113.000,00]  124.650.900,00 135.653.750,00 117.047.823,60 143.826.250,00 150.548.390,00| 155.616.453,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 281.171.000,00  301.199.120,00| 345.695.850,00( 302.891.766,82| 358.656.100,00] 368.647.260,00| 387.319.023,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 68.626.000,00 55.914.400,00 36.139.500,00 51.406.246,01 52.894.900,00 48.874.560,00 50.801.500,00
Investimentos 60.626.000,00 52.064.400,00 31.739.500,00 49.289.979,87 45.693.900,00 41.488.560,00 43.730.500,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisic¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Amortizagdo da Divida (XX) 8.000.000,00 3.850.000,00 4.400.000,00 2.116.266,14 7.200.000,00 7.385.000,00 7.070.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 60.626.000,00 52.064.400,00 31.739.500,00 49.289.979,87 45.694.900,00 41.489.560,00 43.731.500,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 17.564.000,00 18.984.800,00 22.990.720,00 0,00 27.437.500,00 27.864.580,00 27.315.037,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 359.361.000,00]  372.248.320,00( 400.426.070,00  352.181.746,69] 431.788.500,00(  438.001.400,00 458.365.560,00
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) (23.543.000,00)( (26.745.640,00)| (18.121.750,00)| (11.089.075,75) (39.491.500,00)| (24.480.045,00)| (27.708.543,00)
JURGS NOMINAIS Previsto Executado Previsto
2019 2020 2021 2020 2022 2023 2024

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV) 1.756.774,47 1.752.000,00 576.439,07 564.711,04 592.946,59 595.648,43 617.985,25
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXVI) 2.500.000,00 2.700.000,00 3.160.000,00 5.213.289,98 5.473.954,48 7.500.000,00 7.781.250,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) (24.286.225,53)  (27.693.640,00)| (20.705.310,93)| (15.737.654,69) (44.372.507,89)| (31.384.396,57)| (34.871.807,75)
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Memdéria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2022
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Previsto Executado Previsto
2019 2020 2021 2020 2022 2023 2024
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 64.130.214,92 80.000.000,00 75.000.000,00 78.571.033,32 104.740.037,59 114.952.191,26 126.160.029,91
DEDUCOES (XXIX) 39.955.983,67 59.585.794,59 60.213.013,48 80.686.248,39 96.790.101,25 106.227.136,12 116.584.281,90
Disponibilidade de Caixa 39.955.983,67 59.585.794,59 60.213.013,48 80.686.248,39 96.790.101,25 106.227.136,12 116.584.281,90
Disponibilidade de Caixa Bruta 48.306.550,44 68.557.197,28 69.278.851,99 82.437.892,63 98.883.316,12 108.524.439,44 119.105.572,29
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 8.350.566,77 8.971.402,69 9.065.838,51 1.751.644,24 2.093.214,87 2.297.303,32 2.521.290,39
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 24.174.231,25 20.414.205,41 14.786.986,52 (2.115.215,07) 7.949.936,34 8.725.055,14 9.575.748,01
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXI - XXXI exercicio anterior) (2.756.316,08) (3.760.025,84) (5.627.218,89) (20.542.609,75) (6.837.050,18) 775.118,80 850.692,87
TS T GETEE Previsto Executado Previsto
2019 2020 2021 2020 2022 2023 2024
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXX - XXX exercicio anterior) 174.489,46 620.835,92 94.435,82 58.595,27 (6.972.623,64) 204.088,45 223.987,07
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 864.000,00 710.000,00 660.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 32.540.469,64 10.221.798,56 10.329.396,44 15.966.301,20 16.764.616,26 10.520.307,22 10.914.818,74
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
)'zgi[i,LHT)ADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVII) = (XXXII - XXXIIT - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + 28.745.664,10 5.130.936,80 3.947.741,73|  (4.634.903,82)|  16.900.189,72|  11.091.337,57|  11.541.524,54
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI) 29.488.889,63 6.078.936,80 6.531.302,66 13.675,12 21.781.197,61 17.995.689,14 18.704.789,29
INFORMACOES ADICIONAIS Previsto Executado Previsto
2019 2020 2021 2020 2022 2023 2024
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO. Emissdo: 27/07/2021, as 14:55:33.
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Montante da Divida - Metodologia € Memdéria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

Valores - R$
Executado Previsto
Especificagao
2019 2020 2021 2022 2023 2024

DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 65.231.618,43 87.648.567,01 76.083.984,52 104.740.037,59 114.952.191,26 126.160.029,91
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 64.004.412,17 87.207.349,94 75.642.767,45 104.212.783,19 114.373.529,56 125.524.948,69
Empréstimos 12.856.643,11 37.361.257,37 41.038.422,60 44.646.702,56 48.999.756,06 53.777.232,28
Internos 12.856.643,11 37.361.257,37 41.038.422,60 44.646.702,56 48.999.756,06 53.777.232,28
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagao da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 10.831.134,42 13.753.099,01 15.082.834,91 16.434.953,32 18.037.361,27 19.796.003,99
Internos 10.831.134,42 13.753.099,01 15.082.834,91 16.434.953,32 18.037.361,27 19.796.003,99
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 17.277.005,93 16.119.847,44 15.198.193,67 19.263.217,70 21.141.381,43 23.202.666,12
De Tributos 43.180,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

De Contribuigdes Previdenciarias 2.798.672,05 1.684.693,72 1.819.270,71 2.013.209,00 2.209.496,88 2.424.922,83

De Demais Contribuicdes Sociais 14.435.153,72 14.435.153,72 13.378.922,96 17.250.008,70 18.931.884,55 20.777.743,29

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo Nao Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 23.039.628,71 19.973.146,12 4.323.316,27 23.867.909,61 26.195.030,80 28.749.046,30
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e nao 1.227.206,26 441.217,07 441.217,07 527.254,40 578.661,70 635.081,22
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUCOES (Il)
Disponibilidade de Caixa

74.959.006,46
74.959.006,46

80.995.900,63
80.995.900,63

129.527.222,79
129.527.222,79

96.790.101,25
96.790.101,25

106.227.136,12
106.227.136,12

116.584.281,90
116.584.281,90

Disponibilidade de Caixa Bruta 78.402.389,96 82.747.544,87 135.325.292,83 98.883.316,12 108.524.439,44 119.105.572,29

(-) Restos a Pagar Processados 3.443.383,50 1.751.644,24 5.798.070,04 2.093.214,87 2.297.303,32 2.521.290,39
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (lll) = (I - Il) (9.727.388,03) 6.652.666,38 (53.443.238,27) 7.949.936,34 8.725.055,14 9.575.748,01
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 295.024.887,10 324.212.671,39 199.463.768,07 390.725.000,00 404.955.000,00 424.095.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uni&o relativas as emendas 0,00 240.000,00 0,00 286.800,00 314.763,00 345.452,39
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 295.024.887,10 323.972.671,39 199.463.768,07 390.438.200,00 404.640.237,00 423.749.547,61
% da DC sobre a RCL (I / VI) 22,11 27,05 38,14 26,83 28,41 29,77
% da DCL sobre a RCL (Il / VI) (3,30) 2,05 (26,79) 2,04 2,16 2,26
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <120 354.029.864,52 389.055.205,67 239.356.521,68 468.870.000,00 485.946.000,00 508.914.000,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) - <108 %> 318.626.878,07 350.149.685,10 215.420.869,52 421.983.000,00 437.351.400,00 458.022.600,00
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 0,00 35.446.021,13 34.809.911,20 42.357.995,25 46.487.899,79 51.020.470,02
PASSIVO ATUARIAL 566.324.808,01 639.482.627,56 68.000.000,00 764.181.739,93 838.689.459,57 920.461.681,88
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Montante da Divida - Metodologia € Memdéria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2022
Valores - R$
Especificagdo Executado Previsto
2019 2020 2021 2022 2023 2024
DEPOSITOS 93.609,20 30.497,60 450.268,36 36.444,63 39.997,98 43.897,78
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 44.007.411,19 46.512.239,56 64.362.366,16 48.000.000,00 52.000.000,00 54.000.000,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO Data Emissdo: 27/07/2021 Hora Emissao: 14:52
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PR
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Ano de Referéncia: 2022

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Reservas 0,00 0,00 % 1.992.275,98 0,50 % 1.992.275,98 0,61 %
Resultado Acumulado 425.420.356,93 100,00 % 398.811.933,80 99,50 % 324.476.74091| 99,39 %
TOTAL 425.420.356,93 100,00 % 400.804.209,78| 100,00 % 326.469.016,89| 100,00 %

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO. Emissao: 27/07/2021, as 15:20:02.

Notas:
Os resultados apresentados estdo de acordo com as informagdes recebidas do Departamento de Contabilidade.

Identificador: WPL1161101-19224-QVCAXTHTQQC-9 - Emitido por: BRUNO CEZAR DA CRUZ Pag 1 /1



MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PR

Lei de Diretrizes Orgamentarias

Anexo de Metas Fiscais
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Entidade(s): 13990 - INST DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO FAPEN

Ano de Referéncia: 2022

AMEF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III)

R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Reservas 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Resultado Acumulado (243.579.927,28)| 100,00 % (201.097.104,03)| 100,00 % (153.587.705,93)| 100,00 %
TOTAL (243.579.927,28)| 100,00 % (201.097.104,03)| 100,00 % (153.587.705,93)| 100,00 %

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO. Emissao: 27/07/2021, as 15:20:46.

Identificador: WPL1161101-19224-SBVUCRZPEGB-5 - Emitido por: BRUNO CEZAR DA CRUZ
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PR
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
Ano de Referéncia: 2022

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) RS 1,00
2020 2019 2018
RECEITAS REALIZADAS
(@) (b) (©)]

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 269.501,11 185.084,59 4.760,74
Alienagdo de Bens Moveis 268.600,00 180.750,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 901,11 4.334,59 4.760,74

2020 2019 2018
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (©) ®

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 205.180,59 115.223,80 97.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 205.180,59 115.223,80 97.000,00
Investimentos 205.180,59 115.223,80 97.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2020 2019 2018
SALDO FINANCEIRO . q
(g) = ((Ia - I1d) + ITIh) (h) = ((Ib — IIe) + IIIi) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (III) 134.181,31 69.860,79 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO. Emissao: 27/07/2021, as 16:12:10.

Identificador: WPL1311101-19224-KCRMFXWJVCL-5 - Emitido por: BRUNO CEZAR DA CRUZ Pag 1 /7 1



MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PR
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Ano de Referéncia: 2022

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA -
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
ILUMI Concessao de Isengdo em | Nenhum 0,00 0,00 0,00
Carater Nao Geral
VERIF Crédito Presumido Novas Empresas 25.000,00 30.000,00 35.000,00| Maior participagdo na
distribui¢do do ICMS
VERIF Anistia Contribuinte 7.000,00 8.000,00 9.000,00| Aumento da Fiscalizagdo
IPTU Anistia Soc Econ Mista, Empresas 340.000,00 355.000,00 375.000,00 [ Atualizagdo do Cadastro
Publicas do Municipio e Imobiliario
Fundagdes, Igrejas, Cobranga mais efetiva da
Aposentados e demais Divida Ativa

beneficiarios constante nos
art das Leis.

ISSON Crédito Presumido Novas Empresas 50.000,00 60.000,00 72.000,00| Maior participagdo na
distribui¢do do ICMS
devido ao aumento do
"valor agregado" gerado
pelos novos
empreendimentos

CME Remissao Empresas e contribuintes 40.000,00 50.000,00 65.000,00[ Aumento da Fiscaliza¢ao
Atualizagdo do Cadastro
Imobiliario

Cobranga mais efetiva da
Divida Ativa

ITBI Alteragdo de Aliquota ou  |Programa Financiado pelo 20.000,00 25.000,00 32.000,00| Atualizagdo da Planta
Modificagdo de Base de SFH Genérica de valores do
Célculo Municipio

ITBI Crédito Presumido Instalagdo de Novas 35.000,00 40.000,00 50.000,00| Atualizagdo da Planta
Empresas Genérica de valores do
Municipio

IPTU Outros Beneficios Contribuintes 1.800.000,00( 1.930.000,00| 2.100.000,00 [ Atualizagdo do cadastro
imobiliario

TOTAL 2.317.000,00| 2.498.000,00( 2.738.000,00 -

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO. Emissdo: 27/07/2021, as 11:43:34.

Notas:
Outros beneficios: refere-se ao desconto concedido no IPTU para pagamento antecipado em cota Unica, podendo ser de até 20%.

Identificador: WPL1191101-19224-QKLILFHBLRC-6 - Emitido por: BRUNO CEZAR DA CRUZ Pag 1 /1




MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - PR
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Ano de Referéncia: 2022

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receita 11.300.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 11.300.000,00
Redugdo Permanente de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (I1I) = (I+II) 11.300.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 9.750.000,00
Novas DOCC 9.750.000,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III-IV) 1.550.000,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO. Emissdo: 27/07/2021, as 11:53:18.

Notas:

1. AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA:

a) calculado com base nas Receitas Proprias previstas para o exercicio de 2021, projetando o crescimento, subtraindo a estimativa dessas Receitas para o exercicio de
2022.

b) considerando o Programa REFIZ (regularizagdo de débitos).

¢) considerando o aumento previsto de construgdo de novos empreendimentos e arrecadagdo com ITBI.

d) considerando o aquecimento dos negécios locais e aumento de arrecadagdo com ISS.

e) considerando o aumento de arrecadag@o com IR com base na recomposigao salarial dos servidores.

2. NOVAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO:

a) calculadas considerando provaveis despesas com pessoal e de custeio para novas escolas, CMEI's e UBS's.
b) considerando o aumento de precatorios e da divida.

¢) considerando as recomposigdes salariais dos servidores.

Identificador: WPL1201101-19224-QNDJOAASKKJ-0 - Emitido por: BRUNO CEZAR DA CRUZ Pag 1 /1
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ANEXO Il
RISCOS FISCAIS




MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Riscos Fiscais

LDO: 2022
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor

Demandas Judiciais R$ 0,00

Dividas em Processo  de R$ 0,00

Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas R$ 0,00

Assuncgéo de Passivos R$ 0,00

Assisténcias Diversas R$ 0,00

Outros Passivos Contingentes R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 0,00 SUBTOTAL R$ 0,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor

Frustragéo de Arrecadacéo R$ 8.000.000,00( Contingenciamento de Despesas R$ 8.000.000,00
no Orgcamento

Restituicao de Tributos a Maior R$ 250.000,00( Abertura de Crédito Suplementar R$ 250.000,00
tendo como fonte de recursos a
anulagéo da Reserva de
Contingéncia

Discrepancia de Projecdes R$ 1.000.000,00| Contingenciamento de Despesas R$ 1.000.000,00
no Orgamento

Outros Riscos Fiscais R$ 250.000,00( Abertura de Crédito Adicional R$ 250.000,00
Suplementar tendo como fonte de
recursos a anulagdo da Reserva
de Contingéncia

SUBTOTAL R$ 9.500.000,00( SUBTOTAL R$ 9.500.000,00

TOTAL R$ 9.500.000,00( TOTAL R$ 9.500.000,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

Data Emisséo: 27/07/2021 Hora Emisséo: 13:07

Nota Explicativa: a) Frustragdo de Arrecadacéo: Valores que eventualmente sejam arrecadados a menor, em fungéo, principalmente, do
crescimento do PIB abaixo do previsto.
b) Restituicdo de Tributos a Maior: Valores de restituigéo de tributos que possam ocorrer em 2022 acima do valor previsto no
Orgamento.
c) Discrepancia de Projecdes: Possiveis alteragdes em contratos conforme o art. 65 da Lei 8.666/1.993.
d) Despesas de Carater Emergencial: Contingentes eventuais impossiveis de serem previstos.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE OBRAS
EM ANDAMENTO




CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

CONSTRUCAO

UBS -
BOTIATUVA

VALOR DA OBRA
R$969.579,68

AVENIDA
CAMPO LARGO

VALOR DA OBRA
R$1.422.786,27

QUALIFICACAO
VIARIA

VALOR DA OBRA
R$558.402,48

REVITALIZACAO
DE CALCADAS

VALOR DA OBRA
R$4.190.777,60

REFORMA

BLOCOS 10 e
12

VALOR DA OBRA
R$228.323,14

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO202

OBRAS EM ANDAMENTO

EXECUTADO SITUA(;AO
0% Em andamento
LOCALIZACAO

Rua Jodo Stukas

EXECUTADO SITUACAO
56% Em andamento
LOCALIZACAO

Avenida Campo Largo - Sdo Gerénimo
EXECUTADO SITUAGAO

85% Em andamento

LOCALIZACAO

Diversos
EXECUTADO SITUACAO

0% Em andamento

LOCALIZACAO

Centro

EXECUTADO SITUAGAO

0% Em andamento

LOCALIZACAO

Centro Administrativo

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Saude

SALDO MEDIDO
R$969.579,68 R$ -

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Obras Viarias

MEDIDO
R$711.583,46

SALDO
R$711.202,81

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Des. Urbano

MEDIDO
R$474.615,21

SALDO
R$83.787,27

ORGAO RESPONSAVEL

Municipio de Campo Largo

SALDO MEDIDO
R$4.190.777,60 RS -

ORGAO RESPONSAVEL

Municipio de Campo Largo

SALDO MEDIDO

R$228.323,14 R$ -



CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

REFORMA

ESCOLA HANS
SCHMIDT

VALOR DA OBRA
R$297.040,31

REFORMA DO
CENTRO
ODONTOLOGICO DE
ESPECIALIDADES

VALOR DA OBRA
R$473.601,98

ESTRADA MATO
GROSSO

VALOR DA OBRA
R$7.795.973,05

PAVIMENTACAO
MARGINAL
ESQUERDA - BR 277

VALOR DA OBRA
R$932.283,75

PAVIMENTACAO
DO ACESSO AO

PARQUE N. PUPPI

VALOR DA OBRA
R$795.264,64

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO202

OBRAS EM ANDAMENTO

EXECUTADO SITUACAO
0% Em andamento
LOCALIZACAO

Rua Parafba - Itaqui

EXECUTADO SITUACAO
19% Paralisado
LOCALIZACAO

Avenida Vereador Arlindo Chemin

EXECUTADO SITUACAO
90,11% Em andamento
LOCALIZACAO

Estrada Mato Grosso - Ferraria

EXECUTADO
80,82%

SITUACAO

Em andamento

LOCALIZACAO
BR 277

EXECUTADO
26,93%

SITUACAO

Em andamento

LOCALIZACAO

Parque Newton Puppi

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Educacdo

SALDO
R$297.040,31 R$ -

MEDIDO

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Saude

MEDIDO
R$ 88.400,19

SALDO
R$385.210,79

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Obras Viarias

MEDIDO
R$7.025.105,35

SALDO
R$770.867,70

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Obras Viarias

MEDIDO
R$753.462,19

SALDO
R$178.824,56

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Des. Urbano

SALDO
R$581.111,57

MEDIDO
R$214.153,07



CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

CONSTRUCAO

DE CAPELA
MORTUARIA

VALOR DA OBRA
R$923.373,18

CONSTRUCAO
CMEI CRIANCA
ESPERANCA

VALOR DA OBRA
R$1.713.059,04

PREVENCAO
DE INCENDIO
NAS ESCOLAS

VALOR DA OBRA
R$111.440,00

REFORMA DA
RODOVIARIA

VALOR DA OBRA
R$1.462.552,58

REFORMA

CMEI GENTE
MIUDA

VALOR DA OBRA
R$1.081.264,59

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO202

EXECUTADO SITUACAO
35,40% Em andamento
LOCALIZACAO

Avenida Bom Jesus

EXECUTADO SITUACAO
28,51% Em andamento
LOCALIZACAO

Rua Nossa Senhora Aparecida

EXECUTADO
70,61%

SITUACAO

Em andamento

LOCALIZACAO

Diversos

EXECUTADO
41,17%

SITUACAO

Em andamento

LOCALIZACAO

Rua Rui Barbosa

EXECUTADO SITUAGAO
26,35% Em andamento
LOCALIZACAO

Rua Ipé - Jardim Guarany

OBRAS EM ANDAMENTO

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Ordem Publica

SALDO MEDIDO
R$596.473,35 R$326.899,63

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Educacdo

SALDO MEDIDO
R$1.224.649,45 R$488.409,59

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Educacdo
SALDO MEDIDO

R$32.635,60 R$78.804,40

ORGAO RESPONSAVEL

Municipio de Campo Largo

SALDO MEDIDO

R$860.361,53 R$602.191,05

ORGAO RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Educacao

SALDO MEDIDO
R$807.160,02 R$274.104,56
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CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

OBRAS EM ANDAMENTO

ORGAO RESPONSAVEL

IMPLANTACAO DE EXECUTADO SITUACAO
ESTACIONAMENTO
PARQUE N. PUPPI 34,38% Em andamento Secretaria Municipal de Des. Urbano
VALOR DA OBRA LOCALIZACAO SALDO MEDIDO
R$695.831,41 R$364.627,30

R$1.060.459,14 Parque Newton Puppi

ORGAO RESPONSAVEL

IMPLANTACAO DE -
SISTEMA DE EXECUTADO SITUACAO
ABASTECIMENTO DE 48,93% Em andamento Secretaria Municipal de Obras Viarias
AGUA
VALOR DA OBRA LOCALIZACAO SALDO MEDIDO
R$343.023,43 ltambezinho R$175.172,57 R$167.850,86
o J TENTACAG DA EXECUTADO SITUACAO ORGAO RESPONSAVEL
- . " .... Ac 0 4.77% Em andamento Secretaria Municipal de Des. Urbano
VALOR DA OBRA LOCALIZACAO SALDO MEDIDO
R$1.219.383,34 R$61.122,03

Parque Newton Puppi

R$1.280.505,37

ORGAO RESPONSAVEL

PERFURAC AO DE EXECUTADO SITUAGAO
POCOS ARTESIANOS 82,56% Em andamento Secretaria Municipal de Des. Urbano
VALOR DA OBRA LOCALIZACAO SALDO MEDIDO
R$125.830,80 R$595.838,20

Diversos - Interior

R$721.669,00

FONTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
DATA BASE: Junho de 2021
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
Sol idéncia t gia inteligent

SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério da Avaliacao Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de
beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal
de CAMPO LARGO PR, na data focal de 31/12/2020, frente a todas as disposi¢cdes legais

pertinentes.

O Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO PR,
apresentou uma base cadastral posicionada em dez/2020 para realizagao do célculo atuarial, a
qual possuia 3711 servidores, sendo 2692 ativos, 851 inativos e 168 pensionistas, para o plano
previdenciario. Quanto ao somatorio dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios
previdenciarios assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensfes, possuia um montante
de R$ 364.722.856,42.

Realizado o calculo atuarial foram considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio,
as metodologias de calculo, entre outras variaveis, o resultado atuarial na data focal de
31/12/2020, apresentou um déficit atuarial no montante de R$ 356.221.820,24 , o qual devera
ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (aliquotas de contribuigdo ou aporte
financeiros), sendo praticadas as aliquotas de custo normal de 14,00% para o Ente e 14,00%

para os servidores, conforme legislagdo municipal vigente.
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1. Introducao

Este Relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO PR,
posicionada em 31 de dezembro de 2020, data focal para o calculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuracdo do
resultado atuarial, com Nota Técnica Atuarial n.° 2015.001497.1, registrada no CADPREV.

O art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (incluidas suas autarquias e
fundacdes), regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
ente publico e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 10 que estes deverao
observar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, devendo, na forma de seu inciso |, realizar avaliacdo atuarial inicial e em cada
balanco, utilizando-se parametros gerais, para a organiza¢éo e revisdo do plano de custeio.

Em seu art. 9°, a Lei no 9.717/1998 atribui a Uni&o, por intermédio do Ministério da Previdéncia
Social, a competéncia para exercer a orientacdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS,
bem como para o estabelecimento e publicacdo de parametros e diretrizes gerais. Tais
competéncias sdo atualmente exercidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, nos termos da Lei no 13.341/2016 e do Decreto no 9.679/2019. No que se refere as
avaliacbes e reavaliagfes atuariais dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos pela
Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboracdo do estudo atuarial, cujos resultados estardo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislacdo que dispfe sobre a criacao,
acompanhamento e regulamentacdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu
respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social.

2. Bases Normativas

Os trés principais pontos que embasam a elaboracdo de uma avaliagdo atuarial séo a base
normativa, a base técnica atuarial e a base cadastral, cujos parametros técnicos encontram se
Definidos pela Portaria MF n°® 464/2018.

2.1. Normas Gerais

A base normativa geral aplicadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social assentam-se no
art. 40 da Constituicdo Federal, com as alteracdes promovidas pelas Emendas Constitucionais
que a sucederam (Emendas n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019), e
pela legislacdo infraconstitucional (em especial: Lei n® 8.112/1990, Lei n® 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 12.618/2012, Lei Complementar n° 51/1985 e Lei Complementar n°
152/2015).
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2.2. Normas do Municipio CAMPO LARGO PR

Em complemento a base normativa geral aplicadas aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, citadas no item anterior, o estudo atuarial do RPPS do Municipio de CAMPO LARGO
PR, também se embasou na legislagdo municipal e suas atualizagfes que regem a matéria.

3. Plano de Beneficios e Condicdes de Elegibilidade

O plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de CAMPO
LARGO PR, possui como modalidade o beneficio definido, onde os beneficios programados
tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado atuarialmente,
de forma a garantir sua concessdo e manutencdo, por meio da contribuicdo dos servidores
ativos, inativos, pensionistas e ente publico, de acordo com as aliquotas determinadas na
legislacdo municipal, respeitada a legislacdo federal.

3.1. Descricao dos Beneficios Previdenciarios e Participantes

Instituidora

» PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO PR;
> CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO PR
> INSTITUTO DEAPOSENTADORIAS E PESOES DE CAMPO LARGO - FAPEN

Participantes
» Servidores de cargo efetivo do Municipio
Beneficiarios

» Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios
Quanto aos Servidores Participantes do Plano

» Aposentadoria por incapacidade;
» Aposentadoria por idade;

» Aposentadoria por tempo de contribuicdo;

Quanto aos Beneficiarios do Plano
» Pens&o por morte;
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3.2. Condicdes de Elegibilidade

Na estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de transicédo
adotou-se a premissa de que tais servidores optardo por cumprir 0s requisitos exigidos para se
aposentar com paridade e integralidade (melhor regra).

A forma de calculo do valor do beneficio e o critério de reajustamento dependem da regra de
elegibilidade em que o servidor se enquadrar, conforme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacédo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.
HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais
Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994.
Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas
a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo
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APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

“n

(Art. 40, 8 1°, inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituicéo Federal,
com redacao da EC n° 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos

efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no
servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos arts. 2° e

6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com redagéo da EC n°® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigées
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remunerag¢do do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4& na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo ente
da federag@o. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragédo no cargo efetivo

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicéo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servico puablico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuicbes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuic6es efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da

servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer 0 reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente
da federacdo. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data
em que ocorrer 0 reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicao do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do RGPS.
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Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no|Obs. N&o se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até|calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a|19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima
Ultima remuneragédo no cargo efetivo remuneracao no cargo efetivo
(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungcbes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF)
HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a varia¢do do indice definido pelo ente da federacéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios seréo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragéo da servidora no cargo efetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cio

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 16/12/1998

HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
que nao seja de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bdnus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bbénus de 17% e depois o
pedagio.

Forma de célculo: Aplicagcdo da média aritmética simples das maiores contribui¢cdes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para o0s quais considerou-se a Ultima remunerac¢ao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribui¢do.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que nao seja de educacgédo infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bénus de 20% e depois o0 pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribui¢cdes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo, Conforme anexo V.

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remunerag&o no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico
publico até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35ano0s)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos) Tempo no servico publico: 7300 dias
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) (20anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Idade minima; 55 anos. Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de célculo: Aposentadoria integral (GltimalForma de calculo: Aposentadoria integral
remuneracao no cargo efetivo) (dltima remuneracéao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no|Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
cargo efetivo no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneracgéo dos servidores ativos

MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 9125 dias Tempo de contribuigdo: 10950 dias
(25ano0s) (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias Tempo no servico puablico: 7300 dias
(20anos) (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de célculo: Aposentadoria integral (GltimalForma de calculo: Aposentadoria integral
remuneracao do cargo efetivo) (ultima remuneracgéo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no|Teto do beneficio: Remuneracdo da
cargo efetivo servidora no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no
servigo publico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicéo Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
13
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38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remunerag&o no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
Obs. As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serao reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NiVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicéo Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo dos servidores ativos Obs. As pensdes
derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

DIREITO ADQUIRIDO
12 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condi¢des de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicio
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal na redagédo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Demais servidores inclusive

Professor de ensino fundamental e médio ~ . :
professores que ndo sejam do ensino

*
®) fundamental e médio

Tempo de contribuicdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35an0s)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)
Idade minima:55 anos Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Proventos integrais (UltimaJForma de calculo: Proventos integrais

remuneracao do cargo efetivo) (Ultima remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor nofTeto do beneficio: Remuneracdo do

cargo efetivo. servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com alReajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos remunera¢éo dos servidores ativos
MULHER

Professora de educagdo infantil e do ensinoIDemais servidoras, inclusive
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fundamental e médio ensino fundamental e|professoras que ndo sejam de
médio (*) educacdo infantii e do ensino
fundamental e médio
Tempo de contribuicdo: 10950 dias
Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos) (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneracdo do cargo
efetivo

Forma de célculo: Proventos integrais
correspondentes a uUltima remuneragdo do
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade
remuneracao dos servidores ativos

com a

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs. Para as pensfes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensédo sera igual & dltima remuneracgéo do servidor

REGRA DE TRANSICAO
22 hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal na redagao dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os serv

idores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados sobre a ultima

remuneracao no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados sobre a Ultima

remunerag&o no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSICAO
32 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuicdo: 10950 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de
30 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
0 servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter completado a idade
minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuic@o: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o

Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo € computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter
completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSICAO
4% hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8°da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que néo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracéo do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuigao.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funcdes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracéo do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliacdo atuarial foi elaborada levando em consideragdo o regime financeiro de
capitalizacé@o e o regime de financiamento de reparticdo de capitais e coberturas para aferi¢cdo
dos compromissos do plano com os beneficios de aposentadorias e pensdes, em atendimento
ao previsto no art. 12 da Portaria MF no 464/2018.

A metodologia de financiamento empregada e a designada por método ortodoxo, que
considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a
aplicacdo das aliquotas de contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das
remuneracdes mensais recebidas no ano.

4.1. Descrigcao dos Regimes Financeiros Utilizados

¢ Regime Financeiro de Capitalizacdo - O regime financeiro de capitalizagcao é
aguele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢cdes futuras acrescido ao
patriménio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo de provisdo mateméatica de
beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de
acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisdo matematica de
beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua
concesséo.

e Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - O regime
financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuigcbes séo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos
fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando
gue os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Descrigao dos Métodos de Financiamento Utilizados

Credito Unitario Projetado (PUC) - No método de crédito unitario projetado (PUC) as
contribuicbes sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva
garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessédo do
beneficio. O custo normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizac@o e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva
matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos
encargos em relacdo ao tempo de contribuicdo j& realizado em funcdo do tempo total de
contribuicdo. A parcela da reserva matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, € equivalente a propor¢do de tempo faltante
para aposentadoria em relacdo ao total do tempo de contribuicdo. O célculo do beneficio
considera o salério projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, que considera como custo
normal o valor atuarial anual das contribui¢cdes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de
contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das remunera¢des mensais recebidas no
ano.
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Beneficios

Responsabilidade
do RPPS (Sim/Nao)

Regime Financeiro/Método

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de

Aposentadoria por Invalidez Permanente Sim
Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo Sim Regime Financeiro de Capitalizacao - Crédito
de Contribuicdo e Compulsoria) Unitario Projetado (PUC)
. . s . Regime Financeiro de Capitalizagao - Crédito
Aposentadoria Especial - Magistério Sim Unitario Projetado (PUC)
Penséao por Morte de Servidor em Atividade Sim Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de
Cobertura
Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou Sim Regime Financeiro de Capitalizacéo - Crédito
Compulsoério Unitario Projetado (PUC)
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Sim Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de

Cobertura

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

Conforme o art. 15 da Portaria MF no 464/2018, segundo o qual devem ser elegidas as
hip6teses biométricas, demogréaficas, econdbmicas e financeiras adequadas as caracteristicas
da massa de segurados e beneficidrios do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios, estdo adiante descritas as hipoteses atuariais e
demais par@metros considerados na avalia¢&o atuarial.
Orientamos aos representantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devem ser
contemplados os histéricos de 6bitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invalidos, para
escolha das tabuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um
levantamento histérico das opg¢des de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos.

Nesta avaliagédo atuarial foram adotadas as mesmas hipéteses utilizadas na avaliagdo anterior,
a excecao da taxa de juros de desconto.

5.1. Tdbuas Biométricas

Hipoteses

Plano Previdenciario

Tabua de Mortalidade de Vélidos (Evento Gerador - Morte)

IBGE 2019 HOMENS / MULHERES

Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Sobrevivéncia)

IBGE 2019 HOMENS / MULHERES

Téabua de Mortalidade de Invalidos

IBGE 2019 HOMENS / MULHERES

Tabua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

5.2. Alterac¢@es futuras no perfil e composi¢cdo das massas

5.2.1. Rotatividade

Hipdtese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneracao,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no
municipio. Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula
e sem efeito sobre a composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. O efeito
isolado dessa hipotese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliacdo atuarial,
menor sera o custo do plano. Vale lembrar ainda que, para a estruturacéo dessa hipotese, teria
gue se considerar de forma conjunta os efeitos da compensacédo previdenciaria a pagar,
relativa ao periodo compreendido entre a admissao e demissdo do servidor.

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
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5.2.2. Expectativa de reposicao de segurados ativos - Novos Entrados

Quanto aos novos entrados foram utilizados para apurar a projecdo atuarial de receitas e
despesas do RPPS, os resultados e fluxos considerando a adocdo da hipotese de reposicao
dos servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir os fluxos de
novos servidores e 0s respectivos compromissos previdenciarios, em consonancia com a
continuidade dos servicos publicos decorrente da perenidade do Estado. As projecdes dos
compromissos desses futuros servidores, ainda nao admitidos, ndo devem impactar o resultado
atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes nao
representam efetiva obrigacao nesta data, mas servem para a avaliacao do cenario futuro e dar
suporte para a estruturacdo de eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.
Para os resultados atuariais ndo consideramos a reposicéo de servidores ativos.

5.3. Estimativas de remuneracdes e proventos

5.3.1. Projecéo do crescimento real dos beneficios do plano

A projecao anual de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas ndo foi considerada para esta avaliacdo, pois foi verificado que devido a
indisponibilidade de informagbes que possibilitem aferir para os beneficios concedidos com
paridade o nivel de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolucdo do valor do beneficio tem
relagéo direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tais beneficios
porem sendo identificado um efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista.

5.3.2. Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagéo
(remuneracdes e beneficios)

N&o foi considerada taxa especifica de inflagdo nos célculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboracdo do balanco atuarial, pois um dos pressupostos
da avaliacéo atuarial e que todas as variaveis financeiras seréo influenciadas pela inflagdo na
mesma dimensdo e periodo. Entretanto, no caso das projecbes atuariais (fluxo de caixa
atuarial) com as receitas e despesas projetadas para cada exercicio futuro, foram usadas taxas
de inflagdo em conformidade com a Grade de Parametros da Secretaria de Politica Econémica
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas proje¢fes do
Regime Geral de Previdéncia Social.

5.3.3. Taxareal do crescimento da remunera¢cdo por meérito e produtividade

Para o crescimento da remuneracao por mérito, em razdo da auséncia dessa informacdo na
base de dados, utilizou-se a taxa de 1,00% ao ano (minimo prudencial de crescimento real da
remuneracao estabelecido pelo art. 25 da Portaria MF no 464/2018) como representativa, em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneracdo entre a data da avaliacdo e a data
provavel da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual deve ser reavaliado
anualmente, em consonancia com os desdobramentos da politica de gestéo de pessoal.

Nao foi utilizada a hipétese de crescimento da remuneracdo por produtividade, devido a
indisponibilidade de informacdes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.
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5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial real parametro de que trata o art. 3° da Instrucdo Normativa SPREV n°
02, de 21 de dezembro de 2018, sera aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
disposta no Anexo da Portaria n°® 12.233 de 14 de maio de 2020, na qual para a avaliacédo
atuarial de 2021, com data focal em 31 de dezembro de 2020, conforme previsto no inciso Il do
art. 26 e art. 79 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, sera de 5,47% a.a., em
virtude de andlise da pontuagéo atingida de acordo com a duragéo do passivo.

5.5. Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPS para elaboracédo da avaliacao atuarial apresenta dados
aceitaveis para realizacdo da mesma, porem recomendamos que para uma melhor avaliacéo
do resultados que o Ente e RPPS, se comprometam a realizar uma atualizacdo na base de
dados constantemente, caso ndo apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculagdo a algum regime previdenciario anterior ao ingresso no Ente, serd utilizada as
informacdes de cada servidor e a hipétese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais.

Para a determinacdo da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de
permanéncia (“iminentes”), sera considerado que estes aguardaréo 5 (cinco) anos, contados da
data de cumprimento da primeira elegibilidade, para se aposentar, hipétese cuja adogéo teve
por objetivo melhorar a distribuicdo do fluxo de concesséo das aposentadorias, baseado em
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pelo grupo de trabalho da
Secretaria de Previdéncia.

5.6. Composic¢ado Familiar

Quanto a composi¢do familiar, em andlise na base cadastral informada a qual deve constar o
guantitativo de dependentes (conjuge, filhos e/ou outros), quando tal informacéo é apresentada
fora dos padrbes, ndo constando as datas de nascimentos de dependentes, € utilizada a
seguinte estimativa de cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o servidor titular e o
cbnjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a servidor titular, como esta informacéo
interfere diretamente no custo previdenciério, essa estimativa é adotada.

5.7. Compensacédo Financeira (Compensacao Previdenciéria)

O Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenta a compensagdo previdenciaria entre o0s
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do decreto, os servidores publicos com
tempo de contribuicdo em dois regimes préprios diferentes ndo tinham norma disciplinando a
compensacdo. Além de autorizar essa compensagdo, 0 novo decreto altera alguns
procedimentos em relagdo a compensacao que ja ocorre entre 0 Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e Regimes Proprios. Até entdo, nas avaliacdes atuariais realizadas parte do
compromisso do Custo Total do Plano era de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensac¢do Financeira, entre os Regime Proprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no calculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social. A Compensacao Previdenciaria a pagar entre regimes ndo é contemplado no
célculo atuarial, pois a compensacao entre Regimes Préprios entrara em vigor a partir de
janeiro de 2021.
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6. Analise da Base Cadastral

A base de dados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de CAMPO LARGO
PR, utilizada para apuracéo dos resultados atuariais que conforme o Inciso Il do art. 38 da
Portaria MF n° 464/2018, determina que a mesma deve ser posicionada entre setembro e
dezembro, para esta avaliacédo atuarial exercicio 2021 a data focal é 31 de dezembro de 2020.

A base de dados é composta de registros pessoais dos servidores ativos, dependentes,
aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composicao familiar,
dentre outros) e de registros funcionais, retratando: situacéo atual do servidor; 6rgdo ao qual
encontra-se vinculado; data de ingresso no servigo publico, tempos de contribuicdo; data de
exercicio no ultimo cargo; tipo de vinculo; situacdo funcional (se é professor,) e outras, bem
como informag@es financeiras relacionadas a remuneracao, contribuicdo ou valor do beneficio.

6.1. Dados fornecidos e sua descricéo

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo, que totalizaram 3711 servidores, representados por
2692 servidores ativos, 851 aposentados e 168 pensionistas.

Servidores Ativos

Discriminacéo Feminino | Masculino Total
Populacao 2176 516 2692
Folha Salarial Mensal (R$) 6.266.734,23 | 2.144.118,10 | 8.410.852,33
Salario Médio (R$) 2.879,93 4.155,27 3.517,60
Idade Minima Atual 20 21 20
Idade Média Atual 42 43 42
Idade M&xima Atual 73 74 73
Idade Minima de Admisséo 15 15 15
Idade Média de Admisséo 30 32 31
Idade Ma&xima de Admissdo 63 65 64
Idade Média Aposentadoria 62 66 64
Aposentados
Discriminagéo Feminino Masculino Total
Populacéo 691 160 851
Folha Salarial Mensal (R$) 1.968.826,46 611.451,07 2.580.277,53
Salario Médio (R$) 2.849,24 3.821,57 3.335,41
Idade Minima Atual 34 40 37
Idade Média Atual 62 70 66
Idade Maxima Atual 89 89 89
Pensionistas
Discriminacado Feminino Masculino Total
Populacao 114 54 168
Folha Salarial Mensal (R$) 253.957,81 123.051,52 377.009,33
Salario Médio (R$) 2.227,70 2.278,73 2.253,22
Idade Minima Atual 8 13 10
Idade Média Atual 61 56 58
Idade Maxima Atual 92 89 90

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

22



””)ACTUARY

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
6.2. Servidores afastados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, ndo apontou servidores (as) licenciados (as) com ou
sem remuneragao.

6.3. Andlise da qualidade da base cadastral

A base de dados fornecida pelo RPPS, para realizagdo do calculo atuarial, apés andlise da
ACTUARY e solicitacdes para algumas corre¢fes apresentou consisténcia suficiente para
elaboracdo da Avaliacdo Atuarial, sendo que tanto Ente, quanto RPPS, através de termo
assinado concordaram com a utilizacdo do mesmo

6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informac@es relativas ao tempo de servigo/contribuicdo anterior & admissao no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informag8es de cada servidor e a hipdtese de 25
anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando n&do informado. Para a
projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condi¢Bes de elegibilidade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de beneficios utilizando duas hip6teses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida e a melhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opg¢édo o Ente e 0 RPPS apontam a regra de elegibilidade a ser utilizada
na Avaliagdo Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, ndo foram necessarios ajustes
técnicos. No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, adotou-se a hip6tese de composi¢cdo familiar, quando né&o informados,
incompletos e inconsistentes, conforme descrito no 5.6. Composicdo Familiar.

6.5. Recomendagdes para a Base cadastral

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribui¢do, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensagio previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informag6es, inclusive o controle de 6bitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Salientamos a importancia da realizacdo de um
recadastramento periédico junto aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para
que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados as
proximas avaliagBes atuariais,
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7. Resultados da Avaliac&o Atuarial

1. Custo Total do Plano = 2. Provisdbes Matematica + 5. Contribuicbes Futuras + 6.
Compensacéao Previdenciaria a Receber (estimada);

2. ProvisGes Matematica é o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se os beneficios a
conceder e concedidos;

3. Ativo do Plano é o somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde as necessidades de
custeio, é destinado ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias
de aliquotas de contribuicdo, metodologia inadequada, hipétese atuariais ou outras causas,
que demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

5. Contribuigbes Futuras é o valor referente as contribuicbes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avalia¢éo atuarial;

6. Compensagédo Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a receber que
€ calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

1. Custo Total do Plano R$ 1.207.420.343,48
2. Provisbes Matematicas R$ 720.944.676,66
2.1. Provisdo para beneficios a conceder R$ 159.111.353,73
2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 561.833.322,93
3. Ativos do Plano R$ 364.722.856,42
4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2) -R$ 356.221.820,24
5. ContribuicBes Futuras R$ 362.056.144,74
5.1. Contribuicdes Futuras Beneficios a Conceder R$ 356.630.116,01
5.2. Contribuicdes Futuras Beneficio Concedidos R$ 5.426.028,73
6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada) R$ 124.419.522,08

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de CAMPO LARGO PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
356.221.820,24.

Os resultados da avaliacdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitagdo e consenso técnico, e em conformidade com os pardmetros
estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboracdo das avaliacdes atuariais dos RPPS,
definidos pela Portaria MF no 464/2018.

Ressalte-se que a precisdo dos resultados de uma avaliacdo atuarial depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequacdo das premissas e
hipoteses utilizadas no célculo atuarial. Eventuais inadequagdes que tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hip6tese atuarial, poderdo ser corrigidas a medida que as
reavaliagbes atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. Importante observar que o acompanhamento permanente da base cadastral e das
bases técnicas atuariais sé@o atividades tipicas da unidade gestora do RPPS.
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8. Custos e Plano de Custeio

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).

Beneficios Aliquotas (%)
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 17,12
Aposentadoria por Incapacidade 2,35
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 3,18
Penséo por Morte de Segurado Ativo 4,94
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,40
Percentual Total para Cobertura dos Beneficios 28,00

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagéo atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicacéo
das aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo Normal Taxa de Administracao Total
Ente Publico 14,00% 0,75% 14,00%
Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos

proventos de aposentadorias e pensfes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

9. Custeio Administrativo

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de 0,75%,
incluso na aliquota patronal conforme, LEI 2917/2017.

Demonstrativo Custeio Administrativo

Valor Total das Remuneracdes dos Segurados Ativos em 2020 R$ 101.151.752,06

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2020 R$ 32.156;860,40
Valor Total das Pensées em 2020 R$ 4.796.516,47
Total R$ 138.105.128,93
Limite de Gastos com Despesas Administrativas 2021 R$ 1.035.788.47
Aliguota Aporte
Taxa de Adm. Definida em Lei (%) 0,75% Valor do aporte anual para custeio

Base de Calculo R$ 138.105.128,93 |das despesas administrativas R$ 1.035.788.47
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 1.035.788.47 | estabelecido pelo Ente em Lei
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10. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

O déficit atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Préprio de
Previdéncia Social com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual
das receitas de contribuicBes dos servidores e ente. Uma das causas do déficit atuarial sdo, o
déficit de tempo de servico passado e déficits constituidos apds a criacdo do fundo por
insuficiéncia de contribuigcBes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. Este passivo
atuarial é determinado por processo matematico — atuarial considerando o0s seguintes
elementos:

¢ Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada (aposentadoria e pensao
por morte);

e Expectativas de sobrevivéncia,

e Probabilidade de morte e invalidez;

¢ Taxa de aplicacéo financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social;

¢ Valor da folha de vencimentos dos segurados;

¢ Valor do ativo do plano.

10.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Para obtencéo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio CAMPO LARGO PR, faz-se necessério que o déficit atuarial
apurado seja coberto, onde apresentamos algumas opcdes de planos de amortizagdo que
devera ser implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes
periddicos de recursos, conforme Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrugdo
Normativa n° 7 de 21 de dezembro de 2018.

O plano de amortizagdo devera ser revisto anualmente de acordo com as avaliagdes atuariais,
os planos de amortizacéo sugeridos nesta avaliacdo atuarial possuem prazo de 35 anos, o qual
devera ser observado o seu prazo remanescente, contado a partir do ano de publicagédo da
legislagédo do ente federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déficit
atuarial apos a publicacéo da Portaria MF n° 464, de 2018.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de CAMPO LARGO PR, apresentou um déficit atuarial de R$ 356.221.820,24, os planos
de amortizagdo apresentados apresentam a quitacdo integral do déficit atuarial no ano de
2055.

Apresentaremos a seguir 3 opgdes de planos de amortizagédo do déficit atuarial:

Opcéo 1 - Plano de Amortizagdo por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos crescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar crescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocao de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha ter4 anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicéo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salérios.
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PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGCAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2020 - - - R$ 356.221.820,24 -
2021 R$ 14.743.902,40 R$ 19.485.333,57 | -R$ 4.741.431,17 | R$ 360.963.251,41 13,35%
2022 R$ 16.453.908,21 R$ 10.744.689,85 | -R$3.290.781,64 | R$ 364.254.033,05 14,75%
2023 R$ 19.924.695,61 R$ 19.924.695,61 R$ 0,00 R$ 364.254.033,05 17,69%
2024 R$ 21.909.055,34 R$ 19.924.695,61 | R$1.984.359,74 | RS$ 362.269.673,31 19,26%
2025 R$ 22.128.145,90 R$ 19.816.151,13 | R$2.311.994,77 R$ 359.957.678,55 19,26%
2026 R$ 22.347.236,45 R$ 19.689.685,02 | R$2.657.551,43 | R$ 357.300.127,11 19,25%
2027 R$ 22.566.327,00 R$ 19.544.316,95 | R$ 3.022.010,05 R$ 354.278.117,06 19,25%
2028 R$ 22.785.417,56 R$ 19.379.013,00 | R$ 3.406.404,55 R$ 350.871.712,51 19,24%
2029 R$ 23.004.508,11 R$ 19.192.682,67 | R$3.811.82544 | R$ 347.059.887,07 19,24%
2030 R$ 23.223.598,66 R$ 18.984.175,82 | R$4.239.422.84 | R$ 342.820.464,23 19,23%
2031 R$ 23.442.689,22 R$ 18.752.279,39 | R$ 4.690.409,82 R$ 338.130.054,41 19,22%
2032 R$ 23.661.779,77 R$ 18.495.713,98 | R$5.166.065,79 R$ 332.963.988,61 19,20%
2033 R$ 23.880.870,32 R$ 18.213.130,18 | R$ 5.667.740,15 R$ 327.296.248,46 19,19%
2034 R$ 24.099.960,88 R$ 17.903.104,79 | R$ 6.196.856,09 R$ 321.099.392,38 19,17%
2035 R$ 24.319.051,43 R$ 17.564.136,76 | R$ 6.754.914,67 R$ 314.344.477,71 19,16%
2036 R$ 24.538.141,98 R$ 17.194.642,93 | R$ 7.343.499,05 R$ 307.000.978,66 19,14%
2037 R$ 24.757.232,54 R$ 16.792.953,53 | R$7.964.279,01 R$ 299.036.699,65 19,12%
2038 R$ 24.976.323,09 R$ 16.357.307,47 | R$8.619.015,62 R$ 290.417.684,03 19,10%
2039 R$ 25.195.413,65 R$ 15.885.847,32 | R$ 9.309.566,33 R$ 281.108.117,70 19,07%
2040 R$ 25.414.504,20 R$ 15.376.614,04 | R$ 10.037.890,16 | R$ 271.070.227,54 19,05%
2041 R$ 25.633.594,75 R$ 14.827.541,45 | R$ 10.806.053,31 | R$ 260.264.174,23 19,02%
2042 R$ 25.852.685,31 R$ 14.236.450,33 | R$ 11.616.234,97 | R$ 248.647.939,26 19,00%
2043 R$ 26.071.775,86 R$ 13.601.042,28 | R$ 12.470.733,58 | R$ 236.177.205,68 18,97%
2044 R$ 26.290.866,41 R$ 12.918.893,15 | R$ 13.371.973,26 | R$ 222.805.232,42 18,94%
2045 R$ 26.509.956,97 R$ 12.187.446,21 | R$ 14.322.510,75 | R$ 208.482.721,66 18,91%
2046 R$ 26.729.047,52 R$ 11.404.004,88 | R$ 15.325.042,64 | R$ 193.157.679,02 18,87%
2047 R$ 26.948.138,07 R$ 10.565.725,04 | R$ 16.382.413,03 | R$ 176.775.265,99 18,84%
2048 R$ 27.167.228,63 R$ 9.669.607,05 | R$ 17.497.621,58 | R$ 159.277.644,41 18,80%
2049 R$ 27.386.319,18 R$ 8.712.487,15 | R$ 18.673.832,03 | R$ 140.603.812,38 18,77%
2050 R$ 27.605.409,73 R$ 7.691.028,54 | R$19.914.381,20 | R$ 120.689.431,19 18,73%
2051 R$ 27.824.500,29 R$ 6.601.711,89 | R$21.222.788,40 | R$ 99.466.642,79 18,69%
2052 R$ 28.043.590,84 R$ 5.440.825,36 | R$22.602.765,48 | R$ 76.863.877,31 18,65%
2053 R$ 28.262.681,39 R$ 4.204.454,09 | R$24.058.227,30 | R$ 52.805.650,00 18,61%
2054 R$ 28.481.771,95 R$ 2.888.469,06 | R$25.593.302,89 | R$27.212.347,11 18,57%
2055 R$ 28.700.862,50 R$ 1.488.51539 | R$27.212.347,11 R$ 0,00 18,53%
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Opcédo 2 - Plano de Amortizacdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas
Decrescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos decrescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adogdo de aliquotas de contribuigcdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha terd anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicao
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios.

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

ANO

APORTES ANUAIS

JUROS

AMORTIZACAO

SALDO

ALIQUOTA
SOBRE A
FOLHA

31/12/2020

R$ 356.221.820,24

2021

R$ 33.123.540,40

R$ 19.485.333,57

R$ 13.638.206,83

R$ 342.583.613,41

29,99%

2022

R$ 32.173.975,16

R$ 18.739.323,65

R$ 13.434.651,51

R$ 329.148.961,90

28,85%

2023

R$ 31.235.544,40

R$ 18.004.448,22

R$ 13.231.096,18

R$ 315.917.865,72

27,73%

2024

R$ 30.308.248,11

R$ 17.280.707,25

R$ 13.027.540,85

R$ 302.890.324,87

26,64%

2025

R$ 29.392.086,30

R$ 16.568.100,77

R$ 12.823.985,53

R$ 290.066.339,34

25,58%

2026

R$ 28.487.058,96

R$ 15.866.628,76

R$ 12.620.430,20

R$ 277.445.909,14

24,54%

2027

R$ 27.593.166,11

R$ 15.176.291,23

R$ 12.416.874,88

R$ 265.029.034,26

23,54%

2028

R$ 26.710.407,73

R$ 14.497.088,17

R$ 12.213.319,55

R$ 252.815.714,71

22,56%

2029

R$ 25.838.783,82

R$ 13.829.019,59

R$ 12.009.764,23

R$ 240.805.950,48

21,61%

2030

R$ 24.978.294,39

R$ 13.172.085,49

R$ 11.806.208,90

R$ 228.999.741,58

20,68%

2031

R$ 24.128.939,44

R$ 12.526.285,86

R$ 11.602.653,57

R$ 217.397.088,01

19,78%

2032

R$ 23.290.718,96

R$ 11.891.620,71

R$ 11.399.098,25

R$ 205.997.989,76

18,90%

2033

R$ 22.463.632,96

R$ 11.268.090,04

R$ 11.195.542,92

R$ 194.802.446,84

18,05%

2034

R$ 21.647.681,44

R$ 10.655.693,84

R$ 10.991.987,60

R$ 183.810.459,24

17,22%

2035

R$ 20.842.864,39

R$ 10.054.432,12

R$ 10.788.432,27

R$ 173.022.026,97

16,42%

2036

R$ 20.049.181,82

R$ 9.464.304,88

R$ 10.584.876,94

R$ 162.437.150,03

15,64%

2037

R$ 19.266.633,73

R$ 8.885.312,11

R$ 10.381.321,62

R$ 152.055.828,41

14,88%

2038

R$ 18.495.220,11

R$ 8.317.453,81

R$ 10.177.766,29

R$ 141.878.062,12

14,14%

2039

R$ 17.734.940,96

R$ 7.760.730,00

R$ 9.974.210,97

R$ 131.903.851,15

13,43%

2040

R$ 16.985.796,30

R$ 7.215.140,66

R$ 9.770.655,64

R$ 122.133.195,51

12,73%

2041

R$ 16.247.786,11

R$ 6.680.685,79

R$ 9.567.100,32

R$ 112.566.095,20

12,06%

2042

R$ 15.520.910,40

R$ 6.157.365,41

R$ 9.363.544,99

R$ 103.202.550,21

11,40%

2043

R$ 14.805.169,16

R$ 5.645.179,50

R$ 9.159.989,66

R$ 94.042.560,54

10,77%

2044

R$ 14.100.562,40

R$ 5.144.128,06

R$ 8.956.434,34

R$ 85.086.126,21

10,16%

2045

R$ 13.407.090,12

R$ 4.654.211,10

R$ 8.752.879,01

R$ 76.333.247,19

9,56%

2046

R$ 12.724.752,31

R$ 4.175.428,62

R$ 8.549.323,69

R$ 67.783.923,51

8,98%

2047

R$ 12.053.548,98

R$ 3.707.780,62

R$ 8.345.768,36

R$ 59.438.155,15

8,43%

2048

R$ 11.393.480,12

R$ 3.251.267,09

R$ 8.142.213,03

R$ 51.295.942,11

7,89%

2049

R$ 10.744.545,74

R$ 2.805.888,03

R$ 7.938.657,71

R$ 43.357.284,41

7,36%

2050

R$ 10.106.745,84

R$ 2.371.643,46

R$ 7.735.102,38

R$ 35.622.182,02

6,86%

2051

R$ 9.480.080,41

R$ 1.948.533,36

R$ 7.531.547,06

R$ 28.090.634,97

6,37%

2052

R$ 8.864.549,46

R$ 1.536.557,73

R$ 7.327.991,73

R$ 20.762.643,24

5,90%

2053

R$ 8.260.152,99

R$ 1.135.716,59

R$ 7.124.436,40

R$ 13.638.206,83

5,44%

2054

R$ 7.666.890,99

R$ 746.009,91

R$ 6.920.881,08

R$ 6.717.325,75

5,00%

2055

R$ 7.084.763,47

R$ 367.437,72

R$ 6.717.325,75

R$ 0,00

4,57%
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Opcédo 3 - Plano de Amortizacao por Aportes Iguais e Aliguotas Decrescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos iguais ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocao de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicao
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios. Observamos que como consideramos o crescimento salarial as aliquotas de
contribui¢do suplementar tornam-se decrescentes

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2020 - - - R$ 356.221.820,24 -
2021 R$ 23.061.078,23 | R$19.485.333,57 | R$3.575.744,66 | RS$ 352.646.075,58 20,88%
2022 R$23.061.078,23 | R$19.289.740,33 | R$3.771.337,89 | RS 348.874.737,69 20,68%
2023 R$23.061.078,23 | R$19.083.448,15 | R$3.977.630,07 | RS 344.897.107,61 20,47%
2024 R$ 23.061.078,23 | R$18.865.871,79 | R$4.195.206,44 | R$ 340.701.901,18 20,27%
2025 R$ 23.061.078,23 | R$18.636.393,99 | R$4.424.684,23 | RS 336.277.216,94 20,07%
2026 R$ 23.061.078,23 | R$18.394.363,77 | R$4.666.714,46 | RS$ 331.610.502,48 19,87%
2027 R$23.061.078,23 | R$18.130.094,49 | R$4.921.983,74 | RS 326.688.518,74 19,67%
2028 R$23.061.078,23 | R$17.869.861,98 | R$5.191.216,25 | R$ 321.497.302,49 19,48%
2029 R$23.061.078,23 | R$17.585.902,45 | R$5.475.175,78 | R$316.022.126,71 19,28%
2030 R$ 23.061.078,23 | R$17.286.410,33 | R$5.774.667,89 | RS 310.247.458,82 19,09%
2031 R$ 23.061.078,23 | R$16.970.536,00 | R$6.090.542,23 | R$ 304.156.916,59 18,90%
2032 R$23.061.078,23 | R$16.637.383,34 | R$6.423.694,89 | R$297.733.221,70 18,72%
2033 R$ 23.061.078,23 | R$16.286.007,23 | R$6.775.071,00 | R$ 290.958.150,70 18,53%
2034 R$23.061.078,23 | R$15.915.410,84 | R$7.145.667,38 | RS 283.812.483,32 18,35%
2035 R$23.061.078,23 | R$15.524.542,84 | R$7.536.535,39 | RS 276.275.947,93 18,17%
2036 R$23.061.078,23 | R$15.112.294,35 | R$7.948.783,87 | RS 268.327.164,06 17,99%
2037 R$23.061.078,23 | R$14.677.49587 | R$8.383.582,35 | R$259.943.581,71 17,81%
2038 R$23.061.078,23 | R$14.218.913,92 | R$8.842.164,31 | R$ 251.101.417,40 17,63%
2039 R$ 23.061.078,23 | R$13.735.247,53 | R$9.325.830,69 | R$ 241.775.586,71 17,46%
2040 R$23.061.078,23 | R$13.225.124,59 | R$9.835.953,63 | R$ 231.939.633,07 17,28%
2041 R$ 23.061.078,23 | R$12.687.097,93 | R$10.373.980,30 | R$ 221.565.652,78 17,11%
2042 R$23.061.078,23 | R$12.119.641,21 | R$10.941.437,02 | R$ 210.624.215,76 16,94%
2043 R$23.061.078,23 | R$11.521.144,60 | R$11.539.933,62 | R$199.084.282,13 16,78%
2044 R$23.061.078,23 | R$10.889.910,23 | R$12.171.167,99 | R$186.913.114,14 16,61%
2045 R$ 23.061.078,23 | R$10.224.147,34 | R$12.836.930,88 | RS 174.076.183,26 16,45%
2046 R$ 23.061.078,23 R$9.521.967,22 | R$13.539.111,00 | R$ 160.537.072,25 16,28%
2047 R$ 23.061.078,23 R$ 8.781.377,85 | R$ 14.279.700,37 | R$ 146.257.371,88 16,12%
2048 R$ 23.061.078,23 R$ 8.000.278,24 | R$ 15.060.799,98 | R$ 131.196.571,90 15,96%
2049 R$ 23.061.078,23 R$ 7.176.452,48 | R$ 15.884.625,74 | R$ 115.311.946,15 15,80%
2050 R$ 23.061.078,23 R$ 6.307.563,45 | R$ 16.753.514,77 | R$ 98.558.431,38 15,65%
2051 R$ 23.061.078,23 R$5.391.146,20 | R$17.669.932,03 | RS 80.888.499,35 15,49%
2052 R$ 23.061.078,23 R$4.424.600,91 | R$18.636.477,31 | R$ 62.252.022,04 15,34%
2053 R$ 23.061.078,23 R$ 3.405.185,61 | R$ 19.655.892,62 | R$ 42.596.129,42 15,19%
2054 R$ 23.061.078,23 R$ 2.330.008,28 | R$20.731.069,95 | RS 21.865.059,47 15,04%
2055 R$ 23.061.078,23 R$1.196.018,75 | R$ 21.865.059,47 R$ 0,00 14,89%
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11. Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais

Descrigcao 2021 2020 2019
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 2692 2667 2504
Quantidade Aposentados 851 787 722
Quantidade Pensionistas 168 160 157
Média Salarial Ativos (RS$) 3.124,39 2.911,73 2.648,85
Média Salarial Aposentados (R$) 2.999,05 2.917,61 2.620,44
Média Salarial Pensionistas (R$) 2.234,50 2.155,25 1.987,86
Idade Média Servidores Ativos 42 42 42
Idade Média Aposentados 63 63 63
Idade Média Pensionistas 59 59 58
Idade Média Projetada para Aposentadoria 62 62 62

Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$)

364.722.856,42

345.726.528,46

314.782.447,20

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$)

567.259.351,66

492.948.451,67

399.160.463,30

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos (R$)

5.426.028,73

5.636.294,67

3.770.159,45

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$)

561.833.322,93

487.312.157,00

395.390.303,85

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$)

640.160.991,82

535.518.195,84

477.841.196,70

Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras - Beneficios a Conceder (R$)

356.630.116,01

254.663.484,43

206.157.569,53

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$)

159.111.353,73

166.320.470,56

176.506.282,45

Valor Atual da Compensagéo a Receber (R$)

124.419.522,08

114.534.240,85

95.177.344,72

Valor Atual da Compensagéo a Pagar (R$)

0,00

0,00

0,00

Resultado Atuarial (R$)

356.221.820,24

307.906.099,10

257.114.139,10

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

30



ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

12. Parecer Atuarial

A presente avaliacdo atuarial tem o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, na data focal de 31/12/2020 o Regime Préprio de Previdéncia Social de CAMPO
LARGO PR devera adotar as aliquotas de contribuigdo, parte patronal e servidor como também
equacionar o déficit atuarial apurado, apontamos que o equilibrio financeiro atuarial, compde o
extrato previdenciario, o qual exige que para emissdo da CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria, os resultados e plano de custeio apresentados, sejam praticados e cumpridos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e Ente.

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, onde algumas informacdes
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, quando a
inexisténcia de alguma informacéo, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial, tais premissas foram apresentadas aos
representantes do Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, para que a mesma esteja
adequada a realidade de ambos, tal aceitagcéo foi assinada pelos representantes em um termo
de concordéancia enviado pela ACTUARY, da utilizagdo da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importancia da atualizacdo da base cadastral pois os resultados
apresentados estdo diretamente ligados a tal atualizacdo, bem como eventuais modificacfes
significativas na massa de segurados ou em suas caracteristicas ocasionardo em alteracBes
nos resultados das préximas avaliagdes atuariais.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses e bases técnicas adotados na
avaliacéo atuarial estdo adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como também
compativeis com plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de CAMPO
LARGO PR e estdo em conformidade com as normas em vigéncia. Logo, ndo ha perspectiva
de alteracdo significativa do plano de custeio, hipdteses e bases técnicas, salvo se houver
alteracdo significativa da massa de segurados ou os estudos especificos de aderéncia e
sensibilidade apontarem alguma alteracdo significativa das bases técnicas e hipoteses
adotadas. Em relagdo a compensacao previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada
consta da respectiva Nota Técnica Atuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 364.722.856,42 é representado pelo valor
patrimonial acumulado e créditos a receber, para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relacdo ao Custo Total pode
resultar em trés situacgdes:

e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situagcdo € superavitaria e 0
resultado é denominado Superavit — Técnico.

e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situacdo e equilibrada, néo
havendo resultado.

e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situacdo € deficitaria e o

resultado é denominado Déficit — Técnico.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de CAMPO LARGO PR apresentou um déficit atuarial de R$ 356.221.820,24, foram
adotadas aliquotas de contribuicdo para os servidores ativos de 14,00%, e contribuicdo para o
Ente uma aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a
parcela do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano
2020).
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Sol idéncia t gia inteligent

Sendo assim, para a obtencédo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, faz-se
necessario a manutencao das aliquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apurado seja coberto e, por conseguinte, o plano de amortizacdo implementado em lei, seja por
meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes periédicos de recursos, conforme
uma das opc¢des apresentadas no relatério da avaliacdo atuarial.

Salientamos que a alteracdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia
Social de CAMPO LARGO PR, na medida em que 0 mesmo podera assumir COmpromissos
para os quais ndo exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e
longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial, € o nosso parecer que o Regime Proprio de Previdéncia Social de
CAMPO LARGO PR, data focal 31/12/2020, apresenta-se solvente e tem capacidade para
honrar os compromissos com 0s seus segurados, se e somente se, adotar as indicacfes e
recomendac¢fes constantes do presente relatério.

Curitiba, 11 de maio de 2021.

Fernahdo Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuério — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241
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14. ANEXOS

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAMPO
LARGO PR
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Anexo 1 - Conceitos e Defini¢bes

Este anexo é integrado pelas definicdes basicas dos termos técnicos utilizados neste Relatério
da Avaliacdo Atuarial.

= Atuéria - Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os riscos e os
célculos envolvidos em seguros e previdéncia

= Avaliagdo Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econémicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

= Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na avaliagédo
atuarial.

= Bases Técnicas - Premissas ou hipbteses biométricas, demograficas, econbmicas e
financeiras utilizadas pelo atuério na confec¢éo da avaliagédo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Calculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

= Compensacdo Financeira Previdenciaria - Transferéncia de fundos entre regimes
previdenciarios, em razao de contagem reciproca de tempos de contribuigc&o.

= Data Focal - A data da avaliacéo atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual
dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para
precificacdo dos ativos e apuracao do resultado atuarial.

= Déficit Atuarial - Diferenca negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliagdo, e o0 passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes)
matemaéticas previdenciérias.

= Déficit Financeiro - Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislacéo que
rege o RPPS como necessarios para obtengdo de um beneficio previdenciério.

= Ente Federativo - Ente publico: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

= Equilibrio Atuarial - Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagfes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

= Equilibrio Financeiro - Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Extrapolacdo - Estimativa de valores de uma funcéo através do comportamento de outra
funcéo.

= Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t), decomposto das
formulagBes do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuicdes
Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagcdo, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.
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= Geracao Atual - Atuais segurados considerados na avaliacédo atuarial.

= GeragOes Futuras - Hipétese atuarial que considera na projecéo as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geracao atual.

= Hipo6teses Atuariais - Premissas ou hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confeccao da avaliacdo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturado no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

= Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de contribuicdo
instituidas em lei sobre o valor atuarial das remunera¢des mensais recebidas no ano.

= Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulacdo para o calculo do
custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nos célculos.

= Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano
de beneficios ao longo do tempo.

= Plano de Beneficios - O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

» Plano de Custeio - Definicdo das fontes de recursos necessérias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracédo, representadas pelas
aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

= Plano de Equacionamento - Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

= Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que serdo concedidos pelo RPPS.

= Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

* Provisdo Matematica - Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

= Regime Financeiro de Capitalizacdo - Regime em que as contribuicbes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras
espécies de aportes, sejam suficientes para a formacéo dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administracéo.
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= Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuicBes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que
ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para
oscilacao de risco.

= Regime Financeiro de Reparticdo Simples - Regime em que as contribuices
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propésito de acumulagédo de recursos,
admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para oscilacdo de risco.

= Reserva Mateméatica - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

= TAbua Biométrica - Instrumento estatistico utilizado na avaliacdo atuarial que expressa as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

= TAbua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdéncia ou seguro.

= Tabua de Sobrevivéncia - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivéncia.

= Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribui¢cdes, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos
capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicagfes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial do
plano previdenciario.

= Unidade Gestora - A entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administracéo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

= Validos/Invélidos - Indicacao referente a situacéo laboral dos segurados.
= Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela

aplicacdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de uma serie de valores.
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A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos

pensionistas.

2.1. Distribuic&o Geral da Populagdo por Segmento

A base cadastral do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de CAMPO LARGO
PR, utilizada nesta avaliagdo com data base de dez/2020, possui um total de 3711 servidores

Situagéo da Populaggo Quantidade Quantidade Remuneracdo Media (R$) Idade Média
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Coberta o : Total o ; S -
Feminino | Masculino Feminino Masculino Feminino | Masculino
Servidores Ativos - N&o 1218 495 1713 3.225,46 4.241,27 42 44
Professores
Servidores Afivos - 958 21 979 2.440,63 2.128,14 42 39
Professores
Aposentados por tempo de 166 87 253 3.803,22 5.407,05 62 68
contribuigdo
Aposentados por idade 111 31 142 1.180,70 1.465,98 69 75
Aposentados compulséria 2 6 8 1.671,40 1.538,91 75 81
Aposentados por invalidez 54 31 85 1.609,22 2.338,44 61 66
Especial 358 5 363 3.117,86 2.773,40 59 70
Pensionistas 114 54 168 2.227,70 2.278,73 61 56

B Servidores Ativos - N3o Professores 46,16%

W Servidores Ativos - Professores 26,38%

B Aposentados por tempo de contribuigdo 6,82%

® Aposentados por idade 3,83%
® Aposentados compulsoria 0,22%

¥ Aposentados por invalidez 2,29%

W Especial 9,78%

o Pensionistas 4,53%

Analisando a composicdo da populacao de servidores do Municipio de CAMPO LARGO PR,
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 27,46% da
populacdo. Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma proporcdo de 2,64 servidores ativos
para cada aposentado ou pensionista.
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2.2. Distribuicdo Geral da Populacéo por Sexo

19,67%

® Masculino

m Feminino

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuracdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo

2.3. Distribuic&o Geral da Populagéo por Faixa Etéaria

100,00%

96,52%

17,92

1,99%
g B A -

Até 25 26a35 36345 46355 56a65 66a75 acimade75
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2.4. Composicéo da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composicao:

Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remuneracdo Média
Servidores Ativos | R$ 8.410.852,33 2692 R$ 3.124,39
Servidores Inativos | R$ 2.580.277,53 851 R$ 3.032,05
Pensionistas R$ 377.009,33 168 R$ 2.244,10
Total R$ 11.368.139,19 3711 R$ 3.063,36
3,32%

m Ativos
w Inativos

= Pensionistas

Considerando as informagfes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de CAMPO LARGO PR, posicionadas em 31 de
dezembro de 2020 representa cerca de 26,01% do total de gasto com pessoal e 35,16% da
folha de pagamento do servidores ativos.
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2.5. Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliacdo
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de CAMPO LARGO PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos ndo professores e
professores”.

2.5.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

Sexo
Discriminacéao Total
Feminino Masculino

Populacéo 1218 495 1713
Folha salarial mensal (R$) 3.928.614,69 2.099.427,14 6.028.041,83
Salario médio (R$) 3.225,46 4.241,27 3.733,37
Idade minima atual 20 21 20
Idade média atual 42 44 43
Idade maxima atual 70 74 72
Idade minima de admissé&o 17 15 16
Idade média de admissao 31 32 31
Idade maxima de admisséo 63 65 64
Idade média de aposentadoria projetada 62 66 64

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “néo professores”.

2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos "Professores"

Sexo
Discriminagéo Total
Feminino Masculino

Populacao 958 21 979
Folha salarial mensal (R$) 2.338.119,54 44.690,96 2.382.810,50
Salario médio (R$) 2.440,63 2.128,14 2.284,38
Idade minima atual 20 22 21
Idade média atual 42 39 40
Idade méaxima atual 73 59 66
Idade minima de admisséo 15 19 17
Idade média de admissdo 28 30 29
Idade maxima de admisséo 62 51 56
Idade média de aposentadoria projetada 61 66 63
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Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragao do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado refere-se a legislacdo previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatistica dos servidores nado professores e
professores do Municipio de CAMPO LARGO PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidacédo das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (ndo
professores e professores)

Discriminacéo — Sexo - Total
Feminino Masculino

Populacdo 2176 516 2692
Folha salarial mensal (R$) 6.266.734,23 2.144.118,10 8.410.852,33
Salario médio (R$) 2.879,93 4.155,27 3.517,60
Idade minima atual 20 21 20
Idade média atual 42 43 42
Idade maxima atual 73 74 73
Idade minima de admissao 15 15 15
Idade média de admisséo 30 32 31
Idade maxima de admisséo 63 65 64
Idade média de aposentadoria projetada 62 66 64

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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2.5.3. Distribuicdo dos Servidores Ativos, por sexo

" Homens

# Mulheres

2.5.4. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéaria

Intervalo Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 25 55 2,04% 2,04%
26 a 35 588 21,84% 23,89%
36 a 45 1043 38,74% 62,63%
46 a 55 759 28,19% 90,82%
56 a 65 229 8,51% 99,33%
66 a 75 18 0,67% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
99,33% 100,00%  100,00%
90,82% » ol
/
g
62,63",//
23,89%
o
/".
2,04% .~
e ] [ , ]
Até 25 26a35 36a45 46 a 55 56 a 65 66a75 Acimade?75
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2.5.5. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes

6,43%  1,73% 2,01%

\

0,19% ~._
2R~ ® Solteiro (a) 728

m Casado (a) 1468

= Vitvo (a) 56

® Separado (a) judicialmente 5
= Divorciado (a) 173

® Unido estavel 208

= Outros 54

2.5.6. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo

1120,00% -

98,44% 99,70% 100,00%
% »
100,00% - 90,68% 20 - %
81,05%
80,00%
60,00%
40,00%
22,81
20,00% I
Até 23 24328 29a33 342338 392343 44348 49a53 54358 22,81%
s Freqiéncia == Freqiiéncia Acumulada

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos é uma varidvel que
produz um impacto importante na apuracdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de
capitalizacéo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico, maior
sera o tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.
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2.5.7. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada

R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 801 29,75% 29,75%

De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 914 33,95% 63,71%

De R$ 2.919,73 até R$ 6.101,05 774 28,75% 92,46%

Acima de R$ 6.101,06 203 7,54% 100,00%
120,00% -

100,00%
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00%
20,00% -
0,00% ;
RS 1.045,00 Até RS De RS 1.751,82 a RS De RS 2.919,73 até RS Acima de RS 6.101,06
1.751,81 2.919,72 6.101,05

2.5.8. Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servico no Municipio

120,00%
98,48% 100,00%
100,00% - e
83,77% 82&
80,00% - 70,62%
/
60,00% 55,35%
/
40,00%
26 2396
0,00% - . . _. .
0as 6310 11215 16a20 21a25 26a30 31a35
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2.5.9. Projecao Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Projecao Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou nao
professor) data de ingresso no ente e tempos de servi¢os anteriores.

160 +
140 -
120 +
100 +

o B &8 &

Inr 1L..
= m v M~ A W~ 3R M~ w3 MmN
898888838888888888288228888888¢85%8
z
Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade
2021 25 2040 102 2059 15
2022 19 2041 86 2060 11
2023 15 2042 138 2061 5
2024 20 2043 148 2062 4
2025 13 2044 122 2063 1
2026 49 2045 105 2064 1
2027 50 2046 71 2065 1
2028 31 2047 133 2066 0
2029 39 2048 88 2067 0
2030 38 2049 105 2068 0
2031 62 2050 114 2069 0
2032 96 2051 54 2070 0
2033 90 2052 63 2071 0
2034 58 2053 58 2072 0
2035 68 2054 53 2073 0
2036 93 2055 63 2074 0
2037 109 2056 32 2075 0
2038 94 2057 19 2076 0
2039 115 2058 16 2077 0
45
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L - Sexo
Discriminagao — - Total
Feminino Masculino
Populacdo 691 160 851
Folha de Beneficios (R$) 1.958.860,32 593.330,07 2.552.190,40
Salario médio (R$) 2.834,82 3.708,31 2.999,05
Idade minima atual 34 40 34
Idade média atual 62 70 64
Idade maxima atual 89 89 89
2.6.1. Distribuicdo de Aposentados por Sexo
® Masculino
= Feminino

2.6.2. Distribuicao de Aposentados por Faixa Etaria
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Intervalo Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada

Até 45 anos 8 0,94% 0,94%
46 a 50 21 2,47% 3,41%
51 a 55 158 18,57% 21,97%
56 a 60 139 16,33% 38,31%
61 a 65 183 21,50% 59,81%
66 a 70 160 18,80% 78,61%

Acima de 70 182 21,39% 100,00%
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120,00%
100,00%
100,00% P
78,61%~
80,00% -
,//
59,81%;,/
60,00% /r“
o
38,31%"
40,00% w
21,97% "
20,00% .
g B B B
0’00% i _:'_’ —*‘ T T T T T 1
Até 45anos  46a 50 51a55 56 a 60 61a65 66a70 Acimade 70

No universo de servidores aposentados do Municipio de CAMPO LARGO PR estdo
consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se,
ante as estatisticas demonstradas, que 59,81% desta populacdo tem até 65 anos. Esta
constatacdo € bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada & magnitude das
reservas necessarias ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime
capitalizado, esta diretamente ligado ao espaco de tempo compreendido entre a concessdo do
beneficio e sua extincdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
a reserva necessaria ao cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.
Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasido de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avancadas. Visando
adequar a legislacdo ao a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de
aposentadoria para 0os novos servidores ingressantes no servico publico.

2.6.3. Distribuicdo de Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 288 33,84% 33,84%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 207 24,32% 58,17%
De R$ 2.919,73 até R$ 6.101,05 308 36,19% 94,36%
Acima de R$ 6.101.06 48 5,64% 100,00%
a7
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120,00%
100,00%
100,00% 94,36%
80,00%
60,00%
—— e Freqliéncia
40,00% ' —&— Freqliéncia Acumulada
20,00% .
0,00% T T .
RS 1.045,00 De RS De RS Acima de RS
Até RS 1.751,82 aRS 2.919,73 até  6.101.06
1.751,81 2.919,72 RS 6.101,05

2.6.4. Distribuicao de Aposentados por Tipo de Beneficio

m Aposentadorias Por Idade
w Aposentadorias Por Tempo de Contribui¢do
m Aposentadoria Compulsdria

» Aposentadoria Por invalidez

,@ w Especial
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L - Sexo
Discriminagao — - Total
Feminino Masculino

Populacao 114 54 168
Folha de Beneficios (R$) 253.677,62 121.718,07 375.395,69
Salario médio (R$) 2.225,24 2.254,04 2.234,50
Idade minima atual 8 13 8
Idade média atual 61 57 60
Idade maxima atual 92 89 92
2.7.1. Distribuicdo de Pensionistas por Sexo

® Masculino

® Feminino

2.7.2. Distribuic@o de Pensionistas por Faixa Etaria
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Intervalo | Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 18 18 10,71% 10,71%
19a28 3 1,79% 12,50%
29 a 38 0 0,00% 12,50%
39 a 48 15 8,93% 21,43%
49 a 58 27 16,07% 37,50%
59 a 68 40 23,81% 61,31%
Acima de 68 65 38,69% 100,00%
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120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00% | 10,71%

12,50%

12,50%

100,00%

61,3

I T I

0,00% -+
Até 18

19a28

29238

59a68 Acimade
68

39248 49a58

2.7.3. Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 98 58,33% 58,33%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 37 22,02% 80,36%

De R$ 2.919,73 até R$ 6.101.05 21 12,50% 92,86%
Acima de R$ 6.101,06 12 7,14% 100,00%
120,00% - o 565 100,00%

100,00% - ’
80.00% 1 cg33%
60,00% -
B Frequéncia
40,00% -
—&— Frequéncia Acumulada
20,00% - -
0,00% - - |
RS 1.045,00 De RS De RS Acima de RS
AtéRS 1.751,82aRS$ 2.919,73 até  6.101,06
1.751,81 2.919,72 RS 6.101.05
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2.8. Resumo Estatistico
ATIVOS

Discriminacao Valores
Quantitativo 2692
Idade média atual 42
Idade média de admissédo no servico publico 30
Idade média de aposentadoria projetada 62
Salario médio (R$) 3.124,39
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) 2.879,93
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) 4.155,27
Total da folha de salarios mensal (R$) 8.410.852,33

APOSENTADOS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 851
Idade média atual 63
Beneficio médio (R$) 3.032,05
Total da folha de salarios mensal (R$) 2.580.277,53

PENSIONISTAS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 168
Idade média atual 59
Beneficio médio (R$) 2.244,10
Total da folha de salarios mensal (R$) 377.009,33

TOTAL

Discriminagéo Valores
Quantitativo 3711
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) 11.368.139,19
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Anexo 3 - ProvisOes Matematicas a Contabilizar

Cdodigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO FINANCEIRO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 364.722.856,42
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 364.722.856,42

PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00
(4)+(B)+(7)+(8)- TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO -
(9)+(10)+(11) CONSOLIDAGAO 706.200.774,26

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

3.9.7.2.1.01.00 (4)+(5) - CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
2.2.7.2.1.01.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
2.2.7.2.1.02.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
() CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.02.03 RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7)+(8)-(9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS P'REVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
- CONSOLIDACAO - PLANO PREVIDENCIARIO

706.200.774,26

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 561.833.322,93
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO

2.2.7.2.1.03.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 567.259.351,66

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
() CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.03 RPPS 5.163.908,82
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.04 RPPS 262.119,91

2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
() APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO

2.2.7.2.1.03.07 DE AMORTIZACAO 0,00

2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 159.111.353,73
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO

2.2.7.2.1.04.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 640.160.991,82

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 178.315.058,01
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.04.03 DO RPPS 178.315.058,01

2.2.7.2.1.04.04 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 124.419.522,08
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE

2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAQO 0,00

2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 14.743.902,40

2.2.7.2.1.05.98 () OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 14.743.902,40

2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00

2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00

2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00

2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)
(1) -(4) - (5)-(10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

@--©+(9)-011

PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

-341.477.917,84

{41) 3329-0008
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Anexo 4 - Projecdes da Evolucéo da ProvisGes Matematicas para 0os proximos doze meses

PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
Més (k)
APOSENTADORIAS/ () CONTRIBUIGOES - (-) CONTRIBUICGES DO | (-) COMPENSACAO
PENSOES/OUTROS DO ENTE PARAO | (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARAO | PREVIDENCIARIA DO | (-) PARCELAMENTO DE

PLANO PREVIDENCIARIO - | BENEFICIOS CONCEDIDOS DO | PLANO ) INATIVO PARA O PLANO | PLANO ) PLANO ) DEBITOS PREVIDENCIARIOS

PROVISOES DE PLANO PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO | DO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIOS CONCEDIDOS | RPPS DO RPPS RPPS RPPS RPPS DO RPPS
0 R$  561.833.322,93 R$ 567.259.351,66 R$ - | R$ 5.163.908,82 R$ 262.119,91 R$ - | Rs -
1 R$  564.394.346,49 R$ 569.845.108,87 R$ - | R$ 5.187.447,64 R$ 263.314,74 R$ - | Rs -
2 R$  566.955.370,06 R$ 572.430.866,08 R$ - | R$ 5.210.986,46 R$ 264.509,57 R$ - | Rs -
3 R$  569.516.393,62 R$ 575.016.623,29 R$ - | R$ 5.234,525,27 R$ 265.704,40 R$ - | Rs -
4 R$  572.077.417,18 R$ 577.602.380,51 R$ - | R$ 5.258.064,09 R$ 266.899,23 R$ - | Rs -
5 R$  574.638.440,75 R$ 580.188.137,72 R$ - | R$ 5.281.602,91 R$ 268.094,06 R$ - | Rs -
6 R$  577.199.464,31 R$ 582.773.894,93 R$ - | R$ 5.305.141,73 R$ 269.288,89 R$ - | Rs -
7 R$  579.760.487,88 R$ 585.359.652,14 R$ - | R$ 5.328.680,54 R$ 270.483,72 R$ - | Rs -
8 R$  582.321.511,44 R$ 587.945.409,35 R$ - | R$ 5.352.219,36 R$ 271.678,55 R$ - | Rs -
9 R$  584.882.535,00 R$ 590.531.166,56 R$ - | R$ 5.375.758,18 R$ 272.873,38 R$ - |Rs -
10 R$  587.443.558,57 R$ 593.116.923,77 R$ - | R$ 5.399.297,00 R$ 274.068,21 R$ - | Rs -
11 R$  590.004.582,13 R$ 595.702.680,98 R$ - | R$ 5.422.835,81 R$ 275.263,04 R$ - | Rs -
12 R$  592.565.605,69 R$ 598.288.438,20 R$ - | R$ 5.446.374,63 R$ 276.457,87 R$ - | Rrs -
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PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER

Més (k)
APOSENTADORIAS

PLANO IPENSOES/OUTROS (-) CONTRIBUIGOES | (-) CONTRIBUICOES | (-) COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIO - | BENEFICIOS A DO ENTEPARAO |DOATIVOPARAO | PREVIDENCIARIA (-) OUTROS
PROVISOES DE CONCEDER DO PLANO | PLANO PLANO DO PLANO (-) PARCELAMENTO | PLANO PREVIDENCIARIO | CREDITOS DO
BENEFICIOS A PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO | DE DEBITOS - PLANO DE PLANO DE
CONCEDER RPPS DO RPPS RPPS DO RPPS PREVIDENCIARIOS | AMORTIZACAO AMORTIZACAO

0 R$ 159.111.353,73 R$ 640.160.991,82 R$ 178.315.058,01 R$ 178.315.058,01 R$ 124.419.522,08 R$ 17.503.845,70 R$ 356.221.820,24 R$ -

1 R$ 159.836.636,32 R$ 643.079.059,01 R$ 179.127.877,48 R$ 179.127.877,48 R$ 124.986.667,73 R$ 17.583.634,06 R$ 357.845.598,04 R$ -

2 R$ 160.561.918,90 R$ 645.997.126,20 R$ 179.940.696,95 R$ 179.940.696,95 R$ 125.553.813,39 R$ 17.663.422,43 R$ 359.469.375,83 R$ -

3 R$ 161.287.201,49 R$ 648.915.193,38 R$ 180.753.516,42 R$ 180.753.516,42 R$ 126.120.959,04 R$ 17.743.210,79 R$ 361.093.153,63 R$ -

4 R$ 162.012.484,08 R$ 651.833.260,57 R$ 181.566.335,90 R$ 181.566.335,90 R$ 126.688.104,70 R$ 17.822.999,15 R$ 362.716.931,43 R$ -

5 R$ 162.737.766,67 R$ 654.751.327,76 R$ 182.379.155,37 R$ 182.379.155,37 R$ 127.255.250,35 R$ 17.902.787,52 R$ 364.340.709,23 R$ -

6 R$ 163.463.049,25 R$ 657.669.394,95 R$ 183.191.974,84 R$ 183.191.974,84 R$ 127.822.396,01 R$ 17.982.575,88 R$ 365.964.487,02 R$ -

7 R$ 164.188.331,84 R$ 660.587.462,13 R$ 184.004.794,31 R$ 184.004.794,31 R$ 128.389.541,66 R$ 18.062.364,24 R$ 367.588.264,82 R$ -

8 R$ 164.913.614,43 R$ 663.505.529,32 R$ 184.817.613,79 R$ 184.817.613,79 R$ 128.956.687,32 R$ 18.142.152,61 R$ 369.212.042,62 R$ -

9 R$ 165.638.897,02 R$ 666.423.596,51 R$ 185.630.433,26 R$ 185.630.433,26 R$ 129.523.832,97 R$ 18.221.940,97 R$ 370.835.820,42 R$ -

10 R$ 166.364.179,60 R$ 669.341.663,70 R$ 186.443.252,73 R$ 186.443.252,73 R$ 130.090.978,63 R$ 18.301.729,33 R$ 372.459.598,21 R$ -

11 R$ 167.089.462,19 R$ 672.259.730,88 R$ 187.256.072,21 R$ 187.256.072,21 R$ 130.658.124,28 R$ 18.381.517,70 R$ 374.083.376,01 R$ -

12 R$ 167.814.744,78 R$ 675.177.798,07 R$ 188.068.891,68 R$ 188.068.891,68 R$ 131.225.269,94 R$ 18.461.306,06 R$ 375.707.153,81 R$ -
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Anexo 5 - Projecéao Atuarial

Lei de Diretrizes Orgcamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatdrio Resumido da Execuc¢do Orgcamentaria
LRF Art. 53°, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
CAMPO LARGO PR (2021)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior)+(c))
2021 R$ 56.157.412,69 | R$35.947.394,54 | R$ 20.210.018,16 R$ 384.932.874,58
2022 R$ 58.670.540,52 | R$ 36.611.300,47 | R$ 22.059.240,06 R$ 406.992.114,63
2023 R$ 60.122.493,93 | R$37.123.771,63 | R$ 22.998.722,30 R$ 429.990.836,93
2024 R$ 61.529.087,75 | R$38.465.918,04 | R$ 23.063.169,71 R$ 453.054.006,64
2025 R$ 62.905.313,90 | R$40.048.624,06 | R$ 22.856.689,84 R$ 475.910.696,48
2026 R$ 64.204.875,56 | R$42.025.819,60 | R$ 22.179.055,96 R$ 498.089.752,45
2027 R$ 65.538.814,19 | R$43.254.031,50 | R$ 22.284.782,70 R$ 520.374.535,14
2028 R$ 66.837.181,74 | R$44.610.712,80 | R$ 22.226.468,94 R$ 542.601.004,08
2029 R$ 68.065.327,61 | R$46.495.549,82 | R$ 21.569.777,79 R$ 564.170.781,87
2030 R$ 69.223.770,48 | R$ 48.480.564,08 | R$ 20.743.206,40 R$ 584.913.988,28
2031 R$ 70.176.364,60 | R$52.032.231,49 | R$ 18.144.133,10 R$ 603.058.121,38
2032 R$ 70.993.377,33 | R$55.075.890,11 | R$ 15.917.487,21 R$ 618.975.608,59
2033 R$ 71.804.152,51 | R$56.910.612,98 | R$ 14.893.539,53 R$ 633.869.148,12
2034 R$ 72.446.930,12 | R$59.336.059,84 | R$ 13.110.870,28 R$ 646.980.018,41
2035 R$ 72.942.807,99 | R$62.599.361,58 | R$ 10.343.446,41 R$ 657.323.464,81
2036 R$ 73.304.726,16 | R$65.673.813,54 | R$ 7.630.912,62 R$ 664.954.377,44
2037 R$ 73.575.235,15 | R$67.993.868,30 | R$5.581.366,85 R$ 670.535.744,28
2038 R$ 73.767.089,74 | R$70.009.576,31 | R$ 3.757.513,42 R$ 674.293.257,71
2039 R$ 73.765.790,28 | R$72.164.486,70 | R$ 1.601.303,58 R$ 675.894.561,29
2040 R$ 73.602.616,45 | R$ 74.888.370,37 | -R$ 1.285.753,92 R$ 674.608.807,37
2041 R$ 73.285.652,16 | R$ 77.054.745,00 | -R$ 3.769.092,85 R$ 670.839.714,53
2042 R$ 72.903.781,47 | R$78.851.902,02 | -R$ 5.948.120,55 R$ 664.891.593,97
2043 R$ 72.373.937,73 | R$80.439.427,71 | -R$ 8.065.489,98 R$ 656.826.103,99
2044 R$ 71.791.729,49 | R$81.137.787,35 | -R$ 9.346.057,86 R$ 647.480.046,13
2045 R$ 71.224.934,15 | R$80.441.786,58 | -R$ 9.216.852,43 R$ 638.263.193,70
2046 R$ 70.530.304,40 | R$81.373.840,85 | -R$ 10.843.536,45 R$ 627.419.657,25
2047 R$ 69.839.413,34 | R$81.030.510,67 | -R$ 11.191.097,33 R$ 616.228.559,92
2048 R$ 68.931.239,17 | R$81.641.311,92 | -R$ 12.710.072,75 R$ 603.518.487,17
2049 R$ 67.937.252,00 | R$82.281.521,68 | -R$ 14.344.269,68 R$ 589.174.217,50
2050 R$ 67.188.582,52 | R$ 79.924.786,16 | -R$ 12.736.203,64 R$ 576.438.013,86
2051 R$ 66.269.802,53 | R$79.880.462,11 | -R$ 13.610.659,57 R$ 562.827.354,28
2052 R$ 65.608.989,78 | R$ 76.582.022,37 | -R$ 10.973.032,59 R$ 551.854.321,69
2053 R$ 65.075.854,94 | R$ 73.314.029,88 | -R$ 8.238.174,94 R$ 543.616.146,75
2054 R$ 64.615.181,56 | R$71.213.398,51 | -R$ 6.598.216,95 R$ 537.017.929,81
2055 R$ 64.281.018,71 | R$67.682.051,36 | -R$ 3.401.032,65 R$ 533.616.897,16
2056 R$ 36.286.365,47 | R$63.279.391,13 | -R$ 26.993.025,66 R$ 506.623.871,50
2057 R$ 34.764.709,06 | R$59.003.241,31 | -R$ 24.238.532,24 R$ 482.385.339,26
2058 R$ 33.371.298,52 | R$54.289.535,39 | -R$ 20.918.236,87 R$ 461.467.102,39
2059 R$ 32.148.190,71 | R$50.607.895,25 | -R$ 18.459.704,54 R$ 443.007.397,84
2060 R$ 31.042.161,43 | R$ 46.944.464,57 | -R$ 15.902.303,14 R$ 427.105.094,71
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2061 R$ 30.118.507,96 R$ 43.362.399,82 | -R$ 13.243.891,86 R$ 413.861.202,85
2062 R$ 29.339.824,18 R$ 39.689.973,60 | -R$ 10.350.149,42 R$ 403.511.053,43
2063 R$ 28.704.925,73 R$ 35.975.678,28 -R$ 7.270.752,55 R$ 396.240.300,87
2064 R$ 28.211.701,41 R$ 32.871.890,15 | -R$4.660.188,75 R$ 391.580.112,13
2065 R$ 27.738.373,64 R$ 30.190.031,39 -R$ 2.451.657,76 R$ 389.128.454,37
2066 R$ 27.427.916,95 R$ 29.097.082,28 | -R$ 1.669.165,33 R$ 387.459.289,04
2067 R$ 27.209.244,78 R$ 27.559.077,98 -R$ 349.833,20 R$ 387.109.455,84
2068 R$ 26.989.189,73 R$ 26.120.433,22 R$ 868.756,51 R$ 387.978.212,35
2069 R$ 26.807.175,72 R$ 24.571.463,16 R$ 2.235.712,56 R$ 390.213.924,91
2070 R$ 26.679.291,26 R$ 23.947.138,74 R$ 2.732.152,53 R$ 392.946.077,44
2071 R$ 26.571.976,05 R$ 23.871.498,24 R$ 2.700.477,81 R$ 395.646.555,25
2072 R$ 26.460.531,11 R$ 23.102.703,00 R$ 3.357.828,11 R$ 399.004.383,36
2073 R$ 26.378.253,70 R$ 23.158.506,57 R$ 3.219.747,14 R$ 402.224.130,50
2074 R$ 26.226.445,36 R$ 23.467.091,62 R$ 2.759.353,73 R$ 404.983.484,23
2075 R$ 26.030.479,99 R$ 24.161.602,95 R$ 1.868.877,04 R$ 406.852.361,27
2076 R$ 25.750.853,78 R$ 25.504.013,91 R$ 246.839,87 R$ 407.099.201,14
2077 R$ 25.412.546,62 R$ 27.070.481,79 -R$ 1.657.935,17 R$ 405.441.265,97
2078 R$ 25.107.417,84 R$ 28.668.406,64 -R$ 3.560.988,81 R$ 401.880.277,16
2079 R$ 24.685.258,21 R$ 29.359.328,98 | -R$4.674.070,77 R$ 397.206.206,39
2080 R$ 24.167.912,86 R$ 30.025.459,70 -R$ 5.857.546,84 R$ 391.348.659,56
2081 R$ 23.606.983,45 R$ 30.794.908,23 -R$ 7.187.924,79 R$ 384.160.734,77
2082 R$ 22.907.253,14 R$ 31.570.074,90 -R$ 8.662.821,75 R$ 375.497.913,01
2083 R$ 22.159.505,45 R$ 32.774.155,26 | -R$ 10.614.649,81 R$ 364.883.263,20
2084 R$ 21.415.518,83 R$ 33.701.996,12 | -R$ 12.286.477,30 R$ 352.596.785,91
2085 R$ 20.518.990,67 R$ 33.787.584,36 | -R$ 13.268.593,69 R$ 339.328.192,22
2086 R$ 19.589.596,17 R$ 34.167.733,31 | -R$ 14.578.137,13 R$ 324.750.055,09
2087 R$ 18.636.727,97 R$ 33.843.499,70 | -R$ 15.206.771,73 R$ 309.543.283,35
2088 R$ 17.659.273,36 R$ 33.282.634,62 | -R$ 15.623.361,26 R$ 293.919.922,09
2089 R$ 16.724.687,50 R$ 32.879.453,71 | -R$ 16.154.766,21 R$ 277.765.155,88
2090 R$ 15.740.477,94 R$ 31.818.343,26 | -R$ 16.077.865,32 R$ 261.687.290,56
2091 R$ 14.769.052,76 R$ 30.589.352,92 | -R$ 15.820.300,16 R$ 245.866.990,40
2092 R$ 13.792.178,27 R$ 29.217.732,00 | -R$ 15.425.553,72 R$ 230.441.436,68
2093 R$ 12.861.266,05 R$ 28.026.626,34 | -R$ 15.165.360,29 R$ 215.276.076,38
2094 R$ 11.971.105,75 R$ 26.635.408,32 | -R$ 14.664.302,56 R$ 200.611.773,82
2095 R$ 11.142.413,99 R$ 25.071.769,79 | -R$ 13.929.355,80 R$ 186.682.418,01

56

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



ﬁj ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

Anexo 6 — Termo de opcéao

TERMO DE OPGAO EQUACIONAMENTO DEFICIT ATUARIAL 2021

Diante no exposto no Parecer Prévio Atuarial, elaborado pela ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, decidimos em conjunto a Administracdo que a opgao para o
equacionamento do déficit atuarial do municipio de CAMPO LARGO - PR é:

( X ) Opgéo 1 - Plano de Amortizagao por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes
( ) Opgao 2 - Plano de Amortizagdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas Decrescentes

( ) Opgdo 3 - Plano de Amortizagdo por Apartes Iguais e Aliquotas Decrescentes

Declaramos, para os devidos fins de direito, de estarmos cientes dos termos da Portaria
n® 464, de 19 de novembro de 2018, que "Dispbe sobre as normas aplicéveis as
avaliagbes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para a definigdo
do plano de custeio e o equacionamento do deficit atuarial’, bem como que somos 0s
Unicos responsaveis pelos dados enviados @ ACTUARY, e que serao utilizadas hipoteses
atuariais para suprir a falta de tempo anterior para outros RPPS ou RGPS e dependentes
cadastrados, para apurar os resultados e custeio do plano de beneficios.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Campo Largo 11 maio
’ de de 2021.
>
///
7 = ——
/ e I W é‘:;\
A /f:?.ff,:i’::‘—.-‘j— ;%r/ S i <,_--—-H
[/ — A W1 Vi ST g
AURICIO ROBERTO RIVABEM EMERSON QUADROS ZANETTI
/' F: 836:772.409-72 CPF: 847.663.369-68

PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO PR PRESIDENTE DO RPPS CAMPO LARGO PR
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