CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

ROSICLEA OLIVEIRA DA SILVA, vereadora que este subscreve no
exercicio de suas atribuicées regimentais, vém com o devido acatamento, perante
Vossa Exceléncia, a fim de apresentar o incluso PROJETO DE LEI, que “Revoga o
inciso viii do artigo 3° da Lei Municipal 2792, de 2016, que Regulamenta a
Declaragdo de Utilidade Publica no Municipio de Campo Largo”.

A proposicdo em analise tem o objetivo de trazer alteracdao na
legislacdo quanto a declaracdo de utilidade publica de entidades sem fim
lucrativo.

Primeiramente, é importante destacar que o fato de uma entidade
néao ter fins lucrativos nao significa que a instituicdo nao possa ter superavit, mas
sim que nao ha distribuicdo de lucro entre os associados, como acontece em
empresas privadas por exemplo.

Os valores devem ser destinados a consecucdao das proprias
finalidades da organizacéo somente (caso contrario nédo poderédo usufruir de uma
série de Dbeneficios fiscais), como a manutencdo do espago, custos
administrativos, custos com projetos, fornecedores de servico e empregados.
Afinal, a estrutura operacional e a vivéncia diaria ndo sao diferentes de uma
empresa: precisam de profissionais capacitados para atingir seus objetivos.

Contudo, no Brasil ha uma ideia errébnea sobre o assunto,
entendendo-se que a ideia de ndo ser lucrativa, impossibilitaria a remuneracao de
dirigentes. Nao ha legislacdo que proiba a remuneracao de dirigentes.

Ademais, a Lei n° 9790/99 dispde sobre “a possibilidade de se
instituir remuneracédo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuacgdo. A Lei 13.151/15 acrescentou critérios
para a remuneracao dos dirigentes: eles devem atuar efetivamente na gestao
executiva da instituicdo e seus salarios devem respeitar os valores pagos na
respectiva regido de atuacao da organizacao enquanto limite maximo. Além disso,
institui que a fixacdo remuneratoria deve ser realizada pelo 6rgdo superior de
deliberacao da entidade. A Lei 13.019/14 e 13.204/15 reafirmou a possibilidade
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de remuneracao dos dirigentes, desta vez para todas as OSC’s enquadradas nesta
lei. Por outro lado, deve-se observar o disposto nos artigos 3° e 16° da Lei
9.790/1999, a lei das OSCIP’s. Isso significa que, para remunerar seus
dirigentes, as organizagdes precisam ter como atividades estatutarias ao menos
uma das areas de atuacéo previstas na referida lei, além da efetiva prestacéo de
servico e pratica de valores de mercado.

A remuneracdao ou nao de dirigentes nédo afeta o Poder Publico,
mas tdo somente aqueles que compdem a instituicio.

Todavia, ha no ordenamento  juridico do municipio a Lei
2792/2016 que Regulamenta a Declaracdo de Utilidade Publica. Isso limita
algumas entidades de poderem ser reconhecidas como de Utilidade Publica e
assim, o projeto ora apresentado busca revogar apenas um inciso da lei, para
atender diversas entidades que buscam a utilidade publica.

Por estas razbes, espera-se de Vossa Exceléncia, pelos
fundamentos alinhados, com a sujeicdo da matéria as comissdes competentes,
apos ser ouvido o Plenario que, no final, seja aprovado o PROJETO DE LEI em
apreco, por ser medida de direito.

Nestes termos,
P. Deferimento
Campo Largo, 06 de abril de 2022.
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u/ Cléa Oliveira

Vereadora
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