| Publicado no Jornal Didrio Oficial
do Municipio de Campo Largo,

ne Ei"ﬁq Pégina:_ﬂzq’a_...—

(9 105 208

PREFEITURA DE Data:
CAMPO LARGO
LEIN° 3.442 DE 18 DE MAIOQ DE 2.022
Repubiica-se por incorregdo

Da nova redacio e acrescenta dispositives na Lei n®
2.353, de 22 de dezembro de 2011, que instituiu o
nove plano de cargos e vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Campo Largo, e da outras
providéncias, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU e ey,
FREFEITO MUNICIPAL, sanciono a sequinte lei,

Art. 1°. Ficam extintos os cargos de Provimento em Comisséo do Grupo Ocupacional
- "Assessoramento Superior”, constantes no Anexo |l da Lei r® 2353, de 22 de
dezembro de 2011:

| - “Assessor de Comunicagao”;

Il - "Assessor de Relagbes Comunitarias”:

il - "Assessor de Imprensa e Relagfes Pablicas”:

IV - "Administrador Regional Leste";

V - “Administrader Regional Norte”,

Art. 2°. Ficam ampliados os cargos de Provimentc em Comissio do Grupo
Ocupacional "Assessoramento Superior” de:

| - “Secretario Municipal” em 02 (duas) vagas,

Il - “Diretor” em 05 (cinco) vagas:

Il - *Diretor de Departamenta™ am 10 (dez) vagas;
IV - "Chefe de Divisao” em 14 [quatorze) vagas;

V - "Chefe de Se¢ao” em 01 (uma) vaga. ,L /
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Art. 3° Fica criado o cargo plblico de Provimento em Comiss3o no Grupo
Ocupacional "Assessoramento Superior - AS" de “Chefe de Gabinete do Vice-
Prefeita” em 01 (uma) vaga com referéncia de remunerago mensal "AS-133" & carga
horaria de 40h (quarenta horas) semanais.

Art. 4°. O Anexo |l da Lei n® 2,353, de 22 de dezembro de 2011, referente ao Grupo
Ocupacional - "Assessoramento Superior’, passa a viger conforme redag&a dada pelo
Anexo || da presente Lei.

Art. 5% Ficam criados os seguintes cargos integrantes do Grupo Ocupacional *Saude
— SA", constante no Anexo Il da Lei n® 2,353, de 22 de dezembro de 2011:

| — Cargo de “Farmacéutico Bioguimico®, com carga horaria de 40 (guarenta)
horas semanais com 07 (sete) vagas, com atribuiches conforme disposto na Lei
Municipal n® 3.216 de 22 de maio de 2020

Il - Cargo de "Médico Ginecologista e Obstetra”, com carga horéaria de 20 (vinte)
horas semanais com 03 (trés) vagas, com atribuigbes conforme disposto na Lei
Municipal n® 3.216 de 22 de maio de 2020;

Il - Cargo de "Médico Pediatra®, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
com 07 (sete) vagas, com atribuigdes conforme disposto na Lei Municipal n® 3.216 de
22 de maio de 2020.

Art. 6°. Fica criado o cargo o cargo de “Economista’, constante no Anexo |l da Lei n®
2.353, de 22 de dezembro de 2011, integrante do Grupo Operacional Profissional —
PR, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com referéncia inicial PR -
135, com 03 (trés) vagas. -
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Art. 7°. Fica ampliada em 01 (um) o nimerc de vagas da FR-12 descrita na "Tabela
de Fungdes Remuneradas” constante no Anexo V, da Lei n® 2.353, de 22 de dezembro
de 2011, sendo que a referida tabela passa a viger com a redacao constante do Anexo
I, da presente Lei.

Art. 8° Fica criada a Fungdo Remunerada "FR-21", com 1 (uma) vaga, a ser
concedida ao servidor que, além das atribuigdes inerentes ac seu cargo de arigem,
assuma as atribuigdes de Diretor de Operagdes do Conselho Municipal de Defesa
Civil, conforme disposto na Lei Municipal n® 1.220 de 22 de outubro de 1.998,

Paragrafo Gnico. A'"Tabela de FuncSes Remuneradas” constante no Anexo V. da Lei
n® 2.353, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a redagéo constante do
Anexo |, da presente Lai.

Art. 8°. Acrescenta o paragrafo 5° ao artigo 20 da Lei n°® 2.353, de 22 de dezembro de
2011, com a seguinte redagio;

“§ 5° Fard jus ao incentivo apenas o servidor que concluir curso de
nivel imediatamente superior ao exigido para o cargo que ocupa.” NR

Art. 10. Concede a recomposicio da perda do poder aquisitivo dos vencimentos dos
servidores plblicos municipais (efetivos e comissionados) e dos profissionais do
magistério, no percentual de 16,34% (dezesseis, trinta e quatro pontos percentuais),
relativo a variagao acumulada do indice inflaciondrio - IPCA - do periodo de dezembro
de 2020 a abril de 2022, a partir de 1° de maio de 2022.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a redagao

ofiginaria, com os dispositivos alterados e criados por forga desta Lei, devendo

FREFEITURA MUMICIFAL DE CAMPD LARGO

Al FRDRE FATAL FRGATTO. S35 CHF: ERSAT-Pa8 CAMSG LARGE. PY TELEFDME: |11 5297 -S068 RAK: 1] BFE-SLH
AL T AMPOH ARGOL FRLGOY BR



republicar, a consclidagdo em questlio, para que produza seus efeitos legais.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orgamento
geral do Municipio.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrario.

Edificio da Prefeitura Munici

T ey rr.ff,wl'.:’."
=7 Mauricio Rivatem
Prefeito Municipal
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LEI N° 3442/2022- ANEXO |
DA NOVA REDAGAO AO ANEXO Il DA LEI N° 2.353/2011

“Assessoramento Superior — AS

CARGO Nimero de Carga Hordria Referéncia de
Vagas Semanal Vencimento
Secretario Municipal 14 a0 | Subsidio
Procurador Geral do Municipio | 01 40 Subsidio
Chefe de Gabinete do Prefeito | 01 40 A5-150
lC‘II:I;I:t:E Gabinete do Vice- 01 40 AS-133
zrs::;mentaid: et o . ki
Diretor 24 40 A5-153
Diretor de Departamento 58 40 AS-128
| Chefe de Divisdo 54 a0 AS5.832
Chefe de Secdo 10 40 AS-B2

MNR”
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ANEXO Il

DA NOVA REDAGAO AO ANEXO V NA LEI N° 2.353/2011

“TABELA DE FUNCAO REMUNERADA - FR. QUADRO DEMONSTRATIVO

FUNGAQ

REMUNERADA - FR

QUANTIDADE DE
VAGAS

BENEFICIARIOS

VALOR

FR- 1

04 {quatro)

| membros da

Servidores integrantes coma
Comissda
Permanente de Licitacio - 2
vagas e designados como
Prigoeiros — 2 vagas

RS 964,82

FR-2

01 {uma)

| gualidade de presidente

Servider Integrante da Comissio
Permanente de Licitacio na

FR-3

0% (sels), sendo
03 (trés) por
comissdo

R5 1.543,71

Servidores inl!g-ran tes  de

| comissdo de concurse publico
| ou teste seletive, durante &
| vigéncia do certame

RS 954 82

| FR-4

18 (dezoita), sem
03 [trés) por

comissdo

Servidores  integrantes de
Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrative
Disciplinar, durante a vighncia
do Processe administrativa

FR -5

06 [seis)

Servidores no  exercicio de_
Coordenagdo Administrativa de
Posto de Sadde - Porte |
[Botiatuva, Fazendinha,
Itambezinho, Caratuva,
Cercadinho, Jardim Randinha)

AS 964,82

R3 257,289

FR-E&

10 (dez)

FR-7

07 (sete)

Servidores no exerciclo  de
Coordenacio Administrativa de
Poste de Saude - Porte |l
(Bateas, Santa Cruz, Rivabemn,
Trés Corregos, S3o Pedro, 530
Slvestre, Vila Gldria, Itaboa,
lardim Guarani)

R5 514,57

Servidores no  exercicio de
Coordenagio Administrativa de
Posto de Sadde - Porte Il
{Centro  Médico  Hospitalar,
Ferraria, Centro de Sadde, NIS-
Ill, CAPS-AD, CAPS | e CAPS 11)

R5 771,856

FR -8

01 (uma)

Servidor ocupante do cargo
piblico de  Enfermeiro, com
assuncio de responsabilidade

A% 2.315.57
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técnica perante o Conselho |
Regional de Enfermagem pelo |
servico de enfermagem do
Municipio de Campo Large
FR-19 01 (uma) Servider ocupante do cargo | RS 2.315,57
piblico de Médico, com |
assungdo de responsabilidade
técnica perante o Comselha
Regional de Medicina e demais
autoridades responsaveis pela
prestagio  do  servigo  de
assisténcia médica @ a garantia
| das  condighes técnmicas de
atendimenta pelo Municipio de
Campo Largo pelo servigo de
enfermagem do Municipio de
Campo Largo

FR -10 01 {uma) Servidor ocupante do cargo RS 2.815,57
piblica de Médico, com
assuncdo de responsabilidade
| técnica perante o Conselho
Fegional de Medicina com
assuncho da fungio de Diretor
Clinice do Centro  Medico
Hospitalar responsdwel pela
assisténcia meédica,
coordenagdo e supervisio dos
serviges  médicos  naguele

estabelecimento -
FR -11 01 (uma) Servidor ocupante do cargo RS 2.315,57 |
Cirurgido-Dentista, cem

assuncio da funcdo responsdvel |
técnico  perante o Conselho
Regional de Odontologla e
demais autoridades responsavel
pela prestagde do servigo de
assisténcla odontoldgica e a
garantia das condigBes técnicas
de atendimenta pelo Municipio
S de Campul._arﬁg

FR-12 05 (sels) Servidores no  exercicio  de R5 514,57
Cogrdenagio Administrativa de
Equipamentos da  Proteclo
Saocial Bisica (CRAS - Meliane,
Rivabem, Ferraria, Popular
Wova, Centro da Juventude e
Centro de Convivéncia do ldasa)
FR-13 04 (gquatro) Servidares integrantés ~como RS 1.029,14
membras da Comissia
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| Permanente de Licitagio - 2

| vagas e designadas como

| | Pregoeiros = 2 vagas
FR-14 [ 02 (duas) Servidores no  esercicio  de RS 1.286,43
Coordenacio Administrativa de
Equipamentos da Protecio
| Social Especial -  Média
Complexidade (CREAS & Centro
| POR)
| FR-15 10 (dez) Servidores no  exercicio  de R$ 257,29
Supervisio de Estigio de Nivel
Meédio na drea de sadde,
vintulados aa Contrato
Organizative de Aclo Pdblica
1 Ensing-Sadde (COAPES]

| 20 [vinte) Servidores no  exercicio de R% 514,57

Supervislo de Estdgio de Nivel
Académica na area de sadde,
vinculados a0 Contrato
Organizativa de Acdo Plblica
) Ensing-5atde (COAPES)
| FR-17 04 {quatro) Servidores no exercicio de RS 771,86
Supervisio de Estdgio de Nivel
de Preceptoria na drea de
saude, vinculados ao Contrato
Organizative de Acla Plblica
Ensino-Saude (COAPES) o -
FR -18 01 {uma) Servidor  designada  como A% 964,82
defensar de servidar indiciado
revel no ambite de Processo
Administrative Disciplinar desde
a nomeagdo até o térming do
procediments administrative.
FR -19 01 (uma) Servidor no  exercicio  da RS 2.675,82
Coordenaclo Administrativa do [
Cantro Integrado de OperagBes
de Seguranga Pablica (Closp) [
FR - 20 01 [uma) Servidor ocupante do  cargo RS 1.157.78
publico de Farmacéutico, com
assuncdo de responsabilidade
técnica perante o Consalha
Regional de Farmacia pelo
servipa  de  farmacia do
Municipio de Campo Large
FA-21 01 (urmna) Servidor designado coma | F% 964,82
Diretor de OperagBes do
Conselho Municipal 2a Defesa
Civil de Campo Large

FR-16

MR”
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