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PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

LEI N°3.447, DE 20 DE MAIO DE 2022

SUMULA: Cria os cargos em comisséo de Tesoureiro
¢ Controlador Interno; aumenta salirio do cargo
comissionado de Chefe de Gabinete e do cargo
efetive de Assessor Legislativo; e gratifica
Gestor/Fiscais de Contrato, alterando dispositivos da
Lei Municipal n® 2266 de 17.12.2010 e anexos.

ACAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sancicno a seguinte lei,

Art.1® Ficam criados os cargos em comissdo de Tesoureiro e Controlador
Interno, bem como aumentado o vencimento mensal do cargo de Chefe de Gabinete,
passando os anexos IV e VI da Lei n® 2256 de 17 de dezembro de 2010 a vigorarem
com as seguintes alteragdes:

"ANEXO IV - TABELA UNICA
CARGOS EM COMISSAO: VAGAS E SALARIO MENSAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADES | VENCIMENTO MENSAL
ﬂE VAGAS 1 - |
[ CHEFE DE GABINETE . 1 I 461636 REEY
ASSESSOR DA DIREGAC GERAL | 1 - 381636
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 2 1 1050099
DIRETOR GERAL DA CAMARA 1 | __11.661.07
ASSESSOR PARLAMENTAR 33 3.516.36
TESCUREIRD i 4.200,00, ou optar pela

remunevacdo do cargo efelivo
acrescido de 1.800 00

CONTROLADOR INTERNG 1 [ 7.500,00 ou optar pala
| | remuneragdo do cargo efelivo
B ) acrescids de 3.400,00
"ANEXO VI - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS f.* thf
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2.11 - TESOUREIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Ser responsével por sarvigos de
tesouraria no orgdo legislativo, assessorar @ executar trabalhos de ordem lécnica no
campe financeire, orgameantario e libutério,

DESCRICAC ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Dirigir e execular as afividades
relacionadas aos servicos de fesouraria; realizar o pagamento das despesas em
conjunto com o Presidente da Camara Municipal & com o Orglio de Contabilidade;
efefivar movimentago financeira junto a instituigbes bancdrias; receber os extralos
bancarios e confrolar 05 saldos; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parand no que diz respeito a Confabilidade Pablica; controlar os atos
relalivos & execugdo do movimento financeiro da Cémara Municipal: inscrever lodas
a5 movimentagdes financefras em Liwo-Caixa respectivo; encaminhar relatdrio
detalhado alé o décimo dia do més subsequente, das recaeitas e despesas pagas
mensalmente, ao Fresidente do Poder Legislativo e ao Conlralador Interno; fralar o
piiblico com zelo e urbanidads; exacutar outras tarefas comelatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Cumprir a jomada de frabalhe, tendo ciéncia e
concordando que o exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de senigos & noite
& aos sabadas, domingos e ferfadas.

212 - CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Ser responsdvel pelos servicos de
controle interno do drgdo legislalive, compreendendo as alividades de controle
exercidas em fodos os niveis e em todas as unidades da sua estrutura organizacional

no exercicio das atividades finalisticas ou de cardter administrativo.

DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas

com o Sisterna de Controle Interno do Poder Legisiativo, promover a sua imtegragéo
cperacional @ orentar a expedigio dos alos normativos sobre procedimentos do
controla, interpredar & pronunciar-se em procedimentos concermentes & execugdo
patrimonial; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos ta!a:‘s}/-/
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@ de pessoal, nos termos do art. 28-A da Constituigio Federal e da Lei Complementar
no 10100, em especial quanto ac Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentéria ao
Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagtes constamtas de tais
documentos; elaborar relatdrios e emitir parecer a respeito das prestagles de confas
a serem encaminhadas ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Conlas do
Estado do Parana; manifestar-se, quando solicitado pela Presidéncia da Cémara de
Vereadores, e em confunto com a Assessoria Juridica, acerca da regularidade e
lagalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibiidace & sobre o
cumprimento de atos, conlrafos e outros instrumentos congéneres; alertar formalmente
a Presidéncia da Camara Municipal de Campo Largo para que instaure imediatamenta
sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os alos ou fatos
inguinados de ilegais, ilegitimos ou anti-econdmicos que resullem em prajuizo ao
erdrio, praticados por agentes plblicos, ou quande ndo forem prestadas as contas, ou,
ainda quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; dar
ciéneia ao Tribunal de Contas do Estado do Parané das imegularidades ou ilegalidades
dpuradas, para as quais a Presidéncia da Camara Municipal ndo tomou as
providéncias cabivels visando & apuragéo de responsabilidades e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erdrio; guardar sigilo sobre dados e informacies
pertinenfes aos assuntos 8 que liver acesso am decoméncla do exercicio de suas
fungdes, ulilizando-os, exclusivamente, para a elaboragéo de pareceres e relatérios
destinados & Presidéncia da Cdmara Municipal ou ao Tribunal de Contas do Estado
do Parand, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal; fratar o pablico
com zelo @ urbanidade; executar oulras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Cumprir & jomada de frabalho, tendo ciéncia e
concordando que o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite e
aos sdbados, domingos e feriados.

Art. 2° O art 2° da Lei n® 2256 de 17 de dezembro de 2010 passa a vigorar com as
seguintes alterages:

At 2T

V - Coordenadoria de Controle Interno, com a finalidade de assegurar a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial,
quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos
e avaliagdo dos resultados oblidos pela administrag8o, composta por 1 (um)
servidor do quadro de provimento efetive, nomeado pelo Presidente da
Camara para o cargo em comissdo de Controlador Inferno, com mandato de
24 meses, iniciando-se em 01 de maio e encerando-se em 30 de abril,
desde que preencha os requisitos necessarios para o exercicio das funges
do cargo, previstos na presente legislago, inclusive possuindo graduag&o
compativel para demonstrar conhecimento sobre a legislagdo vigente e ""y"/
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sobre matéria orgamentédnia, financeira e contabil, além de dominar os
canceiles de controle interno e de auditoria.

a) O controle intemo do Poder Legisiative, com atuagio prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, compreende o plano de
organizagédo e lodos os métodos e medidas adotados pela Administragéo
Publica para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagies,
avaliar o cumprimento dos programas, ocbjetivos, metas e orgamentos e das
politicas administrativas prescritas, verificar a exaliddo e a fidelidade das
informagdes e assegurar o cumprimento da lei,

b) Entende-se por Sistema de Controle Intemo do Poder Legislativo o
conjunto de atividades de controle exercidas em todos os niveis e em todas
as unidades da sua estrufura organizacional no exercicio das atividades
finalisticas ou de carater administrativo, compreendendo particularmente:

1. O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando
o cumprimento dos programas, metas e orgamentos & a obhservdncia &
legisiagdo & as normas que orientam a alividade especifica da Cémara
Municipal de Campo Largo;

2. O confrole, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observédncia & legislacdo e ds normas gerais que regulam o exercicio das
alividades auxiliares;

3. O confrole sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ac Poder
Legislativa do Municipio de Campo Largo;

4. O controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagies de
recursos;

5. o confrole destinado a avaliar a eficiéncia e eficdcia dos atos de gestdo e a
assegurar a observdncia dos disposilivos constitucionais e dos constantes
da Lel Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.;

6. O controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficdcia dos atos de gestdo e
a assegurar a observancia dos disposilivos constitucionais e dos
constantes da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000,

§ 1% Q Controle Interno do Poder Legisiativo do Municipio de Campo Largo
serda exercido sob a coordenagdo e supervisdo do Controlador Interno, vedada
a indicagdo e nomeagdo para 0 exercicio de fungdo ou cargo de Controlador
Internc de pessoas que tenham sido, nos Gitimos cinco (05) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados imegulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana ou da Unido;
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Il - punidas, por decisdo da qual nédo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesive ao patniménio pablico, em qualquer esfera
de gavema;

lll - condenadas em processo criminal por prética de crime contra a
Administragdo Piblica, capitulados nos Titulos If @ XI da Farte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei no
8.429, de 2 de junho de 1592,

§2° E vedado ao servidor com fungdo nas atividades de controle interno
exarcer:

I - atividade politico-partidéria;

Il - patrocinar causa conira & Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
campo Largo.

§3° Na eventual exoneracdo do cargo de controfador interno, outro servidor
serd nomeado para exercer o referida cargo no periodo restante do mandato,
a fim de completar o prazo previsto no inciso V deste artiga. *

Art. 3° O art. 11-A da Lei n® 2256 de 17 de dezembro de 2010 passa a vigorar com as
seguintes alteracies:

"Art. 11-A Os ocupanites dos cargos de Diretoria da Cémara Municipal de
Campo Largo deverdo possuir formagdo minima em curso de graduacéo que
sgja compativel com o cargo, assim como para o ocupante do cargo de
provimento em comissdo de fesoureiro, que além da graduagdo, sers ocupado
dpenas por servidor do guadro efetiva da Camara Municipal de Campo Largo,
devidamente nomeado pelo Presidenfe do drgdo.”

§ 1° O cargo de Direfor Juridico/Legislativa devera ser ocupado exclusivamente
por advogado alive, nos fermos da Lei Federal 8.906/1994.

§ 2° Para os demais cargos de direforia seré exigida a devida inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional da Classe.”
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Art. 4° A Tabela Unica do Anexo Il da Lei Municipal n® 2256/2010 passa a vigorar
com a seguinte redacgio:

TABELA UNICA
DO ANEXO NNl

‘ Estabelece e fixa o valor mensal relativo & Gratificagio de Fungio de acorde com as
{ atribuicbes ¢ prazo de duragi

| BGRATIFICAGAD que devers

ATRIBUICOES | INTEGRANTES | PRAZO DURAGAOD

VALOR FIXO DA

ser atualizado nos mesmos
moldes dos vencimentas dos
servidores

RS 1498353

Prasidente até 12 (doze) meses, |
Bacratdrio podendo ser
e .

ﬁm::::u“ | destituido a qualquer i, Ll
Membro | momento a critério do RS 861 24
i Presidente i
ale 12 [doze) mesas,
podendo ser [
Pregoeiro 2 Pregoeiros destituido a8 qualguer RS 1198, 34 [
goe [
momento a criteno do | |
= Presidents |
Presidente | RS 081 24
cn?l:“m:: : a;:i:ﬁ - Do ato de designacio -
Secretario até o fim da respectiva RS 061,24
para provimento Cumissascfe
de cargo Membro RS 861,24 :
Presidente 30 dias para 0s casos RS 861 24
B mias il de sindicancia e 60
| | dias para os casos de
Sindijgrﬂz ou Secretario PAD. podendo ser RS 961,24
| prorrogados nos
Do ato de designagao ;
atd 12 (doze) meses, |
Gestio 1 Gestor de padendo ser . Re 500.00
Contratual/Ata Contratol/Ata destituido a qualguer | .
momento a critério do |
Presidente
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I ! Do ato de designacao
| at& o fim do respectivo |
Fiscalizagao 3 Fiscais de contrate/ata, podendo RS 500 00
ContratualiAta | Contrato/Ata ser deslituldo a ' [
| gualguer momento a '
i critério do Presidente |

Art. 5* O § 1% do art. 33 da Lei n® 2256 de 17 de dezembro de 2010 passa a vigorar
com as seguintes alteragbes:
YArt. 33,
§ 1° A jomada de trabalho a que se refere o caput deste arligo deve ser
cumprida em conformidade com o hordrio de funcionamento da Cdmara
Municipal de Campo Large, bem como gquando exercer suas fungdes
remotaments.”
Art. 6° O art.37-A da Lei n® 2256 de 17 de dezembro de 2010 passa a vigorar com as
seguintes alteragbes:
"Art. 37-A. .
§2" O direito & gratificagdo previsto no caput seré devido & partir da data da
publicagdo do afe da nomeagdo pelo Presidente da Cémara, com prazo de
duragdo previsto na tabela constante do anexo I, podendo ser revogado a
gqualguer momento a critério da referida autoridade.”

§ 3° Revogado
§ 6% Revogado

Art. 7° O art 48 da Lei n® 2256 de 17 de dezembro de 2010 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§1°: Para o cargo efetivo de Assessor Legislativo aplicar-se-8o os valores de
vencimentos mensais constantes na Tabela 3 (trés) do ANEXO I, de acordo

4 .-"--.f
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com os niveis e classes ja aufenidas anteriormente, limitado aos valores
méaximos de referéncia do nivel IV da referida Tabela 3 (frés) do ANEXO II.

Art. 8° A Tabela VIl da Lei n® 2256 de 17 de dezembro de 2010 passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

CANEXO VI

|- GESTOR DE CONTRATO/ATA e FISCAIS

O Gestor de Conlrato/Als e Fiscals pertencentes ao quadro de pessoal efelivo da
Cédmara Municipal, ficardo responsdveis pelas suas fungdes durante o perfodo de
vigéncia de suas respectivas designagdes, que se dara por Afo do Presidente da

Céamara Municipal.

O Gestor de Conirato/Ala e Fiscais devero desempenhar as atnbuigdes definidas em
Portaria raspectiva, ou oufro Ato normative que a substituir

Os gestores e fiscais serdo responsabilizadas quando suas decisdes resultarem
danos a Administragdo Publica em razdo de uma afuagdo viciada ou improba.

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei serc apropriadas em dotacdo especifica
do Orgcamento Anual do Poder Legislativo de Campo Largo.

Art. 10 Ficam revogadas as disposicies em contrario, em especial as constantes das
Resolugdes n® 02/2008 e 02/2013,

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, salvo para o §2° do art. 11-
Ada Lei 2256/2010, alterado pelo artigo 3° desta Lei, que entrara em vigor a partir de
01 de janeire de 2023 s
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Paragrafo Onico. O periodo de mandato de 24 meses para o exercicic do cargo em
comissao de Controlader Interno previsto no art.2°| inciso WV, sera reduzido na primeira
nomeacio apbs a vigéncia desta Lei, visando adequar-se ao prazo final do mandato
previsto para 30 de abril de 2023.

Edificio da Prefeitura Municipal de Caﬁﬂ Largu wﬂ de 2022
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Prefeito Municipal
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