
CAMPO LARGO |

— ESTIMATIVA DE CÁLCULO

DE
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO

FINANCEIRO

POR AUMENTO DEDESPESA COM PESSOALo ao VAGAS REMUNERAÇÃO MENSALcanso PAVIGÊNCIA—soniciTADAS SALÁRIO AUXÍIO-ALIMENTAÇÃO|ENCARGOS | TOTALo FUNÇÃO T
T

SAREMUNERADA FR-27 1/8/2023 1 R$ 850,44] R$ 850,44

E
APURAÇÃO DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS.

VAGAS T

canco SOLICITADAS DESCRIÇÃO 2023 2024 2025
SALÁRIO R$ 850,44] R$884,06] R$919,84

|

[AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$000
—

R$0,00, R$0,00
ESTIMATIVA

DE CÁLCULO DE IMPACTO aja FÉRIAS,
T

R$23,62 R$ 24,56, R$25,55]
(ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA CRI j

00. 0,00.ORCAMENTÁRIO SINANCEIRO PARA CRIAÇÃO : ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$0,00, E R$
(CARGO DE GERENTE DO CENTRO DE IGRAT. RET. 20% R$ 0,00 R$0,00, R$0,00

ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS (CEO). [13º SALÁRIO R$70,87 R$73,70] R$76,65,
ENCARGOS PATRONAIS SALÁRIO BRUTO R$90,00, R$0,00] R$0,00)

frota R$944,93] R$ 884,46, R$ s19,84|

|

TOTAL GERAL DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS I R$A7246S R$1071175 R$IL14025

o
ESTIMATIVA DE CÁLCULO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO - OBJETO DESTE PROCESSO

(DESCRIÇÃO
2023 204 2025.

(RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA REL R$463.132.039,62 R$524.003.000,00  R$539.723,300,00
DESPESAS TOTAL COM PESSOAL — R$218273803,30] R$227.004.755,45 R$256084.945,65
IMPACTO CAUSADO EM FUNÇÃO DE NOVAS CONTRATAÇÕES (PROCESSOS DIVERSOS)
IMPACTO CAUSADO EM FUNÇÃO DAS NOVAS GRATIFICAÇÕES - OBJETO DESTE PROCESSO
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE PROCESSOS ANTERIOR R$202134886 p$290706802  n5302335074
DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE R$220.2994 R$229.922595,21|R$239 119.436,62

bs A DESPESA TOTAL COM PESSOA EM RELAÇÃO À RL | E] EX 44,30%
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO

(Os cálculos acima levaram em consideração as informações

fornecidas
pela

Secretaria
Municipal da Fazenda

Todos os encargos como décimo terceiro, férias, contribuição patronal e laboral já estão inseridos nos montantes totais
Receita Corrente Líquida Ajustada RCI executada em 2023 R$ 463.132.039,62 (Fonte: SIM-AM Mtsio/2023)
Receita Corrente Liquida Ajustada RCL executada em 2023 - R$ 507.755.000,00 (Fonte: LDO 2023).
Receita Corrente Liquida Ajustada RCL cxecutada em 2024 - R$ 524.003.000,00 |Fonte: LDO 2023).
Receita Corrente Liquida Ajustada RCL executada em 2025 R$ 539.723. 300,00 (Fonte: LDO 2023).
Despesa total com pessoal R$ 218.273.803,30 (Fonte: SIM-AM - Maio/2023)fura Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização -R$ 5.472.413,41 (Fonte: SIM-AM — Maio/2023 - acumulado últimos 12 meses)
Possivel recomposição salarial de 4,00% para exercícios 2024 e 2025
(Os cálculos de impacto orçamentário -inanceiro são cumulativos e não levam em conta as demandas não efetivadas, não comunicadas a esta SMA.



E ESTIMATIVA DE CÁLCULO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO

' VAGAS REMUNERAÇÃO MENSALcorso O DA VIGÊNCIAtas
| SouciTaDas sAtáRio JAUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO | ENCARGOS TOTAL

FUNÇÃO
1

REMUNERADA FR-26 aros 1 R$1.543,71 R$543,71

APURAÇÃO DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS.
o

.
TT. VAGAS

CARGO SOLICITADAS DESCRIÇÃO 2023 | 2024 2025
SALÁRIO

E R$1543,71 R$ 1.605,46, R$ 1.669,68,

em cá ve
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$0 R$0,00, R$0,00ESTIMATIVA DE CÁLCULO DE IpacTO ; E a

CORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA CRIAÇÃO fa Férias
E

R$42,68, P$as6o R$46,38
DE FUNÇÃO REMUNERADA FR-26 PARA O : (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$0,00 R$0,00] R$0,00
(CARGO DE COORDENADOR DE INTELIGÊNCIA T. RET. 20% o R$0,00] 0,00DO CENTRO INTEGRADO DE OPERAÇÕES DE gare fs200 $ ms

SEGURANÇA PÚBLICA (CIOSP). 13º SALÁRIO R$128,64 R$ 133,79) R$139,14
[ ENCARGOS PATRONAIS SALÁRIO BRUTO 8000

———

R$000
l

TOTAL
Í

R$1715,2 R$ 1.783,84]

TOTAL GERAL DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS R$B57615 R$2140507 R$2226231
. ER E agi ns inn Edir scidESTIMATIVA DE CÁLCULO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO - OBJETO DESTE PROCESSO

DESCRIÇÃO 2023 E 2025
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA RCL E R$524.003.000,00  R$539.723.300,00

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL [TR$218.273.803,30] R$227.004.755,43  R$236.084 945,65
IMPACTO CAUSADO EM FUNÇÃO DE NOVAS CONTRATAÇÕES (PROCESSOS DIVERSOS)

IMPACTO CAUSADO EM FUNÇÃO DAS NOVAS GRATIFICAÇÕES OBJETO DESTE PROCESSO
(OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE PROCESSOS ANTERIOR R$2.012.772,71 R$288566L95 R$300108843

DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE R$220.295.152.16|R$229.911.823,45|R$239 108.296,59]

[% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM RELAÇÃO À RL 257% a3sa% EE
(Os cálculos acima levaram em consideração as informações fornecidas

pela
Secretaria Municipal da Fazenda

—"Todos os encargos como décimo terceiro, férias, contribuição patronal elabora já estão inseridos nos montantes totais.
—

Receita Corrente Líquida Ajustada RCL executada em 2023 - R$ 463.132. 039,62 (Fonte: SIM-AM Maio/2023).
Receita Corrente Liquida Ajustada RCL executada em 2023 - R$ 507.755.000,00 (Fonte: LDO 2023).
Receita Corrente Liquida Ajustada RCL executada em 2024 - R$ 524.003.00000 (Fonte: LDO 2023)
Receita Corrente Liquida Alustada RCL executada em 2025 “R$ 539.723 300,00 (Fonte: LDO 2023).
Despesa total com pessos! R$ 218 273.803,30 (Fonte: SIM-AM — Maio/2023]
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização -R$ 5.472.413,41 (Fonte: SIM-AM — Malo/2023- acumulado últimas 12 meses)
Possivel recomposição salarial de 4,00% para exercícios 2024 « 2035,
Os cálculos de impacto orçamentário financeiro são cumulativos e não levam em conta as demandas não efetivadas, não comunicadas a esta SMA
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CAMPO LARGC

Processo Administrativo nº 16249/2023

Conforme solicitado, segue planilha estimativa de cálculo de impacto orçamentário-
financeiro para criação de 01 (uma) Função Remunerada FR-27 para o cargo de Gerente de
Unidade do Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) e 01 (uma) Função Remunerada FR- g

26 para o cargo de Coordenador deInteligência do Centro Integrado de Operações de Segurança
Pública (CIOSP). A referida planilha foi elaborada de acordo com as informações fornecidas pela
Secretaria Municipal da Fazenda e do Departamento de Recursos Humanos.

Sem mais, reiteramos nossos votos de estima e consideração.
Atenciosamente,

Campo Largo/PR, assinado e datado digitalmente.

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente por:

EF EVERSON KAPUSNIAK
007.605.729-17
06/07/2023 16:32:44

Assinado eletrônicamante com certficado virtual não ICP“e Everson Kapusniak
Economista — Corecon/PR nº 8.212

Divisão de Análise e Controle de Contratos
Secretaria Municipal de Administração

Sé8

aBasa

Prefeilura Municipal de Campo Largo — o o o o no
AVENIDA PADRE NATAL PIGATTO, 925 - CENTRO - BLOCO 7 - CENTRO ADMINISTRATIVO
€EB3.601-630
CNPJ:76.105.618/0001-88

1



DESCRIÇÃO
—

VALOR.
CRIAÇÃO FR PARA CENTROESPECIALIDADE
ODONTOLOGICA R$ 850,44

[QUANTIDADE VAGAS 7

ER PARA 1 VAGA R$ 150,44

FRERUTO ES T5044
13º SALARIO 1/12 AVOS (PROVISÃO) R$ 70,87
TS FERIAS 1712 AVOS (PROVISÃO) R$ 23,62
IMPACTO MENSAL (INCLUINDO RESERVA) R$ 944,93

IMPACTO ANUAL E FERE

VERBA EXCLUSIVA ESTATUTARIO.

NÃO INCIDE FAPEN.

O CALCULO FOI CONSIDERADO LEVANDO EM CONTA A CONCESSÃO DE FR
PARA UM ÚNICO SERVIDOR.

O CALCULO JÁ ESTÁ CONTEMPLANDO O REAJUSTE DA DATA DE BASE DE
10,18% PARA 2023.
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DESCRIÇÃO | VALOR

(CRIAÇÃO FRZ6 PARA COORDENAÇÃO 15437INTELIGENCIA - CIOSP SAS,
QUANTIDADE VAGAS 1

FR PARA 1 VAGA R$ 154371

FRERUTO R$ 154371
TES SALARIO 1/12 AVOS (PROVISÃO) R$ 128,64
1/3 FERIAS 1712 AVOS (PROVISÃO) R$ 42,88
IMPACTO MENSAL (INCLUINDO RESERVA) R$ 1.715,23

IMPACTO ANUAL R$ 20.582,15

VERBA EXCLUSIVA ESTATUTARIO.

NÃO INCIDE FAPEN.

O CALCULO FOI CONSIDERADO LEVANDO EM CONTA A CONCESSÃO DE FR
PARA UM ÚNICO SERVIDOR.

OS VALORES FORAM BASEADOS NO ANEXO DO PROJETO DELEI 49/2023
(ANEXO AO PROCESSO 16249/2023)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

GABINETE DO PREFEITO

Declaração de Disponibilidade e Adequação Orçamentária e Financeira:

Eu, Maurício Roberto Rivabem, Prefeito Municipal, declaro, para fins de
informação de disponibilidade orçamentária e financeira, que a despesa do Projeto de
Lei 49/2023 tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual
(LOA) e é compatível com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orçamentárias (LDO) vigentes, nos termos doart. 16, inciso II, da Lei Complementar
nº 101/00.

MAURICIO
ROBERTO Mausiciorosesto

RIVABRMt 83677240
RIVABEM:83 572
677240972 uesmaicnto

Maurício Rivabem

Prefeito Municipal

Av. Padre Natal Pigato, 925 - Vila Elisabeth Campo Largo - PR, 83607-240 -
Telefone: (41) 3291-5000.


