Publicado no Didro Oficiai
do Municipio de Campo Largo,
No Q81 Fls: 220 _
PREFEITURA DE de2d [ 11 [d04
CAMPO LARGO

LEI N° 3.817. DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispbe sobre o Conselho Municipal de Palitica
Etnico Racial (COMPER) e do Fundo Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
(FUNDIPIR) de Campo Largo e revoga a lei n°
3083 de 15 de agosto de 2019, conforme
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciona a saeguinte:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal da Politica Etnico Racial - COMPER, érgao
colegiado de carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador das acoes

governamentais, de composicdo paritaria entre 0 governo e as entidades da
sociedade civil organizada.

Art. 2* O Conselho Municipal da Politica Etnico Racial - COMPER ter por
finalidade deliberar, executar, fiscalizar das politicas publicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminagio étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, a protecdo aos Direitos
Humanos das Comunidades Afrodescendentes, Indigenas, Quilombolas, Ciganas
no Municipio de Campo Largo.

Art. 3° O Conselho Municipal da Politica Etnico Racial - COMPER e o Fundo
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - FUMDIPIR, sdo érgdos vinculados
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
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CAPITULO Nl
DA COMPETENCIA

Art. 4° Ao Conselho Municipal da Politica Etnico Racial - COMPER compete:

I - propor e deliberar sobre politicas pablicas em prol das comunidades
afrodescendentes, indigenas e ciganas;

Il - pesquisar, estudar, fiscalizar e propor solugGes para os problemas
referentes aoc cumprimento das Leis, tratados, convencoes e acordos
internacionais, estaduais e municipais de combate ao racismo, preconceito e
outras formas correlatas de discriminagio e violagdes de direitos humanos:

Il - receber e encaminhar aos érgfcs compelentes, dendncias,
reclamagdes, representagies de pessoas ou entidades, em razdo das violagbes
de direitos humanos cometidas contra dos afrodescendentes. indigenas a
ciganos;

IV - propor as autoridades competentes a instauragio de sindicéncias,
inquéritos, processos administrativos ou judiciais, para a apuragdo de
responsabilidades por violagBes de direitos humanos contra os afrodescendentes,
indigenas e ciganos;

V - organizar, em conjunto com o Poder Executivo, ordinariamente, a cada
dois anos, ou extraordinariamente, a realizagio da Conferéncia Municipal de
Promogéo da igualdade Etnico-Racial, bem como Féruns e Seminarios, com o
objetivo de avaliar a execugdo das politicas publicas de promocéc e defesa de
direitos, e disseminagao do conhecimento de promogio da igualdade racial:

VI - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugio das aghes
propostas no Plano Municipal de Promogio da Igualdade Etnico-Racial
(PLAMUPIR);

VIl - inscrever @ manter atualizado o cadastro e o registro de inform agbes de
entidades da sociedade civil do segmento étnico-racial e os programas por elas
desenvolvidos;
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VIl - acompanhar o processo de efetivagio das Leis Federais n® s 10.638,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645. de 10 de margo de 2008, que dispdem sobre a
inclusdo no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia @ Cultura Afro-Brasileira e Indigena®,

IX - promover o didlogo entre os conselhos de politica e garantia de direitos,
incluindo os de outros segmentos, em ambito federal, estadual e municipal;

X - promover intercAmbios entre as entidades e os Conselhos para
aperfeicoamento em gestio pliblica de autogestéo;

Xl - realizar agdes que promovam a cultura dos afrodescendentes, indigenas
& ciganos,

XNl - incentivar praticas de politicas publicas gestdo democratica para o
desenvolvimento humano e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal das agdes afirmativas;

XM - manter entendimentos, promover intercdmbios, firmar protocolos,
cooperagdo e outros ajustes, junto & iniciativa privada nacional e internacional,
bem como a administragio direta e indireta, Estadual, Municipal @ Federal, assim
como, junto as empresas de capital misto em todos os niveis de administragéo no
pais, com a finalidade de obter apoio para a realizagio de projetos de sua autoria,
como também de contribuir na implementagio de programas, projetos e agdes
afirmativas para o0s grupos étnicos;

XIV - fazer-se representar em qualguer drgdo ou férum, que promovam a
discussao de politicas piblicas para autogestao do conhecimento, organizacional
e estratégias no campo social de carater geral,

XV - promover junto as escolas, universidades, entidades representativas,
organizagdes socials e classistas e empresas, debates e estudos para combater o
racismo institucional;

Art. 5° O Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER néao ficara
sujeito a gualguer subordinag8o hierarquica ou partido politico, preservando o

exercicio de suas atribuigbes.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Segéo |
Da Composicao

Art. 6° O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial - COMPER
de Campo Largo serd composto por 10 (dez) membros titulares e seus
respeclivos suplentes, respeitada a composicio paritaria entre Poder Execulivo e

Sociedade Civil, conforme a seguinte representacio:

I - 10 {dez) represantantes gowvemamentais, sendo;

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sendo 01{um) titular & 01{um) suplente;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacio, sendo
01(um) titular e 01(um) suplente;

c) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
sendo 01(um) titular e 01(um) suplente;

d} 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Governo, sendo
01(umj titular & 01(um) suplante;

e) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Esporte Laier e
Cultura, sendo 01(um) titular e 01{um) suplente;

Il - 10 {dez) representantes de entidades do segmento ndo governamentais:

a) 01 (uma) entidade representante do Movimento Negro ou religido de
matniz africana, sendo 01(uma) cadeira de titular e 01(uma) cadeira de suplente;

b) 02 (dois) representanies Quilombola, sendo 01{um) titular e 01(um)
suplente;

01(um) suplente; f_,,
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d) 02 (dois) representante da Cultura Afro-brasileira, sendo 01{um) titular e
01{um) suplente;

e) 02 (dois) representantes da Juventude Negra, sendo O1(um) titular e
01{um} suplente.

Art. 7° Os representantes das Organizagies da Sociedade Civil serdo
eleitos em Assembleia a ser realizada no mesmo dia da Conferéncia ou Férum,
cujo regulamento sera definide pelo Conselho Municipal de Politica Etnico Racial,
que podera instituir uma comiss3o organizadora para gerenciar os trabalhos, sob
a fiscalizagio do Ministério Publico.

§ 1° Os Conselhos de Classe e o Poder Judiciario tero cadeira cativa como
convidados, com direito a voz e sem direito a vota.

§ 2° A nomeagdo dos Conselheiros eleitos, tilulares e suplentes, acontecera
por alo do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O mandato de conselheiro sera de 2 (dois) anos, sendo permitida
recondugao,

§ 4° Compete ao conselheiro suplente participar das reunies ordinarias,
extraordinarias e das comissdes, na auséncia do conselheiro titular, devendo a
sua participagao ser informada & Secretaria Executiva do COMPER juntamente
com a juslificativa da auséncia do conselheiro titular, com no minimo 24 (vinte e
quatro horas) de antecedéncia da data da reunido convocada.

§ 5° As entidades da sociedade civil devem estar organizadas, legalmente
constituidas, conforme a Lei n® 12.288/2010 e alteragbes, com suas respectivas

sedes e com atividades que sejam voltadas & promogdo da igualdade racial.
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§ 6° O= movimentos sociais deverdo comprovar existéncia de. no minimo, 01

(um) ano através de:

a) relatorio de atividades ou de reunides do movimento; e

b) documento de drgdos publicos que alestem sua existéncia,

Art. 8° A fungdo de Conselheiro sera considerada de carater plblico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal de Politica Etnico Racial —
COMPER poderao ser substituidos, mediante solicitagdo expressa da instituigio
ou autoridade publica a qual estejam vinculados que, por sua vez, fard o
encaminhamento & Secretaria Executiva desle drgdo para as devidas

providéncias.

Art. 10. Os membros referidos no inciso Il e respectivos itens, do art. 6°

desta Lei poderfo perder o mandato antes do prazo de 02 (dois) anos, nos
seguintes casos:

| - por falecimento;

Il - quando apresentar renuncia ao Plendrio do Conselho, que sera lida na
secao sequinte a data do protocolo de recebimento;

lll - pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunibes consecutivas do Conselho
ou 5 (cinco) alternadas;

IV - pela pratica de ato incompativel com a fungdo de Conselheiro, por
decisdo da maioria dos membros do COMPER,;

V - por requerimento da entidade da sociedade civil representada;

VI - quando desvincular-se do érgdo de origem de sua representaglo; e

VIl - se for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengip
penal. [
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Paragrafo dnico. Mo caso de perda do mandato sera designado novo
Conselheiro para a titularidade da fungéo, respeitando as respectivas supléncias

de que trata o art. 4°, | e |l da presente Lei.

Art. 11. As enlidades ou organizagies representadas pelos Conselheiros
faltosos deveréo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta
intercalada, através de correspondéncia da Secretaria Executiva do COMPER.

Art. 12. Perdera o mandato a instituigdo e representante que:

| - extinguir totalmente sua atuagao territorial no Municipio de Campo Largo;

Il - tiver constatado em seu funcionamento gravidade, que torne incompativel
sua reprasentacao no COMPER,; e

Il - sofrer panalidade administrativa

Secao ll
Da Organizagao

Art. 13. Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER, compor-se-a
dos

seguintes orgaos:

| - presidente;

Il - vice-presidente
Il - secretano;

IV - tesoureim, &

V - membro
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Art. 14, A estruturag8o, competéncia e funcionamento do COMPER seréo fixados

em Regimento Interno aprovados por resolugéo do COMPER.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 15. O Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial -
FUMDIPIR, sera administrado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politicas Etnico Raciais -
COMPER, o qual sera constituide de:

| - dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio de Campo Largo,
por meio da Lei Orgamentaria Anual-LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
& do Plano Plurianual - PPA;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promogéo da
lgualdade Racial - SINAPIR, conforme convénios interestaduais, Federais e
Internacionais e através de emendas parlamentares;

Nl - recursos provenientes dos Ministérios para Promogdo da lgualdade
Racial - CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribuigies e legados que |he venham a ser
destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de
capitais;

VI - outros recursos que forem destinados de Secretarias Estaduais e do
Govemno Federal.

Parigrafo dnico. O Conselho Municipal de Politica Etnico Racial -

COMFER podera realizar campanhas anuais de arrecadacdo de recursos para o

FPHEFETTLNGA RELIBRC AL D CAMIPC LA

AN, AL RLATAL EEATTO, S0 R B T30 - CA LASS0-H THLEFCSE: 1] L 003 WA M) I 81
AR AR PR 0



288
S,

B Wl
HER

e

7 =

PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

Fundo Municipal de Politica e Promog&o da Igualdade Racial - FUMDIFIR em
articulacdc organizacional.

Art. 16. As verbas do Fundo Municipal de Politica e Promaogae da lgualdade
Racial - FUMDIPIR serdo utilizadas conforme planejamento de gastos, aprovado
pela plenaria do Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER podera
utilizar as verbas para as agbes proprias, respeitando-se os procedimentos
aplicaveis 8 administragdo pablica.

Paragrafo Onico. As decisbes serdo tomadas com o maximo de
transparéncia, critérios precisos e objetos para a selegdo dos projetos e
programas gue serdo contemplados, respeitados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e portal da transparéncia.

Art. 18, Os recursos do Fundo Municipal de Politica & Promogio da
lgualdade Racial - FUMDIPIR serdo utilizados exclusivamente para o atendimento
de acgbes de promogdo da igualdade racial, implementagdo de projetos,
programas, palestras, obras de sustentabilidade aos grupos étnicos, eventos,
publicagbes, estudos, parlicipagio, representacdo do Conselho Municipal de
Politica Etnico Racial - COMPER no Estado e territorio Nacional que visem o

desenvolvimento para superagio das desigualdades raciais.

Art. 19. Os recursos do Fundo Municipal de Politica e Promogdo da
lgualdade Racial - FUMDIPIR, n&o poderdo ser utilizados:

| - para a manutencio de drgdos publicos encarregados da protegio e
atendimento aos grupos étnico-raciais;

Il - para o custeio de politicas pdblicas a cargo do Poder Publico.
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Art. 20. Os recursos captados pelo Fundo Municipal de Politica e Promogéo
da Igualdade Racial - FUMDIPIR serdo considerados recursos plblicos, estando
assim sujeitos as regras e principios acerca da aplicagdo dos recursos publicos
em geral nos termos da Lei Federal de Licitagbes, inclusive no que diz respeito a
seu controle pelo Tribunal de Contas, Portal da Transparéncia, Comité Geslor,
Secretaria Municipal de Desenvolvimenta Social, sem embargo de outras formas
ou venham a se estabelecer.

Art. 21. O Comité Gestor Financeiro, deverd ser composto por 2 (dois)
integrantes da sociedade civil, 02 (dois) integrantes do Governo Municipal.

Art. 22. O Comité Gestor Financeiro apresentara relatdrios mensais acerca
do saldo e da movimentagdo do FUMDIPIR, no sitio eletrénico no portal da
{ransparancia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Cumpre ao Poder Executivo prover a infra-estrutura necessaria para
o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

Art. 24. No prazo de até 30 (trinta) dias da posse dos Conselheiros, o
Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER o elaborard seu
regimento interno que complementard a estruturagio, as competéncias e
atribuigGes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas de
funcionamento do colegiado através da resolugdo, devendo ser submetido a
Assembleia.
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Paragrafo dnico. Cualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno
dependera da deliberagdo dos membros do Conselho Municipal de Politica Etnico
Racial - COMPER.

Art. 25. Compete ao Governo Municipal disponibilizar meios de transportes
para viagens a servico do Conselho Municipal de Politica Etnico Racial -
COMPER em atendimento as comunidades Quilombolas, devendo o referido
orgdo agendar previamente.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
Leis Municipais, n® 2.417, de 29 de outubro de 2012, 2.923, de 12 de margo de

2018 e 3.083 de 15 de agosto de 2019, bem como suas alterages.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 21 de novembro de 2024,

/" Mauricio Rivaberm.
 Prefeito Municipal.

PREFEITURES MLUANICIFAL DE CAMPO LARGD

AN, FACET NATAL RGATTCS F7% [0F BIDT-240 - CAMPC LABGO-FT TRLEFORE: [§1] 1335008 FAX 41| RFVI-5100
W CAMPOILANGD PRGOS R



