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Oficio n°® 209/2024 Campo Largo, 06 de dezembro de 2024.

Senhor Presidente,

Com o proposito de observar e respeitar 0s principios
constitucionais, foram realizados criteriosos estudos, com responsabilidade
profissional e técnica, visando a elaboracdo do presente Projeto de Lei que
dispbe sobre a Reestrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de

Campo Largo/PR.

Na Ultima década o Municipio de Campo Largo/PR
experimentou um crescimento populacional significativo que ocasionou um
aumento consideravel da demanda por servicos publicos nas mais diversas
areas, exigindo uma estrutura administrativa ampla e robusta que seja capaz de

acompanhar esse desenvolvimento e garantir a qualidade de vida da populacao.

Conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Campo Largo € o sexto municipio mais populoso
da Regido Metropolitana de Curitibal, com 142.695 habitantes. No comparativo
com 2022, a cidade teve um acréscimo de 6.368 novos habitantes em apenas

dois anos.

Além disso, o cenario atual exige que a administracédo publica
municipal seja cada vez mais dinamica e capaz de se adaptar rapidamente as
mudancas. A evolucdo tecnoldgica, a crescente complexidade dos desafios

urbanos e as demandas de uma sociedade cada vez mais exigente impdem a

Ihttps://www.folhnadecampolargo.com.br/noticia/53087/campo-largo-e-sexta-cidade-mais-populosa-da-regiao-
metropoli#:~:text=Camp0%20Largo%20%C3%A9%20a%20sexta%20cidade%20mais%20populosa%20da%20Regi%C
3%A30%20Metropolitana%20de%20Curitiba&text=Conforme%20dados%?20divulgados%20pelo%20Instituto,de%20Cur
itiba%2C%20com%20142.695%20habitantes.
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necessidade de modernizar e ampliar a estrutura organizacional do Poder

Executivo Municipal.

Conforme Anexo Il — Tabela de Cargos Publicos (LEI N° 2353
Data: 22 de dezembro de 2011) o grupo ocupacional assessoramento superior
(AS) das secretarias municipais € composto por 15 cargos de secretario
municipal (14 secretarios + 1 cargo de secretario extraordinario criado para
situacdes que exigem uma resposta rapida, agil e focada em objetivos
especificos ou situacdes excepcionais como crises, projetos de grande porte,
pandemias, entre outros); 01 Chefe de Gabinete do Prefeito ; 01 Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito ; 01 Assessor de Planos Governamentais; 25
Diretores; 58 Diretores de Departamento; 95 Chefes de Divisdo; e 10 Chefes de
Secao. Nao estdo sendo considerados os cargos da Procuradoria Municipal por
serem regulamentados pela Lei 2.871/2017 e o foco ser a estrutura das
secretarias municipais, que sao responsaveis por executar as politicas publicas

definidas pelo Prefeito e pela Camara Municipal.

Ao consultar as respostas encaminhadas pelo Departamento de
Recursos Humanos a “Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais” realizadas
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) constatou-se que a
guantidade de pessoas ocupadas na administracao direta municipal por vinculo
empregaticio é de 3.073 servidores, sendo 2.584 estatutarios (efetivos), 0 (zero)
celetistas, 190 somente comissionados, 73 estagiarios e 226 sem vinculo
permanente. J4 a quantidade de pessoas ocupadas na administracao indireta
por vinculo empregaticio é de 6 estatutarios (efetivos), 93 celetistas, 4 somente
comissionados, 6 estagiarios e 4 sem vinculo permanente, totalizando 113.
Portanto, o total de pessoas ocupadas na administracdo direta e indireta do
Municipio de Campo Largo/PR é de 3.186.

Isto posto, conclui-se que o percentual de somente
comissionados considerando apenas a administracdo direta é de 6% (seis por
cento). Ao considerar o universo da administracéo direta e indireta, o percentual

permanece na casa dos 6 %, sendo que, se atualmente houvesse a ampliacao
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de 53 cargos na estrutura administrativa da prefeitura municipal por somente
comissionados, sem considerar a ocupacao parcial das vagas por ocupantes de
cargo efetivo (estatutarios) os percentuais alcancariam 8%, carretando uma
variacao infima (muito pequena) na proporgao entre 0s cargos comissionados e

os demais.

Portanto, o presente projeto de Lei visa readequar a estrutura
administrativa da Prefeitura ao porte e realidade do Municipio, com o objetivo de
fortalecer as acbes em diversas areas estratégicas para o desenvolvimento da
cidade, resultando em uma variacdo muito pequena na pProporcao entre o0s

cargos somente comissionados e os demais.

A criacdo de novos cargos também é fundamental para atender
as demandas crescentes da populacdo e garantir a eficiéncia, qualidade e a
ampliacdo dos servicos publicos nas é&reas de: inovacao, tecnologia,
sustentabilidade, protecdo animal, gestao de parques urbanos, limpeza urbana,
gestdo de residuos, arborizacdo, educacdo especial, inclusdo escolar,
atendimento e apoio a comunidade escolar, vagas escolares, transporte escolar,
transporte publico, resiliéncia e prevencdo a catastrofes naturais, politicas
publicas para as mulheres, promocdo e defesa dos direitos das mulheres,
empoderamento social e econdbmico da mulher, programacdo e execucado de
obras viéarias, atracdo de investimentos, apoio ao empreendedorismo, apoio ao
comércio local, trabalho, emprego, qualificacdo profissional, rotas, roteiros e
infraestrutura turistica, turismo rural, ecoturismo, fomento a feiras e exposicoes,
fomento e promocao do esporte, infraestrutura esportiva e de lazer, atividades

culturais e incentivo a cultura, entre outras contempladas pela proposta.

A readequacao da estrutura da Prefeitura ao porte e realidade
do Municipio, implica em um acréscimo no namero de cargos e das despesas
com pessoal a partir do exercicio de 2025. No entanto, os beneficios a curto e
médio prazo, como a melhoria da qualidade de vida da populacdo, a ampliacédo
dos servicos publicos e a previsdo de aumento da arrecadacao, justificam esse

investimento.
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Ressalto que a presente proposta de Lei, foi analisada e
elaborada pela Procuradoria Geral do Municipio e estd em conformidade com a
legislacéo vigente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Em

anexo, o calculo de impacto realizado pela Secretaria Municipal da Fazenda.

Isto posto, por entender se tratar de assunto de elevado interesse
publico, esperamos contar com o apoio desta Casa, na aprovagao deste Projeto,
e aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de consideragao e

distinguido aprego.

Atenciosamente,

refeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Joao Carlos Ferreira

Presidente da Camara Municipal de Campo Largo/PR.

Nesta.



