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SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL

MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO
SECRETARIA DA FAZENDA

À Secretaria Municipal de Governo

Campo Largo, 27 de novembro de 2024.

Assunto: Alteração da taxa administrativa - FAPEN

Por meio deste, informamos que as alterações previstas no projeto de lei referente ao
aumento de taxa administrativa enquadram-se na geração de despesa por meio do
aumento de despesa obrigatória de caráter continuado dispostos nos arts.16 e 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Enquadra-se neste artigo por se tratar em despesa corrente derivada em lei que fixam para
o ente a obrigação legal de sua execução por um período superior a dois exercícios.

Para a sua implementação, são necessários os seguintes requisitos:
1) Declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação

orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias;

2) Estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

No primeiro quesito, considera-se adequada com a lei orçamentária anual, a despesa
objeto de dotação específica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas
no programa de trabalho, não sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio.
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Neste caso, embora o pagamento da taxa administrativa pela Prefeitura Municipal ao
Fapen seja uma descentralização de recursos orçamentários/financeiros em que não
transcorre pelas fases da despesa de empenho, liquidação e pagamento, ele possui o valor
previsto de R$ 2.043.000,00 (dois milhões e quarenta e três mil reais) para o ano de 2025.

Considerando o art.1 1 do projeto de lei, é informado que a base de cálculo é o valor total
das remunerações de contribuição dos servidores ativos vinculados ao RPPS com base no
exercício anterior, segue planilha com informações acerca da folha de pagamento RPPS
de 2024:



SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL
MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DA FAZENDA

FOLHA TOTAL VALOR PREVISTO - LOA 2024

—|VALORPAGO

—|NOVO VALOR - 2025

[JANEIRO R$  11.628.87744|RS$ 87.216,58|R$

—
169.345,43|R$ 116.288,77

FEVEREIRO [R$ 12.012.221,33]|R$ 90.091,66|R$É87.217,39|R$ 120.122,21

MARÇO R$  12.808.583,69]|R$ 96.064,38|R$=90.092,90|R$ 128.085,84

[ABRIL R$  12.628.720,65|R$ 9471540 [R$

—
96.065,16|R$ 126.287,21

[MAIO R$  12.639.320,78|R$ 94.794,91|R$=94717,18|R$ 126.393,21
[JUNHO R$  13.510.651,65]|R$ 101.329,89 [R$

ÉÉ&=&—

94.797,42|RS 135.106,52

JULHO R$  13.365.511,95|RS 100.241,34 [R$

É—&
101.330,47|R$ 133.655,12

JAGOSTO R$  13.363.690,93]R$ 100.227,68|R$É100.242,32|R$ 133.636,91
(SETEMBRO |RS 13.527,272,27|RS 101.454,54 [RS—100.228,50|RS 135.272,72
(OUTUBRO [RS 13.398.81377]RS 100.491,10 [R$É101.455,24|R$ 133.988,14
NOVEMBRO|R$=13.404.756,20 RS 100.535,67 [R$—100.491,80|R$ 134.047,56.

169.097.933,06|R$ 1.268.234,50|R$ 1.337.011,28|R$ 1.690.979,33

Considerando a mera estimativa da folha de dezembro e do 13º salário, a mudança de
alíquota de 0,75% para 1,00% não traria impacto na Lei Orçamentária Anual (LOA) de
2025.

No entanto, faz-se necessário que seja feita a estimativa de impacto orçamentário-
financeiro dos demais exercícios considerando o acréscimo progressivo da taxa
administrativa.

Segue para análise e decisão se deve prosseguir a análise de impacto orçamentário-
financeiro e em qual ano se deve considerar o estabelecimento da taxa progressiva (2025
ou 2026).

Respeitosamente,
MUNICIPIO DE CAMPO LAR
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 FAPEN
HW)

ESTUDO DE IMPACTO ECONÔMICO-FINANCEIRO PARA REESTRUTURAÇÃO

ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO LARGO

1. Identificação do Projeto
- Nome do projeto: Reestruturação Administrativa e Funcional do Instituto de Previdência

dos Servidores Municipais de Campo Largo, Autarquia Municipal responsável pela gestão

do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Campo Largo.

- Autarquia: Instituto de Aposentadorias e Pensões de Campo Largo - FAPEN

- Objetivo: Implementar uma nova estrutura administrativa, visando a modernização da

gestão e adequação às novas demandas.

2. Justificativa do Projeto
A reestruturação administrativa do RPPS visa garantir uma governança mais eficiente, a

criação de cargos estratégicos para gestão financeira e administrativa, e assegurar o

cumprimento das metas atuariais e previdenciárias. A proposta atende ao aumento das

responsabíilidades do RPPS e à necessidade de um quadro técnico qualificado.

3. Análise da Legislação Vigente

Conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), artigos 15, 16 e 17, é necessário

apresentar um estudo de impacto econômico-financeiro em qualquer projeto que implique

aumento de despesa, incluindo a criação de novos cargos e funções. A reestruturação

proposta atende também às disposições da legislação previdenciária e às boas práticas de

gestão pública

4. Fonte de Recursos
A fonte de recursos para custeio da nova estrutura será a Taxa de Administração, conforme

projeção de repasse nos próximos anos.

5. Conclusão
Com base na estimativa de impacto econômico-financeiro, o aumento de despesa com

pessoal é compatível com a arrecadação prevista para à Taxa de Administração. A

reestruturação permitirá uma gestão mais eficiente e focada nas metas atuariais e

financeiras do RPPS, contribuindo para a sustentabilidade do sistema a longo prazo.

Campo Largo-PR, 23 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

SANDRO DA SILVA

Documento assinado digitalmente
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Do Instituto de Aposentadorias e Pensões de Campo Largo .
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Emerson Quadros Zanetti
Sandro da Silva

Diretor-Geral
Contador
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CAMPO LARGO

ESTIMATIVA DE CÁLCULO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

REMUNERAÇÃO MENSALCARGO DA VIGÊN:ício

DA
VIGÊNCIA

SALÁRIO AUXIIO-ALIMENTAÇÃO|—ENCARGOS TOTALREESTRUTURAÇÃO
ADMINISTRATIVA DO

INSTITUTO DE
NTADORAS E 15122024 —|Rs

53.361,44 Rs 53.361,44PENSÕES DE CAMPO
LARGO - FAPEN

APURAÇÃO DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS
CARGO DESCRIÇÃO 2024 2025 2026

[SALÁRIO
RS sa36144 [RS Ssa65,90[RS ST7I5TS|AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$ - Rs - Rs z[ESTIMATIVA DE CÁLCULO DE IMPACTO 173 FÉRIAS Rs 785 RS 1846863 [Rs 1923658|ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA

[ADIGIONA
" - .

[REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA DO ESANDADE = — "INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E [ADICIONAL DE PENOSIDADE R$ — ss — ss =|PENSÕES DE CAMPO LARGO - FAPEN. [13º SALÁRIO RS Sa36144 [Rs Ssa05.9o [Rs STTISTS[ENCARGOS PATRONAIS SALÁRIO BRUTO R$ 336803|Rs 350275|Rs 264206[ToTAL GO se72647 [Rs Se.ssees|Rs 61356,50
[TOTAL GERAL DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS IC 127.878,06 [RS 781.978,32 [Rs 813.257,45

ESTIMATIVA DE CÁLCULO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO - OBJETO DESTE PROCESSO
DESCRIÇÃO. 202 2025 2026[RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA - RCL

RS ST2445550.47|RS S52309.680.00|RS—574.002.067,00(DESPESAS TOTAL COM PESSOAL
R$ 256.440.020.28|R$—266. 706.900.45|R$—277.375.270,07|'MPACTO CAUSADO EM FUNÇÃO DE NOVAS CONTRATAÇÕES (PROCESSOS DIVERSOS)

IMPACTO CAUSADO EM FUNÇÃO DAS NOVAS GRATIFICAÇÕES - OBJETO DESTE PROCESSO
|OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE PROCESSOS ANTERIOR RS =— ss = ss -|DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE RS 256.576.007.34|RS 267 488.068 77[RS—276. 168527,52

[34 DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM RELAÇÃO À RCL 44,82% 443% 443%
Os cálculos acima levaram em consideração as informações fornecidas pela Secretaria Municipal de Fazenda|Todos os encargos como décimo terceiro, férias, contribuição patronal e laboral já estão inseridos nos montantes totais.[Receita Corrente Líquida Ajustada RCL executada em 2024 - R$ 572.445.550,41 (Fonte: SIM-AM - Outubro/2024).
[Receita Comente Líquida Ajustada RCL executada em 2024 — R$ 531.067.000,00
Receita Comente Líquida Ajustada RCL executada em 2025 - R$ 552.309.680,00
Receita Comente Líquida Ajustada RCL executada em 2026 - R$ 574.402.067,00
[Despesa total com pessoal R$ 256.449,029,28 (Fonte: SIM-AM - Outubro/2024).|Outras Despesas de Pessoal decorentes de Contratos de Terceirização —

Possível recomposição salarial de 4,00% para exercícios 2025 e 2026.
[Os cálculos de impacto orçamentário-financeiro são cumulativos e não levam em conta as demandas não efetivadas e não comunicadas a esta SMA.
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