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PARECER

COMISSAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Matéria: Projeto de Lei do Executivo n® 09/2025.

Data: 03 de abril de 2025.

Autoria: Poder Executivo.

Sumula: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.353, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2011, QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO, CONFORME
ESPECIFICA”.

RELATORIO

O Projeto de Lei n° 09/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal,
tem por objetivo alterar dispositivos da Lei Municipal n°® 2.353, de 22 de dezembro de 2011,
que institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Largo.

A proposicao foi protocolada em 03 de abril de 2025 e encaminhada para
a fase de instrugdo técnica, nos termos do artigo 118 do Regimento Interno e do artigo 3°
da Portaria n° 113/2023. Nesta etapa, sdo avaliados aspectos relativos a legalidade, a
técnica legislativa e a adequacdo da redacdo, além da definicdo das comissdes
responsaveis pela analise do mérito.

Na justificativa que acompanha o projeto, o Poder Executivo argumenta
que as alteragbes propostas sdo necessarias para adequar o texto normativo as atuais
demandas da administragédo publica, assegurando maior efetividade na aplicagdo do plano
de cargos e vencimentos.

Atualmente, a matéria encontra-se sob exame da Comissao de Obras e
Servigos Publicos, para analise do mérito no ambito de sua competéncia regimental.

E o relatério.
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| - Competéncia da Comissao

Conforme estabelece o artigo 42, inciso lll, do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Campo Largo, compete a Comissdo de Obras e Servigos Publicos
manifestar-se sobre proposi¢des relacionadas a estrutura administrativa e a atuagao dos
orgaos da administragdo municipal, especialmente quando envolvam implicagdes sobre a

organizacao e funcionamento dos servicos publicos.

Il — Analise

O projeto em questao propde ajustes na legislagdo que trata do Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais, com o objetivo de promover
maior adequagao a realidade atual da estrutura administrativa e funcional da Prefeitura.

A proposta do Poder Executivo, segundo exposto na justificativa, visa
garantir a correta aplicacdo das normas de gestdo de pessoal, aprimorando os
instrumentos de organizacdo administrativa e promovendo maior eficiéncia na prestacao
dos servigos publicos.

No ambito da Comissao de Obras e Servigcos Publicos, observa-se que a
matéria possui reflexos diretos na gestdo da estrutura organizacional e no funcionamento

dos servigos urbanos prestados pelo Municipio, justificando sua analise e manifestacao.

Il - Conclusao

Considerando o interesse publico envolvido, a relevancia da matéria para
o aperfeicoamento da estrutura administrativa municipal e sua adequacéo a legislacao
vigente, a Comissdo de Obras e Servigos Publicos manifesta-se favoravelmente a
tramitacédo do Projeto de Lei n® 09/2025, recomendando seu prosseguimento as demais
comissdes competentes.

E o parecer.
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RESULTADO DA VOTAGAO DO RELATORIO
COMISSAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

As Comissdes competentes em reunido realizada no dia 16 de abril de
2025, opinaram pela ADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei do Executivo n® 09/2025.
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