LEI N° 3.846, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Altera dispositivos na Lei Municipal n® 2.353, de 22 de
dezembro de 2011, que instituiu o Novo Plano de Cargos
e Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de
Campo Largo, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art. 1° Fica aumentado em mais 1 (uma) vaga, o cargo de provimento
efetivo, do Grupo Ocupacional Saude - SA, de "Psicélogo” Ref. SA -117, com carga
horaria de 30hs semanais, previsto no Anexo Il, da Lei Municipal n® 2.353, de 22
de dezembro de 2011.

Art. 2° Fica aumentado em mais 10 (dez) vagas, o cargo de provimento
efetivo, do Grupo Ocupacional Saude - SA, de "Cirurgido Dentista" Ref. SA -140,
com carga horaria de 40hs semanais, previsto no Anexo Il, da Lei Municipal
n°® 2.353, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 3° Fica aumentado em mais 1 (uma) vaga, o cargo de provimento
efetivo, do Grupo Ocupacional Fisco-Contabil - FC, de "Contador” Ref. FC -135,
com carga horaria de 40hs semanais, previsto no Anexo Il, da Lei Municipal
n°® 2.353, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 4° Altera a Tabela de Fungbes Remuneradas, constante no Anexo lll,
da Lein® 2.353, de 22 de dezembro de 2011, que define o simbolo de cada Funcéo,
quantidade de vagas, valor, descrigdo sumaria das atividades e beneficiarios, passa
a vigorar com nova redagao as atribuicées das FR-5, FR-6, FR-7, e FR-8; aumento
do numero de 1 (uma) vaga da FR-6; de 2 (duas) vagas na FR-7, alteragbes das

atribuicées das FR-8, FR-9 e FR-10; a criagdo da FR-28, destinada a servidor no
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exercicio de Coordenagéao Clinica de Urgéncia e Emergéncia; a criagdo da FR-29,
destinada a servidor responsavel Técnico de Enfermagem na Urgéncia e
Emergéncia e a criagcdo da FR-30, destinada a servidor responsavel pela
Coordenacado de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias, as

quais passam a integra a Tabela acima referida.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a
redacgao originaria, com os dispositivos alterados e criados por for¢ca desta Lei,
devendo republicar, a consolidacdo em questao, para que produza seus efeitos
legais.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta do

orgamento geral do Municipio.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, Parana, em 30 de abril de 2025.

Mauricio Rivabem
Prefeito Municipal
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TABELA DE FUNGAO REMUNERADA - FR QUADRO DEMONSTRATIVO

ANEXO Il

FUNGAO QUANTIDADE .
REMUNERADA - FR DE VAGAS BENEFICIARIOS VALOR
Servidores no exercicio da
FR-1 05 (cinco) funcdo de Pregoeiro e Agente | RS 1.543,71
de Contratagdo.
Servidor responsavel pela
FR-2 01 (uma) gestdo de precatdrios juntoao | RS 1.543,71
Poder Judiciario.
06 (seis), Servidores integrantes de
FR-3 ser:do 03 comissdo de cqncurso publico RS 964,82
(trés) por ou teste seletivo, durante a
comissao vigéncia do certame
24 (vinte e SerV|.do~res |r1tegr?nt.es de
uatro), sedo Comissdo de Sindicancia ou de
FR-4 q ot Processo Administrativo | RS 964,82
03 (trés) por . A
. Disciplinar, durante a vigéncia
comissdo . -
do Processo administrativo
Servidores no exercicio de
FR-5 11 (onze) Coordenacdo de Unidade de
Saude - Porte I. RS 257,29
Servidores no exercicio de
50 Admini .
FR-6 03 (trés) ggordenagao dministrativa RS 514,57
Postos de Saude - Porte II.
Servidores no exercicio de
C d a Administrati
FR-7 12 (doze) dZor enagao Administrativa RS 771,86
Posto de Saude - Porte Il
Servidor ocupante do cargo
publico de Enfermeiro, com
assuncdo de direcdo técnica
perante o Conselho Regional
FR-8 01 (uma) de Enfermagem pelo servico | RS 2.315,57
de enfermagem primaria e
Ambulatorial da Secretaria
Municipal de Saude do
Municipio de Campo Largo.
Servidor ocupante do cargo
FR-9 01 (uma) publico de Meédico, com | RS 2.315,57

assuncdo de direcdo técnica
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perante o Conselho Regional
de Medicina e demais
autoridades, responsavel pela
prestagdo do servico de
assisténcia médica na atencdo
primaria a ambulatorial e a
garantia das condicOes
técnicas de atendimento da
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Campo Largo

FR-10

01 (uma)

Servidor ocupante do cargo
publico de Médico, com
assuncao de diregdo técnica
perante o Conselho Regional
de Medicina e demais
autoridades, responsavel
pelos aspectos formais do
funcionamento das unidades
assistenciais integrantes do
Departamento de Urgéncia e
Emergéncia e pela garantia
das condigdes técnicas de
atendimento dos servigos de
urgéncia e emergéncia da
Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Campo
Largo.

RS 2.315,57

FR-11

01 (uma)

Servidor ocupante do cargo
Cirurgiao Dentista, com
assuncao da funcdo
responsavel técnico perante o
Conselho Regional de
Odontologia e demais
autoridades, responsavel pela
prestagdo do servico de
assisténcia odontoldgica e a
garantia das condi¢des
técnicas de atendimento pelo
Municipio de Campo Largo

RS 2.315,57

FR-12

06 (seis)

Servidores no exercicio de
Coordenag¢dao Administrativa
de Equipamentos da Protecdo
Social Basica (CRAS - Meliane,
Rivabem, Popular  Nova,
Ferraria, Centro da Juventude
e Centro de Convivéncia do
Idoso Durval Weber)

RS 514,57
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FR-13

02 (duas)

Servidores no exercicio de
Coordenagdo Administrativa
de Equipamentos da Protec¢do
Social Especial - Média
Complexidade  (CREAS e
Centro POP)

RS 1.029,14

FR-14

03 (trés)

Servidores no exercicio de
Coordenag¢dao Administrativa
de Equipamentos da Protecdo
Social Especial - Alta
Complexidade (Casa Lar do
Idoso, Abrigo Santa Rita de
Cassia e Republica)

RS 1.286,43

FR-15

10 (dez)

Servidores no exercicio de
Supervisdo de Estagio de Nivel
Médio na area de saude,
vinculados ao Contrato
Organizativo de Ag¢do Publica
Ensino-Saude (COAPES)

RS 257,29

FR-16

20 (vinte)

Servidores no exercicio de
Supervisdo de Estagio de Nivel
Académica na area de saude,
vinculados ao Contrato
Organizativo de Agdo Publica
Ensino-Saude (COAPES)

RS 514,57

FR-17

04 (quatro)

Servidores no exercicio de
Supervisdo de Estagio de Nivel
de Preceptoria na drea de
saude, vinculados ao Contrato
Organizativo de Ag¢do Publica
Ensino-Saude (COAPES)

RS 771,86

FR-18

01 (uma)

Servidor designado como
defensor de servidor indiciado
revel no ambito de Processo
Administrativo Disciplinar
desde a nomeacgdo até o
término do procedimento
administrativo.

RS 964,82

FR-19

01 (uma)

Servidor no exercicio da
Coordenagdo Administrativa
do Centro Integrado de
Operagbes de Seguranga
Publica (CIOSP)

RS 2.675,82

FR-20

01 (uma)

Servidor ocupante do cargo
publico de Farmacéutico, com
assuncdo de responsabilidade

RS 1.157,78
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técnica perante o Conselho
Regional de Farmdcia pelo
servico de farmdacia do
Municipio de Campo Largo

Servidor designado como
Diretor de Operagbes do

FR-21 01 (uma) Conselho Municipal da Defesa RS 964,82
Civil de Campo Largo
Servidor no exercicio de
FR - 22 01(uma) | COOTdenacdo administrativa | oo 1y 14
do Escritério de Compras
Publicas de Campo Largo
Servidor no exercicio de
coordenacdo administrativa
FR-2 1 RS 1.029,14
3 01 (uma) da Sala do Empreendedor de > 1.029,
Campo Largo
Servidor no ocupante do cargo
de Nutricionista, com
assuncdo de responsabilidade (Redacio
FR - 24 01 (uma) ;chr;:salpe;i”teNuirigz:si:t':f R$ 1.157,78 |acrescida pela Lei
’ o
pelos servicos de nutri¢ao, no n® 3605/2023)
junto a Secretaria Municipal
de Educacgéo.
Servidor no exercicio de (Redacio
Coordenacdao das Comissdes C .
FR-25 01 (uma) de Sindicincia e Processos RS 964,82 acrescida pela Lei
e 202
Administrativos Disciplinares. 2605/2023)
Servidor no exercicio da
Coordenacgdo de Inteligéncia (Redagao
FR-26 1(uma) do Centro Integrado de | R$1.543,71 |acrescida pela Lei
Operagbes de Seguranga n2 3643/2023)
Publica (CIOSP)
Servidor ocupante de (Redacio
FR-27 01 (uma) Geréncia  de Un|d§d-e do RS 771,86 acrescida pela Lei
Centro de Especialidades ne 3643/2023)
Odontoldgicas (CEO). T
Servidor ocupante do cargo
publico de Médico, na Coor-
denagdo Clinica de Urgéncia e
FR-28 01 (uma) Emergéncia, com assuncdo de RS 2.315,57

representante cardinal do
corpo clinico médico perante
o corpo diretivo desta
instituicdo, da  Secretaria
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A

Municipal de Saude do
Municipio de Campo Largo.

FR-29

01 (uma)

Servidor ocupante do cargo
publico de Enfermeiro,
responsavel técnico de
enfermagem na Urgéncia e
Emergéncia, com assuncdo de
direcdo técnica perante o
Conselho Regional de
Enfermagem, pelo servico de
enfermagem na urgéncia e
emergéncia da  Secretaria
Municipal de Sadde do
Municipio de Campo Largo.

RS 2.315,57

FR-30

01 (uma)

Servidor ocupante do cargo de
Agente Comunitdrio de Saude
e ou Agente de Combate a
Endemias responsavel pela
Coordenacdo e supervisdo das
atividades dos Agentes
Comunitadrios de Saude e
Agentes de Combate a
Endemias, da Secretaria
Municipal de Saude do
Municipio de Campo Largo.

RS 257,29
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Oficio n° 009/2025-C Campo Largo, 01 de abril de 2025.

Senhor Presidente:

Encaminhamos através do presente, o incluso Projeto de Lei n® 009/2025, que
trata da ampliagdo de vagas para os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
permanente do Municipio, de vagas de "Psicdlogo" "Cirurgido Dentista" e Contador, bem
como promover alteragdes nas atribuicdes e aplicagdo de Fungdes Remuneradas (FR-5,
FR-6, FR-7, e FR-8); o aumento do numero de vagas das FR-6; FR-7; alteracao das
atribuicdes das FR-8, FR-9 e FR-10; a criacao da FR-28, destinada a servidor no exercicio
de Coordenacao Clinica de Urgéncia e Emergéncia; a criacdo da FR-29, destinada a
servidor responsavel Técnico de Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia e a criagao da
FR-30, destinada a servidor responsavel pela Coordenacao de Agentes Comunitarios de

Saude e Agentes de Endemias, as quais passam a integra a Tabela acima referida.

Com relagao a vaga de Psicélogo, a justificativa da Secretaria é de que o
Municipio conta com grande numero de pacientes em demanda reprimida para
atendimento em psicologia, sendo 884 pacientes aguardando agendamento para o
atendimento em psicologia, que o Ambulatério de Saude Mental adulto conta com apenas
um profissional psicologo 30 horas/semanais e ndo supre a necessidade gerando esta

demanda reprimida excessiva.

Salienta ainda que o atendimento em psicologia ndo se trata de um
atendimento Unico e demanda um acompanhamento continuado, com numero de sessdes
terapéuticas preconizadas para cada situacao de acordo com protocolos de atendimento,

nao permitindo uma rotatividade da agenda para inclusao de novos pacientes.

No que diz respeito as vagas de Cirurgido Dentista, a justificativa apresentada
€ que existe a necessidade de ampliacao do nimero de vagas para Cirurgides-Dentistas

40 horas, devido a ampliagdo do nimero de equipes ao longo dos ultimos anos, levando-

514:23-03:00-03
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se em consideracdo que todas as 25 (vinte e cinco) vagas disponiveis atualmente estao

ocupadas.

Relata ainda que no ultimo ano foram ampliadas 02 (duas) Equipes de Saude
Bucal na Atencado Primaria a Saude (UBS Amadeu Mazzo e UBS Ari Fior) além do
carecimento de ampliagao, ao longo dos proximos 04 (quatro) anos, de Equipes de Saude
Bucal para as Unidades Basicas de Saude: UBS Bom Jesus, UBS Ari Fior, UBS Dante,
UBS Itaboa, UBS Jardim Rivabem, UBS Aguas Claras, além da possibilidade de
implementacao de Unidade Odontolégica Mdvel, o que implica na contratacao de mais

profissionais.

Com relagdo a cargo de Contador, este se faz necessario para atender
subsidiar o funcionamento e operacionalizagao do Programa Dinheiro Direto na Escola do
Governo Federal, que exige a disponibilizagao de apoio técnico e financeiro, fiscalizagao e

monitoramento na execucgéo do Programa.

Segundo o Programa, apoiar, técnica e financeiramente, as UEX,
representativas de suas escolas que mantém, no cumprimento das obrigacdes, incluiu a
disponibilizacdo de Contador, para a regular e eficiente aplicacdo dos recursos do PDDE

e Agdes Integradas, vedadas ingeréncias na autonomia de gestao que Ihes é assegurada.

A respeito das Fungdes Remuneradas, todas voltadas para a area da Saude,
restou patente a necessidade de readequar algumas delas acima identificadas, o aumento
do numero de vagas em outras e ainda a criagao e novas fungdes, isto tudo para atender
as exigéncias do Ministério da Saude, que exige a designagao de um servidor responsavel
pelos servigcos executados no ambito dos mais diversos segmentos e aqueles responsaveis

perante os respectivos 6rgaos de classe.

Isto tudo exige que se criem Fung¢des Remuneradas que s&o atribuidas
exclusivamente para servidores de carreira, ou seja, do quadro de pessoal efetivo do
Municipio, os quais passam a ter uma responsabilidade a mais, além de suas atividades
inerentes ao cargo que exerce, assumindo os encargos de responder, profissionalmente,

pelos respectivos setores e coordenagao.
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Portanto € uma necessidade a criagao de Funcido Remunerada, como um plus
a mais que é concedida ao servidor, para que este venha a responder e se responsabilizar
pelo andamento dos servigos, tendo um bbénus que é o beneficio monetario da funcao
remunerada, como também o énus da responsabilizagdo pessoal pelos servigos junto aos

respectivos 6rgaos de classe.

As gratificagdes acima referidas se revestem de relevancia, para incentivar e
buscar no quadro de servidores pessoas que se disponham exercer esta fungédo,
percebendo uma remuneragao que satisfaga o risco, ao menos em tese, e, permita uma

qualificacdo melhor dos servigos.

Sem outro particular, certo da apreciagao e aprovacgao deste Projeto de Lei por
esta Egrégia Casa, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e seus

Dignos Pares meus protestos de elevada estima e consideracgao.

Atenciosamente,

Mauricio Rivabem

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor.

ALEXANDRE GUIMARAES

MD. Presidente da Camara Municipal de Campo Largo.
Nesta
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LEI N° 3.846, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Altera dispositivos na Lei Municipal n° 2.353, de 22 de dezembro de 2011, que instituiu 0 Novo Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Campo Largo, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art. 1° Fica aumentado em mais 1 (uma) vaga, o cargo de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional
Saude - SA, de "Psicologo" Ref. SA -117, com carga horéria de 30hs semanais, previsto no Anexo Il, da
Lei Municipal n° 2.353, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 2° Fica aumentado em mais 10 (dez) vagas, o cargo de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional
Salde - SA, de "Cirurgido Dentista" Ref. SA -140, com carga horaria de 40hs semanais, previsto no
Anexo |1, da Lei Municipal n® 2.353, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 3° Fica aumentado em mais 1 (uma) vaga, o cargo de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional
Fisco-Contabil - FC, de "Contador” Ref. FC -135, com carga horaria de 40hs semanais, previsto no
Anexo |1, da Lei Municipal n® 2.353, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 4° Altera a Tabela de Fungdes Remuneradas, constante no Anexo Ill, da Lei n®2.353, de 22 de
dezembro de 2011, que define o simbolo de cada Funcdo, quantidade de vagas, valor, descricdo sumaria
das atividades e beneficiarios, passa a vigorar com nova redacdo as atribuicdes das FR-5, FR-6, FR-7, e
FR-8; aumento do nimero de 1 (uma) vaga da FR-6; de 2 (duas) vagas na FR-7, alteracdes das atribuicdes
das FR-8, FR-9 e FR-10; a criacdo da FR-28, destinada a servidor no exercicio de Coordenacdo Clinica de
Urgéncia e Emergéncia; a criacdo da FR-29, destinada a servidor responsavel Técnico de Enfermagem na
Urgéncia e Emergéncia e a criacdo da FR-30, destinada a servidor responsavel pela Coordenacdo de
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Endemias, as quais passam a integra a Tabela acima
referida.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a redacdo originaria, com 0s
dispositivos alterados e criados por forga desta Lei, devendo republicar, a consolida¢do em questdo, para
que produza seus efeitos legais.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orcamento geral do Municipio.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, Parand, em 30 de abril de 2025.

Mauricio Rivabem
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - TABELA DE FUNCAO REMUNERADA - FR QUADRO DEMONSTRATIVO
FUNCAO
QUANTIDADE " _
_REIQ/IUNERADA DE VAGAS BENEFICIARIOS VALOR :
. Servidores no exercicio da funcéo de :E
FR-1 05 (cinco) Pregoeiro e Agente de Contratacéo. R$1.54371 §
FR -2 01 (uma) Servidor responsavel pela gestdo de R$ 1.543 71 g E
precatorios junto ao Poder Judiciario. e 55
06 (seis), sendo | Servidores integrantes de comissdo de %%
FR-3 03 (trés) por | concurso publico ou teste seletivo, durante | R$ 964,82 22
comisséo a vigéncia do certame 3 <
24 (vinte e | Servidores integrantes de Comissdo de EE
i quatro), sedo 03 | Sindicancia ou de Processo Administrativo E §
FR-4 (trés) por | Disciplinar, durante a vigéncia do R$ 964,82 §§
COMissdo Processo administrativo 22
Servidores no exercicio de Coordenagéo §§
FR-5 11 (onze) de Unidade de Satde - Porte I. 53
R$ 257,29 S
i
Servidores no exercicio de oo
FR-6 03 (trés) Coordenacdo Administrativa de R$ 514,57 el
Postos de Saude - Porte I1.
Servidores no exercicio de
FR-7 12 (doze) Coordenacdo Administrativa de R$ 771,86
Posto de Saude - Porte IlI.
Servidor ocupante do cargo publico de
Enfermeiro, com assuncdo de direcdo
FR-8 01 (uma) técnica perante o Con_selho Regional de R$ 2.315.57
Enfermagem pelo servi¢o de enfermagem
priméaria e Ambulatorial da Secretaria
Municipal de Salde do Municipio de
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Campo Largo.

Servidor ocupante do cargo publico de
Médico, com assuncdo de diregdo técnica
perante 0 Conselho Regional de Medicina
e demais autoridades, responsavel pela
FR-9 01 (uma) prestacdo do servico de assisténcia médica | R$ 2.315,57
na atencdo primaria a ambulatorial e a
garantia das condicbes técnicas de
atendimento da Secretaria Municipal de
Saude Municipio de Campo Largo

cBcd3h81396.

-

Servidor ocupante do cargo publico de
Médico, com assunc¢do de direcdo técnica
perante o Conselho Regional de Medicina
e demais autoridades, responsavel pelos
aspectos formais do funcionamento das
FR - 10 01 (uma) unidades assistenciais integrantes do | R$ 2.315,57
Departamento de Urgéncia e Emergéncia e
pela garantia das condicdes técnicas de
atendimento dos servicos de urgéncia e
emergéncia da Secretaria Municipal de
Salde do Municipio de Campo Largo.

. PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:ic.ipm.com bripa

Servidor ocupante do cargo Cirurgido
Dentista, com assuncdo da funcédo
responsavel técnico perante o Conselho
Regional de Odontologia e demais
FR-11 01 (uma) autoridades, responsavel pela prestagdo do | R$ 2.315,57
servico de assisténcia odontolégica e a
garantia das condicBes técnicas de
atendimento pelo Municipio de Campo
Largo

2 E-L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 30/04/2025 18:38-03:00-03
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Servidores no exercicio de Coordenagdo
Administrativa de Equipamentos da
FR-12 06 (seis) Protecdo Social Basica (CRAS - Meliane, | R$ 514,57
Rivabem, Popular Nova, Ferraria, Centro
da Juventude e Centro de Convivéncia do
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Idoso Durval Weber)

Servidores no exercicio de Coordenagdo
Administrativa de Equipamentos da
Protecdo Social Especial - Média
Complexidade (CREAS e Centro POP)

FR - 13 02 (duas) R$ 1.029,14

cBcd3h81396.

-

Servidores no exercicio de Coordenacgdo
Administrativa de Equipamentos da
FR-14 03 (trés) Protecdo  Social Especial - Alta | R$ 1.286,43
Complexidade (Casa Lar do ldoso, Abrigo
Santa Rita de Cassia e Republica)

Servidores no exercicio de Supervisdo de
Estagio de Nivel Médio na area de saude,
vinculados ao Contrato Organizativo de
Acdo Publica Ensino-Saide (COAPES)

FR - 15 10 (dez) R$ 257,29

Servidores no exercicio de Supervisdo de
Estagio de Nivel Académica na &rea de
FR - 16 20 (vinte) saude, vinculados ao Contrato | R$ 514,57
Organizativo de Agdo Publica Ensino-
Saude (COAPES)

. PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:ic.ipm.com bripa

Servidores no exercicio de Supervisdo de
Estagio de Nivel de Preceptoria na area de
FR-17 04 (quatro) saude, vinculados ao Contrato | R$ 771,86
Organizativo de Acdo Publica Ensino-
Salde (COAPES)

2 E-L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 30/04/2025 18:38-03:00-03
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Servidor designado como defensor de
servidor indiciado revel no ambito de
FR-18 01 (uma) Processo Administrativo Disciplinar desde | R$ 964,82
a nomeacdo até o término do
procedimento administrativo.

Servidor no exercicio da Coordenagdo
FR-19 01 (uma) Administrativa do Centro Integrado de | R$ 2.675,82
Operacdes de Seguranca Publica (CIOSP)

FR - 20 01 (uma) Servidor ocupante do cargo publico de | R$1.157,78
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Farmacéutico, com assuncao de
responsabilidade  técnica perante o
Conselho Regional de Farmécia pelo
servico de farmacia do Municipio de -
Campo Largo 2
Servidor designado como Diretor de %
FR-21 01 (uma) Operagdes do Conselho Municipal da | R$ 964,82 g
Defesa Civil de Campo Largo E
Servidor no exercicio de coordenagdo §§
FR - 22 01 (uma) administrativa do Escritério de Compras | R$ 1.029,14 gé
Publicas de Campo Largo 2y
Servidor no exercicio de coordenagao ;g
FR - 23 01 (uma) administrativa da Sala do Empreendedor | R$ 1.029,14 %g
de Campo Largo o =
Servidor no ocupante do cargo de éé
Nutricionista, com assuncao de (Redacdo % é
i responsabilidade  técnica perante o acrescida pela g2
FR-24 01 (uma) Conselho Regional de Nutricionistas, R$1.157,78 Lei g‘%
pelos servigos de nutricdo, no junto a n° 3605/2023) 83
Secretaria Municipal de Educagdo. =
Servidor no exercicio de Coordenacdo das gzree(ii(i;gz ela E'
FR-25 01 (uma) ComissGes de Sindicancia e Processos | R$ 964,82 Lei P o
Administrativos Disciplinares. © 3605/2023)
Servidor no exercicio da Coordenacdo de gsreedsi(i;gg ela
FR - 26 1(uma) Inteligéncia do Centro Integrado de | R$1.543,71 Lei P
Operagdes de Seguranga Publica (CIOSP) © 3643/2023)
Servidor ocupante de Geréncia de S:ree(i?:(i;gg ela
FR - 27 01 (uma) Unidade do Centro de Especialidades | R$ 771,86 L ei P
Odontologicas (CEO). © 3643/2023)
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Servidor ocupante do cargo publico de
Médico, na Coor-denacdo Clinica de
Urgéncia e Emergéncia, com assuncdo de
FR-28 01 (uma) representante cardinal do corpo clinico | R$ 2.315,57
médico perante o corpo diretivo desta
instituicdo, da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Campo Largo.

Servidor ocupante do cargo publico de
Enfermeiro, responsavel técnico de
enfermagem na Urgéncia e Emergéncia,
com assuncdo de direcdo técnica perante o
Conselho Regional de Enfermagem, pelo
servico de enfermagem na urgéncia e
emergéncia da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Campo Largo.

FR-29 01 (uma) R$ 2.315,57

Servidor ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude e ou Agente de
Combate & Endemias responsavel pela
Coordenacdo e supervisdo das atividades
dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate & Endemias, da
Secretaria  Municipal de Salde do
Municipio de Campo Largo.

FR-30 01 (uma) R$ 257,29

: PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com hripa2cBcd3b81396.

OO E-L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 30/04/2025 18:38-03:00-03
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