MONOCULAR DO ESTADO DO PARANA

Aos 05 dias do més de maio do ano de 2023 (cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés),
as 19h30min, de maneira virtual, conforme Lei Federal 10.010/2020, reuniram-se os presentes, 0s quais
constam da lista de presenca em anexo, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia, conforme edital, o
qual faz parte integrante desta Ata. 1) Fundagéo da Associacdo de Pessoas com Visdo Monocular do
Estado do Parana; 2) Aprovagdo do Estatuto Social da presente associagéo e, 3) Eleicdo e posse da
Diretoria e do Conselho Fiscal. Iniciada a Assembleia, o plenario indicou JULIANA DORIGO BARAO para
presidir os trabalhos, o qual tdo logo assumiu a dire¢do dos mesmos indicou a mim, CLEBER LEANDRO
DAVIES, para secretariar. Em seguida, ap6s deliberagbes, a PRESIDENTE colocou em votagado a fundagao
da Associagdo. Assim, foi declarada fundada, pela unanimidade do plenario, a AMONPAR - ASSOCIAGAO
DE PESSOAS COM VISAO MONOCULAR DO ESTADO DO PARANA. Isto posto, a PRESIDENTE
solicitou a mim que procedesse a leitura, em voz audivel, do Estatuto social. Sendo que, apés lido e
discutido, foi aprovado por unanimidade, sem alteragdes, o qual vai anexado a presente ata. A seguir
PRESIDENTE determinou um recesso de 5 minutos para que fossem montadas chapas para concorrer a
Diretoria e Conselho Fiscal. Reiniciados os trabalhos e uma vez realizadas as eleicdes, nos termos do
Estatuto Social recém aprovado, restou eleita e empossada, para o mandato de 04 (quatro) anos, periodo
de maio de 2023 a maio de 2027, a seguinte DIRETORIA: Presidente: JULIANA DORIGO BARAO,
brasileira, casada, Investigadora de Policia, portadora da CI.RG n° 5.270.646-7 e inscrita no CPF/MF sob
n® 023.001.719-37, residente e domiciliada na rua Jo&o Bettega, n°® 4301, apto 103, bl 8, Curitiba-PR; Vice-
Presidente: EDNILSON CUNICO, brasileiro, casado, Professor, portador da CI.RG n°® 6.274.178-3 e inscrito
no CPF/MF sob n® 022.541.679-44, residente e domiciliado na rua Bernardo Fedalto, n° 275, Campo Largo-
PR; 1° Secretario. CLEBER LEANDRO DAVIS, brasileiro, casado, bancario, portador da CI.RG n°

7.193.679-1 e inscrito no CPF/MF sob n° 030.543.799-22, residente e domiciliado na rua Maria Judith Felicio,
n°® 305, Londrina-PR; 2° Secretaria: CELIA REGINA DA ROSA, brasileira, divorciada, professora, portadora
da CI.RG n° 6.979.713-0 e inscrita no CPF/MF sob n° 026.102.239-35, residente e domiciliada na rua S&o
Jo&o Bosco, 52, Curitiba-PR; 1° Tesoureira: IVONETE ALVES DE OLIVEIRA, brasileira, casada, fotografa,
portadora da CI.RG n°® 945.019-0 e inscrita no CPF/MF sob n°® 541.238.369-68, residente e domiciliada na
rua Joaquim Ribas de Andrade, n°® 736, Campo Largo-PR; 2° Tesoureira: DIANA RIZZARDI, brasileira,
casada, do lar, portadora da CI.RG n°® 8.617.460-0 e inscrita no CPF/MF sob n° 461.888.000-72, residente
e domiciliada na rua Baréo de Capanema, n° 544, apto 105, Guarapuava-PR; Diretora de Comunicagio:
GIORDANA DORIGO BARAO KELLER, brasileira, solteira, estudante, portadora da CI.RG n° 9.100.800-9
e inscrita no CPF/MF sob n° 074.929.179-61, residente e domiciliada na rua Joo Bettega, n° 4301, apto
103, bl 8, Curitiba-PR; Diretoria representativa dos interesses sobre albinismo: CARLA MENDONCA
SILVA, brasileira, divorciada, fisioterapeuta, portadora da CI.RG n° 6.606.249-0 e inscrita no CPF/MF sob
n°019.000.589-01. CONSELHO FISCAL: membro: 1°) ANGELA MARIA SILVA SOUZA, brasileira, solteira,
analista FOPAG, portadora da CI.RG n°® 5.632.122-5 e inscrita no CPF/MF sob n° 017.888.819-23, residente
e domiciliada na rua Goias, n°® 141, Campo Largo-PR; membro: 2°) ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA,
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CPF/MF sob n° 615.664.039-87, residente e domiciliado na rua Joo Gequellm n° 161, Balsa Nova/séO
membro: 3°) ADRIANO CHEMIN, brasileiro, solteiro, assistente administrativo, portador da CI.RG n°
8.556.307-6 e inscrito no CPF/MF sob n° 044.568.559-08, residente e domiciliado na rua Via Veneza, n°
905, Campo Largo - PR; membro: 4°) SOLANGE DE LIMA FERREIRA RIBEIRO. brasileira, casada,
professora, portadora da CI.RG n° 6.140.927-0 e inscrita no CPF/MF sob n° 900.640.979-0, residente e
domiciliada na rua Guadalajara, n°® 983, Mamboré-PR. A chapa unica foi eleita por aclamacao, sendo
empossada nos seus respectivos cargos.Nada mais havendo a ser tratado e uma vez vencida a pauta
constante da Ordem do dia, as 20h 25 min, foi encerrada a Assembleia com a lavratura da presente ata,

que apos lida, foi aprovada por unanimidade dos presentes que constam em lista anexa a esta ata.

JULIANA DORIGO BARAO CLEBER LEANDRO DAVIS
PRESIDENTE SECRETARIO “AD HOC”

JOCELINA PACHECO DOS SANTOS LIMA
ADVOGADA
OAB/PR n° 39447/PR

: " s g @
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Identificagao do Documento

EZE_ N.° do documento: 4650e651f5749df8c73a089aaeb38837

. Documento com seguranca juridica - Processo registrado em Cartério de Registro de
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Nome: JULIANA DORIGO BARAO Nome: CLEBER LEANDRO DAVIS

CPF: 023.001.719-37 CPF: 030.543.799-22

Data/hora: 2023.08.11 22:27:37 GMT Data/hora: 2023.08.14 18:19:54 GMT
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DA ASSOCIAGAO BE,,
PESSOAS COM VISAO MONOCULAR DO ESTADO DO PARANA realizada em 05 de mai

de 2023

JULIANA DORIGO BARAO

EDNILSON CUNICO

CLEBER LEANDRO DAVIS

CELIA REGINA DA ROSA

IVONETE ALVES DE OLIVEIRA

DIANA ACADROLLI RIZZARDI

GIORDANA DORIGO BARAO KELLER

CARLA MENDONGCA SILVA

ANGELA MARIA SILVA SOUZA

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA

ADRIANO CHEMIN

SOLANGE DE LIMA FERREIRA RIBEIRO
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ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM VISAO MONOCULAR
DO ESTADO DO PARANA - AMONPAR
CNPJ: 52,837 447/0001- 13

flua Vereador Joao de Oliveira Tigrinho, $/N, Vila Bancina, Campo Large/FR, CER; B1.601-500
E-mai: monacularesparanagegmait.com | Teletane (43) 9234-3100

RELATORIO DE ATIVIDADES - AMONPAR

ANO DE 2023

Campo Largo, 20 de agosto de 2023.

A diretoria da AMONPAR esteve reunida com a Professora Agna Cavalli e
com a Professora Dra. Sandra Regina Marchi, pesquisadora da UFPR e com alunos
com Deficiéncia Visual, no Colégio Domingos Cavalli, para conversar sobre o
Projeto See Color.

O See Color segue o sistema universal de codigos de cores para deficientes
visuais, baseado no Sistema Braille. A intengdo do See Color é ajudar pessoas com
deficiéncia visual a identificarem cores de forma simplificada. O trabalho
diferencia-se de outros cddigos de cores ja existentes mundialmente por ser
baseado no Sistema Braille, sendo uma codificagdo universal e tatil, enquanto os
outros sdo de uso mais regional e de pouca internacionalizagéo.

O See Color foi projetado em 2015, durante o doutorado da pesquisadora em
Engenharia Mecanica. O estudo se baseou em formas didaticas e universais de
demonstrar as cores. Protétipos do Sistema de Codigo de Cores foram
confeccionados por meio de software de modelagem sélida com o auxilio de alunos
de iniciagédo cientifica de Engenharia Mecanica, e depois foram feitos testes de
aplicabilidade com deficientes visuais.

Os alunos com baixa visdo e cegos puderam nesse dia conhecer e manipular
todo material educativo disponibilizado pela Pesquisadora. Pudemos perceber que o
material foi bem aceito pelos alunos e pode ser uma ferramenta de grande utilidade
nao so para as pessoas com deficiéncia visual mas também para criangas em idade
escolar para o aprendizado sobre cores. E um material que também ajudara a
populagao “dalténica” na identificacdo das cores.
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A AMONPAR ira estreitar os contatos com a Professora Sandra e apoiard 0™~

projeto See Color para que mais pessoas possam conhecer a metodologia. Pelo
que foi demonstrado essa ferramenta podera ajudar milhares de pessoas que
sofrem com algum tipo de deficiéncia visual além de auxiliar no desenvolvimento
cognitivo de criangas em fase de alfabetizagao.



Campo Largo, 18 de novembro de 2023.

Os Diretores da AMONPAR participaram da 3° Feira de Saude, Amor e
Esperanga, promovida pelos amigos e familiares do Eterno Juh, na cidade de
Campo Largo. A feira ja estd na terceira edigdo e visa prevenir o cancer infanto
juvenil e contou com varias entidades e servigos de saude.

No local, foi possivel fazer avaliagdo dental, exames de glicemia, hepatite,
afericdo de pressdo e também servicos de quick massagem. Neste evento, a
AMONPAR orientou os pais sobre a importancia da avaliagdo oftalmolégica nas
criangas. Representando o Grupo de Pesquisadores em Reabilitacdo Visual
contamos com ajuda da Dra Graciele Ceccato, médica oftalmologista.

Cerca de 70 criangas realizaram o teste do olhinho, destas, 2 foram
orientadas que procurassem um Médico Oftalmologista para uma consulta mais
detalhada. Lembramos que o teste do Olhinho visa diagnosticar doencas oculares,
principalmente o retinoblastoma, que se manifesta nos primeiros anos de vida.

A AMONPAR foi fundada em maio de 2023 e tem como principal objetivo
conscientizar, combater e prevenir as doengas oculares. Desde sua criagdo tem
realizado muitos contatos com diversas entidades na busca de disseminar suas
acoes pelo estado do Parana.



Curitiba, 07 de novembro de 2023.

A Diretoria da AMONPAR participou de uma Audiéncia Publica sobre a
Campanha de Conscientizagdo, Promogdo e Atencdo ao Retinoblastoma na
Assembleia Legislativa do Parana, no Auditério Legislativo Deputado Rubens
Recalcatti (CCJ). No evento participaram  profissionais renomados
internacionalmente para tratar do assunto.

Entre os convidados, estava o Dr. Ricardo Ramina, Chefe do Servigco de
Neurocirurgia do Instituto de Neurologia de Curitiba. Ele foi responsavel pelo
tratamento da Carolina Reeberg Stanganelli, que é filha da deputada Cloara e
faleceu em decorréncia de um Retinoblastoma, que € um céancer ocular que se
desenvolve nas células da retina, a camada sensivel a luz no interior do olho, mais
comum em criangas

Outras duas convidadas foram a Dra. Ana Tereza Moreira, Professora Titular
de Oftalmologia na UFPR e Presidente do Departamento de Oftalmologia da
Sociedade Paranaense de Pediatria e Dra. Mara Pianovski, Diretora Geral do
Hospital Erastinho, Doutora em saude da crianca e do adolescente pela UFPR.

A Deputada Cloara Pinheiro (PSD) enfatizou a importancia da audiéncia para
esclarecer duvidas das pessoas e trazer mais conhecimento sobre a doenca. “Essa
Audiéncia Publica € necessaria, pois o retinoblastoma &€ um cancer que atinge
principalmente as criangas até os cinco anos de idade. Entdo, precisamos
conscientizar as pessoas sobre essa doencga e esse € 0 nosso proposito. Meu anjo,
minha filha Carolina, perdeu um dos olhinhos e depois a vida por causa dessa
doenca. Por isso, sei como essa conscientizacao € importante”, reforgou.

A deputada Maria Victoria (PP) ressalta que a audiéncia publica € uma
oportunidade para ampliar o processo de conscientizagdo da sociedade a respeito
da doenga. “As doengas raras precisam ser debatidas pela sociedade. E
fundamental divulgar informagdes para dar a possibilidade as familias iniciarem os
tratamentos de forma precoce. Além disso, a presenca de médicos que sao
referéncias no assunto nos permitira ter acesso a novas pesquisas e tratamentos
que estao ocorrendo em todo o mundo”, acrescenta.

Sobre a Lei Carolina Reeberg Stanganelli:

A deputada Cloara Pinheiro (PSD) e a deputada Maria Victoria (PP) séo
autoras da Lei Estadual 21.527/2023 que busca dar visibilidade, facilitar o
diagndstico, estimular pesquisas e ampliar o debate sobre as Doencas Oculares
Raras no Parana. A lei paranaense foi batizada de “Carolina Reeberg Stanganelli”
em homenagem a filha da deputada Cloara que morreu com cinco anos, em 1994,
devido a um Retinoblastoma.



A Lei institui o Dia Estadual de Conscientizagdo sobre as Doengas Oculares
Raras a ser realizado anualmente em 20 de maio. A data passa a integrar o
Calendario Oficial de Eventos do Estado do Parana.

As doengas oculares raras sao aquelas que possuem uma incidéncia inferior
a 65 casos a cada 100 mil habitantes. Podem apresentar diferentes causas que
provocam baixa visdo ou cegueira como alteragbes no DNA, origem autoimune,
infecgbes ou neoplasias malignas.




Campo Largo, 21 de novembro de 2023

Reuniao na Prefeitura Municipal Campo Largo para criagio da
Semana Municipal de Conscientizagao, Prevencio e Combate as
Doengas Oculares de Campo Largo

A reunido teve como pauta central o planejamento e os encaminhamentos
iniciais para a criacao oficialmente no calendario municipal da Semana Municipal
de Conscientizagdao, Prevencdao e Combate as Doengas Oculares de Campo
Largo, previsto para ocorrer em abril

A diretoria da AMONPAR apresentou a proposta de realizagdo da Semana
Semana da Conscientizagdo, Prevencdo e Combate as Doencas Oculares,
destacando a importancia da iniciativa como instrumento de promogdo da salde
visual, prevengdo de doengas oculares e estimulo a inclusdo das pessoas com
deficiéncia visual, com énfase na visdo monocular.

O prefeito Mauricio Rivabem demonstrou receptividade a proposta e reforgou
o0 compromisso da gestdo municipal com agbes voltadas a saude preventiva e a
inclusdo. A Secretaria de Saude salientou a relevancia do tema no contexto local,
destacando dados sobre atendimentos oftalmoldgicos e a caréncia de campanhas
especificas voltadas a populagéo.

A AMONPAR se comprometeu a buscar apoio de entidades, profissionais da
area da saude ocular, universidades e clinicas parceiras para viabilizar o evento. A
associacao atuara como articuladora comunitaria e fornecera subsidios técnicos
sobre a visao monocular e outras deficiéncias visuais.

Ao final da reuniao, ficou estabelecido o compromisso muatuo de consolidar a
Semana da Conscientizagdo, Prevencdo e Combate as Doengas Oculares, como
uma politica publica de conscientizagdo e saude visual em Campo Largo,
promovendo o acesso a informacgao, diagnéstico precoce e inclusdo das pessoas
com deficiéncia visual.



ANO DE 2024

Curitiba, 04 de Abril de 2024.

1° Simpésio Internacional de Reabilitagao Visual - Curitiba

A Associacao de Pessoas com Visdao Monocular do Parana (AMONPAR)
participou ativamente do 1° Simpésio Internacional de Reabilitagédo Visual, realizado
na sede da Associacao Médica do Parand, em Curitiba, no més de abril, entre os
dias 04 a 06 de 2024. O evento reuniu especialistas nacionais e internacionais,
instituicbes, profissionais da saude visual, associagdes de apoio e pessoas com
deficiéncia visual, com o objetivo de discutir e compartilhar avangos, experiéncias e
boas praticas na area da reabilitagao visual.

Representando a causa das pessoas com visdo monocular, a AMONPAR
marcou presenga com por membros da diretoria, associados e parceiros
estratégicos da entidade. Durante o simpdsio, os representantes da associagdo
puderam participar de palestras, painéis tematicos, oficinas técnicas e rodas de
conversa que abordaram temas como inclusao, tecnologias assistivas, politicas
publicas, reabilitagdo funcional, educagao inclusiva e acessibilidade no contexto da
deficiéncia visual. A participagdo da AMONPAR foi fundamental para dar visibilidade
a visdo monocular, condicdo muitas vezes negligenciada nas discussdes sobre
deficiéncia visual.

A entidade destacou a importancia do reconhecimento legal da visao
monocular como deficiéncia e reforgou a necessidade de politicas especificas para
essa populacdo. Em um dos momentos mais importantes do evento, a AMONPAR
teve a oportunidade de apresentar suas agoes desenvolvidas no estado do Parana,
como campanhas de conscientizagdo e articulagdes politicas.

A presencga da associagdo no simpésio também permitiu o fortalecimento de
parcerias com instituicdes de saude, universidades, profissionais especializados e
outras entidades que atuam na area da deficiéncia. Além disso, foi uma
oportunidade de escuta ativa das demandas de pessoas com diferentes graus de
perda visual, ampliando a visdo da AMONPAR sobre os desafios enfrentados no
cotidiano e possiveis estratégias para supera-los. A troca de experiéncias com
outras associagdes foi enriquecedora e possibilitou a identificagdo de praticas
bem-sucedidas que podem ser adaptadas a realidade paranaense.



Ao longo do evento, a AMONPAR reafirmou seu compromisso com a
promogéo dos direitos, do acesso a saude e da inclusdo social das pessoas com
visdo monocular, construindo pontes para novas iniciativas e colaborando
ativamente com o fortalecimento da rede de reabilitagdo visual no Brasil. A
participagdo da associagao no simpésio também contribuiu para ampliar seu
reconhecimento institucional, fortalecendo sua atuagéo junto a 6rgdos publicos e
privados.

Ao final do evento, a entidade saiu com novas metas, convites para
colaboragées futuras e um planejamento de agbes integradas com outras
organizagoes do setor. A AMONPAR avalia como extremamente positiva sua
participagéo no 1° Simposio Internacional de Reabilitagdo Visual, entendendo que
eventos como este sdao fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais
justa, acessivel e inclusiva para todas as pessoas com deficiéncia.

< ~,
Chagn 3 2 COPA

Pa% energip




Férum de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia de
Campo Largo

Campo Largo, 07 de agosto de 2024

No dia 07 de agosto de 2024, a AMONPAR esteve presente no Férum de
Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia, realizado no municipio de
Campo Largo, reafirmando seu compromisso com a defesa dos direitos e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia visual, em especial as com visdo monocular.

O evento reuniu representantes de entidades, 6rgéos publicos e a sociedade
civil, com o objetivo de debater, propor e fortalecer politicas publicas voltadas a
promog¢éao da acessibilidade, inclusédo social, educagao, saude, trabalho e cidadania
para pessoas com deficiéncia.

Durante o férum, a AMONPAR teve a oportunidade de apresentar suas agdes
em nivel estadual, destacar a importancia do reconhecimento da visao monocular
como deficiéncia e reforgar a necessidade de apoio a projetos que garantam o
acesso igualitario a servigos publicos, como a distribuigdo de proteses oculares,
agOes de prevengao a cegueira e campanhas educativas.

A participagdo da associagdo em eventos como este fortalece a articulagéo
com o poder publico municipal e demais entidades parceiras, ampliando o alcance
das lutas por incluséo e respeito as especificidades de cada tipo de deficiéncia.

A AMONPAR agradece a organizagdo do Férum pelo espaco e parabeniza o
municipio de Campo Largo pela iniciativa de promover o didlogo e a construgdo
coletiva de politicas mais justas e eficazes para todas as pessoas com deficiéncia.
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Campo Largo, 29 de abril de 2025

No dia 29 de abril de 2025, foi realizado em Campo Largo o 1° Seminario Municipal
sobre Conscientizagdo, Prevengdao e Combate a Cegueira, um marco importante para o
municipio na promogéo da saude ocular e da inclusdo de pessoas com deficiéncia visual.
Seminario proposto pela Associacdo de Pessoas com Visdo Monocular do Parand em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Campo Largo.

O evento reuniu profissionais da salde, representantes do poder publico,
educadores, instituicdes da sociedade civil, pessoas com deficiéncia visual, estudantes de
escolas publicas e privadas e demais membros da comunidade. O objetivo principal foi
sensibilizar a populagdo sobre as causas da cegueira, formas de prevencéo,
diagnéstico precoce e os direitos das pessoas com deficiéncia visual, promovendo um
espago de dialogo, aprendizado e troca de experiéncias.

A programagao contou com palestras de especialistas da area oftalmolégica, que
abordaram temas como:

e As principais causas evitaveis de cegueira no Brasil;
e A importancia dos exames oftalmoldgicos regulares;
e Politicas publicas voltadas a saude visual;

e Avangos tecnolégicos em tratamentos e reabilitagdo.

Além disso, o semindrio trouxe relatos de vida de pessoas com deficiéncia
visual, que compartilharam suas histérias de superagio, inclusdo social e os desafios
enfrentados no cotidiano.

Também houve participagdo de representantes de associagdes como a AMONPAR —
Associagao de Pessoas com Visdao Monocular do Parand, que reforgaram a importancia
da unido entre sociedade civil e poder publico para garantir os direitos e a qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia visual.

O seminario encerrou-se com a elaboragéo de propostas para fortalecer as politicas
publicas locais voltadas a saude ocular, bem como o compromisso da continuidade dessas
agoes educativas e preventivas no municipio.

A realizagdo do 1° Seminario foi um passo significativo na construgdo de uma
sociedade mais consciente, informada e inclusiva, destacando a necessidade de acoes



permanentes para a prevenc¢ao da cegueira e valorizagdo da saude visual como direito de
todos.

Referéncias:

Doencas
Oculares

de Campo Largo
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Campanhas e Projetos: 2025

Projeto de Prevengao da Saude Ocular na Associagao Erceana de Campo Largo
2025

1. Introdugao:

A saude ocular é fundamental para o desenvolvimento cognitivo e académico. Problemas
de visao nao diagnosticados podem afetar negativamente seu desempenho escolar e
qualidade de vida. Portanto, é crucial implementar medidas preventivas e educativas desde
a infancia. Neste contexto, propomos o projeto de prevengdo da saude ocular, visando
atender nesse momento a Associagdo Erce e Associagdao Deficientes Fisicos de Campo
Largo (ADFCL), entidades de Pessoas com Deficiéncia de Campo Largo.

2. Justificativa:

Os frequentadores da ADFCL e da Associagdo Erceana sdo Pessoas com Deficiéncia de
Grau moderado, grave e leve e podem apresentar uma série de problemas visuais,
incluindo miopia, hipermetropia, astigmatismo e estrabismo. Identificar esses problemas
precocemente pode permitir intervencdes eficazes, garantindo um desenvolvimento
saudavel.

3. Objetivo Geral:

Promover a conscientizagao sobre a importancia da saude ocular e realizar triagens visuais
nos frequentadores da Associacao Erceana, identificando possiveis problemas de visao.

4. Objetivos Especificos:

Realizar exames oftalmolégicos basicos nos frequentadores e usuarios.

e |dentificar e encaminhar casos suspeitos para acompanhamento profissional.
Educar alunos, pais e professores sobre cuidados com a saude ocular e medidas
preventivas.

e Estabelecer parcerias com profissionais de salude e instituicdes especializadas para
oferecer tratamento adequado aos casos diagnosticados.

e Oferecer 6culos gratuitamente para os indicados pela médica Oftalmologista.

5. Metodologia:
O projeto sera dividido em etapas:
e Planejamento e organizagao logistica.
e Sensibilizagdo e mobilizagdo da Entidade e comunidade.

Realizagao de triagens visuais, utilizando equipamentos adequados e sob
superviséo de profissionais da Otica Clara Visao.



Registro e analise dos resultados.
Encaminhamento dos casos identificados para avaliagao oftalmolégica completa.
Os frequentadores que necessitarem de 6culos serdao encaminhados para a otica
Clara Visao que oferecera gratuitamente os éculos recomendados pela
oftalmologista.

e Realizagdo de atividades educativas sobre saude ocular para alunos, pais e
professores.

e Avaliagdo do impacto do projeto por meio de questionarios e entrevistas.

6. Publico Alvo:

Criangas, adolescentes, jovens e adultos de 7 a 65 anos matriculados na Associagéo
Erceana e frequentadores da ADFCL.

7. Resultados Esperados:

Identificagao de problemas de visao.

Encaminhamento adequado para tratamento oftalmolégico.

Aumento da conscientizagao sobre a importancia da saiude ocular na comunidade.
Melhoria do desempenho académico e qualidade de vida das criangas atendidas.

8. Bibliografia:

World Health Organization. (2021). World report on vision. Geneva: World Health
Organization. American Academy of Ophthalmology (2020) Chlldren s Eye Health and

Safety. Retrieved from hiios://www.azo ora/e >alth/tips-prevention/children-eve-health.




CAMPANHA 2025:

Projeto: “Empresas Amigas da Visao”

Data de Langamento: 29/04/2025

No momento temos uma empresa: Maleta do Colecionador

Objetivo:
Criar uma rede de empresas parceiras da Associagao de Pessoas com Deficiéncia Visual

para viabilizar a doagao de préteses oculares a pessoas em situagédo de vulnerabilidade
social.

Publico-Alvo:

e Pessoas com deficiéncia visual parcial ou total, que necessitam de préteses oculares
e estdo cadastradas na associacao.

e Empresas locais, regionais ou nacionais com interesse em agoes de
responsabilidade social.

Como Funciona:

1. Cadastro de Empresas Amigas

Empresas interessadas em apoiar o projeto se cadastram como “Empresas Amigas da
Visao” e escolhem uma ou mais formas de contribuigao:

e Doacao financeira para custeio direto das préteses.
e Patrocinio de campanhas de arrecadagao e eventos.

e Parcerias com clinicas e profissionais (para oferecer ou subsidiar moldagem,
adaptagao e acompanhamento).

e Apoio institucional (divulgacdo do projeto e engajamento de
clientes/colaboradores).



O que a Empresa Ganha:

Selo Empresa Amiga da Visdo, com direito ao uso em seus materiais
promocionais.

Certificado de Responsabilidade Social.
Divulgagdo nas midias da associagao (site, redes sociais, eventos).

Inclusdo em um Catalogo de Empresas Amigas para ampliar networking e
visibilidade.

Participagdo em eventos beneficentes e solidarios.

Etapas do Projeto:

Etapa Descrigao

1. Mapeamento Identificacao das pessoas que precisam de proteses e

levantamento de custos.

2. Captagao Langamento do projeto e abordagem de empresas em potencial.
3. Formalizagao Assinatura de termos de cooperacao ou doagao.
4. Execugéao Compra e entrega das préteses, com acompanhamento da
associagao.
5. Prestagao de Relatério periédico as empresas parceiras sobre uso dos recursos
Contas e beneficiados.
Divulgacgao:

Campanhas em redes sociais com historias reais dos beneficiados.
Eventos de langamento e confraternizagao com as empresas parceiras.

Materiais visuais e videos para mostrar o impacto da doagéo.



Parcerias Estratégicas Sugeridas:

e Clinicas oftalmoldgicas e épticas.
e Empresas de saude, farmacias, laboratorios.

InstituicGes de ensino na area de saude.

Empresas com programas de ESG e responsabilidade social ativa.

Slogan da Campanha:

“Empresas que enxergam com o coragao.”

Campo Largo, 27 de julho de 2025.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE PESSOAS COM VISAO MONOCULAR DO ESTADO DO PARANA

CAPITULO |

Da Denominacdo, Sede e Finalidade.

Art. 12 - A ASSOCIAGAO DE PESSOAS COM VISAO MONOCULAR DO ESTADO DO PARANA — AMONPAR,
denominada doravante apenas AMONPAR, regula-se por este Estatuto e pelo Regimento Interno que vier a
adotar, bem como pela LEI N2. 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 22 - A AMONPAR é uma organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, de carater beneficente, com
atuagao, dentre outras, particularmente, nas dreas de Educagdo e Esporte, Reabilitagdo, Assisténcia Social e
Humanitéria as pessoas com Deficiéncia Visual, especificamente com Visdo Monocular.

Art. 32 - A Associagdo tem duragdo indeterminada, tendo como sede a Rua Vereador Jodo de Oliveira
Tigrinho, 77 - Vila Bancaria, Campo Largo - PR, 83601-500.

Art. 42 - S3o fins e objetivos da Associagdo, nos limites territoriais do Estado do Parand, voltados a promogao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, aos portadores de deficiéncia visual, especialmente
os com Visdo Monocular:

| - Oferecer as pessoas com deficiéncia visual, especialmente Visdo Monocular, assessoria especializada nas
dreas da educacdo, esporte e reabilitagdo, visando facilitar a sua inclusdo e emancipagao social;

Il - Contribuir, na medida de suas possibilidades e dentro dos limites de seu Estatuto Social e Regimento
Interno, para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com Deficiéncia Visual, especialmente.
Monocular;

Il - Assessorar programas vinculados as pessoas com Deficiéncia Visual, especialmente as de Visao
Monocular, sempre que for solicitado;

IV - Promover pesquisas e€/ou contribuir para a melhoria e ampliagdo de servigos de atendimento as pessoas
com Deficiéncia Visual, especialmente com Visdo Monocular;

V - Promover e/ou participar de Campanhas de Prevengdo a Cegueira e a visao subnormal;
VI - Promover e/ou participar de cursos, simpdsios e outros eventos, com objetivo de favorecer o intercdmbio
de conhecimento entre professores e técnicos especializados; pessoas com Deficiéncia Visual, especialmente

as de Visdo Monocular e comunidade em geral;

VIl - Ser um centro de referéncia estadual nas areas da Deficiéncia Visual, especialmente de Visdo Monocular;
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VIII - Favorecer e qualificar o desenvolvimento das pessoas com Deficiéncia Visual, especialmente as com
Visao Monocular, promovendo a inclusdo social;

IX - Capacitar e formar pessoas na prevengado e enfrentamento de doengas oculares;
X- Promover e fomentar pesquisas cientificas sobre doengas oculares juntos as universidades;

XI - Integrar os Conselhos da pessoa com deficiéncia, municipal e estadual, de acordo com as possibilidades
e diretrizes da Associagao;

XIl ~ Articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio e
fortalecimento das garantias dos direitos dos deficientes.

Art. 52 - A Associacdo adota como simbolo o desenho da pessoa com visdo monocular reproduzido ao final
deste documento o qual ndo podera sofrer alteragdo na cor e forma.

CAPITULO Il

Dos Associados

Art. 62 - Os associados da AMONPAR compreendem as seguintes categorias:

| - Fundadores: S3o associados fundadores as pessoas que participaram das reunides de Fundagdo da
AMONPAR, cujos nomes constam das respectivas atas e livros de presenca.

1| - Efetivos: S3o associados efetivos as pessoas que filiarem-se a AMONPAR mediante proposta assinada,
com o compromisso de espontaneamente contribuir financeiramente para a manutencao da Entidade.

IIl - Patrocinadores: S3o associados patrocinadores as pessoas que filiarem-se ao AMONPAR mediante
proposta assinada, com o compromisso de contribuir financeira e materialmente para a manutengdo de
servigos, programas ou atividades especificas da Entidade.

IV - Colaboradores: S3o associados colaboradores as pessoas voluntdrias profissionais, ou ndo, que filiarem-
se a AMONPAR mediante proposta assinada, com o compromisso de cooperar gratuitamente nas agdes
administrativas e no atendimento psico-sdcio pedagdgico as pessoas com Deficiéncia Visual, especialmente
com Visdo Monocular.

V - Beneméritos: S3o associados beneméritos as pessoas que prestarem relevantes servicos em prol da
AMONPAR ou da causa das pessoas com Deficiéncia Visual, especialmente com Visdo Monocular, que forem
apresentadas a Entidade por um ou mais sécios fundadores, efetivos, patrocinadores, ou colaboradores, para
deferimento do respectivo titulo de benemeréncia, mediante parecer favoravel da Diretoria e aprovagao do
Conselho Fiscal.
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§ 12 - Caberd a diretoria fixar as contribuigdes financeiras devidas pelos associados efetivos, bem como
aquelas devidas pelos sdcios patrocinadores, sendo estas Gltimas de acordo com os valores previstos nos
respectivos projetos a serem patrocinados.

§ 22 - Um associado poderd filiar-se a uma ou mais categorias obedecendo aos requisitos exigidos a cada
uma delas.
CAPITULO Il

Dos Deveres e Direitos dos Associados:
Art. 72 - S3o deveres primordiais dos associados em geral, trabalhar pelo engrandecimento, desenvolvimento
e prestigio da AMONPAR, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes da Diretoria e da
Assembleia Geral.
Art. 82 - S3o deveres dos associados em geral:
| - Comparecer as Assembleias Gerais e discutir a matéria de sua agenda.
Il - Aceitar e desempenhar os cargos e encargos de eleigdo e designagao.

Il - Colaborar e contribuir financeira, material ou profissionalmente.

Art. 92 - S3o direitos dos associados em geral:

| - Participar das atividades da AMONPAR, bem como apresentar sugestGes e propor medidas a Diretoria e
as Assembleias Gerais, visando o desenvolvimento de suas finalidades.

Il - Empreender a defesa de seus direitos ou apresentar denuncias, reclamagdes ou sugestdes, fazendo-a
diretamente a Diretoria ou a Assembleia Geral, por escrito ou verbalmente.

Art. 10 @ - S3o direitos assegurados aos associados fundadores e efetivos votar e ser votado, direitos estes
assegurados aos que estiverem em pleno gozo dos seus direitos sociais.

CAPITULO IV

Do Desligamento dos Associados
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Art. 11 2 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagdo do estatuto social;

1. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
Ill.  Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
IV.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

§ 12 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacgdo.

§ 22 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples
de votos dos diretores presentes.

§ 32 - Havendo a inadimpléncia do associado por 3 (trés) mensalidades consecutivas, o mesmo sera notificado
e, apos notificagdo, terd o prazo de 3 (trés) dias para regularizagdo. Ndo havendo o pagamento, 0 mesmo

sera desligado do quadro de associados.

§ 42 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagdo
ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 52 - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu
débito junto a tesouraria da Associagao.

§ 62 As penas aplicadas pela Diretoria Executiva poderdo constituir-se em: adverténcia por escrito, suspensao
por 30 (trinta) dias até 1 (um) ano e eliminagdo do quadro social.

CAPITULOV

Da Administragao:

Secao |
Disposices Gerais

Art. 12 2 - S30 6rgdos da AMONPAR:

| - Diretoria Executiva;
11 - Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico - E vedada a remuneracdo por parte da AMONPAR, aos cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal, bem como a distribuigdo de bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados.

Secao Il
Da Assembleia Geral

Art. 13 2- A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da AMONPAR, nos limites da Lei Brasileira e deste Estatuto,
com plenos poderes para deliberar sobre os assuntos de interesses da Entidade, inclusive os que estejam
omissos no presente Estatuto, ratificando ou ndo, os atos sociais, sendo soberanas as suas decisdes.

§ 12 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados da Entidade, em pleno gozo de seus direitos
e adimplentes com seus deveres.

§ 29 - A Assembleia Geral podera ocorrer por videoconferéncia sempre que um ou mais de seus diretores,
conselheiros fiscais, tesoureiros, fundadores, patrocinadores, colaboradores e beneméritos encontrarem-se
fora da cidade e estado da sede da AMONPAR. Essa regra se aplica a todas as Assembleias Gerais Ordinarias
ou Extraordindrias da associagdo que venham a ocorrer.

Art. 142 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, para aprovagao do
Balango Anual e Relatério das Atividades do ano anterior.

§ 12- A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada pelo/a Presidente da AMONPAR, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, através de Edital de Convocagdo, publicado em 03 (trés) dias consecutivos em
seus meios de comunicagdo e afixado nos murais da Entidade.

§ 22 - A Assembleia Geral Ordindria se instalara em primeira convocagdo com a presenga minima de 50% de
seus associados e, apds 30 minutos, com qualquer nimero de associados, sendo suas deliberagdes tomadas
pelo voto da maioria dos sdcios presentes.

Art. 152 - A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente por convocacdo do/a Presidente da
AMONPAR, ou a requerimento de % dos associados, sendo estes casos aplicados somente quando ocorrer
omissdo por parte do Presidente, apds 15 (quinze) dias de encaminhamento de requerimento justificando
convocagado da Assembleia Geral.

§ 12 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
através de Edital de Convocagdo, publicado em trés dias consecutivos em todos os meios de comunicagdo
possiveis, bem como nas redes sociais e pagina oficial da entidade.
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§ 22 - A instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria se dara conforme Artigo 139, Paragrafo 32 deste
Estatuto.

§ 32 - As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderdao conhecer e decidir a respeito de matéria que
especificamente motivou a sua convocagéo.

Art. 162 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo/a Presidente da AMONPAR, pelo Vice-Presidente, ou
pelo/a Secretario, quando necessario, e sera verificada a existéncia do quérum, para o inicio dos trabalhos.

Paragrafo Unico - o/a 12 secretério/a geral, ou na sua auséncia, o/a 22 secretério/a ficard como responsavel
pela elaboragdo da ata.

Art. 172- S3o atribui¢des da Assembleia Geral:

| - Apreciar e aprovar o Relatério Anual de Atividades da Presidéncia;

Il - Apreciar e aprovar o Relatério Anual Contabil de Prestagdo de Contas da diretoria;

Il - Votar a proposta de orgamento e o plano de agdo apresentado pela diretoria para o exercicio seguinte;
IV - Conhecer e deliberar sobre os recursos que lhe forem interpostos;

V - Resolver sobre matéria ndo prevista neste Estatuto;

VI - Conhecer e deliberar sobre assuntos gerais, de gestdes propostas que lhe forem encaminhadas pelos
associados ou pela diretoria ou Conselho Fiscal;

VIl - Emendar ou reformar o presente Estatuto;
VIl - Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

IX - Destituir ou suspender do exercicio do cargo, da diretoria e associados (membros) do Conselho Fiscal,
mediante motivagdo prévia;

X - Eleger substitutos para os cargos vagos na diretoria e Conselho Fiscal;
XI - Autorizar a compra ou alienagdo de bens iméveis;

XIl - Decidir sobre a dissolugdo da Entidade e dar destinagdo adequada a seu patrimdnio, conforme Art. 36
deste Estatuto;

Xl - Decidir sobre pedido de empréstimos encaminhados pela Diretoria.

Secao lll
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Da Diretoria

Art. 182 - A Diretoria, 6rgao executivo e coordenador das atividades da AMONPAR, sera constituida por:

| — Presidente;

Il = Vice-presidente;

11l - 12 Secretario;

IV - 22 Secretario;

V - 12 Tesoureiro;

VI - 22 Tesoureiro;

VII - Diretoria de Comunicacgao;

VIII - Diretoria representativa dos interesses sobre albinismo;
IX = Conselho fiscal;

X —Suplentes.

Art. 192 - A Diretoria reunir-se-4 de modo presencial, hibrida ou online, ordinariamente e
extraordinariamente, quando convocada pelo/a Presidente..

Paragrafo Unico - O/A Integrante da diretoria da AMONPAR, que deixar de comparecer injustificadamente a
03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, perderd automaticamente o seu mandato.

Art. 202 - A diretoria compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno da Entidade, as decisGes e as legislacdes
pertinentes;

Il - Praticar todos os atos administrativos necessarios ao cumprimento das finalidades e funcionamento da
Entidade;

Il - Elaborar Relatério de Atividades e Prestagdes de Contas Anuais, bem como a Proposta Orgamentaria e o
Plano de Agdo para o exercicio seguinte, submetendo a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria;

IV - Promover a admissdo de associados e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
V - Submeter a Assembleia Geral Ordinaria as indicagOes e os pareceres que lhe couberem;

VI - Deliberar sobre matéria omissa do presente Estatuto, de modo excepcional e, em carater urgente, ad
referendum da primeira Assembleia Geral que se seguir.

Paragrafo Unico - E vedado a Diretoria contrair empréstimos bancarios sem a devida autorizagdo do Conselho
Fiscal e aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 212 - Ao/A Presidente compete:
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| - Superintender a administracio geral da AMONPAR e exercer a representagdo legal do mesmo em juizo ou
fora dele;

I - Dar execucdo as deliberagdes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

Il - Autorizar as despesas or¢amentdrias, visar todos os documentos da Tesouraria e movimentar,
juntamente com o 12 Tesoureiro/a, os fundos bancarios da AMONPAR;

IV - Responsabilizar-se pela Administragdo Geral da Entidade, dando-lhe regular funcionamento, bem como
pelo patrimdnio material da mesma;

V - Organizar, zelar e atualizar, juntamente com o 12 secretario/a, a documentacdo dos bens imoveis da
Entidade;

VI - Planejar e/ou executar planos relativos a aquisicdo, utilizacdo, guarda e conservacdao dos bens
patrimoniais da AMONPAR;

VII - Propor a celebragdo de convénios para a captagdo de recursos financeiros e materiais, para execucao
dos planos administrativos da Entidade;

VIII - Propor a cedéncia de recursos humanos especializados, intercdmbio técnico e social;

IX - Planejar e/ou executar planos relativos as campanhas de ampliagdo do quadro social, arrecadagao de
fundos e materiais, com a colaboracdo de toda a diretoria;

X - Promover a manuten¢do das instalagdes da Entidade, através da aquisicdo de recursos materiais e
equipamentos;

X| - Coordenar o servico pessoal, podendo contratar e dispensar funcionarios/as;

XII - Superintender os servigos de atendimento psico-sécio pedagdgicos e de promogdo social da Entidade,
dando-lhe o devido funcionamento;

XIll - Nomear um/a coordenador/a psico-sécio pedagégico, com o aval da diretoria;

XIV - Juntamente com o/a coordenador/a psico-sécio pedagdgico, planejar e/ou executar planos relativos a
ampliagdo ou implementagdo de servigos e programas que visem a melhoria do atendimento as pessoas com
Deficiéncia Visual Monocular vinculadas ou ndo a Entidade;

XV - Dar cumprimento as normas, deliberagdes e regimentos oriundos dos Orgédos Governamentais;

XVI - Apresentar a diretoria, Relatério das Atividades Administrativas da Entidade;

XVII - Convocar as Assembleias e as Reunides da diretoria, presidindo o inicio daquelas e os trabalhos destas,
nos termos deste Estatuto;




Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10, § 2°, Lei 14.063, art. 4°, inc. II, e Decreto 10.543/20, art. 4°, inc. Il.
Para validar a autenticidade do documento e assinaturas eletronicas escaneie o selo ao lado.

XVIII - Presidir os Congressos, Simpdsios, Encontros e outras reunides promovidas pela AMONPAR, dando o
necessdario encaminhamento as suas conclusdes, assim como, convidar associados/as ou pessoas eminentes
para presidir os trabalhos dos referidos eventos;

XIX - Designar as comissdes ou grupos de trabalho para estudo e encaminhamento de qualquer assunto
julgado relevante, ou para representar a AMONPAR em suas relagdes externas, podendo se estender em
ambito nacional, e/ou no exterior;

XX - Deliberar, excepcionalmente, em face de assunto inadiavel, ad referendum, da primeira reunido da
Coordenagdo Geral;

XXI - Elaborar, juntamente com o/a 12 secretario/a, a pauta das Reunies de Diretoria e das Assembleias
Gerais;

XXI1 - Fazer cumprir o Regimento Interno da AMONPAR;
XXI1I - Exercer outras fungGes compativeis com seu cargo;

XXIV - Apoiar e/ou incentivar toda iniciativa que diga respeito aos interesses das pessoas com Deficiéncia
Visual, e que diga respeito ao seu desenvolvimento psico-sécio pedagogico;

XXV - Elaborar e/ou desenvolver programas que divulguem a capacidade e desenvolvimento sociocultural
das pessoas com deficiéncia Visual, visando facilitar sua inclusdo social;

XXVI - Promover e/ou participar de Campanhas de Prevenc¢do a Cegueira em ambito nacional e ou no exterior.

Art. 222 — Ao/A Vice-Presidente compete substituir o/a Presidente, suas auséncias e impedimentos e,
sucedé-lo/a, em caso de vacancia, até o fim do mandato.

Art. 232 - Ao 12 Secretario/a compete:
| - Elaborar as Atas das Reunides da diretoria;
Il - Assinar juntamente com o/a Presidente e/ou Tesoureiro/a, os documentos oficiais da entidade;

Il - Auxiliar o/a Presidente no preparo e expedicdo dos documentos oficiais, dirigindo os servigos da
Secretaria;

IV - Manter em sua guarda todos os documentos da Entidade;
V - Exercer outras atividades peculiares ao cargo, que |he sejam atribuidas;

Art. 242 - Ao 2° Secretdrio/a compete auxiliar o 12 Secretdrio/a em todas as suas fungdes, exercendo as
atividades que por este lhe forem conferidas, incumbindo-lhe, ainda, substitui-lo em seus impedimentos.




Art. 252 - Ao 12 Tesoureiro/a compete:

| - Juntamente com o/a Presidente, administrar os fundos e rendas da AMONPAR, movimentando as contas
bancérias e promovendo as aplicagdes financeiras necessarias, se os recursos da Instituicdo permitirem;

Il - Efetuar as despesas autorizadas pela diretoria;

Il - Promover o recebimento das contribui¢des dos/as associados/as e de outras rendas e valores destinados
a compor a receita da AMONPAR;

IV - Manter em dia o Livro Caixa da Entidade e ter sob sua guarda toda a documentagao contabil;
V — Apresentar mensalmente o balancete da situagdo financeira da entidade ao/a Presidente;

VI - Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal a diretoria, balancete da situagdo financeira da Entidade e
Balang¢o Anual a ser submetido a aprecia¢do da Assembleia Geral Ordindria.

Art. 262 - Ao 22 Tesoureiro/a compete auxiliar o/a 12 Tesoureiro/a em suas atribuigdes e o substituir em seus
impedimentos.

Art. 272 - A diretoria deverd criar uma coordenadoria psico-sécio pedagogico, para planejar e executar os
programas oferecidos pela AMONPAR.

Paragrafo Unico - A diretoria terd autonomia para criar outras coordenadorias para atender as necessidades
organizacionais, podendo ainda as extinguir quando julgar necessario.

Art. 282 - O/a coordenador/a psico-sécio pedagdgico, bem como os demais coordenadores, se por ventura
houver, serdo nomeados ou destituidos a critério da diretoria.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 292 - O Conselho Fiscal serd composto por 02 (dois) membros/as titulares e 02 (dois) membros/as
suplentes, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Que dentre os/as membros/as do conselho fiscal, tanto para os/as titulares, quanto para os/as suplentes,
tenham pessoas que sejam deficientes.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal ser4 eleito na mesma elei¢do em que for eleita a diretoria da AMONPAR,
para igual periodo de mandato.

Art. 302 - Compete ao Conselho Fiscal:

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10, § 2°, Lei 14.063, art. 4°, inc. Il, e Decreto 10.543/20, art. 4°, inc. Il
Para validar a autenticidade do documento e assinaturas eletronicas escaneie o selo ao lado.




Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10, § 2°, Lei 14.063, art. 4°, inc. Il, e Decreto 10.543/20, art. 4°, inc. Il
Para validar a autenticidade do documento e assinaturas eletronicas escaneie o selo ao lado.

1) Examinar a documentagdo relativa a receita e despesa da AMONPAR;

I1) Orientar a Diretoria, por iniciativa prépria ou quando solicitado, quanto a regularidade da documentagao
de receita e despesa;

I1I) Emitir parecer sobre as contas anuais da diretoria;

IV) Representar a Assembleia Geral contra atos de irregularidades, concernentes a receita ou despesa e
praticar outros atos proprios de fiscalizagdo de execugdo orgamentaria;

V) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria quando julgar necessaria ou convoca-la em
caso de omissdo por parte da diretoria da AMONPAR, ap6s 15 (quinze) dias do nao atendimento;

VI) Emitir parecer sobre o balancete da Entidade;

VII) Analisar solicitagdo de empréstimos bancarios propostos pela diretoria, autorizando ou ndo, para
posterior encaminhamento a Assembleia Geral;

VIll) Fiscalizar e orientar as agdes administrativas, bem como a execugdo dos programas de atendimento
realizados pela Entidade.

CAPITULO VI
Da Comissao Eleitoral e das Eleigdes:

Secao |
Da Comissdo Eleitoral

Art. 312 - Adiretoriada AMONPAR devera designar uma comissdo eleitoral, composta por 03 (trés) sécios/as,
no prazo de 60 (sessenta) dias que antecedem ao pleito, para realizar a respectiva elei¢ao, atendendo aos
seguintes critérios:

1) Nenhum dos/as membros/as da comissdo eleitoral poderd estar ocupando cargo eletivo na diretoria atual;

I1) A referida comissdo ndo deve ter dentre os/as seus/as membros/as, associados/as que estejam
concorrendo ao pleito;

§ 12 - A comissdo deverd providenciar os materiais necessdrios para a realizagdo da respectiva eleigdo,
observando ao que diz o disposto no artigo 31 deste Estatuto.

§ 22 - A comissdo terd um/a coordenador/a, que sera escolhido/a por seus membros, para coordenar todos
os trabalhos referentes ao processo eleitoral, incluindo os do dia da eleigdo.
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Secao |l
Das Eleigbes

Art. 329 - As elei¢des para a renovacdo da Diretoria, doravante denominadas eleigdes gerais, serdo realizadas
pelo sistema de voto secreto e direto.

Art. 332 - A elei¢do para renovacgdo da Diretoria sera realizada a cada 4 anos, pelo sistema de voto secreto e
direto, no dia 30 de maio ou no proximo dia util .

§ 12 - Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, o/a presidente da AMONPAR faré publicar nas redes
sociais da associagdo, o edital de convocagdo, marcando o dia, hora e local da votagdo.

Art. 342 - Ter3o direito a voto todos os sdcios/as efetivos/as e fundadores/as da AMONPAR, associados/as a
Entidade a mais de seis (6) meses e que estejam com as mensalidades em dia em com a Tesouraria.

Art. 352 - Terdo direito de serem votados os/as socios/as efetivos/as e fundadores/as da AMONPAR,
associados/as a Entidade no minimo, nos Gltimos 12 (doze) meses que antecede o pleito e que estejam com
as mensalidades em dia.

Art. 362 - Sera admitida a concorréncia de chapas e aquelas concorrentes deverdo apresentar, por escrito,
programas e planos de trabalho para o periodo a que se candidatarem, no ato de sua inscricdo, ficando a
disposigdo dos associados na Secretaria da AMONPAR e de maneira virtual no endereco eletrénico da
associagdo www.amonpar.com.br.

§ 12 - Nas chapas deverdo constar todos os cargos, 0 nome, requerimento de candidatura de cada um/a
dos/as respectivos/as candidatos/as e copia de documento de identificagdo.

§ 22 - As chapas concorrentes deverdo ser registradas no site da AMONPAR, de maneira virtual através de
link especifico no endereco eletrénico www.amonpar.com.br, impreterivelmente, até as 17 (dezessete)
horas, 30 (trinta) dias antes do inicio da elei¢do, sendo vedado ao associado/a candidatar-se a mais de um
cargo eletivo.

§ 32 - O processo eleitoral para preenchimento dos cargos eletivos obedecerd ao que dispuser este
estatuto, as normas complementares e, naquilo em que for omisso a legislagdo eleitoral vigente.

Paragrafo Unico: No caso de impedimento, vacincia ou renuncia de membros da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, seus substitutos serdo eleitos pelos associados presentes em uma Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para esta finalidade.

Art. 372 - As chapas serdo compostas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.
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Art. 382 - O voto sera secreto e direto, preferencialmente por meio de votagdo on-line, ou de maneira
presencial em cédula padronizada em tinta e/ou Sistema Braille. Sera considerada eleita a chapa que obtiver
a maioria dos votos validos.

§ 12 - Aos/as candidatos/as das chapas inscritas sera facultado o direito de fiscalizar o Ato Eleitoral.

Art. 392 - Em caso de haver apenas uma chapa concorrente, a mesma sera eleita por aclamagao.

Art. 402. Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, porventura havidas, o presidente da Comissao
Eleitoral proclamara os eleitos, lavrando-se imediatamente a ata circunstanciada, da qual constardo todos os
incidentes eventualmente ocorridos durante a votagdo e apuragdo do resultado das elei¢des, a relagao
nominal dos eleitos com seus respectivos cargos, o periodo dos mandatos finalmente, a data da posse de

todos os eleitos

Art. 412 — A posse da nova diretoria dar-se-a 30 dias ap0s o pleito.

CAPITULO VII
Das Receitas e do Patriménio, Aplicagdo das Rendas e Rendimentos e, da Prestagdo de Contas
Sec¢ao |
Das Receitas e do Patrimonio
Art. 422- Constituem Receitas:

|- As contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - As doagdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de 6rgdos publicos da administragdo direta ou indireta;

Ill-  Os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com entidades ptiblicas
ou privadas, ou estrangeiras, ndo destinados especificamente a incorporagdo em seu patriménio;

IV- As receitas operacionais e patrimoniais.

Art. 432- O patriménio da associagdo em comento serd constituido de bens méveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida publica.

Art. 442 - No caso de DISSOLUCAO, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
que venha a substituir a presente Associa¢do ou por norma legal que o substitua, e seja, ao mesmo tempo,
entidade congénere, registrada também no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
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Art. 452 - Na hipdtese de perder a qualificagdo prevista no acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Secao ll
Aplicagdo das Rendas e Rendimentos

Art. 462— A AMONPAR aplica suas rendas, seus recursos, as subvencoes, doagdes recebidas e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional, internacional e na manuten¢do e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e, aos atendimentos que seguem:

1) Intervencgdo precoce;

I1) Orientacdo e Assessoria Juridica;

IIl) Orientacdo e Acesso a profissionais especializados em oftalmologia e a todas especialidades que
contribuam para o tratamento da Visdo Monocular e outras deficiéncias visuais;

IV) Educagdo Fisica - incentivo a pratica de desporto;

V) Tecnologias acessiveis;

VI) Sala de apoio pedagdgico e/ou adaptagdo de materiais didatico-pedagogicos;
VII) Assessoria as pessoas com baixa visao;

VIIl) Artesanato;

IX) Atividades da Vida Diaria;

X) Orientacdo e Mobilidade;

Xl1) Psicologia;

XI1) Servigo Social;

X111) Capacitagdo profissional, colocagdo e recolocagdao no mercado de trabalho;
XIV) Biblioteca e audioteca;

XV) Apoio a cultura, a arte, lazer e salde;




XVI) Capacitagdo e formagdo de pessoas na prevengao e enfrentamento de doengas oculares;

XVIl) Promog3o de seminarios, palestras, workshops e eventos sobre doengas oculares;

XVIII) Promogao e fomentacdo de pesquisas cientificas sobre doengas oculares junto as Universidades.

Art. 472 - A AMONPAR presta assessoria as pessoas com deficiéncia visual monocular de qualquer faixa
etdria, ndo cobrando das mesmas nenhum valor financeiro ou material a titulo de pagamento pelos
atendimentos prestados.

Art. 482 - Os/as coordenadores/as, conselheiros/as, associados/as, instituidores/as e benfeitores/as da
AMONPAR, ndo recebem remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que |he sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos.

Secao lll
Da Prestacdo de Contas

Art. 492 - A prestacdo de contas observara no minimo:

I) Os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

1) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério das atividades
e das demonstracdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,

colocando-as a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

I1l) A realizag3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV) A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme
determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢Ges Gerais e Transitorias:

Art. 502 - A data de 05 de abril de 2023, é considerada como a de fundagdo da AMONPAR, a qual deverd ser
a cada ano, condignamente comemorada.

Art. 512 - O mandato da diretoria e Conselho Fiscal tem duragido de 04 (quatro) anos, tendo o seu inicio e
término na segunda quinzena de maio.
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Art. 522- O exercicio fiscal da Entidade encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 532 - Os/as candidatos aos cargos de Presidente e vice-Presidente, deverdo ser de VISAO MONOCULAR
OU VISAO SUBNORMAL, conforme escala vigente e preferencialmente possuirem formagdo de Ensino
Superior.

Art. 542 - O/a coordenador/a Psico-sécio pedagdgico a ser nomeado, deverd possuir formagdo superior e
especializagdo na rea afins a assessoria as pessoas com deficiéncia visual monocular.

Art. 552 - Os/as diretores, os/as membros/as do Conselho Fiscal e os/as associados/as ndo respondem
solidariamente pelas obrigacdes sociais da Entidade.

Art. 562 - As filiagdes de associados/as deverdo ser feitas em documento préprio da Entidade, disponibilizado
também de maneira online, através do endereco eletrdnico www.amonpar.com.br, em forma de proposta,
da qual constard, obrigatoriamente, os dados pessoais, data de afiliagdo, categoria social e nome do
proponente.

Paragrafo Unico - O sécio poderd desfilar-se espontaneamente mediante requerimento de préprio punho,
com assinatura e data do desligamento.

Art. 572 — A AMONPAR s6 podera ser extinta ou ter sua finalidade modificada mediante aprovacdo de, no
minimo, 51% (cinquenta e um por cento) de seus associados e de dois tercos (2/3) das pessoas com
Deficiéncia Visual a ela vinculadas, em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 582 - Em caso de vacancia de qualquer um dos cargos da diretoria decorrente de renuncia ou morte, os
mesmos serdo preenchidos mediante eleicdo, pela Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias do fato ocorrido.

§ 12 - Em caso de destituicdo, a substituicio serd procedida na mesma Assembleia Geral que houver
promovido a referida destituigdo.

§ 22 - Em caso de vacancia decorrente de rendncia ou morte de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
coordenacdo geral, até 06 (seis meses) antes do término da gestdo, uma Assembleia devera ser convocada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, com o objetivo de eleger uma nova diretoria.

Art. 592 - Fica a diretoria obrigada, apos a aprovagdo deste Estatuto, a adequar e aprovar o Regimento
Interno da AMONPAR, num prazo maximo de 03 (trés) meses, colocando-o em vigor imediatamente a sua
aprovagao.

Art. 602- Em caso de emenda ou reforma do presente Estatuto, o anteprojeto proposto deverd ser
protocolado na secretaria da AMONPAR, para que o mesmo seja disponibilizado aos associados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data fixada para a realizagdo da Assembleia Geral para a qual sera
pautado.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10, § 2°, Lei 14.063, art. 4°, inc. II, e Decreto 10.543/20, art. 4°, inc. Il.
Para validar a autenticidade do documento e assinaturas eletrbnicas escaneie o selo ao lado.




Art. 612 — A AMONPAR sera representada por um emblema cujo modelo segue anexo a este Estatuto e sera
adotado em todos os documentos oficiais, impressos, placas e uniformes da Entidade.

Art. 622 - A cor adotada serd o azul e branco, conforme anexo o qual constara de sua bandeira e uniformes.
Art. 632 - Tera como lema: “Educagao, Trabalho, Assisténcia e Reabilitagao".

Art. 642 - Os casos omissos serdo decididos, com base na Legislacdo patria pertinente a matéria, em especial
com fulcro nas Leis 10.406/02 e 6.404/76 e apresentados a Assembleia Geral.

Art. 652 - O presente Estatuto podera ser modificado a qualquer momento, em Assembleia Geral para o fim
determinado, e por, no minimo, um tergo (1/3) dos votos validos, ou por for¢a da legislacdo que a este

obrigue.

Art. 662 - A composicdo e o mandato da diretoria da AMONPAR permanecem na forma do Estatuto vigente
a época da sua eleicao.

Art. 672- Este estatuto entra em vigor apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral e serd levado ao registro
perante os 6rgdos competentes, nos termos da legislacdo vigente.

Curitiba, 05 de abril de 2023.

JULIANA DORIGO BARAO - Presidente

CLEBER LEANDRO DAVIS - Secretario Geral

JOCELINA PACHECO DOS SANTOS LIMA- Advogada — OAB 39447/PR
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e g v COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D374 0F AEETURA
zlka.r:gl.z“ﬂoom-ﬂ CADASTRAL 05/09/2023
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PESSOAS COM VISAO MONOCULAR DO ESTADO DO PARANA - AMONPAR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VEREADOR JOAO DE OLIVEIRA TIGRINHO SIN -

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.601-500 VILA BANCARIA CAMPO LARGO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

MONOCULARESPARANA@GMAIL.COM (41) 9234-3100

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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2275 ASSOCIACAO DE PESSOAS COM VISAO MONOCULARDO ESTADO DO PARANA -
CNPJ: 52.837.447/0001-13

BALANCETE
Valores expressos em Reais (R$)

17/07/2025 17:20 Pag:0001
Periodo: 01/01/2025 a 30/06

- Wwun/A~
/52 K
3 L/ ‘
«v
(\ Fls_

=

\% I

9

Conta S Classificagao

Saldo -2 YA

1 S 1 ATIVO

2 S L1 CIRCULANTE

3 S LLOI CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA

6 S 1101002 DEPOSITOS BANCARIOSA VISTA
10001 1101002001 Banco Cora S'A

2600 S 3 RESULTADO DO PERIODO

g

S 31 RECEITAS
262 S 3101 RECEITA BRUTA
268 S 3.1.0L001 RECEITA BRUTA

26M S 3.1.0L00L001 RECEITA BRUTA
261 3.1.01.001001.007 Mensalicades

4011 S 37 DESPESAS OPERACIONAIS
4012 S 37.01 DESPESAS GERAIS

4239 S 37.0L017 DESPESAS GERAIS
4252 3701017013 Estacionamentos ¢ Condugdcs

Assinado de forma digital por
EDUMAR EDUMAR ROSSONI:98266632987

ROSSONI:98266632987 Dados: 2025.07.18 08:48:26
-0300'

EDUMAR ROSSONI
CRC 1-PR-047M450-4 - Contador
CPF: 982.666.329-87

1.181,54

1.181,54

1.181.54

LISLS
1.181,54

(LI81.54)

(12492)

(1.24922)

(1.249.22)

(1.24922)
{12492

67,68

67,68

67,68
67,68




2275 ASSOCIACAO DEPESSOASCOMVISAO MONOCULAR DO ESTADO DO PARANA - 17/07/2025 17:20 Pag 0001
CNPJ: 52.837.447/0001-13 / ‘«" I )/
, 50
Periodo: 01/01!2025 a 30/06/2025 O Fls
DEMONSTRACAO DE RESULTADO o
Valores expressos em Reais (RS) % S
Lo
RECEITA BRUTA 1.249,
Mensalidades 1249922
(=) RECEITA LIQUIDA 1.249.22
=) SUPERAVIT BRUTO L2492
(+4) DESPESAS OPERACIONAIS (67,68)
DESPESAS GERAIS (6768)
Estacionamentcs ¢ Condugdes (67.68)
(=) SUPERAVIT LIQUIDO 1.181,54
OUTROS RESULTADOS 00
RESULTADO ANTES DA CSE R 118154
(=) SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 1181,54
Assinado de forma digital
EDUMAR por EDUMAR
ROSSONI:9826 ROSSONI:98266632987
Dados: 2025.07.18
6632987 08:47:50 -03'00'
EDUMAR ROSSONI
CRC: 1-PR047045/0~4 - Contador
CPF: 982.666.329-87




