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JUSTIFICACAO

A presente proposta legislativa tem como objetivo promover a equidade de género no acesso
aos cargos da Guarda Municipal de Campo Largo, por meio da reserva de 10% das vagas
oferecidas em concursos publicos para mulheres. Trata-se de uma medida afirmativa que
visa corrigir desigualdades historicas e ampliar a representatividade feminina em uma area
tradicionalmente ocupada por homens.

A Constituicdo Federal assegura, em literal e interpretativo direcionamento igualitario, o
principio da igualdade entre homens e mulheres. Nao obstante, a Lei Federal n® 13.022/2014
determina, no artigo 15, § 2°, que “Para ocupagédo dos cargos em todos os niveis da carreira
da guarda municipal, devera ser observado o percentual minimo para o sexo feminino,
definido em lei municipal .

Em deciséo, o Tribunal de Justica do Estado do Parana decidiu pela necessidade de que
seja seguido um percentual minimo, qual seja o de 10% (dez por cento). Vide, abaixo, o
trecho da sentenga:

“Posto isso, julga-se procedente o pedido inicial, com fulcro no artigo 487,
inciso I, do Cddigo de Processo Civil, declarando a inconstitucionalidade
incidental por omissdo do Municipio de Colombo, no que diz respeito a
fixagcdo de percentual minimo para o sexo feminino nos quadros da
guarda municipal de Colombo, fixando o minimo de 10% (dez por cento)

para o sexo feminino no concurso decorrente do edital 005/2022")

Veja que a jurisprudéncia paranaense vai de encontro a adogao de agdes afirmativas, como
a reserva de vagas, reconhecida como uma forma legitima e necessaria de assegurar a
igualdade material, conforme ja reconhecido por diversos outros tribunais e politicas publicas
em vigor no pais.

Além de promover justica social, a presenga de mulheres na Guarda Municipal contribui para
a humanizagéo do atendimento a populagao, especialmente em situagbes que envolvem
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violéncia doméstica, abuso sexual, criangas e adolescentes. A diversidade de género nas
forcas de segurancga fortalece a empatia, a escuta ativa e a mediagao de conflitos, ampliando
a confianga da sociedade nas instituigdes publicas.

O projeto estabelece critérios objetivos para aplicagdo da reserva, como o nimero minimo
de vagas (10) e o arredondamento para o namero inteiro subsequente, garantindo clareza e
seguranga juridica. Também prevé que as candidatas aprovadas deverdao cumprir todos os
requisitos previstos no edital, assegurando que a qualidade técnica e profissional seja
mantida. Em caso de auséncia de interessadas ou candidatas aptas, as vagas serao
revertidas para ampla concorréncia, evitando prejuizo ao andamento do concurso.

Dessa forma, esta iniciativa representa um avango na constru¢cdo de uma sociedade mais
justa, plural e democratica, reafirmando o compromisso do Municipio de Campo Largo com
a valorizagdo da mulher e com a promogdo da igualdade de oportunidades no servigco
publico. ’

Campo Largo, 24 de setembro de 2025
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