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CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 3898, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

Republicar por incorregéo

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.347, de 22 de
dezembro de 2011, que institui o Novo Regime Juridico
Unico e dispde sobre o Novo Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Campo Largo, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU,
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei

Art. 1° Da nova redacao ao § 2° do art. 8° da Lei Municipal n® 2.347, de 22 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar:
“Art. 8°(...)

(...)

§ 2° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de
se inscrever em concursos publicos para provimento de
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, para o que serao reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso. A reserva de
vagas observara a seguinte regra: a primeira ocorrera na
5% vaga e as demais apds a 25°% 45% e assim
sucessivamente” (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos os §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13 e 14 ao art. 8°
da Lei Municipal n°® 2.347, de 22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:
“Art. 8°(...)
()

§ 4°. Fica assegurado a pessoa afrodescendente o direito
de se inscrever em concursos publicos, com a reserva de
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5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos

publicos, efetuados pelo Poder Executivo Municipal, para
provimento de cargos efetivos.

I - para efeitos desta lei, considerar-se-a afrodescendente
aquele que assim se declare expressamente, identificando-
se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra.

§ 5°. A reserva de vagas sera a partir da 20? vaga, e apos
40% vaga, 602 vaga e assim por diante.

§ 6°. Para admisséo de candidato, enquadrado na cota de
afrodescendente, sera obrigatbria a apresentagao da auto
declaragdo e uma foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de
rosto inteiro, sem maquiagem ou acessorios, do topo da
cabecga até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
da entrega, devendo a data estar estampada na frente da
foto.

§ 7°. Detectada a falsidade na declaracao a que se refere
o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

| - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas aludidas no § 4° utilizando-se da
declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - se candidato a anulagdo da inscricdo no concurso
publico e de todos os atos dai decorrentes.

§ 8°. A fixagdo do numero de vagas reservadas, previstas
nos §§ 2° e 4°, far-se-a pelo total de vagas no edital de
abertura do concurso publico e se efetivara no processo de
nomeacao.

§ 9°. As pessoas inscritas nas cotas previstas nos §§ 2° e
4° que obtiverem pontuagdo suficiente para convocag¢ao
em ampla concorréncia serdo contabilizadas no
quantitativo total de admitidos para as vagas reservadas a
candidatos PCD ou afrodescendente.
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§ 10. O acesso dos candidatos a reserva de vagas,

previstas nos §§ 2° e 4° respeitara as respectivas listas
conforme §11° em caso de ndo atendimento dos pré-
requisitos para as cotas fica o candidato impedido de ser
convocado de forma subsequente ou paralela, a partir da
lista de ampla concorréncia, sendo considerado
desclassificado do concurso.

§ 11. O candidato que requisitar fim de lista quando da sua
convocacgédo, independente da sua classificagdo, sera
incluido em lista especifica da categoria de cota para qual
se inscreveu de acordo com a ordem das solicitagcbes do
Termo de Fim de Lista, sendo considerado desistente em
caso de ndo assumir a vaga em caso de segunda
convocagao.

§12. Na ocorréncia de enquadramento nas cotas previstas
nos §§ 2° e 4° em momento posterior as inscrigbes para o
concurso publico ndo sera possivel a inclusdo do candidato
nas listas de cotas, devendo este permanecer na lista de
ampla concorréncia.

§13. Na hipétese de nao preenchimento das quotas
previstas nos § §2° e 4°, as vagas remanescentes serédo
revertidas para os demais candidatos qualificados no
certame, observada a respectiva ordem de classificag&o.

§14. As disposicées desta Lei ndo se aplicam aqueles
concursos publicos cujos editais de abertura foram
publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 24 de setembro de 2025.
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LEI N° 3898, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 - Republicar por incorre¢ao

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 2.347, de 22 de dezembro de 2011, que institui o Novo Regime
Juridico Unico e dispde sobre o Novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Largo,
conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU, e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei

Art. 1° Da nova redagdo ao § 2° do art. 8° da Lei Municipal n°® 2.347, de 22 de dezembro de 2011, que passa
a vigorar:

“Art. 8° (...)

(...)

§ 2° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concursos publicos para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, para o que serdo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso. A reserva de vagas observara a
seguinte regra: a primeira ocorrera na 5* vaga e as demais ap6s a 25% 45%, e assim sucessivamente” (NR)
Art. 2° Ficam acrescidos os §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8°,9°, 10, 11, 12, 13 e 14 ao art. 8° da Lei Municipal n° 2.347,
de 22 de dezembro de 2011, que passam a vigorar:

“Art. 8°(...)

(...)

§ 4°. Fica assegurado a pessoa afrodescendente o direito de se inscrever em concursos publicos, com a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo Poder
Executivo Municipal, para provimento de cargos efetivos.

I - para efeitos desta lei, considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra.

§ 5°. A reserva de vagas sera a partir da 20° vaga, e apos 40 vaga, 60? vaga e assim por diante.

§ 6°. Para admissao de candidato, enquadrado na cota de afrodescendente, sera obrigatoria a apresentagao
da auto declaragdo e uma foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, sem maquiagem ou acessOrios,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da entrega, devendo a data estar estampada na frente da foto.

§ 7°. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da lei, sujeitando-se, ainda:

I - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no § 4°, utilizando-
se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

I - se candidato a anulagdo da inscri¢ao no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
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