PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

LEI N° 3937, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui o Programa Municipal de Equidade
Salarial e de Oportunidades no ambito do
Municipio de Campo Largo, cria o selo
‘Empresa Comprometida com a Equidade" e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Campo Largo, o Programa
Municipal de Equidade Salarial e de Oportunidades, com o objetivo de
promover a igualdade de remuneragéo e de oportunidades entre homens e
mulheres, incentivando empresas locais a adotar politicas de equidade de
género no ambiente de trabalho.

Art. 2° O Programa tera como eixos de atuacao:

| — monitoramento da equidade salarial, mediante apresentacéo de relatérios
semestrais por parte das empresas participantes;

Il — fomento & autonomia econémica das mulheres, por meio da criacdo de
um Banco Municipal de Curriculos de Mulheres, para facilitar a insercéo e
recolocagdo no mercado de trabalho;

lIl — transparéncia e reconhecimento publico, com a disponibilizacdo de um
Portal de Boas Praticas em Equidade Salarial e a concesséo do selo “Empresa
Comprometida com a Equidade" as empresas aderentes.

Art. 3° Poderao aderir voluntariamente ao Programa todas as empresas com
sede ou filial no Municipio de Campo Largo.

Art. 4° A adeséo ao Programa implicara no com



promisso da empresa participante em:
| — fornecer, semestralmente, relatérios sobre quadro de empregados,
remuneracao media por género e politicas de inclusdo implementadas;

Il — colaborar com a divulgagao de boas praticas no Portal de Transparéncia
do Programa;

Il — permitir o acompanhamento e a fiscalizagao pelo 6rgao gestor municipal.

Art. 5° As empresas que cumprirem os critérios de adesdo e demonstrarem
boas praticas de equidade receberao o selo “Empresa Comprometida com a
Equidade”, com validade de 24 (vinte e quatro) meses, renovavel mediante
avaliacao.

Art. 6° O Poder Executivo podera celebrar parcerias com entidades da
sociedade civil, associagdes empresariais, universidades e 6rgaos publicos
para apoiar as agdes do Programa.

Art. 7° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei no prazo de
até 90 (noventa) dias, definindo os critérios de ades&o, avaliacao,
reconhecimento e funcionamento do Banco de Curriculos e do Portal de
Transparéncia.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, Parana, em 28 de novembro
de 2025.
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