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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FROJETO DE LEI Ng 920/94
Data: 22 de maio de 1991

"Nispde sobre o Flano de Cargos e Vencimentos em
Sistema de Carveira."

f CaMaRa MUNICIPAL  DE  CaMP0  LARGD, Estado do
Farana, aprovou e eu, Frefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

CAFITULO I

DAS DISFOSICOES PRELIMINARES

Aart . ig =~ Fica instituide o Plano de Cargos & Vencimentos na
Administragio Fublica Municipal destinado a organizar os CRT YOS
publicos e provimento peEvmanesnte B Histema de Cavvreira,
fundamentado no principio de qualificacfo profissional e desempenho,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acio administrativa e
# eficiéncia do servigo publico.

art . 2 -~ Us cargos da Administvacgio ficam organizados e
providos em carveiras, conforme estabelece esta Lei.

CAFITULO II

DA COMFOSICAD D4 CARREIRA

i 30 - As carveiras ficam ovganizadas em grupos de cargos
dispostos de acorvdo com & natureza profissional g ordem de
complexidade de suas atribuigbes, guardando corvelaglio com  as
finalidades do odrafio.

Art . 4g - 0 cargo publico como unidade basica da estrutura
graanlizacional & o conjunto de =atribuigBes e rvesponsabilidades da
mesma natureza € mesmos vequisitos cometidas a um sevvidor publico.
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Art . S0 ~ Us cargos estio divididos em seis (&) grandes
GUUPONS OCUPRPACLON&LS

I o= Profissional;

I - Semiprofissional;

TIT ~ Magisteérvio;
IV — fdministrativo;
Yo Servigos Gevals;

VI - Assessovamento Superiov.

Art . 60 ~ ) Gyrupo Ocupacional Profissional (GP) abrange os
cargos  ocuwjias  btarvefas rvegquervem grauw  elevado de atividade mental,
exigidores de conhecimentos tedricos e praticos advindos de formagiRo
gscolar de nivel supevior, e vepresenta o limite ascensional pava os
sevrvidores publicos em suas carvelras individuais

Art . 70 -~ 3 Grupo Ocupacional Semipvotissional (58
compresnds o8 CArgos que exigem conhecimentos a nivel de segundo grauw
ou  curso especifico, & cujas tarefas se caracterizam por cevta
complexidade & pouco esforgo fisico.

Art . B ~ 1 Grupo Ocupacional HMagistévio (GM)  rvedne os
cargos com formagio divecionada & especifica gque exigem conhecimentos
minimos & nivel de segundo arau, com tarefas bem definidas na avea
propria  de atuwacio com significabtiva complexidade ¢ pouco esforgo
tisico

Art. 20 ~ 0 Grupo Ocupacional Administyativo (GA) congrega
ot cargos  ligados A prepavacio, transferéncia, sistematizacio e
preservacio de papéis & oubras atividades velacionadas ao  ambito
administrativo & ovganizacional .

Art . 10 ~ (O Grupo Ocupacional Sevvigos Gevais (GGY ocupa
o8 cargos cujas tarefas rvequerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma votina e predominancia de esforgo fisico.

Art . 11 - 0 Grupo Ocupacional Assessoramento Supervior (GRY
compresndes s CRTYOSs 21 Comissio de responsabil idade
gxecutiva-gerencial e assessovia, de livre nomeaglo e exonervacio, gque
pelas suas naturezas nido fazem pavte dos gquadros de carveirvas desta
Lei, mas se enguadram nos demais beneficios instituddos,

Paragrafo primeiro - {1 Grupo Ocupacional de gque trata
o Moaput’ deste artigo s  subdivide no Sub-grupo Ocupacional
fssgassoramento gue val definido no Anexo IX desta Led .

Paragrafo segundo ~ Fica aprovado o Anexo VIII desta
Lei, que relaciona os cargos em  comissfo, suas veferéncias  de
vencimento, seus vencimentos & ndmevo de vagas.
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Art . 12 ~ Ficam criados os oo goc publicos relacionados no
finexo Il desta Lel, SR = Fessoal Permanente,
com  as vespeoctilvas LENCIRS. numero de vagas @
dovnads semanal de tvabalho.

A g

Parggrafo ini - 3 Fxccutldo FMunicipal Fica
auntorizado a Jmp1<n%uA_MEmuP : i "ntrndo a identificagio
de cada cavao, W = AE a()de crigan  da fungfRo, R

reguilsitos ol Eﬁaolaridad@ ex1g1L0x : e evenbuails fatores
especificos NECESSATINS. . /.5 , 3¢

Mduwt - r"@ma%
Art . 13 ~ Fica aprovado o énexo I desta Lel que estabeleces
o Guadro de Referéncia de Vencimentos, o qual podeva  ser ampliado a
qual quer tempo pelo Exec uflvo, em seu numeveo de rveferéncias, desde
= mantidos os intevvalos uniformes entre uma referéncia & outra de

z por cento (3%, & quandm de manifesta necessidade funcional.

CAPITULO III

DOS PLANDOS DE CARREIRA

SECAD I

DO QUADRO DE CARREIRA GERAL

Art . 14 - ile Grupos Uoupacionals  Semiprofissional,
fdministrative, Magisteérvrio e Servigos Gerais, constantes dos dnexos
v, V, VI & VIT gue Fazem pavte integvante desta Leil, configuram e
definem, pela hievavquizagho dos cargos ali apresentada, o Sistema de
Carveira Geval do Municipio, rvessalvado o disposto no arvt. 19 e
pavragraftos.

Pardagrafo primeiro ~ & escolha dos caveos definidores
de carreira individual &€ de livre escolha do sevvidov publico.

Paragrafo segundo ~ {J acesso, todavia, n cada um dos
CRYGOs, clay -8, tao-samente, com o atendimento dos veguisitos
gutabelecidos nesta Lei, complementarmente com o Manual de Ocupagdes

SECAD II

DO QUADRO DE CARREIRA PROFISSIONAL

Art . 15 - 0 Gvupo Ocupacional Frofissional definido no
fAnexo 111 desta Lei, tem guadro de cavveirva especifico, que viabiliz
a continuwidade  ascensionzal  do %ElVldUT " mesms  tendo atingido o
Timite maximo no Sistema de Cavvedrva Geval, observado o disposto no
art. 19 e paragrafos
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Paragrafo primeiro -~ (s cargos integrantes do Quadro
de  Cavveiva PFrofissional, além de swas referéncias de vencimento,
obedecerio =aos estagios profissionais: Juniorv, Fleno, Sénior e
Consultor, que  definem covitérios especiais  de  enguadvamento &
recrutamento, o gquals seguem  ovdem de  complexidade crescente &
maiores faixas remunevatorias.

Paragrafo segundo ~ (s vequisitos previstos no Quadro
de Carveiva PFProfissional deveriio ser  complementados com  aqueles
previstos no Manual de Qoupagdes para cada um dos cargos.

Paragrafo terceiro -~ (s sevrvidores adentvario o guadro
a que se refere o "caput” deste artigo, apds suplantados os estagios
profissionals sstabelecidos para cada cavrgo, de conformidade com os
critevios constantes nesta Leid, complementados com o diposto no
Manual de Ucupagdes.

Art . 16 ~ I} enguadramento  do sevvidor dav-se-3a no carqgo
estagio profissional correspondente ao seuw perfil profissional & &
dimensio da  sua experiféncia, a gqual serd medida pela configuracio
entre o FUNCAD TEHMPO (FT) & o FATOR TECNICO (&), segundo detalha ssta
Led em sew Anexo ITxH.

Paragrafo primeiro -~ Fara os efeitos desta Lei,
consLdera-se .
I =~Perfil Profissional: a descrigio basica da
fungio correspondente a cada cavgo, aoaual faz parte do HManual de
Ocupagdes do HMunicipio, acrescida do disposto nesta Capitulo.

11 ~Estagio Profissional para Enquadramento (EPE): &
estagio profissional em gue sevra o servidor enquadradeo dentvo do
Guadro de  Carvredra Profissional & segundo o sew rvespectivo Cavgo,
ohedecidos os dispositivos desta Lei.

11T -~ Fator Tempo (FT): & & dimensic wminima da
expeviéncia profissional tomada  em  anos  equivalentes & calowlado
conforme especificado no Anexo ITX.

Iy - Fator Teécnico (@): & = identificagio do
potencial efetivo do servidor, segundo  suzn  formacio acad@mica e
pos-araduagio, caloulada nos termos do anexo IX.

V¥ - Potencial Estimado (P): & a considevagio da
comprovada Formagio historico-profissional-académica (FHY oo
servidor, Tevando-se gEm cont® os seus titulos de avaduagio
fundamental & de pos-graduagio, se fov o caso, que  se faz segundo o
disposto no Anexo IX.

Paragrafo segundo ~ {1 vesultado numervico dx
aplicacgio da  Fovrmula estipulada no  Ycaput”  destes avbtigo & pava

caleulo do Fator Tempo podeva ser arvedondado pela forma univervsal .

Art . 17 — PFara que o servidor seia classificado em estagio
profissional & vequerida a dimplementacio cumulativa das  seguintes
condigées:
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i ~  Formagio universitarvia compativel  com as
atividades do cavgo, na forma da rvegulamentagio das profisedes e da
descricgio do cargo constante do Manual de Ocupagdes;

IT -~ o efetivo exercicio de atividade profissional,
agregada ao cavao, devidamente descritas no Manuzal de Ocupagbes;

Irx o enguadrar s nos  parametros limites AL L
abelecidos pava cada  Estdagio Profissional pava  Enguadramento
EFEY, calculados segundo o anewo 1

Estdgio Frofissional.. ... ............. EFE
CORBRLEON . « < o 050 e o dmie o Bls e 505 0 B2

SENAON . o . nw b med s 55 e 5 s s st s s iy

JUWREOF . 0 e s e e e e L e @i
IV - a existéncia de vaga compativel com o estagio
profissional, de acovdo com a necessidade da unidade administrativa e

atendido o dimensionamento da  grade de pessoal profissional conforme
HEGLLE

Estagio Profissional.................. %

Consltor. . ... ... e o S%

25 T o S RFA

Paragrafo unico -~ & quantificacio de pessoal para cada

estagio profissional & para cada unidade admindistrativa, seva
caloculada levando-se em conta o numero total de profissionais lotados
em cada uma dessas unidades admindistvyativas & os pervcentuzis maximos
definidos na tabela instituida no inciso IV deste arvtigo.

Art . 18 -~ 0 Pevfil Frofissional definido no art. 7, em
gl paragrafo primeivo e inciso I, para cada estdgio profissional, =
ser considevado em conjunto com o que dispor o Manual de Ocupagies,
considera as seguwintes carvactervisticas Ffuncionais Como SSsSencials:
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I

CONSULTOR

aye-

)=

-

£y

participar de empreendimentos da FPrefeituva,
renlizando aspectos dmpovitantes do curso de
agio, que rvefletem divetamente nos negdcios
da instituicio;

conhecer detalhes, minucias e teécnicas de
seu campo de  atividades, bem como possuir
solidas nogdes dos empreendimentos  como um

todo, dominando amplamente o Fluxo das
stapas executivas; investiv grande pavte do
&L trabalho orientando, tecnicamente,

atividades de outvos profissionais ou ndo;

desemnpenhar atividades esspecializadas  com
ampla independéncia de agio, gxreroitando a
criatividade para dav  solugio a problemas
complexos, o que requey cavacteristicas de
adaptabilidade ¢ Ttlexibilidade face as
gventuais mudangas internas  ou externas que
afetam a organizagio;

subsidiar a tomada de decisdes, mediante ©

fornecimento e e Lo tecnicos &
altevrnativos, rvesultantes da pesquisa @
andlise de dados de conjunturs; apresentar
medidas de solugio, Justificaveis

cisntificamente, no sentido de pevsuadiv e
convencey tevcoeilros quanto & eficacia  dos
modelos propostos;

Promover FEsdgUlEsRs © desenvolver novas
bEcniloag, objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas prevent ivas PRT R

contorna-los & propoy recursos para otimizar
solugdes;

participar na elabovragio dos progranas
especificos de desenvolvimento da equipe de
trabalho, quando evidenciada =a necessidade

o treinamento; elaborar modulos oe
tretnamento &  atuay como aprvesentador  da
matéria teorica &  acompanhar  exercicios

praticos;

proferir palestras & participar de
seminarios & reunides  sobre assuntos de sua
AV ER de aglo, pevante a comunidade

interessada.
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II

SENTOR:

A

o

d)-

participar de empresendimentos da Prefeitura,
realizando aspectos importantes do curso de
agio, que vefletem divetamente nos negdcios
da instituicio;

conhecer detalhes e técnicas do seu campo de
abtividade, bem  como possulr  relevantes
nogdes  dos  empreendimentos, dominando  com
seguranga o  dessnvolvimento da maior parvte
das etapas do trabalho; nvestir o tempo &m
iTgusis proporgies entre  atividades ohes
orientagio e execugio;

desemnpenhay atilvidades especializadas com
independéncia de agfo, empregando teécnicas
de oriatividade parva solucionar  problemas
dificeis, que  regquerem  conhecimentos  dos
detalhes do trabalho de mansiva abrangente;

subsidiar @& tomada de decisdes, mediante

fornecimento de e 4 s beEcnicos £
alternativas resultantes  da pEsgquilsn

analise de dados de conjuntura;

PrONOVEY pesquilsas & desenvolver novas
técnicas, ohietivando antecipar  problemas,
providenciar medidas preventivas PERTR

contorna~-los & propoy reECursos pars otimizar
solugbes;

pavticipar na  elaboragio dos programas
sapeclficos de desenvolvimento da squipe de
trabalho, quando evidenciada a necessidade

o treinamento; elabovrar modwl os e
trednamento &  atuay como  apvesentador da
matéria tedvica e  acompanhar exercicios

prabticos;

participar de seminarios e veunides sobve
assuntos da sua drea de agdo, promovidos
e lE comunidade intevessada, podendo
inclusive proferir palestvras atinentes & sua
atividade .
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Ty

Iy

FLEND

B

R

dye

3

o emprego permanente de  aptidio & habilidade
técnica, para o desenvolvimento da totalidade

do trabaliho profissional, SEM TEGUET BT
HBUPp e constante @ Com algums
independéncia, cavacteriza Eale nivel,
podendo o profissional assim olaseificado,
TECOVTEY ocasitonalmente, -3 orientacio
SUPET Lo ;

i atividades 3o desenvolvidas dentyo
daguilo gue a Prefeilitura admite como medida
ideal em termos  de vesultados, gqueE um
profissional deve apresentar, gquando
realizados trabalhos e VEGQUET EM
conhecimentos  simples, de um detevminado

campo de atividade;

a divisio do trabalho determina  gque %)
profissional de nivel pleno desempenha
atividades integrais em velagio ao segmento
especifico da parte  gque lhe compete @
parciais  em velagio 8o todo, embora possua
nogoes globais dos empresndiment os,

conhecimento de detalhes e Fluxos gevais;

participar & PEES QUL SRS @ PO T RMERS
destinados a  desenvolver novas técnicas,
realizando tarefas de pesquisa técnica ou
experimentos  praticos de campos de  estudo
especiticos, para subsidiar estudos mais
amp los;

utilizary oriatividade em  dose suficiente
PARTa contornayr problemas I alocangar
resultados eficazes; compde alternativas de
solugbes;

~ participar de rveunlides sobre assuntos da sus
area de agio.

SURTOR

@l

by

o desempenho das atividades neste nivel
PETHARNSCE UARSESE Nna totalidade voltado &

execucio; eventuzais mudangas no curso de acgio
dependem  de detevrminacio  superiorv; execubar
algumas atividades com independéncia de aglo;

os  vesultados profissionais espevados  sfo
decorrentes de  conhecimentos tecnicos e
Fundamen®os cientificos adguividos na fase da
Formagio académica;



tcccccccccccccccccccCccccccccccCcccccCccccccceccccc<

L0 POSSUL conhecimentos PRUCLALS do
smpreendimento & sua pavticipacio se limita &
execucio de partes acessdorias, componentes de
um trabalho mais abrangente;

tr- guando do surgimento de eventusis problemas,

TEPOTLA-SE SEMPTE RO Seu supevior imediato.

Art . 19 -~ HNEo se aplica o diposto nesta secio aos
seguintes cargos:

P}
-
H

Administvador Escolar I e II; Administvador
Escolar  Fleno I & 11; e fGdministryador  Escolar
Fogs—graduado [ & I1;

By - Orientador FEducacionzl I & 11; e Orientador
Educacional Pos-agrvaduado I & 11,

N

P PFrofessor Licenciado; Frofessor Licenciado Fleno;
Frofessor Fas-araduado; Frofessor Mestre &
Frofessor Doutor;

dy - SBupevvidor Escolar [ & I5; & Supervisor Fscolar
Fos-graduado I e 11.

Paragrafo primeiro -~ As subdivisfes de funcBes de cada
cargo elencados neste artigo, configuram entre a1 cavrgos distintos
que, dentvo das  mesmas fungdes g dentro do  agrupamento constante em
cada alinea, cavacterizam carveiras préprias e capeciticas .

Paragrafo segundo ~ @ movimentacio do servidor para a
ooupagio de cada um dos  cargos de  que trata este artigo, dar-se-g
mediante observincia dos cvitérios dispostos no Capitulo IV, Secio
IV, desta Ledi, & no Manusal de Ocupacies .

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAD I
DA NOMEACAOD

Art. 20 - 4 nomeacio de servidor pdblico ocorverd sempre
na veferéncia  inicial estabelecida pava o cargo a  ser presnchido,
atendidos os requisitos previstos no Estatuto dos Sevvidores Pdblicos
Municipais.

Art . 21 ~ Dar-se-a o rvecrutamento extevrno de pessoal tHo-
~gomente quando  nfo haja real possibilidade de preencher as VE R
declaradas  abertas atraveés de vecrutamento intevno, em virtude da
inexisténcia de candidatos que atendam aos requisitos do cargo.
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SECAD II

DA PROGRESSAOD FUNCIONAL

Art . g2 ~ Fica instituido o beneficio de Frogressio
Funcional aos sevvidores publicos municipais.

Art. 23 ~ Frogressio Funcional € a passagem % veferéncia
de vencimento  dmediatamente supevior, dentvo do mesmo Ccargo  em que
esteds o servidovr enquadvado & época da concessio, por forca do tempo
de servigo.

Paragrafo primeiro ~ @& passagem automitica de e
trata o "caput” deste arvtigo, dar-se-a a cada periodo de tempo de
dois (&2 anos  de efetivos servigos completados pelo servidor  em
exercicio, contados a partir da publicacio desta Lei.

Pardgrafo segundo -~ Considera-se em exercicio, Para o
efeitos do beneficio, o temnpo de servieo com  as exolusies previstas
na el gue institud o Estatuto dos Sevvidoves Publicos Municipais.

SECAD III

DA PROMOCAD FUNCIONAL

Art . 24 ~  Figa instituido o beneficio de Promogio
Funcional aos sevvidores publicos municipais.

Art . 25 - PFromogfo Funcional, pava os efeitos desta Lei, &
a passagem & veferéncia de vencimento seguinte, dentvo do mesmo cargo
em  que  esteja o servidov enquadrado & época da concessio,  em
decorréncia de meévito definido em avaliagio de desempenho.

Paragrafo primeiro - [ecovridos doze (i2) meses da
vigéncin desta lei, proceder—-se~3 & primeiva avaliacio de desempenho
para o8 sfeltos do "caput’ deste avtigo.

Paragrafo segundo ~ a4z avaliagfes posteriores serio
procedidas a cada peviodo de dois (&) anos, contados a  partirv do
prazo fixado no pavagrvato antevior, carvactevizando, asasim, = devida
alternancia na aplicagio deste beneficio com aquele previsto na secio
antevior.

Art . 26 -~ & Fromogio Funcional independe & & cumulativa
aos demais beneficios.
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SECAD IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL
Art . 27 - Considera-se Ascensio Funcional a pRssagem pava
cargo de maior complexidade & de maior vencimento.
Art. 28 -~ Todo servidor publico pode aspivar Ascensio

A
Funocional, deasdes gque  integrante do  guadro de carveiva = venha a2
atender o8 rvequisitos estabelecidos pava o cargo.

Art . 29 - & Ascensio Funcional sera efetivada uma  vesz
atendidos os critérios que sSeguem:

I - Dos requisitos preliminares:
= gxisténcia de vags;

by preenchimento dos requisitos constantes no
Manual de Oocupagdes para o Cargo;

c) intevsticio minimo de dezoito (i8) meses en
cada cargo;

d) conceitos das ultimas avaliagtes de
desempenho  lguails  ow superiores & medin

minima estabelecidsa;

e} indicagio da chefia.

1T ~ Dos fatores de analise:

prova escrita e demonstragio pratica de
capacitagio, mediante estdgio de experiénoia
de trvinta (30 dias, no minimo, no desempenho
do carvao pretendido, suieito a Julgamento;

ai
~

fy 2 treinamentos vealizados;

) tenpo de servigo;

dr  existéncia de verba definida.
Art . 30 ~ 0 enquadvamento do vencimento no novo cavao, pov
forga da Ascensio Funcional, dav-se-a:

I = se o servidor bheneficiado estiver enquadrado em
Referéncia e Vencimento inferior aguela
gstipulada para o cargo conquistado, na veferéncia
de vencimento indcial prevista para o novo Ccavaoc;
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IT = se o servidor em ascensio ji pevceber vencimento
igual ou superior & veferfrncia de vencimento
inicial estipulada para o cargo @ ser aoupado,
trés  (3) veferéncias acima da  inevente ao  seu
enguadranento.

SECAD V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 31 - & avaliacio de desempenho no Estdoio Frobatdrio,
na Fromogio Funcional & na Gscensio Funcianal, levars em conta,
dentre outvos, o seguintes fatores.
I = produtividade funcional;
IT - dindciativa profissional;

I1T - coopevagio;

IV~ qualidade de trvabalhko;

V o~ ryesponsabilidade pessoal .

Art. 32 ~ Ma avaliagfo de méritos serd adotado modelo de
questionarvio que atendevd 2 natureza das atividades desempenhadas
pelo servidorv, obsevvadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade & adequacio s R W Tl LR Bt &
instrumentos de avaliagio a0 conteddo ocupacional
das carvelras;

IT = peviodicidade;

TIT - contvibuigio do servidor PARTR consecucio dos
obijetivos do drgio; e

IV~ comporvtamento obsevvavel do sevrvidoy: frequéncia,
pontuslidade, disciplina, relacionamento com  os
demais, conduta pessoal, ¢ outvos.

Art . 33 ~ Herd instituida na  Prefeitura Municipal  uma
comissio de carater permanente  com o Fim de elabovar 0%

gquestiondarios, o rvegulamento & proceder perviodicamente =z avaliagfo
dos sevvidores de carrveira.

Paragrafo primeiro - & comissio cera integvada por
sels (4 membvos, sendo cinco (59 servidores municipais, dos quails
trés (3), no minimo, estdveis, & mais o titular do Departamento de
Recursos Humanos, como membro nato & presidente da mesma
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Paragrafo segundo -~ (s cinco (5 sevvidores membros
integrantes da comissio de que trata o "caput” deste artigo tervio
mandato de dois (2  anos, sendo  dois (2} deles indicados pelo
Frefeito Municipal e os tvrés (3 restantes, eleitos pov voto direto
dos demais servidoves municipais.

Paragrafo terceiro - Observado os dispostivos desta
L.eed, regulamento  disciplinard os  procedimentos  da avaliagio de
desempenho, podendo adotar cavactevristicas adicionais com o  Fim de
atender as necessidades especificas de cada unidade administrativa e
arupo ooupacional .

Art . 34 ~ Estara habilitado para ser avaliado no  sesu
desempenho funcional o sevvidor que 5 data do procedimento registve,
no minimo, doze (12) meses de efetiva relagio de trabalho.

Paragrafo udnico ~ 0 servidor que & época da avaliacio
estela ocupando  cargo de chefia, assessoria o divetoria, rvecebevd,

automaticamente, o conceito necessiario para fazer Jus ao beneficio da
Fromogio Funcional, independente de qualaquer outro procedimento.

CAPITULD V
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAD UNICA
DA IMPLANTACAD DOS PLANOS DE CARREIRA
Art . 35 ~ Cabe & Secvetaria Municipal de Administvragio a
implantacio ¢ @ administracio do Plano de Cargos e Salavios, OO
drafios setoriais da Prefeitura, =a orientagio das suas unidades.

Art . 36 -~ @& dmplantagio do Flanos de Caraos e Salarios
serd precedida de .

I - vevisio & racionalizacio da eatvutura
organizacional, bem como das atividades sistémicas
OU COomuns;

IT = rvedimensionamento da forea de tvabalho;

IIT - extingio gradativa e constante da mac-de-obra
indiveta, porventura existente para 0 exercicio
dag atividades prdprias aos cargos de carveira.

Art . 37 - 0 ingresso € o0 reenquadramento pela transposigio
nos gquadros  de carreira ova instituidos, dar-se-%0  de conformidade
com o que prevé o Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio.

38 -~ Quando da aplicacio dos dispositivos desta Lei,
considerar-se-a para cada servidor alcangado, o seuw respectiveo tempo
de servico na Frefeitura, dnintevrupto ou nido.
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Paragrafo primeiro ~ { tempo de servigo que define o
"raput” deste artigo seva considevado a3 vazio de 1% (hum pov cento?
ao ano de servvico, guando do rvesenquadvamento decovrente

Paragrafo segundo - PFara o resnguadranento por
transposicio de cavgos, btomar-se-3 comno  base de calculo o vencimento
do  sevvidor, computando-se o3 demais adicionais & vantagens

adguividas & 18 pevoebidas pov forga de Lei, apds sua configuragio no
Novo Cavgo.

CAPITULO VI

DO REGIME ESPECIAL DE PRESTACAD DE SERVICOS

Art. 39 -~ Fica criado o Regime Especial de Frestagfio de
Servigos & Municipalidade por parte de pessoas fisicas, na qualxdadﬁ
de profissionais  autdnomos, atvavés do  qual s faculta-se ao Foder
gvecutiveo  contratar servieos  profissionals dessa naturesza, e
caracteris flLﬁ gengérica, ohedecidos os  conceltos ¢ dispositivos do
Necreto-lLeil 2.3006 , de 241 de novembro de 1984, com as altevagOes

sOf

poateilaxeu,‘ Bem  que sedn caracterizada nessa contratagio e por
decorvéncis  dela gqualguer  wvinoulo, salvo agquele de natureza

administrat Lva.

Paragrafo primeiro S profissionais autdnomos
contratados  sob a8 égide deste regime especial  de prestacio  de
servicos, deverdo estar rveaularmente habilitados para o desempenho de
suas abtividades.

Paragrafo segundo ~ Os servigos prestados serio
Tigquidados conforme determina a  Lel Federal HNg 4.320/644, na forma
contratade & mediante apresentacio do respectivo Recibo de Pagamento
@ Autbnomo -~ RPA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art . 49 - 0 sistema de cavveirva seva  implantado
exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Ledi, ndo prevalecendo
gqualguer outvs

Art . 41 ~ Seva procedida & revisio dos proventos & pensdes
mediante &  sua atualizaclo, de acordo com a nova classificaclo dos
seyvidores publicos em atividade, decorvente da aplicagio deste
instrumento legal.

Art . 42 ~ a4 wverban  destinada a cobrviv  despesas com A
aplicacio do estabelecido nas Seqdes 111, IV e V do Capitulo IV,
periodicamente, ndo excederada dez por cento (19%) do valov da folha de
pagamento de més imediatamente antevior ao da  concessio, caloculads
pov unidade administrativa
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At 43 - 0 Guadro de Referéncias de Vencimento sstabelecido do
art . £9, seva reajustado avtomaticamente & mensalmente, com base em
indice fixado pelo FPodery Executivo, o gual nfo podevad sev inferior ao
indice da intlagio, por este escolhido, para o periodo, estabelecida
pelo boverno Fedeval.

Favagrafo 4ig -~ &  superveniéncia de wvalov decovrente de
slevacio do vencimento minimo devido pov foves do disposto no inclso
XUTIT do art. Fo, o om ono paragrafo segundo do oavt. 3% da Constituwic®o
do  Brasil, gue supeve o wvalor previsto para a Referéncia "1V do
Guadro de Refevéncias de Vencimento, autorizara o Poder BExecutivo,
mediante critévios proprios, elaborar e compatibilizar novo Quadvo de
Referéncias.

Fardgrafo &g - Sempre que o intevesse pdblico exigir,
podera o Foder Executivo suspender a eficacia das disposicOes deste
artigo, vestabelecendo-a, posteriovments, vessavoindo, s possivel,
os servidores municipais, em  pagamentos parcelados, das difevengas
remunevatorias devidas & verificadsas duvante o peviodo de suspensio.

vt . 44 -~ & gritério do PFrefeito Municipal, consultada @
disponibilidade ovgamentaria ¢ financeiva, Fica o mesmo avtorizado @
concedsy, anualmente, ate 3¢ % (tvinta pov  centor de  aumento vesl
sobre os vencimentos, @ titulo de produtividade.

art . 4% - (s vequisitos do  candidato ao  cargo devevio ser
comprovados mediante a apresentacio dos seguintes documentos:

o= gquanto a escolaridade: xevocopian do  diploma,
certificado de conclusfo de curso, declaracio da
gntidade esducacional ouw documento de veaistvo
profissional . '

IT - guanto & experiéncia na area de atuagfo:
COpLa dais)  paginais) da Carteirva o

Trabalko onde constsa o empregosfuncio que o
candidato exevosuw;

-

3

e
H

By - copia do ato de designacHo para 0 Cavgo, em
se trabando de sevevico publico;

oy - copila dos registros  intevnos da Prefeitura,
GgLean do fovy o caso.

Faragrafo ig - 0 estdgio vealizado sera considevado como
EHPETLIENCLA, desde gque  comprovado atvaves da Carteiva de Trabalho
anotada ouw ato de designacio do sevvigo publico.

Faragrafo 2g - Sera dispensado do reguisito de experiéncia,
o candidato a  cargo  para o0 gqual e @xida o nivel medio de
eacolaridade & gue estedsn cursando nivel supeyiorv.
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art . 46 ~ Para os  carvgos do Grupo Ocupacional Profissional, as
anotactes em Contvoles Individuais de Servidores, deverfo vegistrar o
cargo  covvespondente, o nivel respective  de  enquadramento & 0 &

referéncia de venoimento.

Faragrafo unico - Fara os demais, o cargo & a referéncia de
vencimento, & para todos, a data de indcio do exercicio.

Aart . 47 - PFara sfeito de desempate guando dos procedimentos
relativos & Promogfo  Funcional & @& Ascensido Funcional, e RO
considevados sucessivamente & nests ovdem os seguintes critérvios:

a) o~ ovdem de classificacio em concuvso publico;
by = maitor tempo de SE8rvigED No CRYYO;

Ccd o~ maior tempo de SETVICO NR CArTeLra;

dy - maior tempo de sevvigo puablico municipal;
@) - maior btempo de servigo publico em geval;
Firo- o de maiov prole; =

gy o~ o mais idoso.

art . 48 ~ 0 portador de deficiénoia fisica, uma vez habilitado
gm concurso publico, serd nomeado para  a vaga que lhe for destinada,

ohssyvada & exigéncia de eacolaridades, aptidio = gualificagio
profissional, definidas no Hanual de Ooupagdes.

fart . 49 - s cargos  &m comis do Grupo  Ocoupacional
seoramento  Superiovr e as  fungdes de  divegRo ,de chefia, e
sunovamento ou assisténcia  sevio ocupados, preferencialmente, por
servidores integrantes dos Guadros de Carvedra.

Fre g

Faragrafo 1g - A investidura & funcfo de divegio, chefia,
asEssoramento ou assistEncixn, oW EM CRY4O em comissio, de servidor
integrante do quadro permanente, gavantird ao mesmo todos os diveitos
gstatuidos nesta Lei, enquanto nas novas atvibuigdes, COmMG SE 1
cAVYo oviginal peErmanscesse .

Faragrafo 20 ~ 4 exonevacio do servidor da funcio de
diregio, chedia, assessoramento  ouw assisténcian, ouw do  cargo  em
comissio, o veconduzirad avtomaticamente ao seu cavgo de ovigem, com
as vantagens previstas em e

favt . 50 -~ &8 gratificagdes de chetfia previstas no art. P oe
pardgratos do Fstatuto dos Servidores Pdblicos HMunicipails, que &
vantagem acessoria ao  vencimento do sevvidor, enguanto na  fungio
permanscer, ficam estipuladas como segus, em percentuais sobre s base
de cdlculo Fixada:
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I -~ Secretario Hunicipal: 45% fgquarenta &  Cinco pov
centol

Lo~ Davetor Geval: 388 (tvinta por centold;

LIL - Daivetor de Depavtamento: @€% (vinte por centol);
IV - Chete de Divisfo: 1i0% (dez por cento);
Vo~ Tivetor de Escola Municipal: 1% {dez pov centol;

VI -~ Secretario-Chete de Escola Municipal: 8% (oito por
centol;

YIT ~ Chete de Segio:. 8% (oito por cento); e
VITI - Chefe de Setor: 5% (cinco por cento).
Faragrafo dnico - 0 valovy do vencimento estipulado pavra o
cargo de  Secretidavio Municipal & a base de calculo de que trata o
"caput” deste aviigo.
art. 51 o~ Equipava-se para os efeitos do artigo antervior:
I - a  FfunciRo de Secretario Municipal, aquelas
desenpenhadas pelos titulaves  da: Advocacia  Deval do Municapio,

fossessorin de Relagdes Comunitiavias, Assessoria Executiva, Assessoria
de Flanejamento Municipal e Assessoria de Informatics;

IT - & fungio de Divetor de Departamento, agquelas
desempenhadas pelos  titulaves da Consultoria Juridics, Froocuwradoria
duriddica, Defensovia Fublica, Coordenadoria de Relagtes Comunitdvias,
Coovdenadoria de dssuntos  Legislativos, Coorvdenadoria de Imprensa,
Coovdenadoria  de Relagies Puablicas, Coordenadovia de Planejamento
Muniocipal, Coovdenador La e Orgamento Fablico, Consultoria
Admindistrativa, Coordenadoria de Frojetos e Frogvamas Especiais,
Coordenadoria do  Centvo de Processamento de  Dados, Coordenadovia de
Organizacio, Sistemas & Métodos, Coordenadoria de HMicvo-Filmaaem,
Doovrdenadory  do Banco de Dados  do  Municipio, Coorvdenadoria  de
Habitagio Fopular, Coordenadoria de RelagBes Intevgovernamentais e
Sub~Frefeitos.

Faragrafo dnico - & gratificagio de chefia a gue alude o
"maput”  deste avtigo poders - - d@ &« outrvos  sevvidores,
independente do e ctp'feliu&iﬁé\ #a, B Juizo do Prefeito
Municipal, deads AT LG OEs d0o cargo ocupado  apvesentem
caractevisticas compativeis.

At . 92 - Parva os casos  de nomeagdes de servidorvres em bases de
vencimento  porv horvadtvabalho, o valor wunitdario da hova btrabalhada
seva calocuwlada propovoionalmente & Jjovrnada de tvabalho corvespondente
Al vespsctivo cavao.
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art . 93 - 0 servvidor atingido pelo engquadvamento a que  se
refers esta led, tera o prazo de trintas (30 dias, contados da data
da publicscio do ato -+et1vadﬁr, FAVR VEQUETEY B O VEVISAD de seun CRs0,
Fov o escrito, an Deparvtamento de Recuros Humanos, nos casos de Er o,
| ao  ou semelhante, ficando o titular do mesmo autovizado  w
proceder & devida vetiticagio, quando for o caso.

Art 94 - fn fungdes velativas a dl?LudD de unidades sscolarves

d(%cmprnhadaﬁ &1l periadm intearal e/ aMENTE pov servidor
: TYELY R, ooupant e e ] LY, ndicados  pelo
Secretmqlo HHHJhlP&i‘dh Aﬂuchfo, e delibevagfo, fazendo
Jusn, entio, A peroep e 413i3+ttac4u d& fungio, a5 oser escalonads
em  rvegulamento prdprio  segundo o numeveo de alunos da respect iva
unidade escolar, observvado o limite médximo estabelecido no art . a4,
ncisg V.

Faragrafo 19 - As fungBes inerentes & Chefia de Secretaria
colar sevao exercidas pov Administrador Escolar.

Faragrafo 2g - Na eventualidade de nio existir profissional
com & habilitagfo exigida no pavdgrvato anterior, #a  Chefia de
Secretaria Escolar poderd ser exercida por professor integrante do
quadro de cavrelra.

Faragrafo 3g -~ & funcio de Chetia de Secretaria Eacolar
presnchida Boy indicacio do  Oiretor da  Unidade Escolar
.

o 5 VO

Faragrafo 4g -~ THo-somente enquanto no  exercicio das
fungdes de divegfo de unidade escolar, ao servidor quUE OCURARYT CARYA0
com Jornada semanal  de trabalho de vinte (20) hovas, serd facultado
receber, como  forma de gratificacdo por dedicacio exclusiva, wvalor
correspondente & retferéncia inicial do vencimento basico estabelecido
FRUHR O CRvgo gque esteln engquadrado.

At 99 - Fica o Podev Executive avtovizado 2 instituiv e
vegulamnent ar, por  decveto, gratificacio de produtividade  aos
TR LA oTE publicos municipais, POT categoris funcional,
covrvespondente a F {oingudenta por centaor do walor hora  do
vencimento do cavgo sapectivo, devida como prémio ao atingimento de
m&tuv repecificas  estabelecidas para tarefas transitdrias e de
da comunidade .

5

fart . 96 - fAs despesas decovrentes com a implantagio desta Lei,
covrerio & conta do orgamento ageval vigente .

art . 97 -~  fAs disposicdes desta Lei, no  que couber, aplicam-se
aos servidoves do Fodey Legislativo Municipal.
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Aart . 580 - A vemun R0 mensal  devida mos  integrantes  da
Divetoria Executiva da  EMPRESS  MUNICIPAL DE  URRBANIZACAD DE  CaAMFO
Ll - EHMLAK, correspondeya ag o gquanto GEGUE . &) Divebtor
Superintendente, honorarios no valor de Créd 530,600,900 (gquinbhentos &
trinta mil cvuzeivosy; by Divetor Administrativo-financeivo & Divetor
Téonico, Crd S460.660,00 (quinhentos & dez mil cruzelros).

Favagrafo ig - Ficam crviadeos dois (2) carvgos de provimento
em comlssio junto & EMPRESS MUNIDIPaL DE URBANIZACSH0 DE CAMPO LARGO -
EMLAF, sendo um (i) de "aGssessor de Projetos”, & outvo de TAssessor
Térnico-Juridico”, com vencimento mensal, cada, de Cr$d 259 000,00
(duzentos & ocingidenta mil ‘eruzeiros), subovdinados  =wo  Dirvetov
Supsvintendente, gxtinguindo-se 1 CRT GO e TRssess0r e
Flanejamento” & TAssessov Juridicoe’.

Faragrato 2o - & corvecio dos  vencimentos dos integvantes
da Divetoris Fxecubiva da BEMLAR, bem como da de seus empregados & dos
ocupantes de cavrgos de provimento em comissio, acompanhava o disposto
o art . 4% desta Lei.

art . 59 - J Executivo Hunicipal tem ate cento & wvinte (1260
dias pava tmplantar o regime desta Leil.

Aart . 40 ~  Revogam-se ae disposicdes em contravio, a estrutura
de cargos antervioves, € as  Lels ng: 424, de 24 de agosto de 1978,
44%, de 3¢ de W?%? dg %???, ??3, dg 5 ode agm?ﬁ? QE'i?Eﬁ,;SBS, q&_im
de dezembro de 1988, 809, de 22 de junho de 1989, 8ii, de 21 de julho
de 198%, e #53%, de 27 de novembvo de 178%.

art . 61 ~ Esta Lei entvara em vigor na data da sua publicagio,
salvaguardando-se os efeitos do estabelecido no avt. 43 w parvtiv de
Lo de junbo de 19%4.

Fditicio da Prefeitura Hunicipal de Campo Lavgo, en 2 de
mailo de 1994

Frefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FLAaKNID onE CARGOS E VisE N C-T M- E-NF (=8
GUADRD DF REFERENCIAS DE VERNCIMENTOS
ANEXD I maio/9L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS
QUADRD DE PESS0&L PERMANENTE

AMEXD  TT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS
GUADRD DE PESS0AL PERMANENTE

ANEXD 11

(organizado pov ovdem alfabéticas dos CArgos )
Ca v 99 referéncia numevo  Jornada
inicial de semanal de
: ; tvrabalho

administrador Escolar I 5 1@ 49
Administradoy Escolar II 3 1 “e
fdministvrador “"consultor” 858 G 4
fdministradoy “Jddnior” o3 A 46
Administvador “pleno” & @3 46
Administrador “"sénior"” 7.4 &3 44
fdvogado “"consultor” 1% G 3
Advogado "jandor” =3 Vo b 36
fdvogado “pleng” &L @4 3é&
fidvogado "sénior” 74 @3 3é
Agente de Atividades Complementares 1 7o G4
fogente de Contabilidade 44 @ 4
fagente de Manutengio @93 4 44
fgente de Obras Pdblicas 29 i@ 44
Agente de Recursos Humanos 4G a5 4
fgents de Sadde Pdblica 24 1% 4
Agente de Servigos Administrativos 46 160 44
fAgente de Servigos Fazenddrios GG =26 4G
fAgente de Servigos Juridicos 44 @4 46
Agente de Suprimentos 49 @G 4
Agente Social o b 15 4
Ajudante de Cozinha @i 186 44
Aljudante de Motovistsa @4 18 G4
Brlmoxarife 5 1¢ 4
Apontador de MEo-de-Obra 17 29 4.4
Aprendiz de Contabilidade @9 L ¢
Aprendiz de vvigos Administrativos @9 196 4G
Aaprendiez de Servigos Fazenddrios @ ] 4¢
apvendiz de Sevvigos Juridicos @y @5 48
Arquiteto "consultor” He @4 4
Arguiteto Yjdanior” G B 4¢
fraguiteto "plenc” aid @i 4¢
Arquiteto “"sénior” 74 @i 4
Arguivista G4 P 46
Administrativo Sé (o4 A
de Contabilidade S& G & i
de Recursos Humanos Sé G 46
Asnsistente de Sevvigos Juridicos Sé 1@ 49
sistente de Suprimentos Hé Be 49
seistente Fazendavio Hé & 46
Assistente Social "consultor® %) e 4@
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messlestente Social "Jjdaniov”
2 i =nte Social "pleng”
sbente Social "sénior

Assistente Teéonico
Atendente de Contabilidade
Atendente de Oreches
ftendente de Enfermzosm
ftendente de Farmacis
Aatendente de Odontologia
Artendente de Recursos Humanos
Atendente de Sevvigos dAdministvativos
Atendente de Servigos Fazendarios
ftendente de Servigos Juvidicos
ftendents de Supvimentos
Aauxt liary de Biblioteos
fuxiliay de Carpinteivo

i de Contabilidade
fxiliay de Enfermaoem
muxid liary de hn?armugum do Trabalho
fuxiliary de Estatistica
fuxiliar de Farmacia
fusci liar de Labovatdrio de éndlises Clindic
fpuxiliav de Mecanogvafia
fuxiliav de Odontologisn
Auxd liar de Oficins Mecdnicoa
Auxiliay de Fedreivo
Auxiliay de Fintor
muxiliar de Radiologis
Muxd liar Servicos Admindstrativos
fuxiliar de Servigos Fazendarios
fuxi Tiary de Servigos Gerais
fusd liar de Servicos Juridicos
Auxiliar de Téonico Desportivo I
fuxiliar de Téonico Desportivo T1
Auxiliar Teéc hlLO
Ribliotecdrio “"cons ulium
Bibliotecario "jdnior”
Bibliotecdrio "plenc”
Bibliotecdario "sénior”
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Gficial Admindistrativo 45 ) 4
OFficial de Contabilidade A48 G4 4¢
Oficial de Recursos Humanos 48 B3 L3
ODficial de Sevvigos Juridicos 455 @ 4
OFficial Fazenddrio 443 1@ AG
Opevador de Compoutadoe “Juniov™ P2y

de Computadov "Juandiov” e g @ 3@
Opevadov de Computador "Fleno” 39 @3 17
[ ador de Computador "Sé&niov” 44 Gt 36
Operador de Contabilidade e B A
Dpevador de BEscavadediva o7 G 44
Upevador de Favimentadora 17 Gt 44
Upevador de FPa-carvrvegadeira = @i e
Opevador de Radiologia Odontoldgica i Gl A
Opevadoy de Retvosscavadeirs o 1@ &4
; Servieos administrativos o7 L66 A4
Servicos Fazendavios o7 G S
de Sevvigos Juridicos 27 G i
Opevadoy de Trator agricol=a o 1@ 44
Opevador de Usina de dsfalto 7 @3 L)
Dpevario @i LEQ0 44
Orgamentista a3 Gt 4
Orientador Bducacional I I 1@ 4
Orientador Bducacional I A 16 el
Fatvolista 3 1% &4
Fedrediro de Constvugdio "meio-oficial” 15 i 44
Fedreivo de Construcio "oficial” 24 1@ 444
Fedreivo de Manutengfo "meio oficial” id @ LX)
Fedreidro de Manutencio "oficial” o4 @5 44
Fintor de Construg®o "meilo-oficial” 15 @ o
Fintor de Construgfo "oficial” ok @ 44
Fintor de Veiculos 3% o8 44
Fovrteiro @l 4G 44
Frofessor de Artes CEnicas 29 53 20
Frafessov de Artes Pldasticas e 1@ Ly
Frofessor de Belas Avtes =e 19 et/
Frofessor de Educacio Fisica redty 15 L
Frofessor de Musica 314 16 29
cDoutor A48 i@ oe
Frofessor Especialista em Pré-Escolar o @ =
Frofessor Bspecialista em TDET e @ o/
Frofessor Bespecialista em UOHMY L G5 o
Frofe : Eapectalista em TDVY o @i e
Licenciado~curto (atuacio: B =3 L98 )
Licenciado-curto (atuagio: D b 108 Pl
Licenciado-pleno (atuagio: B oy wr i
Licenciado-pleno (atuacio: @ HEo i bl =
Meatve 37 i@ P
Fos-graduado 34 i =
(Magistério 17 590 20
Frogrvamador de Computador L G 1
Frotético G4 @3 4@
Faicologo "consultor” o Gt 4
Lodlogn Vjuandor” 53 @5 4@
Faicoloaon "pleno” &8 @ A0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FLAND DE CARGOS E VERCIMENTOS

URUFD OCUPSCIONAL PROFISSIONAL

ANEXD  TII

/

Canr ao : referéncia numero  Jornada
inicaal o semanal de
VROAS trabalho

Administvador “consultor® 5 aa 46
fAdvogado "consultor” 8¢ G 36
Arquiteto "consultor” 8 @i 46
Assistente Social "consultor® 59 G 4@
Bibliotecario "consultor® H5e @i 36
Cirurgifo~dentista “"consultor® S &4 a5
Contadory "consultoyr” 84 @i 4
Economista “"consultor” He @i 4G
Educador dmbiental "consultor” 8¢ @i 46
Enfermeiro Sanitarista “"consultor® &S50 G 36
Enfermeivo "consultor® 217 G 3é
Engenheiro Agrvimensor “consultor” 8¢ @1 4
Engenheivo Agrinomo “"consultor’ 89 @4 4@
Engenheivro Civil "consultor® 8¢ G 4
Engenheiro de Trafego "consultor®” 8 @i 49
Engenheiro Sanitarvista “"consultor” 210 G 4
FarmacButico-biogquimico "consultor® 1% G 46
Fisioterapeuta “"consultor® 8o @i &4
Fonoaudidlogo "consultor® 8 @i 46
Médico Radiologista “consultor” 50 G 2
Médico Veterindrio "consultor” 89 G 2%
Médico "consultoy" 8¢ @4 ods
Nutvicionista “"consultor®” g @i 40
Feicologo "consultor® 8 G 4G
Bocidlogo “"consultor” 1% @4 44

1

Administvador "sénior"”

Advogado "sénior”

Avaquiteto "sénior”

Assistente Social “"sénior”
Bibliotecdvio "sénior"”
Cirvurgifo-dentista "sénior"
Contadoy "sénior”

Economista “"sénior”

Educador Gmbiental “sénior”
Enfermeiro Sanitarista “"sénior”
Enfermeivo “séniov"”

Engenheiro Agrimensor “sénior”
Engenheivo fAgrdnomo “sénior”
Engenheivro Civil “"séniov™
Engenheiro de Trifego “"sénior”
Engenheiro Sanitarista "sénior"

@3 4
@3 3é
&1 4
23 4%
@i 36
25 25
@1 4¢
21 49
@4 4
22 36
@3 3é
21 4
@4 46
2 4
Q1 4
2 4
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Farmacutico-bioquimico "sénior’
Fisioterapeuta “sénior”
Fonoaudidlogo “"sénior"”

Medico Radiologista “sénior”
Médico Veterindvio "sénior”
Médico “sénior"
Mutvicionista "sénior’
Fegicodlogo “séniov"
Socidlogo “séniorv”

2 48
o 4%
o 4
@ 23
o 29
Q8 23
: 4
@2 4
@1 49

PSRRI

B B B B B B S

PR R R p R
&
N

fdministvador "pleno”
fdvogado "pleno”
Araguiteto "pleng’
Assistente SBocdial "pleno”
Bibliotecdrio "pleno”
Cirurgifio-dentista “"pleno’
Contadoy “"pleno”

Economista "plenc”

Educadory aAmbiental “"pleno”
Enfermeivo Sanitarista "pleno”
Enfermeivo “"pleno” 4 5 36
Engenheivo Agvimensor “plena” @i 3]
Engenheivo éAgvdnoms “pleno” & @i A
Engenheivo Civil “pleno” & B3 4
Engenheivo de Trifego "pleno” &l @4 A
Engenheivo Sanitavista “"pleno” & @ 46
Farmacéutico-bioguimico “pleno” @ G 4
Fisioterapeuta "pleno” Ry 93 4
Foncaudidlogo “"pleno” & G A4
Médico Radiologista “pleno” &t @ 25
Médico Vetevindvio "plena” & Gt Fod)
Médico "pleno” 462 15 25
Nutvicionista "plena” & @1 46
Foicdlogo “pleno” b 35 49
Socidlogo “pleno” &8 B 4

B3 A
B4 4
@1 48
Q% 49
2 36
i@ 25
21 4
B 49
@i 45
@i 3

O O O O O i O O
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Gdministrador “Jdnior” 53 @5 48
fdvogado “junior” a3 5 A
Arguiteto "Jdndior” 53 @ A4
fssistente Social “Judnior” & 16 &
Bibliotecdvio "jdnior” 52 B3 3&
Cirurgifio-dentista "jdnior"” 52 25 25
Contador "junior" 53 B 49
Eoonomista “"Jjuaniov” b @3 A
Educadoy ambiental “jdnior” 53 G 46
Enfermeivo Sanitarvista “jdnior” THE @ 3é
Enfermeivo "idanior” a3 16 3é
Engenheivo Agrimensor “jdnior” 53 G 4G
Engenheivo Agrdnomo "idnior” T G 4G
Engenheivo Civil "Jdnior® TR @5 A4
Engenheivoe de Trafego “Jdnior” =3 e 4¢
Engenheivo Sanidtarists “junior" 53 G 4
Farmacéutico-bioquimico “jdnior"” 53 24 A
Fisioterapeuts "Jjdnior" 3 G5 A
Fonoaudidlogo "jdaniov” 53 93 49
Médico Radiologista “Jjuniov” 53 o2 25
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Médico Veterindrio "junior
Médico "juniov”
Mutrvicionista “"junior”
Foicdlogo "jdnior"
Socidlogo “jundior”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUFD DCUPACTONAL SEMIFROFISSIONAL

ANEXD TV

C ar g a referéncia numevo  jornada
inicial de semanal de
VARGASE tvabalho

Assistente Téonico &G e 46

9§99 9§46 358340609749¢99909¢99¢9¢94¢9498¢92¢601209¢¢20¢020¢0¢00¢0ee

Frotétic

Téonico
Ovgament

5
=m Métodos e

iata

Frocessos

lesenhista Projetista

Supervisor de

Técnico

Froarvamador de

Teonico

Opevador

Tecnico
Técnico
Técnico
Técnico
Redator
Técnico
Técnico
Técnico

Topdagradt
Coorvdenador de

Inspetor
Técnico
Técnico
Técnico
Opevador

Obras

em Contabilidade

Computador

em Seguran¢ga do Trabalho
de Computador "Sénior"
em Agrimensura

em Flanejamento Municipal
em Analise de Sistemas

em Financas Pdblicas

de Noticias

em Radiologia

em Labovatorio de

em Estradas

o

Analises Clinicas

Midis
Sanitarista

em Edificacles

em AYYOPECURTia

em Sinalizaclio Vidrvia
de Computador “Fleno"

lNesenhistsa

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Auxd liar

em Iluminagio
em Enfermagem
em Higiene lental
em Tributos
de Enfermagem do Trabalho

Sonoplasta

Técnico
Auxiliar
Upevrador
Opevador
fuxid liar
Auxiliar
Auxiliar

£

em Saneamento
de Entermagem
de Computador “"Juanior"

de Radiologia Odontoldgica
de Odontologia

de Radiologia

de Labovatorio de

fndlises Clinicas
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Hlgitador

Instvutor de Saneamento
Auxiliav de Farmaciz
Reporter Fotoogvdafico
Atendente de Entermagem
fuxiliar de Estatistica
Visitador Sanitavista
Atendente de Odontologia
fagente de Szodde Pdblica
de Farmacia
Agente Socdial

Auxiliay Teonico
Codificador de Dados

30
46
49
25
34
46
49
40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUFO OCUPACTIONAL ADMINISTRATIVO

ANEXD Y

C ayvT g referéncia numero  jornada
inicial de semanal de
VEGRS t:nbalhm

Assistente Administrativo Sé 25 4@
fesistente de Sevvigos Juridicos S 1@ 4¢
fissistente de Recursos Humanos 56 @ 48
fssistente de Buprimentos Gé G 4
fssistente de Contabilidade 56 G 4
Lt e Fazendavio T G5 4
Tributos 5@ 15 BT
de Contabilidade 48 G4 &
Fazendario 48 19 4

Oficial de Recuvsos Humanos 48 &3 ¢
OFficial de Servigcos Juridicos 45 93 46
Oficial Administvyativo 45 7 4¢
Secretario Executivo 45 19 4¢
ﬁgrn%c de Contabilidade 4 G 46
fgente de Servigos Fazenddvios G4 ol 4@
F(nLdl de Uhnaa Fiblicas 4 16 4
figente de Recuwrsos Humanos 4¢ @5 48
figente de Servvigos Juridicos 4 @4 4t
fgente de Servigos Administrativos & 19 46
Agente de Suprimentos 4 Go 44
flmoxarife 37 1@ 4@
Fiscal de Servigos Pablicos a7 i9 4
Atendente de Sevvigos Administrativos 3 199 4 ¢
Aftendente de Supvimentos 3 19 4¢
Atendente de Sevvigos Juridicos 3 @5 49
Atendente de Contabilidade 38 @5 4G
Atendente de Recurvsos Humanos 3¢ B3 46
Atendente de Sevvigos Fazendarvios 38 20 46
Lunfiuladur de Avrvecadagio 3 1@ 48
2 o8 o= Sl de Sevrvigos =28 S 46
Servigos Administrativos e 196 4
Servigos Fazendarios 27 20 4G
Contabilidade &7 @5 4
S ?ﬁrvﬁcn% Juridicos a7 @8 4¢
Auxkiliar de Contabilidade e @8 4¢
Auxiliay de bexvm@um Juridicos e @5 a4¢
Auxiliar de Servigos Fazendarios 2c =Q 4G
fiuxiliar de RBiblioteca =8 1@ 4@
Auxiliar de Servigos Administrativos a2 190 49
Telefonista b b @4 36
Datilografo e = 4¢

4

Recepcionista 14 8 7 A4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FLaANGO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUFD OCUPACTIONAL SERVICOS GERALS

ANEXD  VIT

C argao referéncis numero

inicial e

vagRs

figente de aAtividades Complementares 1%] 78
Tornegiro Mecinico de Fevvamentaria 4% G
Mestre de Obras G @5
Ferramenteiro 3% @3
Mec@nico de Autos “"oficial” 38 25
Coordenador de Opevagtes 36 25
Torneivo Mecfnico de Manutencfo 35 28
Latoeiro 34 Gé
Tratorista 33 i
Fatrolista 33 1@
Condutor de Moto-escraper 315 @
Eletricista de Automdvel e17 &
Fintor de Veiculos 38 G
fperador de Retroescavadeira “E 1@
Operador de Escavadeira
Marceneivo de Qualidade Final
Opevador de Fa-carvegadeira
Soldador

Mecanico de Autos “meio-oficial
Motorista de Onibus

fgente de Obras Fublicas
Operadoy de Trator Agvicola
Carpinteivo de Manuteng®o “oficial"”
Eletvricista de Manuten¢io “oficial”
Fedreiro de Manutencio "oficial”
Motorvista de Guincho o4 @
Eletvicista de Instalaglo "oficial” 24 25
Encanador de Instalagio "oficial” 24 @3
Fintor de Construgfo "oficial” S @3
Fedreiro de Construgfo "oficial"” 21 i@
Motorista de CaminhZo s 5@
Fedreiro de Manutencio “meio oficial” 18 88
Carpinteivo de Manutengfo "meio~-oficiwl” 18 @5
Eletvicista de Manutencio "meio-oficial”
Carpinteiro de Obvras "oficial” 7 @5
dpontador de Miao-de-0Obvra 47 29
Opervador de Usina de asfalto : 74 @5
(pevadory de Favimentadora
Recreador ié 189
Marceneivo de Produgio 15 Qe
Fintor de Construcio "meio-oficial” 1o Q5
Eletvicista de Instalaglo "meio-oficial” 1S @5
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MUNICIFIO DE CAMPD LARGO

Encanador de Instalagio "meio-oficial
Motovrista de Vediculo Leve

Fedreiro de Construcio "meio-oficial”
Borvacheiro

Mecanografo

dJarvdingdvo

Carpinteiro de Obvas "meio-oficial”
Lubvificador de Magquinas

Motociclista de Entregas

letonador (Blastery)

Auxiliar de Sevvigos Oerails

ftendente de Creche

Coletor de Residuos Domesticos
Copeivo

Fovrteiro

Cozinheiro

Auxiliar de Oficina Mecnica

Ajudante de Motovista

Auxiliar de Mecanogvafia

Marteleteiro

figente de Manutengio

Coveiro
fuxiliay de Pedveivo
fAuxiliay de Pintor
Lavador de Veiculos
Calceteiro

Auxiliary de Carpinteivo
Fremtista

fijudante de Cozinha
felador
Operavio
Vigia
Sevvente de
Cantoneiro

Obras

i5
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15
1
ig
i
i@
i@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

FLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
GRUFD OCUPACIONAL ASSESSORAMENTO SUFERIOR

ANEXD  VITI

c a9 0 referéncia numero de
inicial VEOAS

Anses
5 e
i 5

5 s e

sov Executivo “3 @1
a0 de Relagtes Comunitarias 53 @1
seor de Flanejamento Municipal 83 @1
saor de Informaticsa 83 @1
Secretario Municipal 83 1
Advogado Geval do Municipio 83 @1
Hirvetor Geral 74 ié
Auditor de Contas Municipais e @i
Consultor Técnico 7 2%
Coovdenador de Frojetos Especiais &Y @i
Coordenador de Flanejamento Municipal &% @1
Consultor Administrativo &Y it
Coordenador de Relagdes Comunitdrias &9 Qi 7
Consultoy Juridico &9 &i
Coovdenador de Relagdes Publicas &9 @i
lefensor Fuablico &HY @i
Coovdenador de Imprensa &Y @1
Dirvetor de lepartamento &Y 35
Chetfe de Gabinete do Frefeito &% @i
Coordenador de Organizacio & Métodos &Y @i
Coovdenador Habitacional &% @i
Coovdenador de Orgcamento Fablico &Y @i
fssistente Executivo &9 QT
Coordenador de Assuntos Legislativos &Y @i
Coovdenador de Processamento de Dados &% @i
Coovdenador de Banco de Dados &HY @1
Coovdenador de Relagles Intergovernamentais &Y 21
Chete de Gabinete do Vice~Prefeito &Y @i
Frocurador Juvidico &9 @14
Coordenador de Micro-filmagem &9 @i
fdsgistente Juridico &5 @i
Assessor Téonico 58 i%
Relagtes Fublicas =8 21
Chete de Divisio 5e &0
Chefe de Gabinete de Secretaria S8 i8
Supervisor Administrativo Escolar v &3
Supervisor de Servigo 99 18
Coordenadoy Teécnico S3 14
Ereodutor Cultural 553 “
Coovdenadory de Espovtes 53 @5

A ey

fesessor de Inprenss I @4
Secretario da Junta de Servrvigo Militar a3 @i
Agente de Fiscalizagio 8¢ 2%
Coordenador de Ensino S G
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
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Supesvvisor de
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Targfeiro pad
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ESTADO DO PARANA

FlL.aNg DE CARGOS E VENCIMENTOS

SUB-GRUFD OCUFPACIONAL ASSESSORAMENTD

ANEXD  TX

Cargo

numero de

VARURE

veferéncia

Yt 53

£ A S o ]
i o

ide padrio

xx}::n

de Engenharia padrio 3
ape

de Engenhavia padrio
de Sadde padric "Cv
mogio Social

MNivel Superiov

Creche

Nivel
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Nivel
binete
rao: A X 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

ANEXD X

ENQUADRAMENTD DO SERVIIOR FROFISSIONAL

I =~ Calculo do Estdgio FProfissional para Enquadramento (EFE)

previsto no inciso II do pavdagrafo ig do art. ia:

EFE = FT x @&,
donde

EFE = Estagio Frofissional PRTA Enquadramento
procurado

FT = Fator Tempo
B = Fator Técnico
IT - Cdalculo do Fator Tempo (FT), seagundo o previsto no inciso
III do paragrafo ig do art. 16
FT=C(TFF/1,6) + TFC + (TFF/41,5) + (0,2 TCN/4L,2)1 /4.5
donde

FT = FATOR TEMFO procurado;

a) - Tempo de Formado:

TFF = tempo decovvido entre a formatura
do  servidor & seuw ingresso no  Quadro de Carveiva da Fretfeitura,
considerando-se somente curso  universitario compativel com Aas

atividades do carvao;

b) - Tempo de Casa:
TFC = tempo de exercicio de atividade
profissional na Frefeitura em cargo compativel com o curso SUREYT LOV;

TFPF = tempo de exercicio em atividade
profissional anteviovr a Frefeiturs;

TCN = tempo no qual o servidor atua na

Frefeitura em atividade nfo profissional;

ITI ~ Calculo do Fator Técnico (B), conforme previsto no inciso
IV do paragrato ig do art. 16
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B o= 4 + [L(P - 70 7202 1,
donde
@ = Fator Técnico procurado
Fo= Fotencial Estimado
IV - Caleulo do Potencial Estimado (P), nos termos do inciso V
do paragrato ig do art. 16
Fo= FH,
donde
Fo= Potencial Estimado procurado
FH =  Formagio Histdrico-Profissional-Acadé-
mica, cujo valor € tomado da seguinte tabela, que estabelece numeros

constantes  conforme  as respectivas  graduagdes e pos-graduacdes
académicas: .

FORMAEAD BEADEMICR. . . .0 d dosssaianndnmmme s dn wms o e e w s s o s FH

~Graduag@io Fundamental . ... ... ... ... .. 75

~Curso de pds-graduacio a nivel de EspecializacBo (380 horas). . 90

i

~Curso de pos-araduagio nivel de Especializacgfo (500 horas). . 105

~Durso de pds-graduacio a nivel de Mestvado. .. .. .. ... ... ... . L

T

~Curso de pds-graduagio a nivel de Doutovado............ .. .. . 14%
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CAFITULO VII

- DIAS

- DOS FLANDS DE

ESTADO DO PARANA

FLAND DE CARGDS E VENCIMENTOS

SUMARTID
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