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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI Ng 019/91
Data: 22 de maio de 1994

“"Institui o Regime Juridico Unico e dispde sobre o

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Largo."

A CAMARA  MUNICIFAL DE CAMPD LARGOD, Estado do Faransg,
aprovou & eu, Frefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI

TITUEO 1

DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO

DA INSTITUICAO DO REGIME

Art . 10 - Esta Lei institui o vegime Furidico.. Unico e -©
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Lavgo.

Art . 2g - Fara os efeitos desta Lei, servidor publico-e =
pessoa legalmente investida em cavgo publico.

Art. 30 -~ Cargo publico é o criado por Lei, com denominagio
prapria, em  numero cevto & pago pelos cofres do Municipio,
cometendo~-se a0 seuw titular um conjunto de deveres, direitos,
atvribui¢tes e responsabilidades.

Art . 40 - (s vencimentos dos caraos corresponderifo =a
referéncias basicas, previamente fixados em lei.

Art . 50 ~ 0Os cargos publicos sfo considerados de carrveira ouoem
comissio.

Pardagrafo Primeiro ~ As carreiras serio ovaanizadas  em
grupos de cargos, dispostos de acordo com a natuveza profissional e a
complexidade de suas atvibuigdes, guardando correlagio com  a

finalidade do grupo ocupacional.

Paragrafo Segundo -~ (= cargos de que trata o "caput” deste
artigo, sio providos em carater efetivo ou em comissio.

Art . 60 - Quadro é o conjunto de cargos de carrveira & em
comissio, integrantes da estrutura do Poder Executiva.

Art . 70 - E proibida a prestagfo de servigos gratuitos, salvao
0% CAasos previstos em lei .
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TITULD II

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DO APROVEITAMENTO E DO DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAD I

DISPOSICOES GERAIS

Art . 8o -~ HEo rvequisitos bdsicos para  ingvesso no  Servigo
Publico:

I o= & nacionalidade brasileiva ou squiparads;
IT - o gozo dos diveitos politicos;

I ~ & qui itares & eleitovais;

IV - o nivel de esscolavidade TRTTIThy para O exeveilcio  do
CERTUO, g0 os vequisitos especials para 0 EHEL
desempenho;

Vo oa ddade mindma de 18 {(dezoito) anos, ou idade infevior,
desde que compativel com o cargo & seus requisitos SHGENCLALS;

VI o~ & boa sadde fisica & mental; e

VIT = habilitav-se previamente em concurso publico, P
termos da Led.

Paragrafo Primeiro =~  As  atrvibui¢bes do cargo  podem
Justificay a exigéncia de oultvos requisitos estabelecidos em ledl.

Pardagrafo Segundo ~ & pessoa portadora de deticiéneias &
ssegurado o diveito de  se inscrever  em  concursos publicos  pava
provimento de  cavgos  ocuwdas  atrvibuigdes seiam  compativeis com o®

eficiéncia de que € portadova, para o que serfo resevrvadas abté 10%
por centolr das vagas ofervecidas no concurso.

@

Art . 90 ~ 0 provimento dos cavgos publicos far—se-d por ato do
Freteito Mundcipal, ouw pov preposto definido em lei.

Art . 10 ~ & investidura em cavgo publico CCOYVErd Com & POsSSe.
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Art . 14

s cargos puablicos sevio providos por:

T =~ nomeagio;

It - re

Try - ve

v - re

adaptagio;
VET RO ;

,

integracio;

Vo T@CUﬁdUCﬁU;

VI -~ as
VIt
YITII - ap

IX = tr

Art . ie -
consubstanciado
competitiva & O
atendidos  os ¢
legislagio aplic

Paragr
regras de sua ex

I
I

1

VI
VIT

VITl

censio;

s A
bransposieio;

roveltamento; &

ansfevencia.

SECAD II

DO CONCURSO PUBLICO

provedimento administrativo
num  processo de vrecvutamento & seleglo, de natuvezs
lassificatdria, abevto ao publico a gue se destina,
gquisitos estabelecidos  em  edital esspecifico & na
avel .

Concurs publico € o

gdital de concurso estabelecerd  as

gapecialments

afo dnico -~ 0
scugio, sobve:
- disposiches preliminaves;
condigdes de inscvigio;
instrugdes especiais;
provas & titulos;
bancas examinadovas;
dulgamento;

disposicbes gerais; &

outras cmndicﬁe% BHPECLRLE .
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Art . 13 ~ U concurso serd de provas, escritas e/ou praticas, ou
o pon ' 1 @ = 3 o 3 T 4 o T3 e Sl re ™ ) g sen 0y 5 2 A s & o enodo
de yamva ¢ iit%}uE, Eq@pqgtqﬂ&qﬂb(fﬁmT Cuoma etapag, podendo
constar aval i el o 1 0 s oY ;

Paragrafo dnico -~ Havendo mais setapas, e que uma delas
seja  curso  de  formacio, constariic do respectivo edital o seu
programa, a duvacio & a forma de avaliagio.

Art . 14 - 0} prazo de validade do concurso publico sevd de até 2
(dois)  anos, a contar da  publicacio da homologagio do vesultado,
provrogdavel uma dnica ver, por até igual peviodo.

Paragrafo primeiro - {} prazo de validade dos concursos & as

condicdes de realizacgio dos mesmos serio fixados em edital.

Paragrafo segundo - Respeitado o prazo de wvalidade de gue
tvata o pavagrafo antervior, os aprovados  em concurso publico de
provas, ou de provas & titulos, seriio convocados com priovidade sobre
NOVOS Concursados, PAra assumiy CARargo na carveivas.

Art . 15 -} concurso  publico sevda  vealizado PRATR O
presnchimento de  wvagas em namevo  Pixado em edital, nas referéncias
iniciais das vespectivas carveiras.

Pardagrafo udnico ~ {1 edital de concurso VESETVARTA  um

percentual ndo excedente a 20% (vinte por cento) do numero de vagas,
para serem providas pov trvansposicio, gquando couber .

SECAD III
DA NOMEACAO
Art . 16 ~ A& nomeagiio € o ato de investidura do  servidor em
cavgo publico & far-—-se-d-

U= em cardter sfetivo, quando decovrente da Apvovacio em
concursn publico; ouw

L - em comissio, parsas caraos de confiangsa, declavados em
led de livre nomeacio & exxonevagio.

Art . 17 - & nomeagio para cargo de quadvo de carreiva depende
de prévia habilitacio em concurso publico de pProvas, ou  de provas e
titulos, ohedecida a«  ovdem de classificagio ¢ o prazo de sua
validades |

Paragrafo unico - Somente = : nomeado o candidato gue for
julgado apto, Fiaica & mentalmente, pov junta médica oficial.
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Art . 18 & Oe  demals rEquisltos PARTA D ANgUEesso L
desenvolvimento do servidoy pablico na carveilra, mediante progressio,
promogio & ascensfo Funcional, serio definidas em lei que dnstituir o
Flano de Cargos e Salavios em sistema de carveirs.

Art . 19 - 0 servidor ocupante de cavgo de carvelra, vessalvados
o casos de  acumulagio legal, ndo podevs ser provido em outvo CERY YO
efet ivo.

SECAO0 IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art . 20 - Fosse ¢ @ aceitagHo formal, pelo servidor, das
atrvibuigdes, dos deveres e das responsabilidades  ineventes ao CRTYC
publico, com oo compromisso de  bem sevviv, concretizada com ®
sinatura do termo pela awtovidade competente & pelo smpossando.

@

Art . 21 - & posse OCOrTEeria no  prazo improrvogavel de 36
(trinta) dias, contados da publicagio oficial do ato de provimento.

Art . ege -~ & posse poderda dav-se mediante procuvacio, i
poderes  EXPpYessos, S CRS0S Eapecials, 2  Juizo da  avtoridade
competente.

Art . 23 ~ Em se tvatando de sevvidor publico em licenga, ow em
aqualaquer outvo afastamento legal, o prazo estabelecido no artigo @@
seva contado do términe do impedimento.

Art . 24 -~ 59 haverd posse nos casos de provimento inicial de
CAYYo poy nomeasio.

Art. 28 -~ Exercicio € o efetivo desempenho das atvibuigBes do
cargo & completa o processo de investidura,

Paragrafo primeiro -~ E de 3 (trés) dias o prazo Ppara o
servidor pablico entrvar em exervcicio, contados da data da OB EeE

Paragrafo segundo -~ Serd  tornade  sem eteito o ato  de
provimento, S8 NAC  OCOVTEVEm =2 PpOosSse € o EXETCICLD, NO%  Prazos
previstos nesta Led.

Paragrafo terceiro -~ & autoridade competente do drafio para
onde for designado o seveidor compete dav-lhe o exercicio.

Paragrafo quarto -~ s efeitos financeiros serio devidos =
partir do inftocio do efetivo exervcicio.

Art . 26 - 0 inicio, & interrupcio e 0 veinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do sevvidor publico.
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Paragrafo primeiro -~ Farva entyar em exevcicio, o servidor
publico apresentara, XN OV YR competente, o5 elementos e
qualificacio pessoal necessarios ao assentamento individual .

Pardgrafo segundo -~ Freso preventivamente, pronunciado i
crime comuamn ouw denunciado pov orvime funcional, ow, ainda, condenado
por crime dnafiangdvel, em processo no qual nHEo haja prondncia, o
servidor serd afastado do exevoilcio, até decisio final, paassada em
dulaado.

Paragrafo terceiro - Mo caso de condenaciio, se esta nio for
de natureza que determine & demissio do sevvidor, continuard o mesmo
atastado do exeveicio, obsevrvado o disposto no art. &7 .

Art. 27 -~ & progressio, a promo¢io & a ascensfo Ffuncional, n3o
intervompen o termo do exevcicio, que @ contados no NOVo
posicionamento na cavveira, & pavibiv da data da publicacio oficial do
2l

Art . 28 - I sevvidor terd exercicio nz unidade administrativa
parsa s gqual tenhas sido indicado.

Art . 29 - 0 atastamento do exercicio do cargo seva permitido

Paya:
I~ exevcicio de mandato esletivo;

T - atendey impevativo  de convénio fFirmado na  estera
intragovernamental, conforme dispuser;

eapovtivas oficiais, na forma

TV - exevcer cavrgo em comissio;

Yo Ficar & disposicio de outyo  Orgio o entidade
municipal;

V1 - para freqientary cuvso de pos-avaduacio, apervfeigoamento
ou atualizaclo; e

VIT - para estudo  ouw vepresentagio oficial determinado pela
administragio.

SECAD V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art . 30 - Salvo disposi¢fo em contrdvio, € o% casos de
acumulacio leganl, a Jornada basica  de tvabalho do  sevvidor pablico
municipal €  de 49 (gquarenta) horas semanais, A& razio de 8 (oito)
hovas didavias, assegurado o intervalo pava alimentacio de, no minimo,
mE o,
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Paragrafo primeiro ~ & lei «que instituir o Flano de Cavaos
e Saldarios dispord sobre eventuais alteragtes da dovnada semanal de
trabalho.

Pardgrafo segundo ~ (I sibado & o domingo sio considerados
como de descanso semanal remunevado .

Pardgrafo terceiro - Wio haverd expediente aos sabados, nos
drgfos da administvagio diveta, autdrvguica e fundacionzal do Municipio
de Campo Lavao, gxoestuados sgqueles gue, pela  sua natureza especial,
gxecuten atividades imprescindivels & comunidade .

Art . 31 - s sevvidores em atividades que, pela sua natuvesza,
s30 desempenhadas em  escala de revezamento, deverio CumpyYiv o ® Ccarga
horavia semanal prevista no artigo antevior.

Art . 32 -~ Aos servidoves no exercicio de atividades especificas
de profisstes regulamentadas, serd resguavrdado o cumprimento de AT R
hordavia semanal & didvia de sua categoria profissional, na forma da
respectivae legislacio, facultado o sew  cumpvimento  em escals  de
reverament o,

SECAD VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art . 33 -~ 0 servidor provido por nomeacio, para oa
efetivo, ficard sujeito a estdgio probatdvio, com duvacio de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no cavgo, durante o qual sua adaptabilidade
& capacidade sevio objeto de avaliacio obrigatdvia e permanente PR
o desempenho da fungio, shasrvados, entvre  outvos, o6 segunintes
vegquisiltos .

I = produtividade;
I ~ assiduidade;
YTIY - disciplina; &
IV - ddoneidade moval.

Pardgrafo primeiro -~ Mo caso de acumulagio legal, o estdoio
probatorio deve sev cumprido em velagio a cada cargo para o qual o
sevyvidor tenha sido nomeado.

Paragrafo segundo - {1 tempo de servigo de outvo CRT A0

publico nio exime o servidor do cumprimento do estaglo probatovio no
MOvo CARrgo.
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Paragrafo terceiro -~ Compete ao chefe imediato fazer o
acompanhamento  das atividades do  servidov  em estiagio probatovio,
devendo  pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento  dos
requisitos  Fixados para o veterido estagio, & cada periodo de 99
(noventa) dias, dando ciénois ao intevessado.

Pardagrafo quarto - Fica também o chefe imediato, ohbservado
o disposto no o art. 2EeY; incumbido de  encaminkhar, % autovidade
superior  da  unidade administvativa, velatorio civocunstanciado e
conclusivo sobre o estagio probatdrio do servvidor, ng prazo  de 99
(novental) dias antes de vencer o prazo final do esstagio.

Pardagrafo quinto -~ 0 relatdrio reterido no pavdarato
antevior podera sev  encaminhado @ gqualguer  tempo, no decurse do
estdgio definido no "caput” deste artigo, quando o servidor  em
estagio probatdrvic ndo apresentar  atendimento satisfatovio aos
requisitos Fixados.

Art. 34 - & aprovagio do servidor, no estdoio probatdvio, sevid
declarada atvaves de ato do Prefeito Municipal.

Art . 35 - { servidor ndo aprvovado no estdgio probatovio sevd
exonevado de oficio.

SECAD VII

DA ESTABILIDADE

Art . 36 -~ 0 gevvidor publico habilitado em concurso publico e
empossado  em cavgo de  cavrveilva adguiviva  estabilidade no  sevvigo
publico ao completary 2 (dois) anos de efetivo exevcicio.

Art. 37 - 0 sevvidov pdblico estavel sd  perdevd o cargo em
vivtude de sentenga Judicial transitadsa  em  Julgado ou pelo
cometimento de infragfo disciplinar punivel com demissio & apurada em
processn administvativo disciplinar no qual lhe seja assegurads ampla
defesa.

SECAD VIII

DA READAPTACAD

Art . 38 - Readaptagio € o prvovimento do sevvidor publico em
cargo de atvibui¢tes ¢ vesponsabilidades compativeils com a limitacio
gue tenha sofrido em sun capacidade fisics ouw mental, veritficada em
pericia pov junta médics oficial.

Paragrafo primeiro ~ &g julgado incapaz para 0 0 Servico
publico, o rveadaptado sevsd aposentado.
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Paragrafo segundo ~ Fm casos especiais, = readaptacio
poderda  se efetivar em cargo de carveirva de denominagio diversa,
respeitada a habilitagdo legal exigida.

Paragrafo terceiro - Em gqualquer hipdtese a veadaptacio nio
podera acavvetar aumento ow vedugio do vencimento basico & vantagens
peassoals, sendo-lhe asseguvada a difevencz, se Ffor o caso.

SECAOD IX
DA REVERSAOD
Art . 39 - Reversio € o retorno do inativo ao servigo, em face

da  cessagio dos mobtivos que determinaram & sua aposentadoria  por
invalides .

Art . 40 L)
preferéncia no me: Sadp
G Em CRTYD de G o
anteviormente aoupado,
profissional .

far-se-3 de oficio ow & pedido, de
T se tenha transfovrmado,
: : : ko squivalente ao  do
atendido O requisito de habilitagio

R T

Paragrafo primeiro - Fara que & veversio possa efetivar—se,
¢ necessario que o aposentado:

I nAo hajas completado 5% (cingdenta & cinco! anos de
Leladde

IT - nio conte mais de 8% (winte & oinco) anos  de
servico £ de inatividade, computados em conjunto;

TIT - sedja  Julaado aptoe em pevicia por junta wmedica
oficial;

u retornoe & atividade considerado como
se  do  servigo puablico, B Juizo  da

IV o tenha o
de  interes

Paragrafo segundo -~ & rveversio, a pedido, sm cargo  gque a
led determinar  seja  preenchido pov  promocio  ou ascensio, palo
critério de mervecimento, somente sevd feita  quando ficar comprovado
inexistily sevvidaor habilitado ao seuw presenchimento.

Art . 41 - & veversiio do sevvidor aposentado dava diveito, em
caso  de  nova aposentadovia, @ contagem do  tempo em que esteve
aposentado.

Art . 42 -~ {1 servidor que  reverter nio  sevda  aposentado
noavament e, sem gque tenha decovrvido B0 (ocincao)l anos  de  efetivo
exevoicio, salvo se a aposentadoria fovr por motivo de nova invalidez.
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SECAD X

DA REINTEGRACAO

Art . 43 -~ Reinteggvaglo & o rveingresso do servidor publico
estavel no cargo anteviovmente ocupado, gquando dnvalidads a  suan
demisslo, por decislo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Paragrafo dnico -~ Epcontvando-se provido o CRTEO, O sEu
atual ocupante  servd veconduzido ao cavgo de  origem, sem diveito a
indenizagio ouw aprvoveitado em outvo cavgo equivalente, ou, aindsa,
posto emn disponibilidade vemunevads .

Art . 44 - ) servvidov veintegvado serd  submetido a pericia
medica &, se fov o caso, serd aposentado, guando dulgado clinicamente
IMCRPAE, NOo Cargo em gque houvery sido veintearado.

SECAD XI
DA RECONDUGAO
Art. 45 - & veconducHo € o vetorno do servidor publico estdvel
ao cargo anteviormentes ocupado, rvessalvado o adeqguado aproveltamento
do antevior ocupante.
Paragrafo dnico ~ Encontrando-se provido o cargo de orddem,

o servidor publico sevd aproveitado em outvo, observado o disposto no
arbtiao 4%.

SECAD XII

DO APROVEITAMENTO

Art . 46 - gproveitamento & o vebtorno do servidor veconduzido ou

Art . 47 - ) aproveitamento de sevrvidor que se encontve em
disponibilidade hd mais de 1@ (doze? meses dependevd de prévia
comprovagio de sua capacidade Ffisica & mental, por junta medica
oficial .

Paragrafo primeiro - Se julgado apto, o sevrvidor retornarzd
AD CARYGO no prazo maximo de 39 (trinta) dias, contados da publicacio
do ato de apvoveiltamento.

Paragrafo segundo -~ WVerificada a incapacidade definitiva, o
servidor em disponibilidade sera aposentado.
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Art . 48 - Sevda tornado sem efeito o aproveitamento e cassada E)
disponibilidade do sevvidor, mediante  processo administrativo, A
este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nio entrav
gm exercicio no pyazo legal, com perda de todos os diveitos de sun
anterior situagio, salvo caso de dosnga comprovada em  inspecio por
Junta médica oficial.

Paragrafo dnico - Frovada em inspecHo médica a incapacidade
detinitiva, seva decretadsa a aposentadoria &, para o caloulo do
tempo, seva levado em conta o peviodo da disponibilidade.

aArt . 49 -~ Serada obrigatdvio o aproveitamento do servidor
eabavel, e outTo cargo de natureza e vencimento basico  ouw
vemuneracio compativels com aquele anteriorment e ocupado.

SECAD0 XIII

DA DISPONIBILIDADE

Art . 50 -~ Extinto o cargo ou declavada sua desnecessidade, o
sevvidor pdblico esstdvel Ficarvd em disponibilidade, com diveilto aos
vencimentos do cavao, até o sew adequado & obrigatdvio aproveitamento
g o oubhvo CRygo.

Art . 91 - 0} periodo velativo & disponibilidade sevd considerado
como de  exevoioio, somente pava efeito de aposentadovia e de nova
disponibilidade.

Art . 92 -~ @& disponibilidade no cargo etetivo nfo impede =
nomeagio para  cargo em comissio, devendo o servidov fazev opgio de
rEnUneTagRo .

Art . 93 -~ 0 servvidov colocado ew disponibilidade podersd
aposentar-se, na forma  do disposto no  inciso LD, ou odnciso LILD,
alinen "d", do art. 199

CAPITULO II

DA VACANCIA

Art . 54 - A vacéncia do cargo publico decorreva de:
T - exonevagio;
IT - ascensio;

ITI - transposicho;
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IV - transfevéncisa;
V - veadaptacHo;
VI - reconducio;

VIT » aposentadovisg

YITY - falecimento;
IX -~ demissio; e
A o= pevda de carvgo por decisio judicial.

Art . 39 - & exonevacio de cargo permanente dar-se-3 a pedido do
sevvidor publico ou de oficio.
Paragrafo dnico -~ & exonevagio de oficio serd aplicada:

2ot

ar- gquando nao satisfeitas as  condigies de  estdgio
probatovio;

B quando, pov decovvéncia de prazo, Ficar extinta s
punibilidade para exonevagio por abandono de
CRTOO; &

o gquando MEo eEntyar no  EeXevcicio o PTazo
satabelecido.

Art . 56 - A exonevagio de cargo em comissio dav-se-g.

alr- a jutzo da autoridade competente, excelto nos Ccasos
decovrentes de mandato; e

br a pedido do proprio servidor publico.

CAPITULD III

DA SUBSTITUICAD

Art . 97 - s ocupantes de cargos em comissio e de  fungfo de
chetia poderio ter substitutos, previamente desianados pela
antoridade competente.

Paragrafo primeiro - {J substituto assumirsg avtomat icament e
o exeveicio do cargo ou  fungio de chefia, nos  aftastamentos  ouw
itmpediment o do titular & HEeva remunerado pelo periodo  de
substituicio, propovocionalmente aos dias em que por este responder .

Paragrafo

L gﬁubﬁﬂitdﬂo devera oSy
qualificagio funcional '

spme Weant e 'a do. subst-dtmwtim
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Art . 98 -  furante o peviodo de substitui¢io vemunevada, o
aubstituto poderso

I~ no caso de cavgo em comiss Ao i
ade perceber a vemunsya [ ao do car GO OEm COmLES ao H

b= peroebey somente a vemunevagio do cargo efetivo,
quando 2 do cavgo em comissio for menorv, acrescida
da gratificagHo prevista no art. 28, inciso I1; e

cre peroebsr 2 remunevaciio do maiov valor, quando ja
poupante de oubro cavgo em comissio.

T =~ no ceaso de fungio de chefia, perceber a gratificagio de
chefia de maior valor, gquando ja perceber oubra.

Paragrafo unico - Guando o substituto jd for ocupante de
cargo  em comissio ouw fungiRo de chetia, vespondera cumulativamente
pelas  atvibuigdes de ambos o0s cargos efou fungdes, obsevvado o
disposto neste artigo.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO

Art . 99 - 0 desenvolvimento do sevvidor na carveira ocorrers
mediante progressio, promocio &  ascensio  Ffuncionad, B seguiv
definidas

I = progressiio funcional € & passagem A rveferéncia de
vencimento  dmediataments  superior, dentvo  do mesno
cavgo em  gque esteds o servvidor enquadvado & epoca da
concessio, por forga do tempo de servigo;

IT - pvomogio funcional & a passadgen A veferéncis  de
vencimento  dmediatamente  supeviov, dentro do  mesmo
carao em gue gsteda o sevvidor enguadrado A4 época da
concessio, 3] decorvéncia do  mévito apontado  em
avaliagio de desempenho peviddica;

TIL =~ ascensdo funcional € A Passagem para cargo de maiov
complexidade ¢ de maiov vencimento.

Art . 60 ~ s procedimentos para a progressfo, & promocio e para
a ascensio funcional, obedecevio os dipositivos da lei gque inasbituiv
o Flano de Cavgos e Saldrios em sistema de carveira.
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TITULO III

DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO, DAS UANTAGENS

E DOS DIREITOS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERAGCAO

Art . 61 - VYencimento & a retvibuicfo pecunidria pelo exercicio
de cavgo publico, com valov fixado em lei.

Pardagrafo dnico - @& Frefeitura Municipal adotavd politica
de  cargos & vencimentos propria e condizente com  oan veslidade
municipal, ressalvada a aplicaciio dos preceitos constitucionais de
garantia minims.

Art . 62~ Remunevagio € o wvencimento do carvao publico,
acrescido  das  vantagens pecunidvias, permanentes ou  tempovarias,
i abelecidas nesta Led .

Art . 63 - Vantagens pecunidrias sfo acréscimos de estipéndios
do sevvidaor, concedidos em cavater permanente ou tempoviario.
Paragrafo

rj; \;«ni xg%m H'WIHC
ao servidor, em cardter i \\1 " i

pela decorvéncia do tempo de aservigo.

te & aguels atvibuida
da fungio que exevrea,

Parégrwﬂ IR o
ao servidor, durdnted alguh dbxlbdd\d&)t@hpu
condighes da fungiho qUE EXNETLR.

srarin € aquela atvibuida
em razio da naturess

Art . 64 - Frovento & a vetribuigHo pecunidvia paga zo servidor
aposentado ow em disponibilidade .

Art . 65 -~ MWenhum sevvidor ative ow inativo da Administracio
Diveta ouw Indiveta do Foder Fablico poderd pevoeber, mensalmente, =
titulo de remunevacio ouw provento, importdncia supeviov & soma dos
valores fixados como vemunevacio, em espdoie, a gualguer titulo, pars
o Frefeito Municipal.

Paragrafo primeiro - Mo caso de acumulacio legal, o limite
maximo sevd observado em relacio a cads CRargo.

Paragrafo segundo -~ |{ars:s A Tixagio do limite méximo
estabelecido por este artigo serio deduxidma:

I contvibuigio compulsedria para entidades
previdencidvias,
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IT ~ dndenizagio de ajuds de custo, de didvias e de
transpovte, se Ffor o caso;

ITT - gratificagio do décimo~terceiro vencimento; e
IV ~ gratificagio de Yérias.
Art . 66 - Fara Jornada semanal de 49 (gquaventa) horas, nenkhum

servidor podevd pervceber vencimento bdasico interior ao menor sslarvio
sentabelecido pela legislacio fedeval especifica.

Art . 67 -~ {1 sevvidor publico perderd:

o= a vemunevagho do  dis gque tiver faltado e de um de
descanso semanal vemunevado, salvo se a falta tiver sido por um dos
motivos previstos nos incisos T oa XIX, do avi. 184, destas Leidi

IT » & vemuneracfo dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois)
de  descanso  semanal venunevado  da semansn, € NA0 COMPArecer ®o
sErvico por @ (doisr dias ou mais  dias na semana, salvo se a falta
biaver sido pov wum dos motivos previstos nos incisos I oa XIX, do avt.
181, desta Lei;

I - 478 (um Lteveo) da vemunevagio, durante o afastamento
pov motive de prisio preventiva, pronuncia pov orime comem, dendnoin
por crime funcional, condenagio recorvivel por crime inatiangavel ouw
processo  no gqual ndo haja prondncia, com dirveito & diferenga,
calouwlada sobre a remunevaciio do més do vecebimento, se absolvido;

IV~ 2/3 {(dois ter¢gos) da vemunevacio, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagio por sentenga definitiva, = [ETTR
que nao resulte em demissio; e

Vo= o wvencimento basico ou vemunevacio do cavao efetivo,
gquando nomeado pava em comis salvados o diveito de scumulagio
legal & a percep¢io de vantagens pessoais, assegurada a  opeHo
prevista no art. 149 .

ALy, e

Pardgrafo primeiro -~ Ma hipdtese de faltas sucessivas ao
sevvigo, contam-se, btambem como  tais, os sabados, domingos, feriados
g dime de ponto Facultativo intevealados entre os dias das faltas .

Paragrafo segundo ~ No caso de ocorver atraso de  até uma
hova, em relagfo ao inicio do expediente, ow, ainda, saitda antecipads
de  ate uma  hora, o servvidor, em qualgquer  das hipoteses, sofvrera
desconto de L/73 (um tevgo? de sua vemunevacho didvia.

Art . 68 - Ressalvadas as permissdes previstas nesta Leid,; @
falta =ao  servigo acarvetard desconto proporvcional a  remuneracio
mensal do professor ou especialista em educagio.
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Paragrafo unico - Fara  este efeito, considerav-se-3o
HEVNVLEOY, alem das  atividades letivas  propriamente ditas, [
comparecimento a veunides e atividades estabelecidas em vegimento,
paRra a8 quals o professor ou especialista em educacio terd de ser
formalmente convocoado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito!r hovas

Art . 69 ~ Fara o desconto propovcional, referido no artiago
anterior, obsevvar-se-8o as seguintes regras.

o= no caso de especialista em educagio, atvibuiv-se—3 = um
dia de sevvigo o valor de A3% (um trinta avos) de sua vemunevacio
mensal ;

I = no caso do professor, ou do especialista em educacio em
regéncia de classe, a base do desconto sevd sempre o hora-aula a L
deixayr de comparecey, em covvespondénciz com & jornada a que se acha
vincuwlado o integrante do Magistério.

Paragrafo primeiro - Mo caso do inciso I, 5@ OCOrTeEr atvraso
de ateé uma hora, em velagio ao inicio do PKPPﬂlﬁhtE, ou, ainda; saida
antecipada de até uma hova, o especialista de educacio, em qualquer
das hipdteses, sofrevd desconto de 473 (um tergo) de sua CEMUNEY agao
di'c':fu &,

Pardgrafo segundo - I sistema de processamento de folha de
pagamento, com base nas dntormacdes  regiletvadas para os descontos
previstos neste avtigo, Ffard  as  anotagles necessidrias & covveta
aplicagldo dos  descontos previstos nos incisos I e I1, do  art. &5,
bem como do disposto no art. o, desta Lei.

Art . 70 - E wvedado o abono de faltas ao servigo, a gqualguer
pretexto, obsevvado o disposto no art . e39, pavagrvato unico.

Art . 71 - Salvo por detevminacio legal, ou mandado judicial, ou
agquiescéncia voluntaria do servidor, nenhum desconto incidivd sobre o
FEMUNETARGRO ouw provento.

Paragrafo primeiro -~ HMediante auwtorizagio do servvidor,
poderda haver consignacino de descontos em folha de pagamento a favor
de terceivos, a oriteévio da administvacfo e com veposicio dos custos,
na Forma definida em vegulamento.

Pardagrafo segundo - @& soma das consignagdes nio devers
exceder a 49% (quarenta pov centolr da remuneracio ou provento.

Paragrafo terceiro -~ {J Timite previsto no pavdagrafo
anterior poderd ser elevado atéd 50¥%  (cinguenta por centor, Pay
aluguel de casa ou aquisicio de imdvel destinado 3 movadia propria e
despesas nédico-hospitalares, respeltada a  ordem de  priovidade dos
descontos, na forma de regulamento.

Art . 72 - g repu%iuﬁeﬁ g indenizagdes wo Eriavio sevio
descontadas  em parcelas mensais nio excedentes & :cdma parte  da
renuneracio ow Puov&ntu.
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Art . 73 - 0 servidor publico em débito com o FEvavio, gque for
exonerado ou gque tiver @ sua  disponibilidade  ou  aposentadorim
cassada, terd o prazo de 69 (sessenta) dias para quitda-lo.

Pardgrafo dnico ~ @& nfo quitagfo do débito no prazo
previsto dmplicard em sus inscoricio em divida ativa.

Art . 74 - 0 vencimento, a remunevacio e o provento niAo serio
objeto de arvvesto, seqiestro ouw penhova, exceto nos  casos  de
prestagio  de alimentos vesultantes de homologagio ouw  decisio

Judicial .

CAPITULODO II
DAS VANTAGENS
Art . 79 - Jduntamente  com o vencimento, podevio ser pagas ao
gervidor publico as seguintes vantagens pecunidrvias.
I = dindenizagdes;
IT - auxilios; e
TIT - agvatiticagdes.
Paragrafo primeiro - #s  vantagens previstas neste artigo

nao e incovporam  #ao vencimento basico, nem sevvirio de base PEya o
caloculo de outvas vantagens.

Paragrafo segundo T indenizagdes & os auxilios
pecuniarios nfo ficam sujeitos & contvibuicio previdencidria.

Art . 76 - o vantagens pecunidvias  nio sevio computadas nem

acumeladas pava  efeilto de concessio de guaisquery  outvos acréscimos
pecuniarios wltervioves, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAD I

DAS INDENIZACOES

Art . 77 - Constituem indenizagfes ao sevvidor:
I - de digvias; &

I ~ de transpovte.
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SUBSECAD I

DAS DIARIAS

Art . 78 -~ {1} sevvidor que, & servigo, se afastar de sua sede em
carater eventual ou ty itorio, para  outva localidade do Estado, ou
fora dele, fard jus a passagens € didrias, para indenizar as despesas
de pousada e alimentagio.

14

Paragrafo primeiro - (0 valor das didvias sevd ‘Fixado por
ato do Chete do Fodey Executivo.

Paragrafo segundo -~ & didvia serd concedida pov dia  de
atastamento, sendo devida pela wmetade  guando o deslocamento nio
@riglr pernoite fora da sede.

Paragrafo terceiro - Froetua-se da  indeniza¢io o
desiocamentos R Duvitiba o oubtro Municipio da Regido
Metvopolitana, assegurando-se o savcimento das eventuals despesas
com alimentagio.

Art . 79 - 0 servidor gque veceber digrias e nio  se afastar da
sede, e gqual gquer mot ivo, fica aobrigado @ restitui~las
integralmente, no dia atil imediato.

Paragrafo dnico - WNa hipdtese de o servidor vetornar & sede
gEmoprazo menoy do o que o previsto pava o sew afastamento, vestituiva
an didrvias rvecebidas em excesso, em igunl prazo.

SUBSECAD II

DA INDENIZACAOD DE TRANSPORTE

Art . 80 -~ Concedev-se-a indenizagio de transporte ao servidor
aque realizar despesas com o a uwbilizagio de meion proprvio de locomogHo
PR #BoExecusan de  servigos externos, PO forga das  atribuigdes
gspecificas do cavgo, conforme vegulamento.

SECAD II

DOS AUXILIOS

Art . 81 - Sevio concedidos ao servidor mundicipal & R sum
Familia os seguintes auwxilios.

I » auxilio-alimentacio;
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IT = auxilio-transporte;
ITT » auxilio-natalidade;
IV — auxilio-doenga;

Yo auxilio-funeral;
VI - saldario-familia; e

VIT - auxilio ao Filho excepcional .

SUBSECAOD 1

DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art . B2 - I auxilio-alimentacHo serd devido ao servidor ativo,
na forma ¢ condigtes estabelecidas em rvegulamento.

SUBSECAD II

DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art . 83 ~ 0 auxilio~tvansporte serada devido =ao servidor ativo,
nos deslocamentos da residéncia para o trabalho & do trabalho pava o
Ldéncia, na forms & condigBes estabelecidas na Leid Municipal HNg
785, de w“,uc >P§th|u de 1986,
»—:.) ‘ﬂ LLU AL ’:’ MC\% ACH LD

-

SUBSECAD III

DO AUXILIO-NATALIDADE

Art . 84 - uu\u.lju
die nascimento de  Filhg
referéncia dinicizl  do ;
da lei do Plano de Car T e saldrvios.

rvidora, por motivo
—um omes do o valov da
e ”Pnnlmgntu integrante

o

TG d s

Paragrafo Tee ar Pgrto miltiplo, o valor
do auxilio serd acrdsed {e 3 A teem vy centlol.

Pardgrafo segumd Nﬁu;,”dﬁdu\uiﬁnﬁ%uilcntc servidora, o
auxiLlio serd pago a0 oohg & : = publico municipal .
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SUBSECAD IV

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 85 - fipds
licenga para trata
de ammunarmcﬁu, A

dEel) meses consecutivos d#
cera o diveilto a um més

mera paao em folha, a

Pardgrafo dnic i“"‘w i & ».JPL
ke ) manent e  analisado pelo  drgio

vregquerimento  do
competente.

SUBSECAD V

DO AUXILIO-FUNERAL

B -~ Ao conjuge, ou na !“11“ duulc, A OPESLOR GUE PUOVar
. s cleapesns £ 1 virt L ki & Lo do  sevvidor, seva
guHLLdeU, a titulo ctAncia LUlwaupondenf
a @ (dois) meses inicial  do Quadvo  de
Referéncia de Vencii luz parte integrante do Flano de Cavgos
¢ Salavios.

Para
apresentacio
EXpensas houve
habilitado.

;;Tﬂﬁrnugyu seva efetuado & vista  da
:uﬂn iﬂtliﬂﬁyf) pElo FOnjuds oW pPESSon R Cujas
teado o funeral, ou procurvador legalmente

Art . 87 -~ Fm caso de falecimento do JulVIdUI fora do local de
trabalho, dinclusive no exterior, 3 Sevvieo, : =snas de transporte
do covpo covvevio & conta dos recursos do tes do Municipio.

SUBSECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA
Art . 88 - O saldvio-familia & devido no servidor ativo, inativo
ouw em disponibilidade .

Paragrafo dnico -~ (Coneide
servidor, para efeilto de peveepgio de

dependentes econdmicos do
salario-Ffamilia:

I~ o chniuge e o8 filhos de agualauey condigfo,
inclusive os  enteados, ate 18 (dezoitod anos de
idade, ou, se invalido, de qualquer idade; e

IT = @ wée e o pal invdlido, sem rends prdpria.
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Art . 89 ~ HNEo configura a dependéncia econbmica  gquando o
beneficidario do salavio-tamilia pevceber rendimento do trabalho ou de
gqualguey outra fonte, inclusive pensiio ou provento de aposentadovia.

Art . 70 - Quando o pai e a miBe forem servidores pdblicos o
salario-familia serd concedido a ambos.

Art . ?1 - Equiparam-se ao pai & & mie os representantes legais
dos  dncapazes & A% PESS0as @ cuwja guards e manutencic gstiverem
confiados, o autorizagio Judicial, Wl beneficidrios do
galario-Familia.

Art . 22 - 0 saldario-familia nio estd sujeito 2 gqualguer
tributo, nem sevvivd de base pava qualguey contribuicio, inclusive
para previdéncia,

Art . 93 - Em caso de acumulacio legal de cavgos, o sxlario-
~familia serd pago em velagfo a apenas um deles.

Art . ?4 -~ Cada cota de saldvio-~familia covvesponderd a 5%
(oinco pov cento?r do valor da referéncia inicial do  GQuadro  de
Referéncia de Vencimento integrante do Plano de Carvgos e Saldrios do
Municipio.

Art . 25 - 0 walor do @
tyabalho sevda corrvespondent
artioo anterior.

alario-familia pov Filho  incapaz para o
:oao triplo do valor estabelecido no

Art . 96 -~ 0 saldrio-familia sevd devido ainda se o servidor nio
fimer jus, no més respectivo, 3 nenhum valor a titulo de remuneracHo
ow provento.

SUBSECAD VII

DO AUXILIO AD FILHO DEFICIENTE

Art. 97 - 0 Municipio concederd auxilio ao +Filho deficiente,
Fisica ou mentalmente, do servidor publico gue perceber atd 3 (trés)
o valor do menor vencimento instituwido, consistindo na assuncio
integval das despesss de matvicula & mensalidades de cola sepecial,
s for o caso, mais o repasse  mensal, em folha de  pagamento, do
gquivalente o 38%  (trinta por cento?r do valor da veferéneoian indicial
do Guadro de Referéncias de Vencimentos integvante do Flano de Cargos
e Dalaviosn.
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SECAD III

DAS GRATIFICACOES

Art . ?8 -  além do vencimento bdsico & das vantzaens previstas
nesta Lel, servao deferidas aos servidores as seguintes gratificacBes:

I = arvatificacio de chetia;

I ~ gvatificagio de ¥Férias;

o

i

bl
-

ratificacio por hora extraordindria de tvabalho;

i

IV ~ gratitica¢io por hova-aulas extvaovrdindria;
Vo~ gratificaciio por tvabalho noturno;
VI - gratifica¢do por atividade insalubve ou pevigossa;

VIT ~ gratiticacio de décimo~terceivo vencimento;

VITI ~ gratificacio pelo exercicio do cavgo em localidade do
intevior do Municipio; e

IX - gvatificacio pelo exercicio do cargo @m escolas
publicas de educagio especial.

Pardagrafo primeiro ~ @& gratificagio a que se vefere o
inciso I, integrarda o provento de inatividade, na  fovmas prevista no
pavagrato tevceirvro do avt. 28, g do oarvt. 20%, desta leid, oogual
ncidiv primelvo.

Paragrafo segundo - #s aratiticactes de que tratam os
incisos LD, Vv, Vv e VI, integrvariio o provento de aposentadoria na
forma prevista no art. 2606, desta Led.

Pardgrafo terceiro ~ s gratificacbes previstas nos incisos
ID, VIT & VITI, nEo integrario o provento de inatividade .

SUBSECAOD I

DA GRATIFICACAO DE CHEFIA

Art. 99 - Ao servidor sevd concedida gratificacBo de chefia,
peln  exercicio de dirvegio, cheftia, assessoramsnto ouw  assistéEncia,
conforme cavgos e valores definidos em lei, inclusive para aquele gue

Gy cargo de provimento em comissiho.
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Pardgrafo primeiro - & designacio para funcio de dirvegio,
chetia, asseassoramnento ouw assistéencia recaiva  prefevencialmentes em
sevyvidor ooupante de carvgo de cavveiva, na forma gque a led dleUﬁ~”

Paragrafo segundo ~ (s percentuais da gratificacio serio
estabelecidos na lei que instituiv o Plano de Cargos e Salarios,
] ndw como base de caleculo o vencimento estabelecido para o cargo de

cretavio Municipal.

ata neste artiago

Paragra+o tercelro -
CPRECEEe na propoveio de

LNCOYPOrar-se-a na  veq gn.
17 (um gquintol) por m*o dA L«éﬁ divegio, chefia,
asssssoramnsnto ow assisteMTia, @ pd;tlr do segundo ang, até o limite
de /70 (cinco  auwintos), convertidos em Refervénoia de Vencimentos ao
Final do beneficiamento.

1:-'.,.

Paragrafo quarto -~ {0 sevrvidor dP carvelra  Fard Jjus  uma
undea ves, duvante o ap : . publico municipal, &
incovpovagio  em n%@ LAL ud@ fi“d\ J% (%L4§{1L10 da  gratificagfo
instituida neste %bee

Art . 100 - fo  servidor cujo vencimento do cavao  efetiveo for
superior ao  do cargo  em comissio para o qual tenha  sido nomeado,
aplicav-se-a o contido no art. 173, pavagvato prvimeiro, alinea “bh',
desta L

SUBSECAD 1II

DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art . 101 -~ Independentemente de solicitacgfo, por ocasifo das
férias, serd concedida ao  sevvidor gratificacio corvespondente a 1/0
(um tergo) da vemunevagio percebida no més em gque se inicia o periodo
de Frudgio.

Paragrafo primeiro -~ No caso de “iumulugau legal de cargu%,
a gratificacfo de gue trata este artigo sera paga em relagio a cada
um deles .,

Pardgrafo segundo - & gratificacio de gque trata este artigo
deverd ser paga integvalmente e calculads sobre a vemuneragio do més
imediatamente antevior ao do inifcio da fruiglo, excluidas as parcelas
decorrentes de substituicio ¢ de pagamentos atrvasados, compensando-se
gventuais diferengas no més subseqliente.

Paragrafo terceiro -~ Ao professor
educacio, a qrn*jFitaaﬁm de Férvias  serh
venuneracio do més de janeivo.

2 Ao sspeclalista de
calculada e paga  saobve a
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SUBSECAO III

DA GRATIFICACAD POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Art . 102 -~ fo  servidor serd  concedida gratificagio pov hova
extraovdinaria de trabalho, caloculada sobre as horas que exoederem an
periodo normal de  tvabalho, até o mdximo de 2 (duas) horas didgrias,
an quals serio vremunevadas com acrvéscimo de S0Y% {oinguienta por cento)l
sobve o valor da hova novmal de trabalho.

Paragrafo dnico -~ HSomente sevd permitido servico  em hova
extvraordiniria para atender a situagBes excepcionais e tenporaviag,
mediante autovizacio do Chefe do Poder FExecutivo ou seu preposto, na
fovrma do vegulamento.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAD POR HORA-AULA EXTRAORDINARIA
Art . 103 ~  fo ocupante de um dnico carvgo ativo do Magistério,
podera ser deferida hora-awla extvraordinaria, na  Forma o
regulament o, exclusivamente pava atendimento & vegéncia de classe.

Art . 104 -~ & hova-aula extraovdindria terd  valor Pixado em
funcan dos niveis de vencimento do Plano de Carvveiva.

SUBSECAD V

DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art . 105 ~  Trabalho noturno & aquele executado entre as 29
(vinte e duas) hovas de um dia & as % (cinco) hovas do dia seguinte.

Art . 106 - Ao sevvidov cuda jovnada de trabalbho esteja total ou
parcialmente cowmpreendida no periodo indicado neste arvtigo, GET R
=i d o gratificagio sobre as  horas e trabalho noturno,
spondente a 5% (ocinco por centor de acvéscimo  sobve @ hora
diwrna de tvabalho.
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SUBSECAD VI

DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE INSALUBRE 0OU PERIGOSA

Art . 107 - Gevd concedida gratificacio por exercicio  em
atividades considevadas  insalubres ou pevigosas  ao  servidor CLLE
gxecute  atividade, ouw o que trabalhe  com habituwualidade em local
insalubre, ouw em contato permanente com substdncias toxicas, ou com
risco de vida.

Pardgrafo dnico - & caracterizagho € a classiticacHo dos
gravs  de  dnsalubrvidade ou  de  peviculosidade fav-se-d através  de
pericia & cargo de Médico do Trabalho ou Engenheivo do Trabalho,
segundo novmas definidas pela legislacio fedeval pevitinente.

Art . 108 - BETAD considervadas  atividades Gu operagaes
insalubres aquelas  que, pov sua naturezs, condi¢tes ou  wmétodos de
trabalho, exponham os servidoves a agentes nocivos A sadde, acima dos
Timites de tolevéncia fixados em vazio da natureza e da intensidade
do agente & do tempo de exposigio aos seus efeitos.

Art . 109 - & PFrefeitura Municipal apvovara o gquadro  das
atividades &  operagdes insalubres & adotard novmas e critédvios de
cavacterizacio de insalubridade, os limites de tolevincia aos agent &
RYy SRVE TN meios de  protecio & o btempo maximo de exposicio  do
seaes agenbes, podendo

guir legislagio fedeval

pertinente.

Paragrafo udnico - s normas referidas neste artigo
incluirio medidas de protecio do  ovganismo do servidor nas opevactes
que  produzem aevodispersdides  tdicos, irvitantes, alevaénicos ou
incHmodos .

Art . 110 - & eliminaciio ou @ neutvalizagHo da insalubridade
OOOTTVETR

= com a adogiio de medidase gque consevvem o ambiente de
tvrabalho dentvo dos limites de tolevincia,

ID » com a utilizagio de equipamentos de protecio individual
@ sevvidor, que diminuam & intensidade do agente
agressivo a limites de tolevancix.

Art . 111 - 01 exevcicio de trabzlho em condigBes insalubres
acima dos limites de tolevancia estabelecidos, AESEUTE 8 PEVOEPEAs
de  gratificagfo respectivamente de 49% (gquarenta por centol, LTI
(vante pov centol) & 1% (dez pov cento) do menov valor de veferéncis
de wvencimentos definido, segundo se  olassifiquem os  graus maximo,
medio & ominimo .

Art . 112 ~ BRo consideradas atividades ou operagdes PETLODSRY,
na forma de regulamentacio propria, Aauelas que, poy suR naturezs ou
meEtodos de  trabalho, impliguem o contato permanente com inflamiaveils
ouw explosivos en condigdes de visco acentuado.
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Paragrafo primeiro - i trabalho em  condighes de
periculosidade assegura  ao servidor uma gvatificacio de 30% (tvinta
por centolr sobve o seuw vencimento basico.

Paragrafo segundo - 1 servidor poderd  optar e la
gratificacio de insalubyidade que porventura lhe sedn devida .

Art . 113 ~ 0 diveito do rvidor & aratificag¢io de
insalubvidade ou de peviculosidade cessavda com 2 eliminacio do visco
a sua sadde  ouw integvidade Fisica, nos tevmos desta Subseglio e das
novman expedidas ow adotadas pela Frefeitura Municipal .

Art . 114 - Os mateviais & substéincias empregados, manipulados
ouw transportados nos locais de  trabalbo, guando pevigosos ol nocivos
a saude, devem conter, no rvdtulo, sua composi¢io, rvecomendagies de
gsocovvo  dmediato & o siwbolo de pevigo corvespondente, segundo o
padronizacio intevnacional .

Pardgrafo dnico - A&s unidades administrativas que mantenham

atingildos, avisos ouw cavitazes, com adverténcia guanto zaos matevials e
substancias perigosas ou nocivas 3 sadde.

SUBSECAO VII

DA GRATIFICACAO DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

Art . 115 -~  &o servidor ativo e ao  inativo serda  concedida
gratificacio de decimo~terceiro vencimento, corrvespondente a 1718 (um
doze  avos) da  remuneragio  ou provento, por més de exercicio no
vespectlvo ano.

Pardgrafo primeiro -~ @& gratificacio de décimo-~terceiro
vencimento servd pags ateé o dia 20 de dezembro de cada ano, calculada
sEmpve  sobre @ vemunevacio ou  provento desse més, excluidas  as
parcelas  decovrentes de substitui¢c®o e de pagamentos atvasados,
ressalvados o casos de propovoionalidade.

Pardgrafo segundo -~ & fragio igual ou  superior a 19
(quinze? dias sevi consideradsa como més integval .

Paragrafo terceiro ~ Fara efeito de propocvolonalidade, o
mées do Falecimento do sevvidov, gqualquey gque  tenha sido o data do
abito, serva considerado como intearal.

Art . 116 ~ { servidor demitido ouw exonerado de oficio nio fard
Jus & gratificacio de décimo-tevceivo vencimento.

Pardgrafo dnico ~ Mo ato de exonevacio a pedido, o servidor
percebera ) gratificagio e decimo-tercelivro vencimento,
proporcionalimente  aos  meses de  efetivo exercicio duvante o ano,
calowlado sobve a vemunevagio do més da exonevacio.
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Art . 117 -~ Nw caso de  acumulacio legal de carvgos, o osevvidor
favd jus & pevoepciio doa gratificacio de décimo~terceivro vencimento el
relagio a cada um deles.

SUBSEGCAD VIII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM LOCALIDADE DO

INTERIOR DO MUNICIPIO

118 ~ Todo sevvidor gue  exercer SUARS atividades em
do  dntevior do Hunicipio, fara Jjus & Gratificacio pelo
Exercicio de Carveo em Localidade do Intevior do Munidcipio.

Paragrafo dnlco ~ @& gratificacio de que tvata o "caput”

artigo  sefda deg @ LI & AR O A du valor da veferéncia
86 T _WIREPop cai

salarial indcdal Lkl AT

Art . 119 -~ & GratifticagHo pelo Exevoicio de Cavao em Locslidade
do Interiov do Municipio serd devida enquanto pevsistiv a lotacio do
sevrvidor no estabelecimento, tRo-somente.

Pardagrafo dnico ~ I wvalor corvespondente da QsatlFLCuguu
prevista nesta  subseglo serd considervado no cdlouwlo relativo
Férias ¢ & Oratificaclo do Décimo-~Terceiro Vencimento, e nHo
incovporvado ao vencimentao do servidor sob gqualguer hipdtese

Art . 120 - Donsidera e-d, para  os efeitos do contido nesta
subsegiio, interior do Mun1c1p10, toda localidade gue  distarv mais de
19 (dexr guildmetvos da divisa da zona definida como de expansio
wrbana.

SUBSECAD IX
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM ESCOLAS PUBLICAS

DE EDUCACAD ESPECIAL

Art . 12l concedida &0 servidor gque BNEeTOET  suns
atividades em escola  de educagio especial instituida e mantida pelo
Municipio, Gratificaclo pelo Exercicio do Cargo em Fscolas FPiblicas
de Educagio Bspecial.

Pardagrafo primeiro 3 de que trata o “caput”
deste artigo %uhm—ﬂv"iWﬁr(QWJJﬁAM¥Mr‘ AR da valor estabelecido
PARTROO WMENOT uuuAm"&trl_4h+ﬁu.¢uu o Guadvo de Refevéncias de
Vencimentos do P U de Luvaos do Munidcipio.
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Parégra%o segundo - Fara todo & dual gquer efeito,
considerav-se-a para a  gratificacgio prevists nesta subsegio, 03
contido no pavagrafo dnico do oart. 149

Art . 122 - @& Gratiticacfo pelo Exevcicio do Carvago em FEscolas
Fablicas  de Educasgio FBepecial seva devida  enquanto persistir @
lotagiio do servidoy no gntabelecimento, tHo-somente.

&

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art . 123 -~ Todo servidov fard  jus, anualmente, a0 gozo de um
peviodo de févias, inacumulavedls, com diveito a  todas as vantagens,
COMD SE BN exerclcio estivesnse.

Paragrafo primeiro -~ Fara cada periodo aguisitivo de
févias, sevio exigidos & (doze) meses de exercicio, contados SR T E
# partir da dats da primeiva investidura em cavgo publico, ou da data
do retorng, em caso de licencas ow afastamentos.

Paragrafo segundo - #&s  férvias deverfo ser obviagatoriamente
usufruddas  até 839 (tvinta) dias  antes do vencimento do  periodo
agquisitivo seguinte.

Pardgrafo terceiro - @#s févias no usufruidas no PYRZO
veterido no pavagrato antervior prescreverio avtomaticamente

Paragrafo quarto - F vedado faltar ao trabalho por conta de
fevias, bem como compensar faltas com dias subtraidos do peviodo de
férias & que Tizer jus o servidor, na forma do disposto no art. ied .

Paragrafo quinto - @z fédrias nio poderiio sev fracionadas.

Paragrafo sexto ~ ¥ vedada =@ transformacio do  peviodo de
Fevias em tempo de sevvico.

Art . 124 - fpds o decurso de cada perviodo agquisitivo, ")
servidor tevd diveito o févias, na seguinte PYOpOoYERg:

o 36 (trintad dias consecutivos, gquando  nRo houver
faltado injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco?l
veRes, no peviodo;

IT - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, auando houver
faltado de & (seis?) a 14 (catovee) dias, no periodo;

TIT - 18 (dezoitol dias consecutivos, quando  houver faliado
e

de L% (quinze) a 23 (vinte & trés) dias, no peviodo; e

(doze) dias consecutivos, guando houver faltado de
o4 (vinte & gquatvro) a &% (vinte e nove) dias, ST
peviodo.
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Paragrafo  segundo -~  PFara todo e gualquer
considerayv-se-a para a grabtificeagio prevists nesta
contido no pavageafo dnico do arvt. LAY .

Art . 122 - @& Gratiticacio pelo Exeveicio do Carvgo em FEscolas
Fablicas de Fducagio Especial seva devida  enquanto  pevsistir @
lotagiio do sevvidor no gatabelecimento, tHo-somente.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art . 123 - Todo sevvidov fard  Jus, anualmente, ao goEo de oum
peviodo de Yévias, inacumulavedls, com diveito a  todas as vantagens,
COMO SE em exMerclcio estivesse.

Pardgrafo primeiro -~ Fara cada periodo aquisitivo de
févias, serio exigidos 12 (doze) meses de exevcicio, contados sempre
a partiv da data da primeiva investidura em cavgo publico, ou da data
do retorng, em caso de licengas ouw afastamentos .

Paragrafo segundo ~ &s févias deverio obvigatoriamente
usutrutdas  atdé 80 (trinta) dias  antes do vencimento do  periodo
aquisitivo seguinte.

Paragrafo terceiro - as Févias nio uwsufruidas no prazo
veterido no pavagrato antevior prescreverio auvtomaticamente.

Pardagrafo quarto ~ FE vedado faltar ao trabalho por conta de
an, bem como  compensar faltas com dias subtraidos do pevicdo de
Feévias & que fizer jus o servidor, na forma do disposto no art. Letd

Paragrafo quinto - @&s férias nio poderfo ser fracionadas.

Paragrafo sexto - E vedada =a transtformacio do peviodo de
Fevias em tempo de sevvico.

Art . 124 -~ fpds o decurso de cada peviodo aguisitivo, o)
servidor terd diveito a févias, na seguinte proporeio.

I - 3@ (trinta) dias consecutivos, gquando  nEo houver
¥

faltado injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco?
veEes, no periodo;

i

(vinte & quatyal dias consecutivos, guando houver
faltado de & (seis) a 14 (catovzed dias, no periodo;

ITIT - 18 (dezoitol dias consecutivos, gquando  houver faltado
e |

de 409 (quinze) a 23 (vinte & trés) dias, no peviodo; e

(doze) disas consecutivos, auando houver faltado de
- (vinte & guatvyol = (vinte e novel) dias, N
peviodo.




(ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

Art . 125 ~ Mo sers considevado como falta, para os efeitos do
artign  anterviov, a0 auséncian  do servidor  em wvirvitude das  causas
enumeradas no art . B 4

Art . 126 ~ Néo tevad diveito a Térias o servidor que, no decurso
do peviodo aguisitivo:

o= tiver permanecido em licenga por acidente em sevvigo ouw
licenga parva tratamento de salde, pov omals de & (seis)
e scont lnuos;

Hes,

LD o= taver obtido licenga parva tratamento de sadde em pesson
da familia, pov periodo supevior a 3 (trég) e e,
enbova descontinuos;

1T - tiver usufruido de atastamento para cursos, por perviodo
SURETLOY @& & (sels) meses;

IV - tiver usufruido, na sua unidade de lotacio, de gual guer
dos afastamentos previstos no art. 167, durante todo o
peviodo aguisitivo; e

sativer em gozo de licenga por motivo de afastamento do
chnjuge e e licenga para tratar  de assuntos
particulares.

Paragrafo primeiro - HMos o previstos no dnciso IV,
deste  artigo, no  gque concevne 2 afastamentos para  CUrsos, & 0 Nas
hipote do  dinciso 1T, consideram-as  wsufruiddas  as févias nos
periodos  de re o académico  ocorridos no  prazo de  duvagio  do
atfastamento auwtovizado.

Paragrafo segundo -~ Mot demais casos previstos no inciso

TV, a vesponsabilidade pela concessio das férias, segundo as novmas

: sera do  titular da uwnidade administrativa em e o
servidor encontrar-se prestando servigos, sedia o gque titwlo for.

Led,

Pardgrafo terceiro - Iniciar-se-a o decurso de novo peviodo
agquisitivo  guando, apos  a ocorvéncia de  qualquer das condigBes
previstas neste artigo, o sevvidor rvetornar ao sevrvico.

Art . 127 - Guando  integvais, as Férias  do  professor e do
especialista  de educacio serdo de 30 (trinta) dias consecutivos,
usufruidos em peviodo de recesso escolar, sggundo o calendarvio
elaborado de acordo com as novmas previstas em led.

Paragrafo primeiro -~ aos professores e sapecialistas  de

gducagio design g TTRETRE o PRVEY) exfroer atividade tda

vagio de  poatdde Moidmelt ¢ SR eing 3 Becretaria Municipal

de Bducacio e Cultura, aplicam-se  as normas previstas no art . 1241
desta el

o

Pardgrafo segundo ~ &o pessoal do Magistério aplicam—se,
tgualmente, todos os dispositivos deste capitulo.
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Paragrafo terceiro
Cultura bailxard regu] amcldcmm——mr w2 dias, prevendo
a forma de utilizagio @ pAm? TTas  que, em fungio
de faltas ao tvabalho, T Tacam jus ao PEIJU“U integral de févias.

al de Educagio e

Pardagrafo quarto -~ [ vedada =& utilizacio de professores
para qualguer outra  atividade gque ndo digs respeito &s suas funogles
papecltficas.

Tt

Art . 128 -~ 0 servidov que opera diveta & pevrmangntemente com
ratos XU e substancias ldeHnZLde GORATA, gbhrigatoviamente, 2@
(winte) dias consecutivos de s, por semestre  de  atividade

profissional, proibida, em gualguer hipotese, @ acumulagio.

Pardagrafo unico ~ I servidor referido neste artigo fard Jjus
a gratificacfio de févias, calculada propovcionalmente a cada peviodo
de feérias gue usufrudir

Art . 129 ~  ae férias  somente poderio ser intevvompidas  por
mot ivo de calamidade publica & CoOnNoGRO interna, devendo ser
complementada s Frudcio tRo-logo cesse i causa da intervupgfo.

Art . 130 -~ 01 chefe da unidade administrativa organizava, no més
de dezenbro, o escala de ferias para o anog seguinte.

Paragrafo dnico -~ {ls servidores que eXercam Ccargo  &m

comissio ou  fungRo de  divecio & chefin nfo sevio compreendidos no

ﬂdlu, !Lc“ndu. fnda¢1a, integralmente sujdeitos & o
art 3

CAPITULDO IV

DAS LICENGCAS

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS
Art . 131 -~ #o servidov efetive conceder-se-80 08 seguintes
tapos de licengao:

o= Tlicenga pava tratamento de sadde & por acidente de
HETVLEO;

I - licenga a gestante;
LID - licengs & adotante;
IV - licenga & patevnidade;

Vo Ticenga por motivo de doenga em da familia;
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VI - Ticenga guando convocoado pava o servigo militar;
VIT - licenga para concorver o cargo eletivo;
VITI - licengn sspecial;
T4 -~ Tlicenga para tratar de interesses particulares; e
KXo lidcenga para desempenho de mandato classista.
Paragrafo Unico ~ #s licengas previstas nos incisos I, Il e
V oserio precedidas de pevicia por junta médica oficial.

Art . 132 -~ @as licengas de que tratam os  incisos I e UV serio
sempre concedidas pov peviodo de duvagio maxima de  até Y8 (novental
dias, provvogaveis tantas veres quantas necessirio.

Pardgrafo dnico ~ Findo o prazo da licenga a que alude o
inciasn T do arvt 434, o sevvidor rvetornard ao exercicio do seu cargo
ou poderd submetev-se a nova pevicia e o laudo médico concluivd pela

sun volta ao sevvico, pela provvogacio da licenga, pelas readaptacio,
na forma do oarvit. 133, ou pela aposentadoria.

Art . 133 ~ Verificando-se, como rvesultado da pericia feita pela
Junta médica oficial, redugfo da capacidade fisica do sevvidor, ow
gatado de avde que  impossibilite ouw desaconselhe o exercicio das
atvibuigfes inerentes ao seuw cargo, & desde que ndo se configure =
necessildade de aposentadoria nem de licenga para bratamento de sadde,
poderd o servidovy  sev readaptado  em cargo diferente, na  forma do
disposto no art . a8, sem gue sssa readaptacio lThe acarvete qualquer
prejulzo de vencimento bdasico & vantagens pessoais.

Art . 134 -~ 0 tempo necessavio & pericia wmédica sevd sempre
g |

considerado como  de licenga, desde  gue nio  exceds a & (dois) dias
uteis.

Art . 135 -~ & licenga para tvatamento de sadde pode  ser
provvogada o pedido ow de oficio.

Pardgrafo primeivro - () pedido deve ser apresentadeo ateé 49
fguarents & oitor hovras antes de findo o prazo da licenga; 5
indefevido, conta-se como de licenga o perviodo compveendido entre
data do tévmino & a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

Pardgrafo segundo -~ Quando o pedido de provvogagcio for
apresentado deporls de Findo o prago da licengsn, nio se conta como de
licenga o  peviodo compyeendido entre o dia de seu término e o do
conhecimento oficial do despacho, devendo nomesma bevy intoio na data
da  avaliagio do  periciando e da  emissio do rvespectivo lauwdo
CONCessOrio.

s

Art . 136 ~ & licenga a que se vefere o art. 131, inciso VI, &
concedida na forma estabelecida pela legislagio eleitoral.
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Art . 137 woan servidor dnvestido exclusivamente em  cargo em
comissio, ndo se aplicam as licengas previstas nos incisos V oa *, do
art . 134

SECAD II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art . 138 -  Serd concedids ao servidor licenga pava btratamento
de saude, a pedido ow de oficio, com base  em pervicin  médica, sewm
prejulzo da vemuneragio.

Paragrafo primeiro -~ Fara a concessio da licenga, a pevicia
deve ser felta pov Junta médica oficial.

Pardgrafo segundo - Hempre que neces
serd realizada na sede da unidade de  inspegio e pevicia médica do
Municipio &, na impossibilidade de deslocamento do peviciando, na sua
prapria residéncia ow no estabelecimento hospitalary onde se encontrar
intevrnado.

@aopeEr icia médica

Paragrafo terceiro ~ {1 servidor, ou seu vepresesntante, no
prazo  maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da  data da
realizagio da pevicia wmédica, deverd apresentar & chefia imediata o
comprovante da licenga pava tratamento de sadde.

Art . 139 -~ 0 servidor nfAo podevd permancer em licenga para
tratamento de sadde pov prazo supevior a 24 (vinte & quatvo) meses,
ps considerados recuperavedls, em ogque, @ oritério da
icial, ssse praczo podevd ser provvogado.

gxceto nos o o
Juntas medica o

Paragrafo unico - Expirado o prazo do presente artigo, o
sevvidor  serd submetido @ nova pericia e aposentado, se  Jjulgado
invalido pava o sevvigo publico e se nHo pudevy ser vesdaptado, na
Fovma do art . 34

Art . 140 -~ (s critévios de aposentadorvia imediata do servidor,
pov invalidez, s8o de competénoia unica e exclusiva da junta médica
oficial .

Paragrafo unico -~ Ma hipdtese de que trata ecte artigo, =@
perioin sevd Feidta por uma junts médica oficianl de, pelo menos, 9

"I

(Lvés) medicos.

aArt . 141 - No processamento das  licengas para  tratamento de
satde, serd  obsevvado o devido sigilo sobve os lawdos & atestados
medicos, em consonancia  com o que estabelece o cddigo de ética
med Lo,

Art . 142 ~ (Considerado apto, em pevicia médica, o sevvidor
FEARSSUMLYA O exerciolo, sob pena de serem compubados  como faltas os
dias de auséncia.
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Art . 143 ~ Mo curvso da licenga, poderd o sevvidor regquerer nova
pevicia, caso se julgue em condigOes de veassumiy o eMErciclo ou com
diveito 2 aposentadorvia, vesguavdando-se @ decisfo da  junta médica
oficial, no pronunclamento concernents &ao Caso.

Art . 144 - {} servidov acometido de patologias incompativeis com
O HETYLEO, com base na medicing especinlizada, conforme  apurado em
perician meédica, sevd  compulsoviamente licenciado, com diveito &
percepeio da remuneragio inervente ao cargo.

Pardagrafo primeiro - Para verificagio das patologias
indicadas neste artigo, a pevicia meédica servd Feita obrigatoviamente
por juntan meédican oficial, podendo o servidov pedir novos  exames de
labovatovio, caso nfo se conforme com o lauwdo.

Paradagrafo segundo -~ (Conceder-se-d, também, licenga por
interdicio declarvada pela autoridade sanitdris competente, por motivo
de pessoa co-habitante da  vesidéncia do sevvidor, mediante avaliagHo
pelo sistema pevicial do Mundcipio.

Art . 145 -~ Serd licenciado, com  vemunevagio integval, oy
servidoy acidentado sm sevvico.

art . 146 - {Contigura acidente em s=ervigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo sevvidor e gue we vrelaciones, mediata ouw
imediatamente, com o exeveoicio do cargo.

Pardgrafo dnico - Fguipara-se ao acidente em
dano decorvents de agressio sofrida e nio
exevrclLcio do cargo.

TVLED, O
provocada pelo servidor, no

Art . 147 ~ i1 sevvidor acidentado em servigo, gque necessite de
tratamento especializado, e desde gue auwtovizado pelo Chefs do Poder
Erecutivo, mediante proposta do sistema pervicial do Municipio, podera
ser tratado  em instituigfio privada, por conta dos cofres pdblicos,
gquando inexistivem meios & recursos adequados, em instituigfo
publica.

Art . 148 ~ & prova do acidente sera feita @o sistema pevicial
oficial do Munidcipico, mediante emissio de comunicacio de scidente do
frabalho, no prazo  de @ (dois) dias dtedis, prorvvogavel gquando as

cirvounstancias o exi oLy e .

SECAD III

DA LICENCA A& GESTANTE

Art . 149 -~ ferva concedida lice i servidora gestante pov 106

(cento & vinte) dias consecubtivos, sem prejulzo doa vemuneracio.

Paragrafo primeiro -~ & licenga podevad ter inicio & partir
do oltavo wés de gestagio.
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Paragrafo segundo -~ @& partir do oitavo més de aestacfo, nio
sera  concedida  licenga  para  tratamento de sadde, impondo-se @
concessio da licenga & gestante.

Paragrafo terceiro -~ Ho caso de nascimento prematura, @
licenga tervd indcio a partiv do dia imediato ao parto.

Paragrafo quarto - Mo caso de natimorto, decovridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora sevda submebida & exame wédico e,
e dunlaadn apta, reassumilivi 0 exevcicio.

Paragrafo quinto -~ HNo caso de aborto nHo criminoso,
ateastado pov  Junta médica oficial, prevalece o decisio que porv ela
for profevida.

Art . 150 - Fava amamentar o proprio Filho, ateé a idade de &
Caela ) meses, o servidora lactante terd diveito, durante a jornada de
Pvabalbho, a @ (dois) descansos, de meia hora cada.

SECAD IV
DA LICENCA A ADOTANTE
Art . 151 - & servvidora que adotar ow obtiver guards judicial de

criangn com até 6 (sels) mese de ddade, sevd concedida licenga de 96
(noventa) dias, parva ajustamento do adotado ao novo lar .

Paragrafo unico -~ HNo caso de adogio ou guards Judicial de
crianga com  omais de 4 (seils) meses  ate & (seilsry  anos de  idade, o
licenga de que frata este arvbtigo serd de 30 (tvinta) di

L

SECAD V

DA LICENCA-PATERNIDADE

Art . 152 -~ Bera concedida licenga-paternidade ao sevvidor, por
S oloincol dias consecubtivos, sem prejulzo da vemunevacio, a contar da

data do nascimento do filho.

SECAD VI

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art . 133 -~ Fodeva ser concedida licenga ao sevvidor, por motivo
de doenga do cOnjuge, pais e Filhos, mediante comprovacio médica.
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Paragrafo primeiro -~ @& licenga somente sevid deferida s @
assisténcin  divets do  sevvidor for indispensavel & nEo puder  sev
prestada simultaneamente com o exevelcio do cargo, o  que devers ser
acompanhado atvavés do orvganismo de sssisténcia social do Municipio.

Paragrafo segundo -~ @& licenga sevd  concedida com &
vemunevagio do  cargo efetivo, ateé & (seis) meses, conseculivos ow
nao, no periodo de um ano; excedendo ssse prazo, com dols teveos da
vemuneracio, até 12 (doze) meses, quando cessa o dirveito a este tipo
de licengn, pela mesma coussn.

Paragrafo terceiro - Excetua-se a vedugiio de remuneracio a
gque se retere o paragratfo  segundo, gquando se  tratar de  sevvidov
responsavel legal, CLLE precta efebiva assisténcia =@ PESEE0R
excepcional,  com  comprovacio clinica efow laboratorvial, mediante
avaliagfo e conclusio do sistema pericial do Municipio, obedecendo ao
gque estabelece o paragrato primeivo.

Paragrafo quarto -~ & doenga sers comprovada  mediante
pevicin médicn, na Forma do oarvt. 138 e paragratos.

SECAD VII

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art . 154 - afo servidor que for convocado para o servigo militar
obrigatdrio ou para outros encargos de  segurangs nacional,  serd
concedida licenga  com vencimento basico & vantagens pessonis, salvo
s optay pela remunevacio do sevvigo militar .

Paragrafo primeiro - & licenga =erd concedida & wista do
documento oficial gue comprove o dncorpovacio & segundo dispositivos
da Led Mg 24375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Sevvigo Militar

Paragrafo segundo s S sevvidor desincovporado
conceder—-se-34  prazo nio supervior  a 38 (Irinta) dian, PERTER Gue
rEassumn o exevcicio  do sew cargo, sem perdan do vencimento basico e
vant agens pessonils, &, SEOR RUESENCLR exoedery § 0 23988 Prazo,  Sevs
decvetada a demissio por abandono de cargo, na forma desta Lei .

SECAD VIII

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art . 135 -~ 0 sevvidor terd diveito & licenga vemunervadsa, a
partiv do registrvo da  sua candidatuvra e ateé o dia seguinte 2o da
gleicio, como se em efetivo exercicio estivesse, 1 promocio de sua
campanha o mandato eletivo, na forma da legislagio eleitoral.
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Paragrafo unico engio da licenga @ que se
refere este artigo, € sufi a  apresentagao da cervtidio do
vegistro da candidatuva, fornecida pelo cavtdrio sleitoral.

SECAD IX

DA LICENCA ESPECIAL

Art . 156 -~ fn sevvidor gque, durante o peviodo de 19 (dez) anos
inintervuptos, nao  se  afastav  do exercicio de suas  fungBes, I3
assegurado o diveito & licenga especial de 4% (quaventa e cinco)
dias, pov decénio, com vemunevacio integral .

Paragrafo dnico ~ F vedada a intervupg
duvante o peviodo em que ol concedida.

da licenga,

Art . 157 —  PFara os  fins previstos no  oart. i%4, ndo  sio
considerados como afastamento do  exevcicio as hipoteses previstas no
art . 181 & respectivo pavagrafo.

Pardagrafo dnico -~ HN#Ho se inclui no prazo de licenga
eapecial o peviodo de Férians vegulamentares.

Art . 158 ~ N&o podem gozar licenga especial, simultaneamente, o
servidor & seu substituto legal.

Paragrafo primeiro - Nz mesma unidade administrativa, nio
licengas saspecial, simultaneamente, servvidoves em nuamero
sedta parte do vespectivo total.

podey
BALR E T

Pardgrafo segundo -~ Guando o numero de servidores for
interior a & (aedad, somente um  deles poderda  entvay no gozo  da
licenga.

Art . 159 - NEo se concederd licenga prémio ao servidor que, no
peviodo aoguisitivo:

o= sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
IT - afastar-se do cargo em vivitude de.
are licenga parva tratar de interesses pavticularves;

bir— condenagio e pena privativa de libervdade, P
sentenga definditiva; e

LT ~ contary com mais de 7 (sete) Faltas injustificadas no
periodo.

Paragrafo primeiro -~ #fs falias injustificadas  ao HETVLED,
que nao  excederfo de 49 (dez), rvetardarfo a licengs prevista neste
artigo, na proporgio de um més parva cada falta.
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Paragrafo segundo ~ MNa ocorvéncia das situagles previstas
artigo, iniciav-se-d a contagem de novo perviodo aquisitivo para
da licenga.

Art . 160 - Fava nenbhum efeito,
licenga-premio que o

2 contado em dobvo o tempo da
servidor ndo houver gozado.

Art . 161 ~ TJecaird do diveito de gozar a  licenga-prémio, o
servidor gque nfo o requever no prazo de 4% (gquaventa 8 cincol diss do
data do seu diveito.

Art . 162 -~ A licenga-prémio sevd usufruida em peviodo continuo,
fircando a critervio da Administvacio a época de concesnsio.

SECAD X

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 163 ~ & critévio da dAdministragio, poderd serv concedida ao
servidor estivel Licenga pava tratay de assuntos particulaves, pelo
praco de  até 4 (quatvo)  anos consecubivos, sem remunevacio, nRo se
cowputando o tewpo de licenga para nenbum efeito.

Paragrafo primeiro - HMio serd concedida a licenga  pava
tratar  de assuntos  pavticuwlaves, guando  tal concessio  dmplicay em
nova contratacio ou nomeagio de sevrvidor.

Pardgrafo segundo ~ {0 servidor aouavdars
concessio da licenga.

Em exevolicio a

Pardgrafo terceiro - & licenga poderd ser intercvompida =
qualaguer tempo, a pedido do sevvidor ou no intevesse do servico.

Paragrafo quarto - Nio se concederd nova licenga, antes de
decorvidos & (dois) anos do teévmineg da antevior.

Art . 164 - Nao A concedida licenga pava tratar de assuntos
particulares gquando  dncoveniente para o SETVICO, nem a servidor
renovido, transferido ouw provido por nomeagio, veversio, reinteavacio
ow apvoveltamento, antes de assumiy o vespectilvo exerciolo.

pre

Paragrafo unico - Nio se sonceders, igualmente, licenga
para  tratar de  assuntos  particulares o sevvidor  que, o gqualguer
titulo, estejan ainda  obrigado a indenizagfo ou devolugio aos cofres
publicos, ouw em débito com a instituigio de previdénoia Municipal .

Art . 165 - 0 servidor gue entrar em gozo da licenga de que
trata esta seglo, perdera gqualauer  diveito sobrve sus lotagio
oridginal, restando-lhe, quando  do sew vetovno, aguardar  nova
designacio, segundo os intevesses da administracio.
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SECAD XI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art . 166 ~ E assegurado ao sevvidor publico o diveito a licenca
parva o  desempenho de mandato em  confedevagio, federvacio, associacio
de classe de ambito nacional ow sindicato representativo da categoria
ouw  entidade fiscaliegandova da profissio, sem  prejulzo dos  seus
diveitos, inclusive remuneragio.

Paragrafo primeiro - Somente podevico sev  licenciados
servidores publicos eleitos para cargos de divegHo ou representacio
nas referidas entidades, até o maximo de dois, por entidade.

Pardgrafo segundo ~ & licenga tevd duracfo dgual & do
mandato, podendo ser provrogada no caso de veeleigio.

CAPITULD V
DOS AFASTAMENTOS
Art . 167 - Mediante aubtovizagio Formal ol antoridade

competente, o sevvidor s do sew cavgo  efetivo, nos
casos previstos no art . o desta conforme trata este Capitulo.

Art . 168 -~ 0 afastamento pava frequentar curso de pds-
~gyvaduagio, aperfeilcoamento ou atualizacio, previsto no inciso Vi, do
art . i nao  poderd  exceder a & (seis) meses, continuos ou
alternados, excetuados os  casos de  cursos a0 nivel de  mestrado ouw
doutovado, sm gue o afastamento podera se estender até & (dois) anos,
a critério exclusivo do Prefeito, provrogaveis uma Unica vezr €, no
maximo, pov até 2 (dois) anos, de modo gque a duracgio total nio poders
ultrapassar a 4 (quatvo) anos.

o

o

i
-

Pardagrafo unico -~ & provvogacio prevista no “"raput”
artigo s¢ poderd sev concedida apds manitestacio da chetdiz
de lotagio do sevvidor .

wi @
da unidade

Art . 169 -~ {1 sevvidor que tiver sido beneficiado pelo
afastamento o que se veteve o inciso [, do  art. 2%, somente poderd
obter autorvizagio pava oubtvo, apds:

I - % (einco) anos  de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, gquando se tratary de curso no exteriov com periodo igual ouw
sUPETLOT a &0 (sessenta) dias esou 360 (trezentos g sessenta) hovas,
com onus pava o Municipio;

U - & {dois) anos de efetivo exercicio no sevvigo publico
municipal, gquando se tratary de cuvso no exbterior com peviodo igunl ou
sUPErLor a 60 (sessenta) dias e/ou 369 (trezentos & sessenta) hovas,
com Gnus limitado, ouw sem dnus;
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Iry - (dois) anos de efetivo exevoidcio no servigoe pablico
murcicipal, gquando se tratav de curso no exbteriov com peviodo inferior
a 6@ (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas; e

v - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, quando se  btratarv  de cuvso no tervvitdvio nacional oo
periodo igual ou supevior o 60 tasegssenta) dias esou 360 (trvezentos o
sessental) horas.

Art . 170 - fo servidor heneticiado pelos atfastamentos = oe s
refere os VI & VIL, do art. 29, nao se permitird exoneracio,
bransferé i licenga para  tratar de assuntos particulares o
aposentadorias  voluntarias, antes de decovrido o prazo abaixo,
vessnlvada a hipodtese de ressarcimento integral das  despesas
ocastonadas com o afastamento, corrigidas monetaviamente

o= i (doze! meses, se a duragio do afastamento tiver sido
iTgual o dntervior o 4% (sessenta) dins  esoun 369 (trerentos e
sesaental horas; e

I - &4 (vinte & quatrol meses, s oa duvagio tiver sido
superior a & (sessenta) dias eou 360 (trezentos e sessentn) horas.

Pardagrafo unico ~ Mg caso de aposentadoria  voluntdarvis,
durante o periodo a que se vefeve este artigo, o ressarcimento ey
sev efetuado na forma prevista no art. 73,

SECAD I

DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO QU ENTIDADE

Art . 171 - No superior intevesse da AdministracHo Fublica, fica
facultado ao Executiveo Municipal, em atendimento ao disposto no art .
43, da Constituwi¢fo do Estado do Parvana, avtorizar  a cessio  ou
permuta de sevvidores a drglos ouw entidades do Municipic, num Py B
de 4 (um) a@ano, provrogavel ow nfo, desde que:

@re o para  exercicio de  carvrgo  em comissio ou Tungin  de
confianga,; &

b= em casos previstos em leis especiticas.

Paragrafo primeiro -~ Na hipdtese da  alinea At deste
artigo, o Onus da remuneracio sevd do orgfo ouw entidade cessiondrin.

Paragrafo segundo - Mediante autovizacio expressa  do
Frefeito Municipal, o servvidor podevd ter
Administraciio Municipal indiveta que nfo tenha gquadvo proprio  de
pessoal, para Fim determinado € a2 prazo certo.
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) Paragrafo terceiro = s integrantes da carreira  do
Magisterio nio poderio sev colocados & disposicio de s estranhos
a Bducagio, pava  exevcer atividades nfo rvelacionadas Enesino & &
Presgquis

SECAD II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO
Art . 172 -  ao servidor  seva  concedido atfastamento para

exevolicio de mandato  eletivo, com observancia dss  seguidtes
disposigies .

I = tvatando-se de mandato eletivo fedeval, sutadual ou
municipal, ficarda atastado do sew cargo;

L= anvestido no mandato de FPrefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lThe facultado optar pory sus remunevacin,

Iix - investido o mandato de WETEROOT, havendo
compatibilidade de bhovdrios, pevcebevd as vantagens de seu cargo, sem
prejulso da  remuneragio do carvao eletivo, &, nao havendo
compatibilidade, serd aplicada a norme do inciso anteriov;

Vo = em gqualauer caso  gue exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seuw tempo de sETVLIEo seva contado pavas
todos os efeltos legals, exceto para promogio por meEvecimento; e

Vo oparva efeilto  de beneficio previdencidavio, no  caso de
atastamento, o valores seriio determinados como se no  exercicio

eativesss .

SECAD0 III
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAOQ
Art . 173 - 0 sevvidor empossado  em cargo  em comissio serd
atastado do cavgo efetivo de que € ocupante.
Pardgrafo primeiro - i} servidov podevd optar:
nroe opela percepcico  do vencimento  do CRTEg0 e

comissiio, acvescida da gratiticacHo a  que se
vetere o art. %8, dinciso 1, guando for o caso; e

L
» by - pela peveepedo do vencimento do cargo efetivo,
acrescida da gratificasio a  gque se vefeve o arvt.

S8, dnciso I, guando for o caso.
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Paragrafo segundo - Guando destituido do cargo em comissio,
o servidor retornard ao sew cargo de origem, automabicamente .

Paragrafo terceiro - Eriguanto ocupando CUo BN COomissio, o
sevvidor fard  Jus a todas as  vantasgens ineventes &80 seu cargo de
CRUVTELYER, COoNo 5 nele pPeEvmanscesse .

Art . 174 - 0 servidor vinculado ao vegime desta L.ei, GLie
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carveirva, quande investido em
CARYG0 em comiseio, ficara afastado de ambos os cargos gfetivos,
recebendo a vemunevagio desses cargos, ou, por opgio, a  do cargo em
COMLSSHEO.

Pardgrafo dnico ~ {1 afastamento previsto neste artiago
acorvrerd apenas  em relagdo & um dos  cargos de carveirva,  se houver
compatibilidade de hovarvio.

SECAD IV
DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSO DE POS-GRADUAGCAO,

APERFEICOAMENTD OU ATUALIZACAOD

Art . 175 - HMediante processo vegular, na  forma de regulamento
prapvio, poderd  sev  concedido afastamento a0 sevvidor estavel,
matriculado (3] ST e pos-graduagio, aperfelgoamento Wkl
atualizagio, a  realizarve-se forn da localidade onde exercer  as
atvibuictes do seuw cargo.

Paragrafo pPrimeivo . ] ST D o e pos-graduagio,
aperfeilgommento ou atualizagio deverd wvisar ao melhov aproveitamento
: sevvidor no  servigo publico e guavdar  rvelagH diveta com as
atribui¢Bes ineventes ao cargo efetivo por ele ooupado.

Pardgrafo segundo - No caso de scumulacio legal de cargos,
quando o atastamento for  Julgado do  dintevesse da  administracio,
apenas no tocante o oum deles, o sevvidor somente poderd afastar-se
com pevda dos vencimentos e vantagens do oubtyvo cavgo.

Paragrafo terceiro -~ FRealizando-se O CUT SO MR MESTE
localidade do exercicio do sevvidor, ou em oubtra de 8 I acesso, em
Tugar do  afastamento serad concedida simples dispensa do expediente,
pelo tempo necessirio & freqiéncis regularv do curso.

Paragrafo quarto -~ &uo findav-se o peviodo de afastamento
concedido pava 0 CUYEo de  pos-graduagio, apertelcoamento ouw
atualizacio, o servidor deverd apresentar comprovacio de frequéncia &
aproveitamanto no curso A gque foi avtorizado, 3 unidade de recursos
humanos, para fing de registvo em seus apontamentos funcionais, sob
pena de  ressavoimento  dntegval  das  despesas  ocasionadas com o
afastamento, covvigidas monetarvriamente .
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SECAO V
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU REPRESENTACAO OFICIAL

DETERMINADO PELA ADMINISTRACAOD

Art . 176 - {1 sevvidor seri afastado do exevcicio do L Cavgo,
sEm prejuizo da o vemuneracfo, paras  estudo ow representacio oficial
determinado pela administracio, no exbtevior o em  gqualquer parte do
tevritdrio nacional, pelo prazo corvespondente.

CAPITULDO VI
DAS CONCESSOES
Art . 177 - HBewm gqualquer preijuizo, poderd o sevvidor publico
auwsentar-ase do sevvico:
T - por 4 fum?y dia,em sada 42 (dozer meses  de trabalho,
PEYTa doagio voluntaria e SEMGUE devidamente
comprovada;
I = pov 3 (trés) dias, consecutivos, por motivo de:
e cmsamento;

i Falecimento de oOnjuge, pais, filhol(s), irmEo ou
peasson gque declavadamente viva sob sun dependéncin

geonomicR; e

LIE o~ pelo tempo  que despendery no cumprimento de convocacio

para depor em Julzo;

TV -~ ate & {(dois) dias, consecutivos ou nAo, para o Ffiwm de
se alistar eleitor, nos tevrmos da ledl vespecbiva.

Art . 178 - Poderd  ser concedida vedugfo de carvga  hordariz W
sevvidor  estudante do  ensing rveaularv, com redugio propovoional de
vemunevagio, quando comprovada a  incompatibilidade entre o horario
escolar & o do orgfo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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CAPITULO

DO TEMPO DE

Art . 179 Computav-se-8, PpPara
de sevrvieo prestado & Administvagio
do Municipio.

Art . 180
que sevao  convertidos  oem anos,
(trezentos ¢ sessenta & cincor dias.

Paragrafo unico
iBe (cento & odtenta e dois), nfo
para i fum?  anog  gquando
aposentadorin.

Art . 181 Dera

atastamento em viviude de.
I = Fevias;

e

A apuragio do tempo
# considervado o ano

considerado

VII

SERVIEO

todos os efeitos legais, o tempo
Tiveta, dAutarvquica ¢ Fundacional

sera feita ewm dias,
comoe  de 385

de servigo

Feita a conversio, os dias restantes, ateé
serio computados, arredondando-se
excederem

sate  numevo, para efeito da

como  de efetivo exercicio o

T = casamento, pov 9 (cinco) dias consecubtivos;

ITEL - Tuto porv falecimento

de cOnjuge, pais e

filhos, por 5

(cinco) dias consecutivos;

IV - convooacio pava o sevvigo militav;

Vo~ juri e outvos servigos

VI - exercicio e CAargo
administracio, P
Republica o
administvracio publica,
inclusive autarvguias,

empresas publicas & fundagdes,

pelo poder pdblico;

YITL - vecesso

UItTI EHEVCLCLO de

distvital, de Prefeito

IX ~ licenga especial;

atraves e

seolav em que  nio
formal pava o btrabalho,

mandato

phrigatdrios porv lei;

ouw  fungio de
designaciio do Fresidente da
mandaio eletivo, i
federal, ssbtadual o municipal,
sociedades de  economia mista,
instituidas & mantidas

HOVEYITG [R18)

tenha havido convocagHo
no ensine de g e 20 graus;

eletivo  Tedeval,
¢ de Veveador;

eutadual,

A - licenga para tratamento de saude;

AL = licenga & servidora gestante;

ALT - licenga & sevvidora asdotante;

licenga-paternidade;
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ATV - licenga por motivo de doenga em pessoas da Familia, =znté
i8¢ (ocento & oitenta) dias num decénio;

Vo ldcenga para o exevoicio de mandato classista;
AKVI -~ exercicio de cavgo em comissio;
AVIT - participacio em cuvso de formacio para os servidores em
exercicio  de atividades de tributagio, arvecadagio e

tiscalizacio, bem como para participagio em cursos de
treinamento vegularmente instituido pela administvracio;

AVITY - Faltas dnjustificadas, nfo excedentes a 10 (dez) dias,
durante um decénio;

ATX =~ licenga para concovrer = cargo eletivo; e

KX - atastamento a disposicio de outvo drgio ou entidade.

Paragrafo dnico - F considevado como de efetivo exevcicio,
para todos os efeitos legais, o peviodo compreendido entve a data do
lawdo  que determinary o afastamento definitivo do  servidor & =@
publicacfo da rvespectiva aposentadoria, desde que esse  periodo nio
ultrapasse & 99 (noventa) diss.

Art . 182 < Dontav-se-3 apenas  para efeito de aposentadoria e
dispontbilidade:

oo tempo de servigo prestado ao Municipio;
i ITT -~ do atastamento para exercer mandato eletivo;

I » o tempo covrespondente no desempenho de mandato eletivo
fedeval, estadual, municipal  ow distrital, anterior ao
ingresso no servigo publico mundicipal;

IV - o tempo de  servigo em  atividade privada, vinculado a
previdéncis social.

Paragrafo primeiro ~ ( tempo de HETVIOO & gque  se vefers o
incisa 1 artigo nio poderd  ser contado  com  qualsquer
acvescimos, ou  em dobro, salvo se  houver dispositivo correspondent e
na legislacio pertinente.

Paragrafo segundo ~ {I ftempo em que o servidovr  esteve
aposentado  ow  em disponibilidade sevd apenas contado pavra nova
aposentadoria ouw disponibilidade.

Paragrafo terceiro contsdo em  dobrvo o tempo  de
serviao prestado s Fovgas érmadas en opevacies de guevra.
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Pardgrafo quarto - F vedada = contagem cumulativa de tempo
de sevvigo prestado concomitantemente em mais de um  cargo ou Fungin
de drgio ou entidades dos Podeves da Unifio, Estado, Distvito Federal
& Municipio, auwtavquia, fundagio publica, sociedade de economia wiston
o empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
Art . 183 -

reEgquerer aos Podeves
legritimo.

assegurado  ao servidor pdblico o diveito
Fablicos, em defesa de diveito ou de intere

Art . 184 - 0 veguerimento sevd divigido & autoridade competente
pars decidi~lo & encaminhado  por intermédio daquela a  gque estiver
imediatamente subovdinado o requevente.

Art . 185 ~ (Cabe pedido de reconsideracfo & autoridade que
houver expedido o ato ow proferido s primeiva decisio, nio podendo
SET renovado.

Pardgrafo unico - 0 rvequerimento e o pedido de
reconsideracio de  que tratam  os artigos anteviores deverfo ser
despachados  no prazo de 9 (cinco) dias e decididos dentro de 3@
(trintar dias.

U

Art . 186 -~ Caberd vecurso i Junta de Recursos Administrativos:
Lo do dndeterimento do pedido de reconsideracio; e

T« das decisfes sobve 08 VYECUVSoS SUCESSI1VOS intevpostos.

Paragrafo unico -~ (I recurso sevd diviegido & autoridade
itmediataments superior 4 que tiver  expedido o ato ou proaferido o
decisio, &, aucessivament e, &t gncala  ascendente, ae demads
instdncias.

Art . 187 - 0 prazo para  interposigio do pedido de

reconsideracio  ouw de  rvecuvso & de 99 (frintao dias, a contar da
publicagio ou da ciéncia, pelo intevessado da decisHo recorvida.

Art . 188 ~ 0 vecurso podevd sev recebido com efeito HUGBPENSLVEO,
 oJutzo da sutovidade competento.

Paragrafo dnico -~ Em caso
veconsidevacio ou  do recurso, 0%
data do ato impuanado.

de  provimento do pedido de
eitos  da decislo rvetvoagirio i



(cCccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

Art . 189 - 0 diveito de redquerer precscreve:

T = em % (cinco) anes, gquanto aos  atos de demissio e de
disponibilidade ou  que afetem intevesse patvimonial £
sultantes das velagBes de tvabalbho; o

Cassaeio
créditos ve

L - em 129 (cento & winte) dias, nos demais casos, salvo
gquando outro prazo For Fixado em led .

Paragrafo primeiro - o prazo de prescricio sevd contado da
data  da publicacio do ato  dmpugnado ou da data da ciléncin, pelon
intere gquando o ato ndo for publicado.

Pardagrafo segundo - Incidird em decadéncia agquels diveito
pretendido gque ndo for reclamado no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do ato de ovigem.

Art . 19¢ ~ 0 pedido de veconsidevagfo € o recurso, gquando
cabiveis, intervompem a prescricio.

Paragrafo unico ~ Intervompida =@ prescrigio, O PTREOG
VYECOMSCATE # Covrer pelo vestante, no dia em GLE CEessar @
intevvupgio.

Art . 191 - & prescricio € de orvdem pdblica, nio podendo ser
relevade pels administragfo.

Art. 192 - PFarva o exercicio do direito de peticio, ¢ asseaurada
vista do processo ou documento, na reparticio, ao servvidoy publico ou
a procurador porv ele constituido.

Art . 193 - & administvacio deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, auando elvados de dlegalidade .

Art . 194 do Ffatads @ dmprovrogdvels os prazos estabelecidos
neste capltulo, salvo motiveo de forea maior.
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TITULD IV

DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO UNICO

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

SECAD 1
DISPOSICOES GERAIS
Art . 195 - 0 HMunicipio promoverds o bem-estar social € o

apevfeigoamento  fisico & intelectual dos servidores publicos e de
suas familias.

Art . 196 ~ & previdéncia social do sevvidor municipal abrange
I = aposentadoria;

IT -~ pensio; &

ETHULYO

Art . 197 ~ A previdéncoia e a assisténcia, aob gual guer Ffovma,
serda  prestada por  sistems de previdéncis municipal, an qual  sera
filiando obvigatoriamente o sevvidov, com contvibuicfo do servidor e
do Municipio.

Art . 198 -~ 0 sistema & o0s planos de servigos previdenciarios e
asslstenciails & o8 percentuais das  contvibuigfes de que trata este
caprttulo serio definidos pov lei.

SECAD II
D& APOSENTADORIA
Art . 199 - 0 sevvidor sera aposentado:
I = por dinvalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando  a mesma for  decovvente de acidente em  sevvigo, moléstia

profissional ouw  doenga grave, contagiossa ou  incuravel avaliadas
Junta medica oficial, & propovcionais, nos demais RSO ;

TL o~ compulsoriamente, acs 79 (setenta) anos  de idade, com
proventos propovoionais ao tempo de sevvigo; e

ILL ~ voluntariamente
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ad- aons 3% (tvinta e cinco) anos de
g oaos 39 (drintar, se mulhev, com proventos integra

HEVVIGD, se homem,

b= aos 30 {(tvinta) anos de efetivo exercico
Fungd de  Magistérvio, se professor ou especialista de educagio, =
ags @% (vinte ¢ cincol, s professora ou especialista  de educagio,
com proventos integrais;

o
&

¢l oans 3@ {(trintal) anos de servigo, se homem, ¢ ao0s
25 (vinte e cinco), s mulher, com  provenrtos proporcionails  a eose
Fempo; ©

dr- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
@ aos 6% (sessental, se mulhev, con proventos proporcionsis ao TeEmpo
de servigo.

Paragrafo dnico -~ Hos casos de exercicio de atividade
profissional considerads renoss, insalubre  ou perigosn, GLLE ENSels
fadovria especial, detinida em led fedeval, a aposentadovia de
gque trata o inciso I, alineas  "a" & "d, deste artigo, observarsa o
disposto na leslslacio sspecifica.

AR OnE

Art . 200 -~ @& aposentadorvia compulsdria sevda automsticsn e
declavada pov  ato, com vigénois o partirv do  dis imedisto em U 0
servidor abtingir s ddade-liwmite de permanéncis no servigo ativo.

Art . 201 - f mpo tadoria voluntdria ou pov invalidez vigorars
a partiv do deta da publicacfo do respectivo ato.

Paragrafo dnico ~ & aposentadoria por  invalidez sersd
Ticenga pava  tratammento de  sadde, por  peviodo n3o
(vinte & quatvo) meses,

precedida
ercedente o

Art . 202 -~ Mo caso de aposentadorvia voluntavia, o servidor
aguardard em exevoicio, ouw dele legalmente afastado, a publicagio do
ato de aposentadorin.

Paragrafo dnico -~ No caso de aposentadoria compulsdria, o
servidor serd dispensado do comparecimento 2o servigo, @ partiv do
dats em gue completar o idade-limite .

Art . 203 -~ (s proventos de aposentadoria serio revieton, na
MESHD  PUOPOVGERS & [E mesmo data, sempre que se modiFioar
remuneragio  dos  servidoves em atividade, sendo tendidos  aos
inativos gquaisquer beneficios  ou vantagens posteviormente concedidos
aos servidores gm  atividade, inclusive  gquando decovrentes  da
transformacio ouw rveclassificacio do cargo ou funcBo em gue se deuw o
aposentadoria, na forma da legislaclo vegulamentadova.

S

Paragrafo dnico -~ {ls reajus wode gque trata eebe artigo
vesguardam, de oficio, an o servidor inativo, a e lhor etvibuicio
decorrente  das hipdteses previstas nos oard . 205 e respectivos
paragratos, wndependentemente de  npeio wanifestads no atao  da
aposentadoria.
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Art . 204 - Quando propovoional  ao tempo de servigo, o provento
nao sevd  inferior a  um tergo da remunervacio  da atividade, ME B
valor da  veferéncia indcial  do GQuadro de Referéncia de Vencimento
integrante do Plano de Cargos e Saldvios do Municipio.

Art . 205 -~ HNo caso de o servidor ter exevcido CRTYOS Bm
comissio ouw  fungdes de chefia, pov oum periodo minimeo de % (cinco)
anos,  dnint ruptos ou ndo, terd seu provento caleoulado com base no
vencimento do cargo de maiov  vefevéncin, desde que exercido BO3T LW
periodo ndo inferiovr a 36 (frinta & seis) meses.

Pardgrafo primeiro - $Se, nas condigfes deste avitigo, ]
cargo em comissio exevoido nfo se contormar A veferénein estabelecida
pPRTR 0% CRIE0os  em comissio do Foder  Fxecoutivo, poderd o servidor
aposentar-se com as  vantagens do de maior rveferénciz ow nivel & nas
mesmas condigdes .

Paragrafo segundo ~ lTdéntico beneficio ficars assegurado
pelo exercicio em orgfios da administracio indirets, observada a TEYT G
do art . &H3, desta Led.

Art . 206 - i provento de aposentadoria compde-se do  wvalor do
vencimento bdsico do cavgo do servidor  em atividade acrescido das
vantagens incovporiaveis por forgs desta Led, calowlados integral ou
propoveilonalments, gquanda Fov o oaso.

SECAD III

DA PENSAD

Art . 207 -~  PFensdo ¢ o beneficio devido aos dependentes do
aervidor, em vivtude de sus movte.

Art . 208 - () heneficio da pensio pov morte corvesponders o L00%
(oem pov centol da  rvemunevagio ou provento do servidor falecido &

sevd de responsabilidade da instituwigfo previdencigvia do municipio.

Paragrafo unico -~ #a pensdes devidas aos beneficidgvios
legais do sevvidov sevio revistas na mesma proporcio & na mesma data,
sempyre que  se modificary & vemunevagio dos sevvidoves em atividade,
sendo sstendidos  aos pensionistas guadsguesr benefilicios  ow vantagens
concedidos aos servidor #m awbtividade, inclusive gquando decovrventes
da transformagio ou  veclassiticacgho de cavao ou fungio, na formo da
led gue venha vegulamentar .
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SECAD IV
DO SEGURO DE VIDA
Art . 2e? -~ 0 servidov publico municipal contribuiva
obrigatoviamente para um seguvo de vida, reajustavel peviodicamente.

Art . 210 -~ 0 seguro de vida deverd gavantiv, pov movte do
servidor, o pagamento de um peculio aos seus beneficiarvios.

SECAD V

DA ASSISTENCIA

Art . 211 -~ Entve as formas de assisténcia incluem-se:
T~ assisténcia meédico~hospitalar, odontologica e

laboratovial, além de outvas julgadas necessiavias; e

I - programas de higiene, SEgUTAnga & prevengao  de
acidentes, nos locais de trabalho.

Paragrafo 1o -y assisténcia médica sera prestada
divetamente € & conta do Sistemas Unico Saude, & nos seus tevmos, do
qual o Municipio, Aubtarquizas & Fundagdes, instituidas e mantidas,
fazem parite.

Paragrafo 20 ~ & assisténcia médica sevd prestada com a
amplitude que as condigbes locais & 0% vECUrsSos proprios pevmitivem.

Pardagrafo 30 -~ Supletivamente, o Sistema Municipal de
Seguridade Social podevda fFivrmavy  convénio e contratos com terceiros
gspecializados da dniciativa privada, @ auvtorizar credenciamentos de
profissionais autonomos, para  assistivem & sadde do segurado & seus
dependentes, mediante participacio diveta do beneficidrio no custeio
do sevvigo médico que utilizar e do medicamento que lhe for fornecido
em ambulatdvios, podendo ser considevados outros  fatorves, como a
natuvezas da doenga, o valto das despesas gerails € o porte do custelro.

Art . 212 -~ & assisténcia, em detevminadas  formas, gquando
Julgada conveniente, podeva excepcionalmente sev prestada atraveés de
entidade de oclasse, mediante convénio e 9 concessio de auxilio

financeiro destinado especificamente & tal fim.
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TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 213 -~ S&o0 deveres do servidor publico:
I - exervcer com zelo ¢ dedicacio as atvibuicdes do cavgo;
IT - lealdade as instituigdes a que servir;
111 -~ observancia das normas legais & regulamentares;

"

IV -~ cumprimento as o ordens SUPETLOTES, exoeto quando
manifestamente i1legais;

Y - atender com presteza:

@ar- a0 publico em gerval, prestando as  informagbes
requeridas, ressalvadas as protegidas pov sigilo;

bi- & expedicio de certiddes requeridas para defesa de
diveito ou esclarvecimento de situgdes de interesse
pesusoal;

Crle As regquisigdes pava a defesa da Fazenda Publics.

VI - levar ao conhecimento da autovidade SUPRPETLOYT A%
irvegularidades de que tiver ciéncia em vazio do carvgo;

VIT - zelar pela economiza do mateival & & consevvacio do
patriminio publico;

VIII -~ guardar sigilo sobre assuntos da veparticgio;

IX - manter conduta compat ivel Com B movalidade
administrativa;

X = ger assiduo & pontual ao servigo;

KI =~ tvatav com wrbanidade as pessoas; e

ALIT ~ vepresentar contra ilegalidade ou abuso do poder.
Pardagrafo dnico ~ & representagio de gque tvata o inciso XIT

sevd encaminhada  pela via hieravquica & obrigatorviamente apreciadsa
pela autorvidade supevior conbtra a qual & formuladsa.
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Art .

II

I11

v

VITI

X1l

XIII

KIW

214

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Ao servidor publico & proibido:

ausentav-se do servigo duvante o expediente, sem prévia
autorizacio do chefe imediato;

retivar, sem prévia  anuéncia da auvtoridade competente,
gqualgquer documento ou objeto da vepartigio;

recusar & a documentos publicos;

[e1=¥uly resisténcia injustificada  ao andament o de
documentos & Processo ou exXeoucio de servigo;

promover manifestagio de aprecgo ou desaprego no recinto
da reparticio;

vreferir-se  de modo depreciativo ou desrespeitoso  &s
autovidades  pablicas ouw  aos atos  do Poder Pdblico,
mediante manifestagio escrita ouw oral;

cometey 3 pessos estranha & repavticio, fora dos casos
previstos em ledi, o desempenho de cavao gque seja de sua
competéncia ouw de seuw subovdinado;

0 exevcicio de atividade sindical nas dependéncias dos
preédios publicos, salvo autorizacio especifica  pov
escrito do Prefeito;

valevr—-se do carvgo pava logray proveito pessoal ou de
outvem, em detrimento da dignidade da funcgio publicsa;

participary  de gevéncia  ou administracio de empresa
privada, de sociedade civil, Ou EXEYCET  COomSroio, €,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

atuav, como  procurador ou  intermedidvio, junto  a
repartigdes publicas, salvo guando  se tratar de

beneficios previdenciavios ou assistenciais de parente
ateé o segundo grau;

receber propina, comissio, presente ou vantagem de
qualgquer sspécie, em vazio de suss atrvibuigBes;

prabticar usura sob gqualquer de suas formas;

procedey de forma desidiosa;
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AV - cometer a outvo servidor atrvibuig
CAYYO que  ooupa, exceto  em situag
transitdrias.

tes estranhas  As do

Ges de  emevaénoia e

AT - utilizar pessoal ouw vecursos mateviais da rveparticio em
servigo ou atividade particularv; e

AVIT - exevcer gquadsquer atividades que sejam  incompativeis
com o exercicio do cargo ouw funcBo & com o hovédvio de
trabalho.

Art . 215 -~ E licito ao servidor publico criticar atos do FPoder
Fublico do ponto de vista doutvinario ou da organizacio do servigo,
#m btrabalho assinado.

CAPITULDO III
DA ACUMULACAD
Art. 216 -~ Ressalvados os casos previstos na Constituigio, &
vedada o acumulagfo vemunevada de cavaos publicos, excebo:

ar - a de 2 (dois) cargos privativos de professov;

by - a de § fum? cargo de professov com outro técnico ou
cientifico; e

c)y o~ a de & (dois) cavgos privativos de medico.

Paragrafo primeiro -~ Em gqualquer dos casos, a acumulagio
somente & permitida guando haja compatibilaidade de hordavio.

Paragrafo segundo -~ & proibicio de acumular estende-se a
CRT U0, empregos & fungtes em autargquias, fundactes publicas,
gmpresas publicas, sociedades de economia mista da Unifo, do Distvito
Federal, dos Estados, dos Tevvitorvrios e dos Municipios.

Art . 217 - O servvidor publico nfo poderd exercer mais  de um
cardgn em  comissio nem sey remunervado pela participacio em  Orgio de
delibevacio coletiva.

Paragrafo dnico - 0 servidor publico que estiver
participando de dvagfo de delibevagio coletiva quando de avaliacio de
desempenho, ficard desta dispensado, vecebendo o mérito necessiario
para o rvecebimento do respectivo beneficio funcional.

Art . 218 ~ {1 servidor aposentado, quando no exercicio de
mandato eletivo, de cavao em comissio ouw contratado pava prestacio de
servicos  publicos, podeva pervceber 2 remuneracio dessa  atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadovia.
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Art . 2192 - VYgriticada, em processo administvativo, existéncia
de acumulagio dilicita, o servidor serda obrigado a optar por um dos
CRVE0S8, NO Prazo inprovvogavel de P4 {(vinte & quatvo) horas & contar
do recebimento da comunicacio.

Paragrafo primeiro -~ Hio procedendo a opglo no prazo
satipulado neste artigo, sers  suspenso o 0 pagamento de  ambos  os
CATEOSE .,

Paragrafo segundo ~ Frovada ma~+é, o servidor sevd demitido
de ambos 0% cargos & vestitwivad o gque tiver vecebido indevidamente .

Art . 220 - As acumulacfes serio objeto de exame € parecer, ©m
cada caso, para efeito de nomeagio para cavgo ow funcgio publica, e
sempre que houver intervesse da administyagio.

Art . 221 -~ Ressalvado o caso de substituigio, o servidor nfo
pode recebesr, simultansamente, mais de uma fungBo de chefia, bem como
receber, cumulativamente, vantagens pecuniavias da mesma natuveza.

Art . eee -~ MAo se compreende na  proibicio de acumular A
percepgio:

I = conjunta, de pensfes civis & militares;
IT - de pensdes com vencimento basico ou remunevacio;

IIT - de pensdes com vencimento bdsico de disponibilidade ouw
proventos de aposentadoria;

v - de proventos resultantes o e CRTUOS legalmente
acumilaveis; &

Vo de proventos com vencimento bRsico ou remunevacio, nos
casos de acumulacio legal .

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art . 2e3 -~ i servidor publico responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio ivvegular de suas atvibuictes.

Art . 224 ~ A responsabilidade civil decovve do ato omissivo ouw
comissivoe, doloso ouw culposo, gque rvesulte em prejuvizo ao ordvio ouw a
Tercelros.

Paragrafo primeiro - @ indenizagio de prejulizo causado ao

evario podervd sev ligquidada na forma prevista no art . 73.
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Paragrafo segundo - Tratando-se de  danos caussdos =
teveeivos, vesponderd o servidor publico pevante a fazenda pdblica,
EM AGCAO rEYressiva.

Paragrafo terceiro -~ §& obriga¢io de veparar o dano
estende-se ans sucessores & contra eles seva executada, até o limite
do valor da hevanga recebida.

Art . 225 ~ A& responsabilidade penal  abrange o8 orimes e
contravengies imputadas ao servidor publico, nessa gqualidade.

Art . ee2é ~ & responsabilidade administrativa vesulta de ato
OMLEs1vo ouw comissivo praticado no desempenho do cavao ouw funcio.

Art . 2287 - As sangdes civis, penais e administrativas poderio
cumilar-se, sendo independentes entre i

Art . 228 -~ A vresponsabilidade civil ou administvativa do

servidor publico serd afastada no caso  de absolvigio oriminal gue
negue a existéncia de fato ouw a sua sutoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art . 229 - SHo penalidades disciplinares:
I = adverténoia;
IT -~ suspensio;

ITI - demissio;

o}
<
i

destituiglo de cargo em comissHo; e

Vo~ cassacio de aposentadoria oo disponibilidade .

Art. 230 -~ Ma aplicacfo das penalidades serfo consideradas a
natureza da  infracio cometida, o danos que  dela provierem pava o
sevvico publico, as circunsténcias agravantes ou  atenuantes & 0w
ascendentes funcionais.

Paragrafo dnico - A destituigfo de funclo de chefia ters
por fundamento a falta de exacHio no cumprimento do dever .

Art. 231 -~ @& adverténcia serd aplicada por gscrito, nos casos
de violag8o de proibigfo constante do art . 214, incisos I a IX, & de
inobservancia de dever funcional previsto em  lei, regulamento oo
novma interna.
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Art . 232 - A suspensfio serada aplicada em caso de veincidéncia
das  Faltas punidas  com  adverténcia & de wviolagio das demails
proibicdes que nAo tipifiguem infragio sujeita a penalidade de
demissio, nio podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo primeiro = 0 servidor sSuspenso perdera o

vencimento biasico e todas as vantagens pessoails decovventes do
exevcicio do cargo.

Paragrafo segundo -~ Quando houver conveniéncia PARTR O
servico, a penalidade de suspensio podersd ser convertida em multa, na
base de 504  (cinglenta pov cento? por dia de vencimento ou
remunevacio, ficando o servidov obvigado a pevmanecer em HEVVIGOD .

Art . 233 - Aas penalidades de adverténcia e de suspensio terio
seus registvos  cancelados, apods o decurso de  (3) trés e (%) cinco
anos de efetivo exevcicio, respectivamente, se o sevvidor nfo houver,
nesse periodo, praticado nova infracio disciplinar.

Paragrafo dnico ~ ) cancelamento da penalidade nio surtirvd
efeitos retroativos.

Art. 234 - A& demissfo sera aplicada nos seguintes casos:
I = cvime contra a administvacio publica;
L = abandono de cavgo;
ITE =~ inassiduidade habitual;
Vo= dmprobidade administvativa;
V - dncontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - dinsubovdinacfo gvave em Sevvigo;

VIT -~ ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo legitima defesa propria ou de outrem;

VITI ~ aplicaci@o ivvegular de dinheivos publicos;
I = vevelagio de segvedo apvopviado em vaz3o do CHRUQO;

X o= lesdo aos cofrves publicos e dilapidacio a0 patrimdnio
municipal;

XI =~ covrupgio;

1T - acumulacio dilegal de cargos, empregos ouw  fungdes

publicas;

e

XITI -~ transgressio do art. 2i4, incisos X a XV; e

XIV - dncapacidade fisica, mental ou profissional comprovads
PaRYVE EXMETOer O cargo em que esta lotado.
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Art. 235 -~ & acumulacio de gue trata o inciso XII do artigo
anterior acarveta a  demissio de um dos cargos, empregos ow fungbes,
dando-se ao sevvidor o prazo de 15 (quinze) dias pava opcio.

Art . 236 -~ A demissfo nos casos dos incisos IV, “VILT e X do
art . 234 dmplica  a dindisponibilidade dos bens € o vessarcimento ao
erario, sem prejulzo da agio penal cabivel.

Art . 237 - Contigura abandono de cargao 2 auséncia intencional
do sevvigo, por mais de 39 (tvinta) dias consecutivos, ou a qualquer
tempo, desde que expressamente comprovado tal abandono.

Art . 238 ~ Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servidor, e CRLLBE Justificadsa, POy 3@ (trinta) dias,
interpoladamente, durante o perviodo de 18 (doze) meses.

Art . 239 ~ 0 ato de imposicio da penalidade mencionarid sempre o
Ffundamento legal & a3 cawsa da sancio disciplinar.

Art . 240 - Ay penalidades disciplinares sevio aplicadas:

I = pelo Prefeito Municipal, as de demissBo, cassacho de
aposentadoria ouw de disponibilidade;

IT = pelo Secretario Municipal ou autorvidade equivalente, =
de suspensio;

IIT = pelo chefe da veparticio & outras auwtorvidades, na forma
dos vespectivos vegimentos ou regulamentos, MOs CR808
de adverténcia; e

IV o~ pela auvtovidade que houver feito a nomeacio, gquando se
tratary de destituigio de carao efetivo.

Art. 241 -~ & demiss8o por infringéncia do art. 214, incisos X
e XV & a destituicHo de fungio prevista no art. 229, inciso IV,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
fungiio pdblica Municipal, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos.

Pardagrafo unico -~ WHo podersd vetornar zo servico publico
municipal o servidor que for demitido por infringéncia do avt. 234,
incisos L, [V, UITI, £ & XI.

Art . 242 ~ Serad cassada a aposentadoria ou a disponibilidade,
s ficar provado gue o inativeo , gquando em  atividade, ou o servidor
gm disponibilidade, cometeuw falta punivel com pena de demissio.

Paragrafo pPrimeiro - Seva igualmente cassada a
disponibilidade ao sevvidor gue nfo assumiyr, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fungfo em que +or aproveltado, de acovdo com os
dispositivos desta Lei.
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Paragrafo segundo -~ & cassacio de  aposentadoria ou  de
disponibilidade fundamentada no disposto no  “caput” deste artigo,
caracteviza pena de demissio.

Art . 243 ~ A aglo disciplinar prescrevers:
o= em 9 (cinco) anos, quanto &s infragles puniveis com
demissiio, cassacio de aposentadovia, cassaclo de
disponibilidade e destituwicio de fungio;

L = em 2 (dois) anos, gquanto & suspensio; e
IIT ~ em & (um) ano, gquanto & adverténcia.

Paragrafo primeiro - {) prazo de prescrigio comeca a correr
da data em gue o ato impugnado foi praticado.

Paragrafo segundo -~ {jg prazos de prescyigio previstos em
led penal aplicam-se as  infractes disciplinaves capituladas também
COMO Crime .

Paragrafo terceiro -~ & abertura de sindicncia ou =@
instawragio de processo disciplinar intevvompe a prescricio.

Paragrafo quarto - Intevrompido o curso da prescricio, este
recomesara a  covver, pelo prazo vestante, a partiv do dia  em gque
cessar a interrupcio.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAOD

CAPITULO I

DA APURACAD DA IRREGULARIDADE

Art. 244 - ( processo administrativo € o instrumento destinado
a apurar responsabilidade do sevvidor publico pov infragio praticads
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha velaclo mediata com as
atvibui¢tes do cargo em que se encontre investido.

Art . 245 -~ A& autoridade que tiver ciéncia ouw noticia de
irregularidade no servigo publico municipal, ou de faltas funcionais,
¢ obrigada, sob pena de se tornar co-rvesponsavel, BOPVONOVEYT SUR
apuragiio imediata, mediante sindicincia ouw processo administvative
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa .
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Paragrafo unico ~ & apuracio poderd ser efetuada.

I - de modo sumavio, se o caso configuvado for
passivel de aplicacgfo da penalidade prevista no inciso I, do art.
AT gquando a falta confessada, documentalmente pvovadsa L
manifestamente compyrovada;

IT - atvavés de sindicédncia, como condicio preliminar &
instauracio de processo administrativo, em carvater obvigatorio, nos
Ccasos cuJo  enquadramento ocorva nos incisos 11 a V, também do art.

a4 ; &

Ity -~ POV mMEeLo de  processo administrativo, SEm
preliminay, quando &  Ffalta enquadravel em um  dos dispositivos
aludidos no  inciso antevior for confessada, documentalmente provada
ouw manifestamente comprovads .

Art . 246 ~ As denuncias sobve irvegularidades sevio objeto de
apuracio, deade gque  contenham & identificacio &  endervego do
denunciante & SEARm formuladas  pov escvito, contfivrmada #

antenticidade

Paragrafo dnico ~ Guando o fato narrado nfo contigurar
evidente infragfo disciplinay ou ilicito penal, a denuncia  seras
arguivada, por falta de objeto.

Art . 247 - Da sindicd@ncia instaurada pela autoridade podervd
resultar

o= argquivamento do processo;

IT - aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensio de
ate 39 (trinta) dias; e

ITI = abevtura de inguérito administrativo.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art . 248 - Como medida cautelar e & fim de que o servidor nio
viEnha R influir na apuracio da irvegularidade, # 0 autoridade
instawradora do processo, sempre que  Julgar necessavio, poderd
ovdenay o sew  afastamento do cavgo, pelo prazo de ate 40 {(sessenta)
dias, sem prejuizo da vemunevagio.

Pardagrafo unico -~ ) afastamento poderd sev provrogado por
igual prazo, findo o gual cessario os  seus efeitos, ainda  que nio
concluido 0 processo.
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CAPITULD III

DA SINDICANCIA

Art . 249 -~ & sindicancia sevda  instaurada  por  ordem do
Secretavio Municipal da  unidade administrativa a que  estiver

subordinado o servidor, podendo  consituivr-se em pega  ouw fase do
processo administryativo vespectivo.

Art. 250 -~ Fromoverd a sindicincia uma comissio designada pelo
avtovidade que =a houver  determinado e composta de 3 (bvis)
servidores, de veconhecida experviéncia administrativa e funcional .

Paragrafo primeiro - o designar a comissio, a autoridade
indicarda, dentre seus membvos, o respectivo presidente.

Paragrafo segundo -~ & comissio terd como secretdvio,
servidoy designado pelo presidente, podendo a designacio rvecailr em wm
de seus membros, sem prejuizo do seuw diveito de voto.

Paragrafo terceiro - Nio poderd pavrticipar de comissio de
sindicancia ouw de inquérito pavente do acusado, consangilineo ow afim,
gm linha veta ouw colaterval, até o teveoeivo gvaw.

Art . 251 ~ A comissdo, SENPreé que necessario, dedicara todo o
tempo do expediente aos trabalhos da sindicdncoia.

Art . 232 ~ A sindicd@ncia administrativa devera ser iniciada
dentro de 3 (trés) dias, contados da data da portavia designatoria
dos membros  da comissiio, & concluida no prazo de 39 {(tvinta) dias,
LMPY OV T OgaveLs .

Art . 233 ~ A comissfo deversd ouvivr as  pessoas que  tenham
conhecimento ow que  possam  prestar esclarecimentos a respeito  do
fato, bem come  procedev & todas =as diligénoias gque  Julgar

convenientes & sua elucidacio.

Art . 234 ~ Ultimada a sindicfncia, vemetevd a comissBo, &
autovidade que a instawrou, rvelatdrio gque configure o fato, indicando
O seguinte

I~ se & ivregular ou nio; e

I - wcaso seja, guais os  dispositivos legais violados e ae
ha presunciio de autovia.

Paragrafo unico =~ 00 relatdrio nfo deverd propor qualguer
medida, excetuada a abertuva de processo administvativo, limitando-se
A responder  aos  guesitos deste artigo, ressslvado o diveito A&
avtoridade gque instawrouw a sindicincia do disposto no ari . Pk Y
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Art . 255 - [Iecorrido o prazo do art. 258, sem que  seja
apresentado o relatdvio, a awvtoridade competente deverid promover @

responsabilidade dos membros da comissio.

Art . 256 ~ & autovidade competente devera pronunciar-se sobre a
sindicancia no prazo de 10 (dez) dias, a partiv da data do
recebimento do velatdrio.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 257 -~ $S3o competentes para determinar a  instauracio de
processo administrvativo o Secrvetario Municipal ou o divigente de
ovgiao da administvacio diveta, autdrquica e fundacional.

Pardagrafo unico ~ (I processo precederd sempre a aplicacio
das penas de adverténcia, suspensio, destituicio de carvgo em comissio
ou fungio de chefia, demissio, cassacfo de aposentadoria e cassagio
e disponibilidade, vessalvado o disposto no dinciso [, do pavdagrato
Unico, do art. £4%,

Art . 258 ~ 0 processo de inquérito sera conduzido por comissio
Eapecial, composta de 3 (trés) servidores pdblicos, inclusive
ocupantes de cargo em comissdo, designados pela autovidade competente
que indicava, dentre eles, o seu presidente.

Art . 259 . & Comissiio exevrcera suas  atividades o om
independéncia e imparcialidade, assegurado 0 sigilo necessario &
glucidagio do fato ou exigido pelo intevesse da Administvacio.

Art . 260 - () processo administrativo inicia~se com a publicacio
do ato gue constitulr a comissio & compreenderd:

I = dngqueérito administrativo; e

IT - julgamento do feito.

SECAD I
DO INQUERITO
Art . 261 -~ 0 inquérito administrativo serd contraditdrio,

assegurads a0 acusado  ampla defesa, com a utilizacio dos meios e
recursos nomeados em diveito.

Art. 262 ~ o rvelatdrio da sindicfncia integrard o inquérito
administrativo, como peca intormativa da instrvugio do processo.
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Paragrafo dnico - Na hipdtese do rvelatdrio da sindicfncia
concluir pela préatica de crime, @ autorvidade competente oficiard &
autoridade policial, pava abertura do ingquerito, independentemente da
imediata instawracio do processo administrativo.

Art . 263 ~ 0 prazo pava conclusfo do inquérito nio excederd
sessenta dias, contados da data de publicagfo do ato que constituir a
comissio, admitida &  sus  prorvogacio por igual  prazo, gquando as
civocunstincias o exigivem.

Paragrafo primeiro -~ Sempre que NECESSAT IO, ®  Comissio
dedicara tempo integral  aos  seus tvabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, ate a entvegsn do velatdvio Final.

Paragrafo segundo - A% reunibes  da comissio serio
reglstradas em atas que deverio detalhar as delibevacgtes adotadas.

Art . 264 ~ Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada
e depoimentos, acaveagdes, investigactes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, vecorrendo, gquando necessario, #
teécnicos e peritos de modo a permitiv a completa elucidacio dos
Fatos .

Art . 265 -~ E assegurado ao servidor publico o diveito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou pov intevmeédio de procurador,
arvolar & veinguiviv testemunhas, produziv provas € COontra-provas
formulay guesitos, guando se tratay de prova pevicial.

Paragrafo primeiro -~ {J presidente da comissio podersd
denegar pedidos  considevados impertinentes, mevamente protelatorios
o de nenhum intevesse para 0 esclarecimento dos fatos.

Paragrafo segundo -~ Serd indeferido o pedido de prova
periocial, quando a  comprovacio do  Ffato independer  de conhecimento
gapecilial de perito.

art . 266 ~ As testemunhas serio intimadas 2 depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via,
com o ciente do intervessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo dnico ~ Se a testemunha for servidor publico, =@
expedicio do mandado serd  imediatamente comunicada ao  chefe da
reparticio onde sevve, com indicacio do dia & hova marcados para a
ingquiricio.

Art . 267 -~ {J depoimento serad prestado oralmente & reduzido a
tevme, nio sendo licito a testemunha trazé-lo pov escrito.

Paragrafo primeiro - fs testemunhas serfio inquividas
separadament e .

Paragrafo segundo = MNa hipotese de depoimentos
contraditorios ou gque se infirvmem, procedev-se-@ a acareagio entre os
depoentes .
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Art . 268 -~ Concluida a inguiricio das testemunhas, a comissio
promovera o dntevrogatorio do  acusado, observados oz procedimentos
previstos nos artigos 2469 & P46 .

Paragrafo unico -~ No caso de mais de um acusado, cada um
deles  seva ouvido sepavadamente, &  sempre gque divergirem em  suas
declaragfes sobre fatos ou civcunstdncias, seva promovida a acareacio
entre eles.

Art . 269 - qQuando houver duvida sobve a sanidade mental do
acusado, a comissio propova a3 autovidade competente que ele seis
submetido a exame por Jjunta médica oficial, da qual parvticipe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico =~ {J incidente da sanidade mental serd
processado em auto aparvitado & apenso a0 processo principal, APOS @
gxpedicio do laudo pervicial.

Art . 270 -~ TYipiticada a infracfo disciplinar seva elaborada a
peca de instvucio do processo, com & indiciagio do sevvidor publico.

Paragrafo primeiro -~ {J indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da  comissio para apresentar defesa escovita,
no prazo de 46 (desd dias, assegurando-se~lhe vista do pProcesso na

reparticlo.

Paragrafo segundo -~ Havendo # (dois) ou mais indiciados, o
prazo seva comum & de 20 (vinte) dias.

Paragrafo terceiro - {0 prazo de defesa podera ser
provrogade pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensiaveis.

Paragrafo quarto -~ HNo caso de recusa do indiciado em ApOY O
ciente na copia  da citacio, o prazo para defesa contav-se-ad da data
declavada em tevmo propvio, pelo membro da  comissio que fez a
citacgio.

Art . 271 - 0 indiciado gue mudsry de residéncia Fica obvigado a
cominioay A comissio o lugar onde podersa sev encontrado.

Art . 272 - achando-se o indiciado em  lugay  dincerto & nfo
gabido, sevd citado pov edital, publicado no Didvio Oficial do Estado
g oem jornal  de grande civouwlacio na localidade do dltimo domicilio
conhecldo, para apresentar defess .

Paragrafo dnico -~ HNa hipdtese deste artigo, o0 Prazo para
defesn sevad de quinze dias a partiv da dltima publicacfo do edital.

Art . 273 -~ Considerar-se-a revel o indiciado que, vegulavmente
citado, nao apresentar detfess no prazo legal.

Paragrafo primeiro ~ & revelia serd declavada por termo nos
autos do processo e devolversd o prazo para & defesa .
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Paragrafo segundo ~ Fara defender o indiciado revel, Y
autoridade instauwradova do processo desilanara um defensor dativo.

Art . 274 -~ papreciada a defesa, a comissio elaborard velatdrio
MAIMUCLOS0, onde resumirad a8 pecas principails dos  aubos & mencionays
AE O PTOVERS Bmodque se baseouw pava formar 8 suR convicgio.

Paragrafo primeiro ~ 0 relatdrio serad sempre conclusivo
quanto & inocéncia ouw & responsabilidade do servidor publico.

Paragrafo segundo -~ Reconhecida a responsabilidade  do
seyvvidor, a comissio indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transavedido, bem como as civocunstancias agravantes ou atenuantes .

Art . 275 -~ 0 processo administrativo, com o velatorio da
COMLSSA0, gevra remnstido a autoridade gque detevrminou B OHUA
instawacio, para julgamento.

SECAD II

DO JULGAMENTO

Art . 276 -~ HNo prazo de &0 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a3 autoridade  Julgadova  proferiva a0 suan
decisio.

Paragrafo primeiro ~ He a penalidade a sev aplicada exceder
a algada da autovidade inastauradora  do PYOCEsEa, eat e SETR
gncaminhado & awtorvidade competente, gque decidiva em igual prazo.

Paragrafo segundo ~ Havendo mais de i (um? indiciado e
diversidade de  sangtes, o julgamento caberd & autoridade competente
para & Lmposicdo dia pens mals grave.

Paragrafo terceiro -~ Se a penalidade prevista for a de
demissio ou cassacio e disponibilidade, o Jjulgamento cabevada ao
Frefeito Municipal.

Art . 277 -~ O julgamento acatarda o relatdvio da comissio de
inguérito, salvo guando contriavias as provas dos autos.

Paragrafo unico -~ Guando o velatdrio da comissio contrariar
as provas  dos autos, a autoridade julgadova podevad, motivadamente,
agravar # penalidade proposta, abranda-la ou  disentar o servidor
publico de responsabilidade.

Art . 278 - Veriticada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade  Julgadova declavarda a nulidade total ow pavcial do
PUTOCEsE0 & ordenara a constituigio de outra comissio, PR R
instauracio o8 novo processo.
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Paragrafo primeiro - {J Julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

Pardgrafo segundo ~ & autoridade julaadora que der causa &
prescricano de que  tyvata o oart. 243, seva responsabilizada na forma
do Capitulo IV, do Titulo V desta Lei.

Art . 279 -~ Extinta a punibilidade pela prescyigio, a autoridade
Julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do sevvidor publico.

Art . 280 -~ Guando a infragfo estiver capitulada como cvime, o
processs administvativo sevd  vemetido ao Ministério Piblico para
instauwragio da aclo penal, ficando translado na rveparticio.

Art . 281 -~ 0 sgervidor publico gque rvesponde =& Processo
administvativo s0  poders ser  exonerado, a pedido, do cargo, £
aposentado voluntarviamente apos & conclusio do PrOCEss0 8 0
cumpyimento da penalidade, acaso aplicads.

Art . 282 -~ Serio assegurados tvansporte ¢ didriag:

I = ao sevvidor pdblico convocado para  prestar depoimento
fora da sede de sua  vepartigio, na condigfo de
testemunka, denunciado ouw indiciado; &

T - aos membros da comissio de inquérito e ao secvetdario,
quando obrvigados a se  deslocarem da sede dos trabalbhos
para @ vealizagio de missiio essencial ao esclarecimento
dos fatos.

SECAD III

DA REVISAOD DO PROCESSO

Art . 283 ~ 0 processo administrativo podera ser vevisto, a
qualquer tempo, a pedido ow de ofidcio, guando se aduzivem fatos novos
ou civoeunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacio da penalidade aplicads.

Paragrafo primeiro -~ Fm caso de falecimento, auséncia oo
desaparsecimento  do  sevvidor publico, gqualguer pessoa  da Familin
podevd vequerey a vevisio do processo.

Paradagrafo segundo - Mo caso de incapacidade mental do
servidor, a revisio sevd vequerida pelo respectivo curador .

Art . 284 - Mo processo revisional, o onus  da prova  cabe ao
regquerente .
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Art . 285 -~ A simples alegacio de injusticga da penalidade nio
constitul fundamento para a revisio gue rvegquer elementos novos, ainds
nao apreciados no processo ovdinarvio.

art . 286 -~ {} requevimento de vevisdo, encaminharia o pedido ao
divigente do  ovragio o entiddade  onde  se Originou o 9 PYOocesso
administrativo.

Paragrafo unico -~ Recebida a petigfo, o dirigente do drgfo
ouw  entidade providenciara 2 constitwicgio de comissio, na forms
prevista no art . 250 desta Leid.

,

Art . 287 -~ & vevisdo COVVEera em APEenso Ao processo ovdindarvio.

Paragrafo unico -~ Na petigio inicial, o vequerente pedira
dia & hova pava a producio de provas & inquivigio das testemunhas que
arvalar.

aArt . 288 - & comissio vevisora teva até sessenta dias  para a
conclusio dos  trabalhos, provvogavel PO itgual  prazo, guando  as
clvocunstancias o exigirvem.

Art . 289 -~ aplicam-se aos  trabalhos da comissio vevisora, no
que coubey, g normas e procedimentos  pyopyios  da comissio  de
inauerito.

Art . 290 -~ O julgamento cabeva

I - ao Prefeito HMunicipal, gquando do processo rvevisto
houwver resultado  de penalidade de demissio  ouw cassagio de
aposentadovia  ouw de disponibilidade, ou gquando dos CRS0s em gque
couber a destitwicio de cavrgo em comissio ouw funcio de chedia; e

I - an Secretario Municipal  ow auvtorvidade equivalente,
gquando houver resultado penalidade de adverténcia ow de suspensio.

Paragrafo primeiroc -~ { prazo para julgamento seva de até &0
(sessental dias, contados do rvecebimento do processo, no cuvso do
gual a autorvidade julgadora podera detevminay diligénciza.

Paragrafo segundo - Concluidas as diligéncias, sera
venovado o prazo parva dulgamento.

Art . 291 - Julaada procedente a  rvevisfo, sera declarvada sem
a penalidade aplicadsa, vestabelecendo-se todos os  diveitos

ngidos, exceto d destituwigio de cavgo em comissio, hipotese em que
OUOTYETR Apenas a conversio de penalidade em demissio.

Paragrafo unico ~ [a rvevisio do processo nio podera
vesultar agvavamento de penalidade .
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TITULO VII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art . 29e - Para atender a necessidades tempovarias  de
excepclonal intervesse publico, poderio ser efetuadas admissdes de
peEsaonl P LEmpo determinado, mediante ato administrativo
padvronizado, do  gual constario os diveitos, nos tevmos dos artigos
298 A 304, vantagens, deveres e obvigagbes do admitido.

Paragrafo primeiro - [(ara os efeitos deste avtigo, seva
constdevado de  excepocional interesse publico o atendimento dos
HETVLEOE  GUE, por sua natureza, tenham cavactevisticas inadidveis e
deles decorvam prejuilzos & vida, & seguranga, & subsisténcia e &
educacio da populacio.

Pardagrafo segundo ~ & admissfio para atender a necessidades
tempovarias o e gxcepclional nteresss publico extingue—-ae
automat icamente pelo decurso do  prazo de  durvacfo pelo  gqual foi
celebrado, sem gualquer outva formalidade.

Paragrafo terceiro -~ {J pessoal admitido para atender a
necessidades  tempovavias de excepclonal interesse publico serva
inscrito  como  contvibuinte obrigatdvio do  drgdo de previdénoia
municipal, B0 ouia competen (4 ETERT G005 das prestagies
previdenciarvias constantes do respectivo contrato.

Art . 293 -~ Considevam-se como de excepcional intevesse publico
A% Aadmisstes que VISEem @D

I = atender a termos de convéEnio, acordo ouw  ajuste pava a
execucio de obras ou prestacio de servigos, durante o  peviodo de
vigéncia dos mesmos;

I = execugio de programas especiails de trabalho instituidos
B OT decreto  do Fodey Execut 1vo, para atender necessidades
conjunturais gque demandem atuacio da Prefeitursa;

TIL = sevvigos de fungdes técnicas sem covvespondéncia com as
funcoes existentes no Plano de Carvgos & Vencimentos do municipio, ou,
caso existentes, rvevelem-se insuficientes ou inadegquadas;

o - atender & necessidades velacionadas a colheita &
armazenamento de safras, bem como tratos culturails e fitossanitarios
indispensavels ao desenvolvimento das culturas agricolas;
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Vo= atendery  ao suprimento imediato de docentes em sala de
aula & pessoal especializado de saude, exclusivamente nos casos de
licenga para tratamento de sadde pov  prazo superior a 7 (sete) dias,
licenga Y gestante, aposentadoria, demissio, exoneragio @
talecimento.

VI o~ servigos que, em  razio de sua transitorviedade ou
urgéncilia  para evitar perecimento ou  insuficiéncia na  prestacio de
servigo publico, nfo permitem, em tempo habil, a vealizagio de
concurse publico; &

VITD -~ casos que configurem estado de calamidade pdblica ou
gventos que afetem 2 prestagio dos servigos pablicos, paveial o
totalmente .

Art . 294 - As admissdes de  gue trata o art. 292 tevio dotacio
ovgamentavia especifica e serio feitzas pelo prazo maximo de  atd 19
(doze) meses, proibida gqualgquey proviogagio.

Paragrafo primeiro - Em casos  excepclonals, mediant e
ftiva fundamentada do orgio proponente, podervd a admissio ser
ada pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Justifi
autoris

Paragrafo segundo -~ £ vedada a rveadmissfo da mesma pesson,
ailnds gue para sevvicos difeventes.

Art . 295 ~ & admissdo sera precedida de teste seletivo
simplificade, atvavés de procedimento administrativo de vecrutamento
¢ selegio, abevto ao publico a gque se destina, com publicacio no
didvio oficial do Municipio, nas condigBes estabelecidas em edital,
exceto nas hipoteses previstas nos incisos VI e VI, do art. 293

Paragrafo dnico -~ & admissio somente sera realizada apds =
comprovacio de estado de sadde, mediante lawdo de pevicia médica
expedido pelo si1stema pericial do Municipio.

Art . 296 ~ Az auvtorvizaces pava admissdes sevio deferidas pelo
Chefe do Poder Executivo, ouvidos os  orgios competentes, publicadas
no diario oficial do Municipio e rvegistvadas no Tribunal de Contas do
Estado do Favand.

Art . 297 - F vedado o desvio de fungio de pessoa admitida na
torma deste titulo, sob pena de nulidade do ato & responsabilidade da
autoridade solicitante da admissio.

Art . 298 - Nas admissdes por tempo detevminado, sevio
observados os nivels salariais iniciais de cada cargo, constantes do
Flano de Cavgos e Vencimentos.

Art . 29?9 ~ éAo admitido para atender & necessidades temporiarvias
de excepcional interesse publico seva pago o salarvio- familia, nos
termos do oart . 88, desta Lei.
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Art . 300 -~ Ap admitido para atender a necessidades temporarias
de  excepcional interesse publico sera concedida licenga para
tratamento de sadde, nos tevmos dos avtigos 138 a 448, destsa Lei, n#o
podendo a concessio da referida licenca iv além do  prazo de duracgio
previsto no ato de admissio.

Art . 301 - S 0 admitido wvier a falecer, SETR  PRYO
auxilio~funeval calculado & razio de 50Y% (cingenta poy  cento? do
valor previsto nos artigos 86 e 87, desta Leid .

Art. 302 -~ {J pessoal admitido nos termos deste capitulo, gquando
vitima de acidente em sevrvigo, farda Jus apenas @ ums aposentadoria
gapecial covrespondente a 594 (cinglenta pov cento) do valor ajustado
no respectivo ato de admissio, nunca inferior ac vencimento basico
inicial do Quadro de Refevéncia de Vencimento do Plano de Cavgos e
Vencimentos, a0 ser  paga pelo sistema de  previdéncia municipal,
engquanto pevduray a incapacidade.

Art. 303 -~ Em caso de falecimento do admitido, a familia +Farad
Jus  a ouma pensio mensal, inacumulavel com  qualquer outvo tipo de
pensio  pevoebidsa, BoOOoBer  paga pelo sistema previdenciario do
Municipio, calculada na mesma forma estabelecida no artigo antevior.

Art . 304 - Fara atender aos encargos previstos nos artigos 302
& 393, o Municipio recolherd ao sistema previdencidvio proprio valor
idéntico Ao percentunl descontado mensalmente pelo admitido,
gstabelecido sem leln.

TITULDO VIII

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULD UNICO

DO MAGISTERIO

Art . 305 -~ Todo membro do magistério publico terda uma lotacio
gspecifica, que corvesponderd ao respectivo local de trabalho, & sevd
indicada quando de sua nomeacio e/ou enquadramento funcional .

Paragrafo primeiro -~ & lotagfio funcional nas unidades
gducacionails seva fixada por ato do tituwlarv da Secretariz Municipal
de Educagio, em funcio das necessidades decovventes na Rede Municipal
de Ensing.

Paragrafo segundo -~ Guando houver alteragfio no numero de
alunos matrviculados, extingio de escolas ow rvegulamento gue implique
na diminuigio dos servidoves lotados em detevminado estabelecimento
de ensing, o atingido devera ser  rvemovido para a escola mais proxina
que apresente Vaga, a epocw.
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Paragrafo terceiro -~ A aplicacio da medida prevista no
paragrato antevior alcangarada o  servidor apds obedecidos os seguintes
critérios, e nesta ordem, sem prejulzo do ji estabelecido:

a2 aquele que manistfestar interesse prévio;

b= aquele gque tiver o menor  tempo de servico na
vrespectiva unidade escolar & for solteivo;

cre oadquels gque  tiver o menoy  tempo  de servico  na
respectiva unidade escolar & for casado, povém sem
Filhos;

dr—- aquele gque tiver o menor tempo de sServico na
respectiva unidade  escolar e  for  casado, oantil
Filhol(s);

@)= agquele que melhor convier & divegio da escola.

Art . 306 -~ & lotagio configura o numevo de cargos de  uma
unidade educacional, dimensionada peviodicamente por disciplina,
sspecialidade, davea de estudo, classe ouw atividade, visando  a
manutengio do ensino  em nivels coeventes dentro da competéncis
constitucional do Municipio.

Art . 307 -~ & Jornada de trabalho do membro do
magistério sevsd de 40 (dem), 86 (vinte), 3¢ (trinta) ou 49 (quarenta)
ROvas  SEmanails, de  acordo com & cavga horarvria  currvicular  dos
estabelecimentos de ensing, obsevvadsa vegulamentacio sspecifica.

Paragrafo unico -~ Fara atender as necessidades de EnsLno,
R cavgas hovarias gstabelecidas neste artigo, poderio HBET
ultrapassadas, remunevando-se as aulas excedentes da jornada novrmal,
proporvoionalmente acs  valoves do vencimento da rveferéncia bisica do
DRV 0.
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TITULDO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULDO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAD I
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL
Art . 308 -~ (s empregos esou  fungles publicas ocupados pelos

sevvidores incluidos no regime juridico dnico orva instituwido, ficam
Fransformados em cavgos, na data da vigéncia desta Lei.

Art . 309 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, na
qualidade de sevvidores publicos da Prefeitura Municipal  de Campo
Largo, todos agueles gue a partiv  de entio venham a ser nomeados nos
moldes agul estabelecidos, & todos agqueles gque na data da publicacio
desta Led, atendam o estabelecido neste capitulo & no  seguinte,
exceto os contratados pov prazo determinado.

Paragrafo pPrimeiro = Ficam extintos o contratos
ndividuais e trabalho, Cugns EMPTEg0s & fungdes Foram
transtormados, na  forma do artigo  seguinte, Assegurando-se aos
vespectivos oocupantes a continwidade do tempo de servigo para todos
os efeltos de diveito.

Paragrafo segundo -~ 0 regime juridico desta Lei & extensivo
a Camara Municipal de Campo Largo.

Art . 310 -~ 0% ocupantes de cargos ou empregos pertencentes a
quadros ouw tabelas pevmanentes de planos ouw classificacio de cargos
da  Prefeitura, admitidos pelo vegime  btrabalhista & por prazo
indetevrminado, ¥faicam, pov  este provimento, devivado que se faz pela
transferéncia, autorvizados & OCUPARVEM 0% CARrgos de Ccarveiva a serem
instituidos pov  lei, automaticamente e desde que seja  observada @
gquivaléncia e atvibuigles dos carvgos integrantes do  Flano de
Carvvewra.

Paragrafo primeiro - {is servidores publicos detentores da
entabilidade definida constitucionalmente & alcangados por este
artigo, permanscerio nos cargos em que forem reenquadrados .

Paragrafo segundo -~ (s demais servidores nio abrangidos
pelo pavagrato antevior, se admitidos segundo os moldes deste artigo,
deverio submetev-se, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da
data da publicacio desta Lei, a teste seletivo intevna, PRTR, S
aprovados, rvatificarvrem seus enquadramentos.
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Paragrafo terceiro - fguele sevvidor gque  nHo for
selecionado conforme prescyreve o pavagrato anteviorv, seva demitido de
oficio.

Art . 311 -~ (s servidores publicos municipais até entfo vegidos
pela el Municipal Ng 274, de 03 de dezembro de 1983, Fficam amparados
pelos dispositivos desta Leil, automaticamente.

SECAO II

DA TRANSPOSICAO

Art. 312 -~ (s sevvidores publicos municipais abrangidos pelo
enaquadramento estabelecido neste titulo, Passario a OCUPar oO% Cargos
instituidos no Flano de Cavgos e Vencimentos, mediante transposicio e
resnquadramnento, desde que .

o= haja compatibilidade das atribuigles do cavgo; e

I - possuam a devida capacitacio profissional, na forma do
Manual de Ocupagdes.

Paragrafo primeiro -  Fara efeito da transposicio e
reendquadramento no Flano  de  Cavveiva, considevar-se-g o tempo de
BsETVLIED no Munidcipio, inintevrupto ouw nio.

Paragrafo segundo -~ Fara Fins de reenquadramnento,
tomar-se-d o valor do vencimento do cargo pava o qual o servidor for
transposto dentvo do  Plano de Carveiva, como base de cdlculo para o
pevcebimento dos percentuais corvespondentes aos adicionais e demails
vantagens adguividas e incovpovadas por forga de lei.

Art . 313 -~ ) sevvidor pevoebera a partir do més em gque For
reenquadrado, e propovoionalmente, o adicional por tempo de servigo,
cujo dntervsticio houver iniciado até a data da publicacio desta Led,
@ de conformidade com seus disposiltivos.

Art . 314 - Para o servidor publico n3o alcangado pelo disposto
no artigo 19 do Ato das Disposicfes Constitucionais Transitdvias, =
contagem  do  tempo de  servigo para os efeitos de demarcacio da
gstabilidade, terd dndcio com o seu reenquadramento.
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SECAD III

DAS CONTRIBUICOES PRELIMINARES AO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art . 319 -~ Fica instituida, preliminarmente, a contvibuig3o
obvigatdria de custeio do Plano de Seguridade Social, conforme SEGLLE

o= do segurado, engquadrado em cavao do Sistema de Carveiva
com vencimento igual ou inferior  ao valor previsto para a Referéncia
tEeT . 9,e% (nove pov cento) da vespectiva remuneracio mensal;

L =~ do seguwrado, engquadrado em cargo do Sistema de Darveirs
com  wvencimento entre  as Referéncias 44" e 69" 1¢,0% (dez por
cento) da respectiva remunera¢cdo mensal;

ITI = do segurado, engquadrado em cargo do Sistema de Carveira
com  vencimento entve as Referéncias "64" & 80" . 11,9% <{onze por
cento) da vespective remuneracao mensal;

TV - do segurado, enquadrado em carvgo do Sistema de Carveilra
com vencimento  acima da Referéncis U807 . i2,0% (dore pov cento) da
reaspect lvia remuneragao mensal;

Vo do Municipio, Autavoauias e Fundagdes: quantia igual a
soma das contrvibuigdes dos  seus rvespectivos sevvidoves, mensalmente,
mais Y,8% (nove por centol? sobre o total da folha-de-pagamento.

Art . 316 -~ Ateé a vigéncia do Flano de Seguridade Social, as
contribuicfies sevio descontadas em folha e depositades em conta
corvente especial  ddentificada, em instituwicHo bancdria oficial, no
prazo  de (O cinco dias atels, cudo produto  integryard o Tesouro
Municipal & sevd movimentado pelo Secretaria Municipal de Finangas em
conjunto  com o Frefeito Municipal, para os  fins exclusivos de
seguridade social do  servidor, podendo ter seus saldos aplicados no
mevoado de capitals, sem prejulzo de S8UsS COMPYoOmissos .

Art . 317 = & Becvetaria de Finangas devera formalizar
contabilmente controles e demonstrativos especificos, passivels de
gxames poy gquem de diveito, a gqualguer tempo.

Paragrafo dnico -~ {0 titular da Secretaria mencionada neste
artigo, em conjunto  com @ Secretaria Municipal de Administvyacio,
decidivd sobve a concessio dos beneficios nos termos desta i, bem
como sobre a exigéncia das obrigagBes estabelecidas.

Art . 318 ~ 1 Flano de Seguridade Social, na  forma prevista no
Titulo IV, serd regulamentado por lei gapecial, cujo projeto, & ser
encaminhado pelo  Poder Executivo & CHmara Municipal dentro de 180
(cento & gitenta) dias desta  Lei, sera  precedido de cdloulos
atuariails, gque redefinivio as aliquotas de contribuicio previstas no
art . i B M
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Art . 319 - Até a vigéneia da lei especial mencionada no artigo
SLOY, corverdo  por conta  dos orgios abrangidos pelo sistema a
concessio dos beneficios, a servem compensados, g sem prejulzo dos
disposto no artigo 319 desta Lei .

Art . 320 - { beneficio da aposentadoria ¢ serd concedido apds
a vigéncia da lei do Plano de Seguridade Social de que trata o artigo
318, & de conformidade com seus tevmos.

Art . 321 - & lei especial do Flano de Seguridade Social
assegurara a participacio de servidores no gevenciamento do sistems.

Art . 322 -~ 0 custeio da aposentadoria amparada poy esta Led
dav-se-a nos termos que dispuser o Plano de Seguridade Social .

Paragrafo dunico ~ Fara efeito do disposto neste artigo,
havera ajuste de contas  com a PFrevidéncia Social Fedeval,
propovolonalment e A parcela que & de sua responsabilidade,
covrespondente ao periodo de contribuicio levada a efeito por parte
dos servidores celetistas abrangidos pov esta Lei, conforme PUESCrEVE
a Constituigio Federal em seu art. 2072, pardgrafo segundo.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAD UNICA

DISPOSICOES FINAIS

Art . 323 ~ 0 dia do servidovr pudblico sera comemorado a 28
(vinte & oito) de outubro.

Art . 324 ~ fFodevio ser instituidos os seguintes  incentivos
funcionais, além daqueles Jd previstos nos respectivos planos de
CRYTVELYR:

I - prémios pela apresentacio de ddéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o  aumento de produtividade e a
reduciio dos custos operacionais; e

YL o~ concessio  de medalhas, diploma de honva ao mérito,
condecovacgio e eslogio.

Art . 325 - Os prazos apontados nesta Lei serfo contados em dias
corridos, excluindo-se © dia do comego e incluindo~se o do
vencimento, ficando provrvogado, para o primeiro dia dtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haia expediente.
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Art . 326 -~ For motivo de crenga religiosa  ou de convicgio
Filosotica, nenhum servidor publico poders ser privado de qualsquer
de seus direitos, sofrer discriminacio em  suza vida funcional, nem
gximiv-ae do cumprimento de seus deveres.

Art . 327 -  Hio assegurados ao sevvidor publico os direitos de
associacio profissional & o de greve.

Paragrafo unico ~ (s direitos de areve serio exercidos nos
tevrmos & nos limites definidos em lei federal .

Art . 328 -~ Consideram-se da familia do  servidor pdblico, além
do cOnjuge & Filhos, qUALSQUEer PESSORs que vivam Hs  suas SEXpeEnsas ©
constem de seu assentamento individual .

Pardgrafo udnico ~ Fguipara-s& a0 conjuge @ companheiva ou
companheivo com mais de 5 (cinco) anos de vida em comum ou poY menor
tempo, se da unifdo houver prole.

Art . 329 -~ & Jornada de trabalho nas repartigfes publicas
municipais serd fixada pov ato do Chete do Executive, nfo podendo ser
superior a 44  {(quarenta e guatvo) hovas, nem infevior a2 39 (trintao
hovas semanais, ressalvadas as jornadas dos integrantes do Magistérvio
@ daqueles que legislagio superior contrapor.

Paragrafo unico - Compete a0 titular da unidade
administrativa antecipar ou prorvrogar o peviodo de trabalho, guando
necessario, vespondendo pelos abusos que porventura comeber .

Art . 330 - PFara todos os efeitos previstos nesta Lei, 05 exames
de  sanidade Fisica e mental sevrido obrigatoriaments rvealizados por
meédicos do Municipio.

Pardgrafo primeiro -~ Em casos gapecliails, atendendo  a
natureza da enfermidade, o Citwlar da Secretaria  Municipal de Sadde
podera designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrvigatoriamente, um médico servidor do HMunicipio.

Paragrafo segundo ~ {ls atestados médicos concedidos aos
servidores municipais, gquando em  tratamento fora do Mundicipio, tevio
sun validade condicionada a vatificacgio posteviov por médico servidor
do Frefeitura,

Art . 331 -~ HHo isentos de taxas, emolumentos ou  custas, os
requerimentos, certidbes @ outyos papéis CuLE e eafera
administrativa, tnteressavem ao  sevvidor, ativo ouw inativo, L E
ouial Lodade |

Art . 332 - E facultada a delegaclo de competéncia quanto a atos
previstos nesta Led .
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Art . 333 -~ Casos de beneficios agui ndo contemplados & Jjulgados
devidos  serdo submetidos, mediante vequerimento do intevessado, &
Junta  de Recursos  Administrativos, cabendo & esta a delibevagio,
CUIDSE  recursos S0 serio por ela  aprecliados, intcialmente, HE
transcovridos mais de 273 (dois tevgos) dos prazos  aquisitivos
previstos em led.

Aart . 334 ~ Este estatuto podera  ser revisto ou alterado =
gqualguer tempo, desde gue ouvido previamente a classe.
Art . 333 Fata Led entvara em vigor na datas da sua publicacio,
ficando vevogads as ledis Ng 874, de 83 de dezembvo de 1973, 686, de
Ba de  novembro de 4986, ¢ suas alteragdes posteviores, bem como as
demais disposicfes em conbrivio.

Edificio da Frefeitura Hunicipal de Campo Lavago, em 82 de maio
de 1991
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