PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE __LEL . N9 _ 001/93

Data: 04 de janeiro de 1993.

Stimula: Dispde sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura
de Campo Largo e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO,
Estado do Parand, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono
a seguinte leil,

Art. 1o. Ficam extintas as Secreta-
rias Municipais de: Relacdes Comunitdrias e AcHo Social e,
Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 2¢. As funcdes correspondentes
a cada uma das secretarias dispostas no artigo anterior,
ficardo sendo atendidas como segue:

I - Da Secretaria de Relacdes

Comunitédrias e Ac#o Social:

a) a promocdo e o incentivo ao
desenvolvimento comunitéario, &a promocdo do trabalho e
relacionamento com organismos sindicais, associativos e

atividades correlatas, a coordenagfio da Defesa Civil, passanm
para o ambito da Assessoria Civil;

b) a coordenac#o da politica de
habitacdo, passa para o Aambito funcional da Empresa
Municipal de Urbanizac#o de Campo Largo - EMLAR.

11 - Da Secretaria de Cultura,

Esportes e Turismo, para a Secretaria de Educacdo.

Art. 30. Os servidores publicos
municipais, lotados nas secretarias ora extintas, ser@o
relocados para as outras unidades organizacionails
remanescentes da Prefeitura, de conformidade com as

necessidades de cada uma delas, sem prejuizo dos seus

direitos.
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Art. 492. A Secretaria Municipal de
Educacgfio fica transformada em Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, Cultura e Esportes.

Pardgrafo dnico. A estrutura organi-
zaclonal bédsica da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Esportes, serd detalhada por Decreto do Executivo.

Art. 5¢. Ficam criados os seguintes
cargos de provimento em comiss8o, a serem colocados -4 dispo-
sigcdo da Empresa Municipal de Urbanizacsio de Campo Largo -
EMLAR:

I - Um (1) Coordenador de Programas
Habitacionais, Referéncia de Vencimento n¢ 83, da Tabela de
Vencimentos do Plano de Cargos e Vencimentos.

ITI - Um (1) Coordenador de Indastria
e Comércio, Referéncia de Vencimento n2 83, da Tabela de
Vencimentos do Plano de Cargos e Vencimentos.

III - Um (1) Coordenador de Obras
Viadrias, Referéncia de Vencimento no 83, da Tabela de Venci-
mentos do Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. Bo. Para atendimento das
funcdes inerentes ao Centro de Atenc#io Integral & Crianca -
CAIC/PR, fica criado um cargo de provimento em comissfo de
"Diretor Gerente do CAIC", Referéncia de Vencimento ng 83,
da Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos e Vencimentos.

Pardgrafo Gnico. Caberd a cada um
dos cargos previstos neste artigo, o disposto no inciso I do
art. 50 da Lel ne 942, de 26 de setembro de 1991.

Art. 79. Esta Lei entrarda em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposicBes em
contréario.

Edificio da Prefeitura Municipal de

Campo Largo, em 04 de janeiro de 1993.




