PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
LARGO

PROJETO DE LEI n.° 018/04

SUMULA: Organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Largo e da outras providéncias.

A C AMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lel reestrutura ¢ organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Servidores Publicos vinculados a Administragdo Publica Direta do
Municipio de Campo Largo, Estado do Parana.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — cargo - € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominac@o
propria, numero certo ¢ vencimento especifico, pago pelos cofres do Municipio;

IT - habilitacdo - ¢ a formacdo académica que o servidor possui ou poderd
possuir, de acordo com a legisla¢do educacional vigente;

III - nivel - ¢ o estagio correspondente a habilitagdo que o servidor possui ou
podera possuir ¢ identifica o nivel de complexidade e responsabilidade para as fungdes
do cargo;

IV — referéncia — ¢ o ndmero que corresponde a determinado valor, em ordem
crescente, na tabela de vencimentos;

V — carreira — € a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual,
orientada pelas necessidades institucionais, habilitacio concluida e desempenho na
funcao:
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VI — promogdo — € a progressdo na carreira de um nivel para outro, por
escolaridade ou habilitagdo, dentro do mesmo cargo;

VII - progressdo horizontal — € 0 avango de uma referéncia para outra, por
avaliacdo de desempenho, dentro do mesmo nivel.

Art. 3° Para efeito de enquadramento dos servidores piblicos municipais nesta
Lei, ficam criados os cargos efetivos de carreira, com as respectivas fun¢des pertinentes
a cada cargo e as exigéncias de habilita¢do para cada nivel, constantes no Anexo I desta
Lel.

Paragrafo dmico. Para cada cargo efetivo de carreira havera de dois a seis
niveis, com fun¢des determinadas conforme o grau de complexidade exigido e
habilitagdo para cada um dos niveis.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as gratificacdes de fungdes de
confian¢a s@o criados e regulamentados na lei que fixa a estrutura administrativa do
Municipio.

Art. 5° Nao integram a presente Lei os profissionais de magistério, que
possuem quadro préprio, definidos em seu Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Art. 6° A habilitagdo minima, a jornada de trabalho, 0 nimero de vagas ¢ o
vencimento inicial de cada cargo sio definidas no Anexo II, parte integrante desta Lei.

CAPITULO 11
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 7° Para cada cargo ¢ estabelecido uma tabela de vencimentos constituida de
cem referéncias com acréscimo de dois por cento para cada uma, sendo o servidor
integrante do cargo posicionado em uma das referéncias, cujo valor constituira seu
vencimento basico, conforme anexos VI a XV desta Lei.

CAPITULO III R
DA CARREIRA, SEU INGRESSO E PROGRESSAO

Art. 8° O ingresso no quadro, nos cargos efetivos de carreira, apos aprovagio
em concurso publico, sera efetivado na referéncia 1 do nivel L.

Paragrafo uinico. Fica ressalvado 4 administra¢do o direito de exigir no Edital
de concurso publico, para determinada fungdo do cargo, habilitacdo especifica ou
superior 2 minima prevista para o cargo, condi¢do em que o candidato aprovado terd seu
provimento na referéncia 1 do nivel correspondente a habilitagdo exigida.
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Art. 9° A progressdo na carreira sera realizada em duas formas distintas:

I - progressdo vertical, denominada de promog¢do, correspondente 4 passagem
de um nivel a outro, dentro do mesmo cago, por conclusdo da habilitacdo exigida;

II - progressdo horizontal, de uma referéncia para outra, dentro do mesmo
nivel, mediante o critério exclusivo de avalia¢ao de desempenho.

Art. 10. A promog¢do de um nivel para outro serd realizada anualmente,
obedecido o intersticio de dois anos da dltima promogdo, sempre na data de 1° de
janeiro, aos que apresentarem o documento de conclusdo de habilitagdo até a data de 31
de dezembro do ano anterior, conforme Anexo III.

Parigrafo unico A primeira promog¢ao aos que cumpriram o estigio probat6rio
sera efetivada para o nivel seguinte, se possuia ou obteve a habilitagdo maior do que a
minima exigida para o cargo durante o periodo do estagio probatério, que se efetivara
na mesma data prevista neste artigo.

Art. 11. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho fard a analise
da documentacio apresentada, emitindo parecer pela promog¢do ou ndo, que serd
efetivada por ato do Prefeito.

Paridgrafo dnico. Na andlise da documentagdo para a promog¢do vertical a
Comissdo Permanente de Avahagio de Desempenho devera verificar a relagdo entre o
curso concluido e as fun¢des pertinentes ao cargo deferindo apenas os que implicarem
em aperfeicoamento profissional do servidor em suas atividades.

Art. 12. Para efeito de promog¢do em nivel que exija conclusio de curso
superior, geral ou especifico, somente terdo validade os cursos superiores de duracdo
plena, excluidos os de curta dura¢io e 0s cursos sequenciais.

Paragrafo uinico. Os cursos seqiienciais, quando identificados com as fung¢bes
exercidas pelo servidor, podera ser utilizado na promogdo vertical, na forma de
habilitacdo em nivel pos-médio.

Art. 13. Se o servidor concluir uma habilitacdo prevista em nivel nao
subseqgiiente a0 que se encontra posicionado, deverd permanecer dois anos no nivel
imediatamente superior antes de ser promovido ao seguinte.

Art. 14. O servidor promovido ocupard, no nivel seguinte, a mesma referéncia
em que estava posicionado no nivel anterior.

Art. 15. A progressdo horizontal na carreira sera realizada a cada dois anos,
pelo critério exclusivo de avalia¢io de desempenho.



Parigrafo unico. O servidor poderd avangar até duas referéncias a cada dois
anos, conforme critérios estabelecidos na avalia¢ido de desempenho.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente pela Comissao
Permanente de Avaliagio de Desempenho, obedecendo critérios constantes de

Regulamento especifico.

§ 1° Apés cumpridas duas avalia¢des a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho emitira parecer conclusivo sobre as condigdes do servidor, opinando pela
progressdo na carreira, caso este tenha alcangado os créditos, pontos ou nota
NECESSarios.

§ 2° O parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho podera
concluir pela permanéncia do servidor em mais dois anos na referéncia em que se
encontra, ou até mesmo pela abertura de processo administrativo para demissdo por
insuficiéncia de desempenho.

§ 3° Os efeitos financeiros da progressdo por avaliaciao de desempenho somente
serdo efetivados a partir do dia 1° de fevereiro do ano seguinte a segunda avaliac@o.

Art. 17. Cumpndo o estagio probatério o servidor avancara automaticamente
duas referéncias, no mesmo nivel ou no nivel em que for promovido por conclusio de
habilitacdo superior, porém os efeitos financeiros dessa progressdo somente serdo
aplicados a partir da data de 1° de fevereiro apds a conclusdo do estagio probatorio.

Parigrafo vinico. As progressdes seguintes - vertical e horizontal - cumprido o
intersticio minimo de dois anos, obedecerdo ao disposto nesta Lei aos demais servidores
estaveis.

Art. 18. Nio terdo direito 4 progressdo na carreira, os servidores que estiverem:

I - em estagio probatorio;

II - em licen¢a sem vencimentos;

III - em licenca de satde por mais de seis meses;

IV — com faltas injustificadas em percentual superior a um por cento dos dias de
trabalho do periodo a ser avaliado;

V - outras condi¢des estabelecidas no Regulamento.
Art. 19. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado tera direito a

progressdo na carreira, apos avaliagdo de desempenho, ainda que seus efeitos
financeiros ndo sejam imediatamente sentidos.



Art. 20. Nio realizando a administragdo a avaliagio de desempenho nas datas
previstas, os servidores terfio direito 4 promogéo automatica através de avango em duas
referéncias na tabela de vencimentos do cargo.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 21. Para cada nivel e referéncia serd estipulado um valor em moeda
corrente nacional, correspondendo ao vencimento basico do servidor, conforme Anexos
VI a XV, desta Lel.

Pardgrafo unico. Os acréscimos pecunidrios a que tem direito o servidor serdo
calculados sobre este vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo a sua
remuneracao.

Art. 22. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao
nas fun¢des de assessoramento, direcao ou chefia de qualquer 6rgdo que compde a
estrutura administrativa do Municipio, poderdo optar pela remunerac¢do integral do
cargo em comissdo respectivo, se maior, sem prejuizo de sua promogio funcional, ou
pelo vencimento basico de seu cargo efetivo, acrescido da gratificacio de funcdo de
confianca, conforme legislacio que a definir.

Art. 23. O servidor que atuar em jornada parcial, podera ter sua jornada de
trabalho ampliada em cardter excepcional e transitoria, condi¢do em que tera seus
vencimentos ampliados proporcionalmente a nova carga horana.

Parigrafo unico. Retornando o servidor a sua jornada original, seu vencimento
também retornard ao seu valor original, correspondente a referéncia em que esta
posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 24. Aplicam-se a remunerac¢io dos servidores o disposto sobre o assunto no
Estatuto do Regime Juridico do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO V
DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 25. A jornada de trabalho basica de cada cargo ¢ aquela definida no Anexo
II desta Lei, podendo ser considerada, excepcionalmente, jornadas de dez, quinze, vinte,
trinta ou quarenta horas.

Paragrafo unico. As jornadas especiais de trabalbo serdo remuneradas de
forma proporcional, tendo como parametro a jornada normal de trabalho fixada no
Anexo II.



Art. 26. Aos servidores no exercicio de atividades especificas de profissoes
regulamentadas, sera garantido o cumprimento de carga horaria semanal e diaria de sua
categoria profissional. na forma da respectiva legislagdo.

Art. 27. A eventual altera¢do de jornada de trabalho serd sempre em carater
precério e constara de ato proprio para cada caso, podendo ser revertida a qualquer
momento, uma vez manifestado o interesse publico, que sempre preponderara sobre
qualquer outro interesse.

Art. 28. O Chefe do Poder Executivo fixard, por Decreto, as condigdes das
jornadas e horarios especiais de trabalho.

Art. 29. Para efeito do célculo dos proventos de aposentadoria ou pensao, sera
considerada a menor carga horaria semanal do servidor nos ultimos sessenta meses e, se
a jornada especial foi cumprida em periodo menos, pela proporcionalidade entre as
jornadas.

CAPITULO V )
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 30. A investidura em func¢do de diregdo, chefia e assessoramento, em cargo
em comissdo € mandato eletivo, de servidor efetivo, garantird os mesmos direitos,
enquanto nas novas atribui¢des, como se cargo original permanecesse, inclusive quanto
a progressao na carreira.

Paragrafo umico. A exoneragdo do servidor da funcdo de chefia, direcdo e
assessoramento, ou do cargo em comissdo, € ainda o retorno em mandato eletivo, o
reconduzird automaticamente ao seu cargo e lotacdo de origem.

Art. 31. Os cargos comissionados, com sua nomenclatura, simbolos ¢ valores
constam do Anexo IV desta Lel.

Art. 32. Os valores dos cargos em comissdo serdo reajustados pelos mesmos
indices lineares aplicados aos demais servidores do municipio.

Art. 33. Os cargos em comissio sdo de livre nomeagio e exoneragio do Chefe
do Poder Executivo e serdo preenchidos preferencialmente por servidores municipais
com cargo efetivo.

CAPITULO VI _
DAS INCORPORACOES



Art. 34. Ficam definitivamente incorporadas aos vencimentos dos servidores,
para efeito de enquadramento neste plano de carreira, aos que as recebem na data da
aprovagdo desta Lei, as seguintes vantagens pecunidrias:

I — auxilio mensal;

II — quebra de caixa;

III — diferenca legal;

IV — fungdo gratificada:

V - bonificagdo de producao.

§ 1° A bonificacdo de producdo serd incorporada aos vencimentos dos
servidores nos seguintes percentuais:

I — para quem recebe até R$ 500,00(quinhentos reais) de vencimento, serd
incorporado o percentual de cem por cento do valor da bonificacdo;

II - para quem recebe de R$ 501,00 (quinhentos e um reais) até R$ 1.000,00
(mil reais) de vencimento, serd incorporado o percentual de oitenta por cento do valor
da bonificagdo;

III — para quem recebe de R$ 1.000,00 (mil reais) at¢ RS 2.000,00 (dois mil
reais) de vencimento, serd incorporado o percentual de sessenta por cento do valor da
bonificacao;

IV — para quem recebe acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento,
sera incorporado o percentual de cinquenta por cento do valor da bonificag3o.

§ 2° Com a incorporagio e enquadramento dos servidores no plano de carreira,
ficam automaticamente extintos os beneficios relacionados neste artigo.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. O enquadramento dos servidores efetivos no Plano de Cargos, Carreira
¢ Remunecracéo fixado por esta Lei, seré efetuado:

I - nos cargos criados ¢ aprovados por csta Lei, conforme correlagdo com os
cargos atuais, definida no Anexo V;

II - no nivel correspondente a habilitagdo exigida no edital do concurso publico
em que o servidor fo1 aprovado;
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III - na referéncia de valor imediatamente superior ao vencimento atual,
acrescido das incorporagdes previstas nesta Lei.

§ 1° Se o concurso publico no qual o servidor foi aprovado exigiu habilitagdo
inferior a prevista para o nivel I , este serd enquadrado no nivel zero e na referéncia de
valor imediatamente superior ao seu vencimento atual, acrescido das incorporagdes
previstas lesta Lei.

§ 2° Se o servidor ingressou no servico publico municipal sem concurso
publico, sera enquadrado no nivel I, s¢ possuir habilitagio igual ou superior a fixada
para este nivel € no nivel 0 se possuir habilitagdo inferior 2 minima estabelecida para o
cargo.

§ 3° Os critérios de enquadramento definidos neste artigo aplicam-se também
aos servidores que estiverem em estigio probatorio.

Art. 36. Os ocupantes do cargo atual de Agente de Atividades Complementares
serdo enquadrados em cargos previstos neste Plano, levando-se em consideragdo a
fungdo exercida pelo servidor, seu nivel de escolaridade e seu vencimento basico atual.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo baixard Decreto, no prazo de trinta dias a
contar da data da publicagdo desta Lei, regulamentando o enquadramento dos servidores
do Municipio.

Parigrafo vnico. No Decreto de enquadramento devera constar a correlagido
entre 0 cargo atual do servidor e 0 novo cargo de enquadramento.

Art. 38. No processo de enquadramento ao novo quadro de pessoal ficard
garantido a remuneragéo atual, ndo podendo haver reducdo nos vencimentos.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Os servidores contratados pelo Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, por prazo determinado, ndo integrardo o presente plano de carreira.

Art. 40. Os servidores cujos cargos sofreram aumento de jornada de trabalho
neste novo plano de carreira, continuardo a exercer suas atividades na jornada de
trabalho estabelecida no edital do concurso do qual foram nomeados, sem prejuizo da
remuneragio estabelecida no novo cargo.

Art. 41. Na data de 1° de fevereiro de 2005 devera ocorrer um
reenquadramento de todos os servidores neste plano de carreira, nos mesmos cargos em
que foram enquadrados ap0s a aprovacgao desta Lel, mediante os seguintes critérios:



I - serdo posicionados no nivel correspondente 4 sua habilitacio concluida até a
data de 31 de dezembro de 2004;

IT - na referéncia correspondente ao seu tempo de servigo, na razio de uma
referéncia para cada ano de efetivo exercicio no servigo pablico municipal de Campo
Largo.

§ 1° Se o vencimento percebido pelo servidor for superior ao valor fixado para
a referéncia de reenquadramento na forma do inciso II deste artigo, este sera
posicionado em referéncia seguinte, de valor igual ou imediatamente superior ao seu
vencimento atual.

§ 2° Se o vencimento percebido pelo servidor for inferior ao valor fixado para a
referéncia de reenquadramento, na forma do inciso II deste artigo, este sera posicionado
em referéncia correspondente ao seu tempo de servico, limitado porém em vinte € cinco
por cento 0 acréscimo do vencimento, condi¢dao em que o servidor serd posicionado em
referéncia imediatamente superior ao seu vencimento acrescido do percentual referido

neste paragrafo.

§ 3° Em casos excepcionais, em que houver grande distor¢do entre o
vencimento do servidor ¢ dos demais integrantes do cargo, o percentual previsto no
paragrafo anterior podera ser elevado até cinqiienta por cento.

§ 4° O servidor enquadrado no nivel zero, nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 35,
serd reenquadrado no mesmo nivel, em referéncia correspondente ao seu tempo de
servico, a razio de uma referéncia para cada ano de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de campo Largo.

§ 4° O Poder Executivo baixara Decreto regulamentando as demais condicoes
de reenquadramento.

Art. 42. Ap6s o reenquadramento de todos os servidores, nos termos do artigo
anterior, os servidores que permanecerem no nivel zero, por falta da habilitagdo minima
exigida para o cargo criado por esta Lei, conforme estabelecido no Anexo II, terdo
direito a promogio ao nivel I quando obtiverem a habilitacdo exigida para esse nivel.

§ 1° A promogao ao nivel 1 obedecerd aos mesmos critérios estabelecidos nos
arts. 10 a 14.

§ 2° Os cargos/vagas dos servidores que permanecerem no nivel zero, apds o
reenquadramento, serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 43. Os servidores aposentados ¢ os pensionistas que recebem através do

Fundo de Previdéncia Municipal serdo reclassificados em relacdo a este Plano de
Carreira, pelos mesmos critérios definidos nos arts. 35 e 41 desta Lei, no prazo de
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sessenta dias apds a conclusio do enquadramento dos servidores da ativa, cujos efeitos
financeiros terdo inicio a partir da data da publicag@o do Decreto de reclassificagao.

Art. 44. Fica instituido o més de abril como data prevista para a revisdo anual
de vencimentos.

Art. 45. A primeira promocio na carreira, por habilitacdo, deverd ocorrer a
partir de 01 de janeiro de 2007 e a primeira progressao por avaliacio de desempenho
devera ocorrer em 1° de fevereiro de 2006.

Art. 46. Ficam criados os cargos efetivos de carreira constante dos Anexos I e
I1, desta Lel.

Art. 47. Ficam extintos, em decorréncia da criagdao dos cargos e vagas previstos
nos Anexos I e II, os cargos efetivos ora existentes, a excegdo dos cargos estabelecidos
no Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal.

Parigrafo unico. A extingdo dos cargos do regime anterior somente sera
efetivada ap6és a publicacgio do Decreto de enquadramento neste Plano e o
preenchimento das vagas necessdrias em cada cargo através de concurso publico ou
aproveitamento de concurso ja realizado.

Art. 48. Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposic¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.200, de 27 de junho de 1996 e demais
leis que a alteraram.
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