LARGO,

PROJETO DE LEI N° 001/2006

Data: 08 de fevereiro de 2006.

Sumula: Da nova redagao aos artigos 292
e seguintes da Lei n® 941/91, que
trata da contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL,

sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° - Os artigos 292 e §§ 1°, 2° e 3° 293

incisos 1, II, 11, IV, V, VI e VII; 294 e §§ 1° e 2°; 295 e paragrafo unico; 296; 297,
298:; 299; 300; 301; 302; 303 e 304 da Lei n° 941/91, de 26 de setembro de
1991, que tratam da contratagdo temporaria de excepcional interesse publico,
passarao a ter a seguinte redagao, incluindo, eventuais acréscimos de artigos,
incisos e paragrafos:

\

“Art. 292. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgaos da administragcdo municipal direta, as
autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes, prazos e regime
especial previstos nesta Lei.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, serd considerado de excepcional
interesse publico 0 atendimento dos servigos que, por sua natureza,
tenham caracteristicas imprescindiveis e deles decorram prejuizos
a vida, a seguranga, a subsisténcia e a educacao da populagao.

§ 2°. A extingdo do contrato ocorrera automaticamente pelo decurso
do prazo de duracao, sem que haja necessidade de qualquer outra
formalidade.

§ 3°. O pessoal contratado para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico ficardao vinculados
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigoes devem ser recolhidas durante a vigéncia da

~ contratacao.
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Art. 293. Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visam:

| — atender a situacao de calamidade publica;
Il — combater a surtos endémicos;

Il — promover campanhas de saude publica que nao sejam de
carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou
imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administragao publica;

IV - atender as necessidades relacionadas com a infra-estrutura e
ao servigo publico, para execucao de obras ou prestacao de
Servigos emergenciais;

V - atender ao suprimento de docentes e demais servidores da
rede municipal de ensino, nas hipoteses previstas na presente Lei;

VI — atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas de
saude, nas hipéteses previstas na presente Lei;

VIl — realizar servicos emergenciais em rodovias € estradas
municipais, estaduais e federais, sendo que, nos dois ultimos casos
sera exigivel a celebragdao de prévio convénio ou instrumento
congénere na forma da legislacao em vigor,

VIII — pessoal técnico especializado ou operacional, para realizacao,
elaboragédo e execugdo de projetos, servigos e obras decorrentes de
termos de cooperacao, ajuste, convénio ou similar, com prazos
determinados, bem como, implementados mediante acordos
internacionais ou de ambito federal ou estadual, desde que, haja em
seu desempenho subordinagao do contratado ao 6rgao ou entidade
publica, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer
outra area da administragao municipal.

IX - a execugdo de programas especiais de trabalho instituidos por
decreto do Poder Executivo, para promover campanhas de salde
publica que nao sejam de carater continuo, mas eventuais,
sazonais, temporarias ou imprevisiveis, e atividades que atendam
necessidades conjuntural que exija atuacdo imediata da
administracao publica municipal;

X - atender ao suprimento de pessoal especializado sem
correspondéncia com as funcdes existentes no Plano de Cargos e
Salarios do Municipio;
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Xl - atender as necessidades relacionadas ao segmento
agropecuario no que se relaciona ao trabalho de campo, ou seja,
preparo do solo, capina, plantio, aplicagdo de defensivos e
corretivos, tratos culturais, selegao, avaliagdo, cruzamento de
plantas, testes de vigor, colheita de area agricola, armazenamento
de safras, cruzamento, avaliagdo, nutrigdo, manejo, utilidade,
vacinagao, inseminagao, controle de doengas do rebanho animal,
tratos culturais e fitos sanitarios indispensaveis ao desenvolvimento
das culturas agricolas;

§ 1°. — A contratacao de professores e de pessoal nas areas a que
se referem os incisos V e VI do artigo 293 desta Lei, sera efetivada
para suprir a falta de docentes e servidores de carreira decorrentes
de aposentadoria, demissao, exoneracao, falecimento, afastamento
para capacitagcao e nos casos de licencas legalmente concedidas.

§ 2°. — Em carater excepcional, podera ser efetuada a contratacao
temporaria quando for necessaria em razao da insuficiéncia de
pessoal para suprir o regular funcionamento do servigo publico
municipal, desde que, inexistente concurso publico em vigéncia
para os respectivos cargos, considerando a transitoriedade ou
urgéncia e para evitar seu perecimento, falha ou solugao de
continuidade, e ainda, que nao permita, em tempo habil, a
realizagdo de concurso publico.

Art. 294. As contratagcdes de pessoal por tempo determinado
somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
or¢amentaria especifica e observardo o prazo maximo de até um
ano.

§ 1°. Em casos excepcionais, permanecendo a necessidade que
gerou a contratacéo temporaria, o prazo estabelecido neste artigo
podera ser prorrogado por uma unica vez, desde que, néo
ultrapasse o limite maximo de até 2 (dois) anos.

§ 2°. E vedada novamente a readmissao do pessoal contratado,
antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo na hipétese dos incisos | e Il do artigo 293
desta Lei, que poderdao ser contratados apos doze meses do
encerramento de seu contrato anterior.
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Art. 295. A admissao sera feita mediante processo seletivo
simplificado, através de procedimento administrativo de
recrutamento e selegdo, aberto ao publico a que se destina, com
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, nas condi¢bes
estabelecidas em edital e prescindira de concurso publico.

§ 1°. — A contratacdo do pessoal sera realizada apés exame
médico de afericdo da capacidade fisica e mental, mediante laudo
de pericia médica expedido pelo sistema pericial do Municipio.

§ 2°. — A contratagao para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica ou surto endémico prescindira de processo
seletivo.

Art. 296. As autorizacdes para contratagbes temporarias serao
deferidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvidos os
érgaos competentes da administragdo publica municipal, publicadas
no Diario Oficial do Municipio e registradas no Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Paragrafo Unico — As contratagbes deverao ser solicitadas pelos
Secretarios Municipais, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, cujo teor devera conter: a justificativa detalhada sobre a
necessidade da contratagdo temporaria e a caracterizagdo da
temporariedade do servico a ser executado nos termos da Lei; as
peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou
nimero de horas/aulas, salario e/ou contraprestacdo, local da
prestacéo do servigo e possiveis necessidades de deslocamento da
sede e necessidade de pagamento de gratificacdes decorrentes da
natureza da atividade a ser desenvolvida; a estimativa de custos da
contratag&o, a origem e a disponibilidade dos recursos financeiros e
or¢camentarios necessarios as contratagoes.

Art. 297. O pessoal contratado sob o regime temporario nao podera
receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato temporario firmado com o Municipio, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da
admissao.
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Art. 298. A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente
sera fixada em importancia nao superior ao valor do vencimento
previsto para os servidores em inicio de carreira das mesmas
categorias ou que desempenham funcdes semelhantes, nos
respectivos Planos de Cargos e Vencimentos do 6rgao ou entidade
contratante e, nao existindo a semelhanca, deverao ser observadas
as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigmas ou semelhantes aos contratados
temporariamente.

Art. 299. Ao admitido para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico serdo assegurados o0s seguintes
direitos na forma, conteldo e extensdo previstos nesta Lei
gratificagéo de decimo-terceiro vencimento; gratificagao por trabalho
noturno; salario-familia; repouso semanal remunerado; férias e
respectiva gratificagdo; gratificacdo por atividade insalubre ou
perigosa nos termos da lei; auxilio-transporte; licenca a gestante e a
adotante; licenga a paternidade; afastamento decorrente de
casamento e luto

Art. 300. Nas contratagdes temporarias previstas no inciso V do
artigo 293 desta Lei, podera ser concedida, se for o caso, as
gratificagcdes pelo exercicio em escola de dificil provimento; e pelo
exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais em classes especiais ou centro especializados.

Art. 301. A licenca para tratamento de salde e acidente de
trabalho, aposentadoria e pensao por morte, bem como, todo e
qualquer outro beneficio previdenciario, deverd observar a
legislagao previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 302. O contratado em carater temporario responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,

aplicando-se os deveres e proibicbes a que estdao sujeitos os
"'\, - servidores publicos municipais, previstos no artigo 213 e 214, desta
\ Lei. ;

\j\\
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Art. 303. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
serao apuradas mediante averiguacdo sumaria apurada mediante
sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

§ 1°. - Os contratados temporariamente sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

Il - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que
tenha resultado na pena de adverténcia:

Il - rescisdo da contratacéo, no caso de incidéncia de qualquer das
hipéteses previstas nos incisos | a XIV do artigo 234, desta Lei.

§ 2°. - E motivo de rescis3o da contratacao, a auséncia ao servico
por mais de 7 (sete) dias (teis, consecutivos, sem motivo
justificado.

Art. 304. O contrato temporario extinguir-se-a, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisorias, em especial, 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional.

| - pelo término do prazo contratual:
Il - por iniciativa do contratado:
Il - por iniciativa do contratante.

§ 1° - A extingao do contrato, nos casos do inciso Il, devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias pelo
contratado.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade
contratante, por razdes de interesse publico ou conveniéncia

administrativa, ndo importara no pagamento de indenizagio de
qualquer natureza, com excegao das verbas rescisorias.”.
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Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao oficial do Municipio, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Edif@_da Prefeitura Municipal de Campo
Largo, em 08 de Fevereiro de 2006:" / /
> A
T— S L .
(/@ OO

Edson Basso
Prefeito Municipal

@
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