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PROJETO DE LE] N° 014/2007

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LE] ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2008, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

_ EDSON DARLE] BASSO, Prefeito Municipal de CAMPO LARGO,
Estado do PARANA, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Cimara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte:

L
I

) Art. 1° - O Orgamento do Municipio de CAMPO LARGO, Estado do
PARANA, para o exercicio de 2008, sera elaborado e executado observando ag diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

I - as Prioridades da Administragio Municipal;

Il - aEstrutura dos Org¢amentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragio do Org¢amento do Municipio;
V. -as Disposicdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI -as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;

VII -as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagiio Tributaria; e
VIII - as Disposi¢cdes Gerais.

I-DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento a0 estabelecido no artigo 4° da Lej
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primdrio,
nominal e montante da divida plblica para o exercicio de 2008, esto identificados nos Demonstrativos
I'a VI desta Lei, em conformidade com a Portaria ne 633, de 30 de agosto de 2006-STN.

Art. 3° - A Lei Orgamentéria Anual abrangera as Entidades da
Administragdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, F undagdes, Fundos, Empresas Piiblicas e
Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,

Art. 4° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo] - Metas Anuais;
Demonstrativo IT - Avaliagio do Cumprimento das Metas F iscais do Exercicio Anterior; \
Demonstrativo IIT - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés é/;

4
-
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Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V. - Origem e Aplicagiio dos Recursos Obtidos com a Alienacio de Ativos;
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdencirias do RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagio da Rentincia de Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, foram

apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidago constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Fiscal - LRF, o Demonstrativo I - Metas Anuais, foi elaborado em valores Correntes e Constantes,
relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal e Montante da Divida Publica, para o
Exercicio de Referéncia 2008 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2008, 2009 ¢ 2010 levam em
conta a previsao de aumento ou reducio das despesas de carater continuado, resultantes da concessio
de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusio oy eliminagiio de
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o parametro fndijce Oficial de
Inflagiio Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n® 633/2006 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", foram calculados mediante a
aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIRB Estadual, multiplicados por 100.

) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso L, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 1T - Avalia¢io do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas € o resultado obtido no exercicio
orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida.

' METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.7° - De acordo com o § 2°% item II, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores,

Pardgrafo Unico - Objetivando major consisténcia e subsidio 4s andlises,
os valores estdo demonstrados em valores correntes ¢ constantes, utilizando-se 0s mesmos indices ja g
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comentados no Demonstrativo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patriménio de cada
Ente do Municipio e sua Consolidagio.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresenta em separado a situagio do
Patriménio Liquido do Regime Previdencisrio.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10° - Em razio do que esta estabelecido no § 2° inciso IV, alinea s
do Art. 4°, da LRF, 0 Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO,

Pardgrafo Unico - A Portaria n°® 633/06 alterou o Anexo de Avaliagio da
Situagdo Financeira e Atuarial doRPPS e a Proje¢do do Fundo de Previdéncia, incluindo campos
demonstrativos dos repasses da contribuigio patronal, que passou a ser empenhada na Prefeitura e
receita orgamentria no Fundo, em cumprimentos as Portarias n°® 688, 689/05 e 338/06 - STN, que criou
as Receitas de Contribuigdes Intra-Orgamentarias ¢ a modalidade de aplicagdo Aplicagiio Direta de
Orgéos, Fundos e Entidades.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°,daLRF, o
Anexo de Metas Fiscais contém o demonstrativo que indica a natureza da rentincia fiscal e sua

compensagdo, de maneira a nio propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1°- A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissio, .
subsidio, crédito presumido, concessio de iseng3o, alteragio de aliquota ou modificagio da base de Q




Pagina: 4

Municipio de Campo Largo
ESTADO DO PARANA

Lei de Diretrizes Orgamentarias

. . Y

calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§2°-A compensagao serd acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, proveniente da elevagio de aliquotas, ampliacio da base de calculo, majoragio ou
criagdo de tributo ou contribui¢io.

) MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Parédgrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansio das
Despesas de Carter Continuado, destina-se a permitir possivel inclusio de eventuais programas,
projetos ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de cardter continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS,

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 633/2006-STN, a
base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na
despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2008, 2009 e 2010.

YIETODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Primério & indicar se os
niveis de gastos orgamentarios, s30 compativeis com Sua arrecadacdio, ou seja, se as receitas nao-
financeiras so capazes de suportar as despesas nio-financeiras.

Pardgrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Primério obedece 4
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria
do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 15 - O caleulo do Resultado Nominal, obedece a metodologia ‘
determinada pelo Governo Federal, com regulamentacio pela STN.
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somada as Receitas de Privatizacdes ¢ deduzidos os Passivos Reconhccidos, resultando na Divida
Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 16 - Divida Ptiblica é o montante das obrigagses assumidas pelo ente
da Federagdo. Esta serg representada pela emissio de titulos, operacdes de créditos e precatérios
Judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para
sua elaboragfo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos valores
para 2008, 2009 e 2010.

IT - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17 - As prioridades e metas da Administracio Municipal para o
exercicio financeiro de 2008, serdo definidas e demonstrada no Plano Plurianual de 2006 a 2009,

compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei, e estio apresentadas nos Anexos.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2008 serio
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas cstabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual nio se constituindo todavia, em limite 3 programagdo das despesas,

§ 2°-Na elaboragiio da Proposta orcamentaria para 2008, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar
a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 18 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2008 abranger os

recursos do Tesouro e da Seguridade Social e ser4 cstruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administracio Municipal.

Art. 19 - A Lei Orcamentéria para 2008 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vineulos 4 Fundos, Autarquias, ¢
a0s Orcamentos Fiscais ¢ da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungio, sub-funcio,
programa, projeto, atividade oy operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicago, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 ¢ 163/2001 e alteragges posteriores, a qual deverdo estar anexados 0s Anexos gt
exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN. %
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IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO DO MUNICiPIO

Art. 21 - O Orgamento para exercicio de 2008 obedecers entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo ¢
Executivo, Fundagges, F undos, Empresas Piiblicas e Outras (arts. 1°, §1°4°L "a" ¢ 48 LRF).

Proposta Or¢amentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara 3 disposi¢io da
Camara Municipal e do Ministério Ptiblico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subseqiientes e as respectivas memérias de céleulo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 23 - Na execucdo do orgamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primério e nominal, os Poderes Legislativo

[ - projetos ou atividades ndo vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntérias;
II - obras em geral, desde que ainda nio iniciadas;

II - dotagio para combustiveis, obras, servicos puiblicos e agricultura; ¢

IV - dotagdo para material de consumo € outros servicos de terceiros das diversas atividades,

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais de

~

Art. 24 - As Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado em relagdo a
Receita Corrente Liquida, programadas para 2008, poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-se por
base as Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado fixadas na Lej Orgamentaria Anual para 2007

Art. 25 - Constituem Riscos F iscais capazes de afetar o equilibrio das
contas puiblicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lej (art. 4°, § 3°da LRF).

§ 1°- Os riscos fiscais, caso se concretizem, scrio atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagio e do Superi
Financeiro do exercicio de 2007.
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§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei 4 Camara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados
para outras dotacdes nio comprometidas.

Art. 26 - O Orcamento para o exercicio de 2008 destinari Tecursos para a
Reserva de Contingéncia, de até 3% das Receitas Correntes Liquidas previstas (art. 5°, 1T da LRF).

§ 1°- Os recursos da Reserva de Contingéncia serio destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengio de
resultado primério positivo se for o Caso, ¢ também para abertura de créditos adicionais suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1 999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5° 11,

"b" da LRF).

Art. 27 - Os investimentos com duragio superior a 12 meses s constario
da Lei Orcamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecers até 30 dias
apos a publicacio da Lei Orgamentaria Anual, a programagio financeira das receitas e despesas ¢ o
cronograma de execugio mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para
2008 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias, operagdes de
crédito, alienagiio de bens ¢ outras extraordinarias, s6 serio executados e utilizados a qualquer titulo, se
ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado
ou garantido (art. 8°, § paragrafo nico e 50, I da LRF).

Art. 30 - A rentincia de receita estimada para o exercicio de 2008,
constante do Anexo Préprio desta Lei, néo ser4 considerada para efeito de caleulo do or¢camento da
receita (art. 4° § 2°, V e art. 14, I da LRF).

Art. 31 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo,
de cooperagio técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e depender4 de
autorizaglio em lei especifica (art. 4° L, "f" ¢ 26 da LRF).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro e declaracio do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e IT da LRF

deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitag@o ou sua dispensa/inexi gibilida%/
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Art. 35 - A previsiio das receitas ¢ a fixagio das despesas seriio orcadas
Para 2008 a precos correntes.

Art. 36 - A execu¢do do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotacdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata

ambito do Poder Executivo, até o limite de 30% do total da despesa do orcamento fiscal e da
seguridade social, e por resolugdo Legislativa do Presidente da Camara no @mbito do Poder Legislativo
(art. 167, VI da Constituicio Federal).

Art. 37 - Durante 2 CXECucao orgamentaria de 2008, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades oy operagdes especiais no
orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2008 (art. 167, I da Constituigiio Federal).

Art. 38 - O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecers ao estabelecido no art. 50, § 3°da LRF.

Parégrafo Unico - Os Custos serdo apurados através de operagdes
or¢amentarias, tomando-se por base as metas fiscais Previstas nas planilhas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "¢" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL
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Art. 40 - A Lej Orgamentéria de 2008 podera conter autoriza¢do para
Contratagao de Operagdes de Crédito para atendimento & Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 509, das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o fina do semestre anterior a
assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 4] - A contratagdo de operagdes de crédito dependers de autorizacgio

r

em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 42 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagio

VI-DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante Je;
autorizativa, poderio em 2008, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou

Parédgrafo Unico - Os Tecursos para as despesas decorrentes destes atos
deverzo estar previstos na lej de orgamento para 2008.

Art. 44 - Ressalvada a hipétese do inciso X do arti £0 37 da Constitui¢do
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2008, Executivo ¢ Legislativo, nao
excederd em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2007,
acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de 5 1,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida,
respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 46 - O Executivo Municipal adotars as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 ¢ 20 da

I - eliminacio de Vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagiio das despesas com horas-extras;

II - exoneracio de servidores ocupantes de cargo em comissio;
IV - demissio de servidores admitidos em carater temporirio.
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terceiros, por nio caracterizar substitui¢iio de servidores, a despesa ser classificada em outros

elementos de despesa que nio o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagao",

Art. 50 - O ato que conceder oun ampliar incentivo, isen¢io ou beneficio
de natureza tributaria oy financeira constante do Orcamento da Receita, somente cntrard em vigor apés
adogio de medidas de compensagao (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O Executivo Municipal enviars a Proposta or¢amentaria 3
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lej Organica do Municipio, que a apreciaré ¢ a devolvers

para sancdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1°- A Camara Municipal nio entrarg €m recesso enquanto nio cumprir
o disposto no "caput” deste artigo.

Art. 52 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo
cventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria,

Art. 53 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos tiltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 54 - O Executivo Municipal est4 autorizado a assinar convénios com
o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragio direta ou indireta, para
realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 55 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

EDIFI'CIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 26 DE ABRIL DE
2007, ESTADO DO PARANA.

AOS RIL DE 2007
7

EDSON DARLEI BASSO
Prefeito Municipal

21 (04fo”
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO
LDO - 2008

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 1

METAS ANUAIS
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Prefeitura Municipal de Campo Largo
ESTADO DO PARANA
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo | - Metas Anuais
2008
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, §19) (RS)
== ‘ 2008 2009 2010
CACAO Valor ﬂ Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAG Corrente Constante | (a/PIB) Corrente Constante | (b/PiB) Corrente Constante ' (c/PiB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) - x100
Receita Total 103.294.886,44 98.752.281,49 0,081 107.261.410,08 98.044.142 94 0,081 111.315.891,39 97.695.832,12 0,081
Receitas Primarias (| ) 90.216.574 44 86.249.115,14 0,071 93.700.090,90 85.648.185,11 0,071 97.260.854,34 85.360.499,55 0,071
Despesa Total 103.294.886,44 98.752.281,49 0,081 107.261.410,09 98.044.142,95 0,081 111.315.891,39 97.695.832,12 0,081
Despesas Primarias (Il } 98.932.147 94 94.581.403,38 0,078 | 102.731.142,43 93.903.173,61 0,078 106.614.379,61 93.569.573,85 _ 0,078
Resultado Primério (111) = (| -8.715.573,50 -8.332.288,24 -0,007 -9.031.051,53 -8.254.988,50 -0,007 -9.353.625,27 -8.209.074,40 -0,007
Resultado Nominal 6.015.275,37 5.750.741,27 0,005 845.027 43 772.411,91 0,001 799.091,26 701.318,42 0,001
Divida Pablica Consolidada 18.410.183,64 17.600.557,97 0,015 19.255.211,07 17.600.557,97 0,015 20.054.302,33 17.600.557,56 0,015 _,
Divida Consolidada Liquida 18.410.183,64 17.600.557,97 0,015 19.255.211,07 17.600.557,97 0,015 20.054.302,33 17.600.557,56 0,015 _
i i |
o e iy arlas advindss 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00
Despesas Primarias
SeTat ST PPP V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
Impacto do saldo das PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
V) =(V-V)
_
Nota:
- O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:
VARIAVEIS 2008 2009 2010
PIB real (crescimento % anual) 3,85 3,84 3,78
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 3,71 3,50 3,50
Cambio (R$/USS$ - Final do Ano) _ 2,37 2,47 2,54 i
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagao 4,60 4,59 4,15
Projegdo do PIB nm Estado - R$ milhares * 126.957.000.000,00 | 1 31.833.000.000,00 136.816.000.000,00 =

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2008 2009

2010

Valor Comrente / 1,0460 | Valor Corrente / 1,0940

Valor Corrente / 1,1394

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007




PREFEITURA DE CAMPO LARGO
LDO - 2008

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO II

AVALIACAO DO CUMPR;MENTO DAS METAS FISCAIS
DO EXERCICIO ANTERIOR
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Prefeitura Municipal de Campo Largo

ESTADO DO PARANA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Avaliag3o do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2008

AMF - Tabela 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) (RS)
e e e
‘ I - Metas Il - Metas Variagzo (Il -1) |

| . Previstas Realizadas .

' ESPECIF|CACAO | 2006 2006 % PIB Valor ' %

L | (a) (b) (e)=(b-a) |(c/a)x 100
Receita Total l 87.870.000,00 0,075 80.325.907,59 0,068 -7.544.092 41 -8,58
Receitas Primarias (1) 80.278.200,00 0,068 77.118.757,24 0,065 -3.159.442.76 -3,93|

’ Despesa Total 85.565.000,00 0,073 64.826.944,26 0,055 -20.738.055,74 ' -24.23
Despesas Primarias (1) 82.315.000,00 0,070 62.749.597,40 0,053 -1 9.565.402,60 -23,76
Resultado Primario ()=(1-n1 )| -2.036.800,00 -0,002 14.369.159,84 0,012 16.405.959,84 -805,47

| Resultado Nominal 6.105.649,70 0,005 -4.404.738,75 -0,004 -10.510.388 45 -172,14
Divida Publica Consolidada 8.808.577,97 0,007 8.808.577,97 0,007 0,00 ‘ 0,00

' Divida Consolidada Liquida [ -4.214.628,15 -0,004 -4.214.628,08 -0,004 0,07 | 0.00‘

Nota:

PIB Estadual Previsto e Realizado para 2006

[ ESPECIFICACAO VALOR

l_Previsao do PIB Estadual para 2008 117.775.000.000,00 '

| Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2006 117.775.000.000,00 } ﬁ

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO
LDO - 2008

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO III

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
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Prefeitura Municipal de Campo Largo
ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo 1l - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exerciciog Anteriores
2008
AMF - Tabela 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1)) &
[ - VALORES A PRECOS CORRENTES . o
ESPECIFICAGAO , 1
2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Receita Total 70.745.334,55 80.325.907,59 13,5| 99.465.466,00 23,8/ 103.294.886,44 3,9( 107.261.410,08 3,8/ 111.315.891,39 m.lm
Receitas Primarias (1) 68.856.059,57 | 77.1 18.757,24 12,0/ 86.586.9686,00 12,3| 90.216.574,44 4,21 93.700.090,90 39| 97.260.854,34 3.8
Despesa Total 61.128.692,35 64.826.944,26 6,0| 99.465.466,00 53,4 103.294.886,44 3,9| 107.261.410,09 3,8 111.315.891,39 3.8
Despesas Primarias (n) 59.366.153,41 62,749.597 40 5,7 95.264.466,00 51,8| 98.932.147,94 3,9 102.731.142,43 3.8/ 106.614.379,61 3,8
Resultado Primario (l)=(1-11) 9.489.906,16 14.369.159,84 51,4 -8.677.500,00 -160,4( -8.715.573,50 04| -9.031.051,53 0,0 -9.353.525,27 0,0
Resultado Nominal -13.562.898,75 -4.404.738,75! 67,5 22.71 5.186,05| -615,7 6.015.27537| -735 845.027,43| -86,0 799.081,26 -5,4
Divida Pablica Consolidada 70.262.174,18 8.808.577,97 87,5/ 17.600.557,97 99,8/ 18.410.183,64 4,6] 19.255.211,07 46| 20.054.302,33 4,2
Divida Consolidada Liquida 61.845.980,09 .a.mi.mMmbm_ -106,8| 17.600.557,97 -517,6| 18.410.183,64 46| 19.255.211,07 46| 20.054.302,33 4,2
(RS)
[ - VALORES A PRECOS CONSTANTES _.
ESPECIFICACAO
2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 ‘ % 2010 %
Receita Total 77.855.417,54 | 84.11 7.290,43 8,0 99.465.4686,00 18,3 98.752.281,49 -0,7| 98.044.142,94 -0.71 97.695.832,12 -0,4
Receitas Primarias (1) 76:776.265,70 80.758.762,58 6,6| 86.586.966,00 72| 86.249.115,14 -0,4| 85.648.18511 -0,7| 85.360.499,55 -0,3
Despesa Total 67.272,278,75 67.886.776,03 0,9 99.465.4686,00 46,5| 98.752.281,49 -0,7| 98.044.142,95 0,7 97.695.832,12 -04
Despesas Primarias (n) 65.332.600,24 65.711.378,40 06| 95.264.466,00 45,0/ 94.581.403,38 -0,7| 93.903.17361 -0,7| 93.569.573,95 04
Resultado Primario (N)=(1-1m) 10.443.665,45 15.047.384,18 441 -8.677.500,00 -157,7|  -8.332.288,24 0,0/ -8.254.98850 0,0 -8.209.074,40 0,0
Resultado Nominal -14.926.003,98 -4.612.642 42 -69,1| 22.715.186,05 -592,5 5.750.741,27| -74,7 772.411 91 -86,6 701.318,42 -9,2
Divida Pdblica Consolidada 77.323.698,34 9.224.342 85 -88,1| 17.600.557,97 90,8 17.600.557,97 0,0( 17.600.557,97 0,0/ 17.600.557,56 0,0
Divida Consolidada Liquida | 68.061.655,70 -4.413,558,53 ;oo.lm_ . 17.600.557,97| -4988! 1 7.600.557,97 0,0 Q.moo‘mmw.&l 0,0 i 1 Nmoo.mmw.‘mm o.oL
Nota:
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
- . ______ INDICES DE INFLACAO -
— 2008 [ e ey  |T " PogeE 20097 ]  o0d0r
m.t_ml‘l 509 4,72 4,60 4,59 4,15

___VALORES DE REFERENCIA

.<|m_o~ 003:8@ oom_ Valor Corrente x a.oﬁ.m Valor Corrente x i.ooom; Valor OQ«% / A.oamo_ ﬂoq Corrente / 11,0940 _ Valor Corrente F&f

* Inflagéio Média ( % anual ) projetada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Ampla - IPCA, divulgado pelo IBGE

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO IV

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
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Prefeitura Municipal de Campo Largo

ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido
2008
AME - T_abila i (LRF, irt 4_", §2°, in_ciso 1)} (RS}
PATRIMONIO LiQuIDO | 2006 | % 2005 % | 2004 | % |
| Patriménio/Capitai ' 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 o,oo]
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 86.528.155,64 | 100,00| 44.609.876.46| 100,00 36.673.749.72 100,00
| TOTAL 66.528.155,64) 100,00 44.609.876,46 100,00| 36.673.749,72| 100,00 |'
Notas:
RESULTADO ACUMULADO:

Informagdes da contabilidade para os anos de 2004; 2005 e 2006.

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM
A ALIENACAO DE ATIVOS




PREFEITURA DE CAMPO LARGO
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VII

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
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Prefeitura Municipal de Cam

po Largo

ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
goe(;gonstrativo V - Origem e Aplicag&o dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il ) (RS)
' RECEITAS 2006 2005 | 2004 |
] REALIZADAS (a) (d) | |
| RECEITA DE CAPITAL
Receita de Alienagdo de Ativos
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
fi. Alienag3o de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
| TOTAL 0,00 0,00 0,00
i DESPESAS 2006 2005 2004
LIQUIDADAS (b) (e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAOQ DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizag#o da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS
' Regime Geral de Previdéncia Social 0.00 0,00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
| TOTAL 0,00 0,00 ] 0,00
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (11l ) = (1- 1) (©Fabr® | (H=(d-o)+g) @ |
0,00 0,00 0,00 _J

Campo Largo-PR, 27 de Abril de 2007
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VIII

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO




))))))))))))

)

)

A 1 U 1 i T B

)

Prefeitura Municipal de Campo Largo
ESTADO DO PARANA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VII| - Margem de Expansao das Despesas
Og:rigatérias de Carater Continuado

2008

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, §2°, inciso V) (RS)
] EVENTO 2008 1'
| Aumento Permanente da Receita 3.829.420,40 |
(- ) Transferéncias Constitucionais 2.860.317,14
(- ) Transferéncias ao FUNDEF 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 969.103,26
I_Reduqéo Permanente de Despesas (11 ) 0,00
| Margem Bruta (111)= (1+ 1| ) 969.103,26
Saldo Utilizado ( IV ) 950.000,00
Impacto de Novas DOCC $50.000,00
Novas DOCC Geradas Pelas PPP 0,00
| Margem Liquida de Expans&o de DOCC (n-1v) 19.103,26 |
Notas:

O valor de R$950.000,00 se refere as despesas com pessoal e materiais de consumo, resultantes da
implantagdo da guarda municipal, do posto de satide da Ferraria e da nova escola. Considerando que a
transferéncia do FUNDEB em 2008 terd o mesmo valor da prevista para 2007.

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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PREFEITURA DE CAMPO LARGO
LDO - 2008

METODOLOGIA E MEMORIA DE
CALCULO DAS METAS ANUAIS
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Prefeitura Municipal de Campo Largo
ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
| - RECEITAS
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF
: (RS)
ARRECADADA ORCADA PREVISAO
B ESPECIFICAGAO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
RECEITAS CORRENTES 69.944.069,93 78.941.849 64 87.345.866,00 90.708.681,84 94.191.895,22 97.752.348,86 |
Receita Tributaria 8.876.554,98 10.389.408,83 11.137.000,00 11.565.774,50 12.009.900,24 12.463.874,47 |
Receita Tributaria 0,00 0,00 11.137.000,00 11.565.774,50 12.009.900,24 12.463.874 47
Receita Tributaria Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de ContribuicGes 1.183.444 35 1.338.849 45 1.630.000,00 1.692.755,00 1.757.756,79 1.824.200,00
Receita de Contribuigies 0,00 0,00 1.630.000,00 1.692.755,00 1.757.756,79 1.824.200,00
Receita de Contribuigdes Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.439.716,10 3.649.014,06 2.781.500,00 2.888.587,75 2.999.509,52 3.112.890,98
Receita Patrimonial 0,00 0,00 2.781.500,00 2.888.587,75 2.,999.509,52 3.112.880,98
Receita Patrimonial Intra-Orgamentéaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 275,00 500,00 1.000,00 1.038,50 1.078,38 1.119,14
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 1.000,00 1.038,60 1.078,38 1.119,14
Receita Agropecuaria Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial Intra-Orgamentéaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 744,152,771 1.085.844,56 1.460.000,00 1.516.210,00 1.574.432 46 1.633.946,01
Receita de Servigos 0,00 0,00 1.460.000,00 1.516.210,00 1.574.432,46 1.633.946,01
Receita de Servigos Intra-Orgamentarnia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 55.100.726,40 59.913.956,62 68.579.666,00 71.219.983,14 73.954.830,49 76.750.323,08
Qutras Receitas Correntes 1.599.200,39 2.564.276,12 1.756.700,00 1.824.332,95 1.894.387 34 1.965.995,18
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 1.756.700,00 1.824.332,95 1.894.387 34 1.965.995,18 |
Outras Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| RECEITAS DE CAPITAL 801.264,62 1.384.057,95 12.119.600,00 12.586.204,60 13.069.514,86 13.563.542,53
Operagbes de Cradito 563.877,71 1.254.027,96 12.102.000,00 12.567.927,00 13.050.535,40 13.543.845,64
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 12.102.000,00 12.567.927,00 13.050.535,40 13.543.845,64
Operagdes de Crédito Intra-Orgamentario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 10.000,00 | 10.385,00 10.783,78 11.191,41
Alienacao de Bens 0,00 | 0,00 10.000,00 | 10.385,00 10.783,78 | 11.191,41
Alienagdo de Bens Intra-Orgamentaria 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Campo Largo
ESTADO DO PARANA
LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
| - RECEITAS
Art. 4°, §2°, inciso |l da LRF
) (RS)
Y ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Transferéncias de Capital 237.386,91 130.029,99 7.600,00 7.892,60 8.195,68 8.505,48
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Intra-Orgamentéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 70.745.334,55 80.325.907,59 99.465.466,00 | 103.294.886,44 | 107.261.410,08 | 111.31 5.891,39

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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Prefeitura Municipal de Campo Largo
ESTADO DO PARANA
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - DESPESAS
Art. 4°, §2° inciso |l da LRF
. i
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORCADA | PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010
DESPESAS CORRENTES (1) 53.103.224,02 57.367.159,73 76.530.817,00 79.477.253,45 82.529.179,99 85.648.782,99
Pessoal e Encargos Sociais 29.572.121,99 34.530.860,50 42.765.745,00 44.412.226,18 46.117.655,67 47.860.903,05
Aplicagdes Diretas 0,00 0,00 42.765.745,00 44.412.226,18 46.117.655,67 47.860.903,05
Aplicages Diretas-Orgdos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 236.890,72 | 272.579,16 651.000,00 676.063,50 702.024,34 728.560,86
Aplicagdes Diretas 0,00 _ 0,00 651.000,00 676.063,50 702.024,34 728.560,86
Aplicagdes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 23.294.211,31 22.563.720,07 33.114.072,00 34.388.963,77 35.709.499,98 37.059.319,08
Aplicagdes Diretas 0,00 0,00 33.114.072,00 34.388.963,77 35.709.499,98 37.059.319,08
Aplicagdes Diretas-Orgaos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL (I1) 8.025.468,33 7.459.784,53 22.434.649,00 23.298.382,99 24.193.040,90 25.107.537,85
Investimentos 6.450.889,03 5.655.016,83 18.884.649,00 19.611.707,99 20.364.797,58 21.134.586,93
Aplicagbes Diretas 0,00 0,00 18.884.649,00 19.611.707,99 20.364.797,58 21.134.586,93
Aplicagoes Diretas-Orgéos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 48.931,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagoes Diretas-Orgédos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 1.525.648,22 1.804.767,70 3.550.000,00 3.686.675,00 3.828.243,32 3.972.950,92
Aplicagdes Diretas " 0,00 0,00 3.310.000,00 3.437.435,00 3.569.432,50 3.704.357,05
Aplicagdes Diretas-Orgédos,Fundos Entidades | 0,00 0,00 240.000,00 249.240,00 258.810,82 268.593,87
RESERVA DE CONTINGENCIA ( 1Il ) _ 0,00 0,00 500.000,00 519.250,00 539.189,20 559.570,55
Total | 61.128.692,35 64.826.944,26 99.465.466,00 | 103.294.886,44 | 107.261.410,09| 111.315.891,39




ESTADO DO PARANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Prefeitura Municipal de Campo Largo

Resultado Primario ( IX - XVII )

9.489.906,16|  14.369.159,84 |

Ill - RESULTADO PRIMARIO
Art. 4° §2° inciso || da LRF
(RS)
ESPECIFICACAO 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010
| RECEITAS CORRENTES (1) - - 69.944.089,93 78.941.849,64 _ 87.345.866,00 90.708.681,84 94.191.885,22 97.752.348,86
Receitas Tributarias 8.876.554,98 10.389.408,83 11.137.000,00 1 11.565.774,50 12.009.900,24 12.463.874,47 |
Receita de Contribuigdo 1.183.444 .35 1.338.849,45 1.630.000,00 | 1.692.755,00 1.757.756,79 1.824.200,00
Receita Patrimonial 2.439.716,10 3.649.014,06 _ 2.781.500,00 2.888.587,75 2.999.509,52 3.112.890,98 |
Aplicagbes Financeiras (Il ) 1.325.397,27 1.963.122,39 | 766.500,00 | 500.000,00 500.000,00 500.000,00 |
Qutras Receitas Patrimoniais 1.114.318,83 1.695.891,67 | 2.015.000,00 | 2.388.587,75 2.499.509,52 2.612.890,98 |
Recelta Agropecuaria 275,00 500,00 * 1.000,00 _ 1.038,50 1.078,38 1.119,14 |
Receita Industrial 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 744,152,711 1.085.844,56 1.460.000,00 1.516.210,00 1.574.432, 46 1.633.946,01
Transferéncias Correntes 55.100.726,40 59.913.956,62 68.579.666,00 71.219.983,14 73.954.830,4¢ 76.750.323,08
Outras Receitas Correntes 1.599.200,39 2.564.276,12 | 1.756.700,00 | 1.824.332,95 1.894.387,34 1.965.995,18
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (') =(1-11) 68.618.672,66 76.986.727,25| 86.579.366,00 | 90.208.681,84 93.691.895,22 97.252.348,86
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 801.264,62 1.384.057,95 12.119.600,00 '  12.586.204,60 13.069.514,86 13.563.542,53
Operagdes de Crédito (V) 563.877,71 1.254.027,96 12.102.000,00 12.567.927,00 13.050.535,40 13.543.845,64
Alienagao de Bens ( VI )} 0,00 0,00 10.000,00 10.385,00 10.783,78 11.191,41
Amortizagdes de Empréstimos ( VIl ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tranferéncias de Capital 237.386,91 130.029,99 7.600,00 7.892,60 8.195,68 8.505,48
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Fiscais de Capital (VIIl } = (IV -V -VI-VIl) 237.386,91 130.028,99 | 7.600,00 7.892,60 8.195,68 - 8.505,48
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS {OU RECEITAS _
FISCAIS LIQUIDAS) (1X )= ( Il + VIIl ) 68.856.059,57 77.118.757,24 86.586.966,00 90.216.574,44 93.700.090,90 97.260.854,34
RECEITA TOTAL 70.745.334,55 80.325.907,59 99.465.466,00 ' 103.294.886,44 | 107.261.410,08 111.315.891,39
DESPESAS CORRENTES ( X) 53.103.224,02 57.367.159,73 _ 76.530.817,00 79.477.253,45 82.529.179,99 85.648.782,99
Pessoal e Encargos Sociais 29.572.121,99 34.530.860,50 , 42.765.745,00 | 44.412.226,18 46.117.655,67 47.860.903,05
Juros e Encargos da Divida ( XI ) 236.890,72 272.579,16 | 651.000,00 | 676.063,50 702.024,34 728.560,86
Outras Despesas Correntes 23.294,211,31 22.563.720,07 .  33.114.072,00 34.388.963,77 35.709.499,98 37.059.319,08
DESPESAS FISCAIS CORRENTES ( XII ) = ( X - XI) 52.866.333,30 57.094.580,57 75.879.817,00 78.801.189,95 81.827.155,65 84.920.222,13
DESPESAS DE CAPITAL ( XIII') 8.025.468,33 7.459.784,53 | 22.434.649,00 23.298.382,99 24.193.040,90 25.107.537,85
Investimentos 6.450.869,03 5.655.016,83 k 18.884.649,00 | 19.611.707,99 20.364.797 58 21.134.586,93
Inverstes Financeiras 48.931,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida ( XIV ) 1.525.648,22 1.804.767,70 3.550.000,00 3.686.675,00 3.828.243,32 3.972.950,92
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL ( XV )= ( Xl - XIV) 6.499.820,11 5.655.016,83 1  18.884.649,00 19.611.707,99 20.364.797,58 21.134.586,93
RESERVA DE CONTIGENCIA ( XVI) 0,00 0,00 . 500.000,00 519.250,00 539.189,20 559.570,55
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (OU DESPESAS
FISCAIS LIQUIDAS) ( XVII ) = ( XIl + XV + XVI ) 59.366.153,41 62.749.597,40  95.264.466,00 98.932,147,94 | 102.731.142,43 106.614.379,61
DESPESA TOTAL 61.128.692,35 | 64.826.944,26 _ 99.465.466,00 | 103.294.886,44 | 107.261.410,09 | 111.315.891,39

-8.677.500,00 |  -8.715.573,50

-9.031.051,53 |

|
L

-9.353.525,27
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Prefeitura Municipal de Campo Largo
ESTADO DO PARANA
LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
IV - RESULTADO NOMINAL
Art, 4°, §2° inciso Il da LRF
o (RS)
2005 2006 2007 2008 2009 2010
ESPECIFICAGAO
(b) (c) (d) (e) (f) (a)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 70.262.174,18 8.808.577,07| 17.600.557,97 | 18.410.183,64 | 19.255.211,07| 20.054.302,33
DEDUGOES (II) 8.416.194,00| 13.023.206,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 7.593.613,69 12.571.300,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 1.394.580,40 1.509.927 51 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) Restos a Pagar Processados 572.000,00 1.058.021,54 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1l1)=(1-1) 61.845.080,00| -4.214.628,08| 17.600.557,97 | 18.410.183,64 | 19.255.211,07|  20.054.302,33
RECEITA DE PRIVATIZAGOES ( IV ) 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 67.761.519,12 6.105.649,70 5.205.649,70 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il + IV - V) -5.915.539,03 | -10.320.277,78 |  12.304.908,27 | 18.410.183,64 | 19.255211,07 |  20.054.302,33
(b-a*) (c-b) (d-¢) (e -d) (f-e) (g -f)
Resultado Nominal 13.562.898,75 |  4.404.738,75  22.715.186,05|  6.015.275,37 845.027,43 799.091,26

Notas:

- O calculo da Metas Anuais relativas ao resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.
* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2004 (R$7.647.359,72)

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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Prefeitura Municipal de Campo Largo
ESTADO DO PARANA
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA
Art. 4°, §2°, inciso |l da LRF
ki - RS)
ESPECIFICACAO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
DIVIDA CONSOLIDADA ( | ) 9.494.522,02 70.262.174,18 8.808.577,97 17.600.557,97 18.410.183,64 19.255.211,07 20.054.302,33
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 9.494.522,02 70.262.174,18 8.808.577,97 17.600.557,97 18.410.183,64 19.255.211,07 20.054.302,33
DEDUGOES (I1) 1.847.162,30 8.416.194,09 13.023.206,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 1.236.075,33 7.593.613,69 12.571.300,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 1.096.086,97 1.394.580,40 1.5609.927,51 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) Restos a Pagar 485.000,00 572.000,00 1.058.021,54 0,00 0,00 0,00 0,00
_l Divida Consolidada Liquida _ 7.647.359,72 61.845.980,09 _ -4.214.628,08 17.600.557,97 18.410.183,64 _ 19.255.211,07 _ 20.054.302,33

Notas:
DIVIDA CONSOLIDADA 2007:

Corresponde ao saldo anterior, apurado no Balango Anual de 2006 no valor de R$8.808.557,97
somado aos valores das operagdes de crédito que totalizaram R$12.102.000,00, menos as
amortizagdes previstas no orgamento 2007 no valor de R$3.310.000,00, onde o valor final da DIVIDA
CONSOLIDADA DE 2007 se apresenta com valor de R$17.600.557,97.

PASSIVOS RECONHECIDOS:

O resultado do saldo apurado no Balango Anual de 2006 (R$6.105.649,70) menos amortizag&o
prevista no orgamento de 2007 da divida junto ao INSS (R$900.000,00), ¢ igual ao saldo devedor de

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Atender aos compromlssos com amorhzaqéo e encargos da divida publica, efetuar
pagamentos de exercicios encerrados, precatorios e reclamagdes trabalhistas.
Contribuir para o PASEP e outros encargos especiais que nZo contribuem para a
manutengdo das agdes do governo e das quais nao resultam em produtos e ndo
geram contraprestac;éo dlreta sob a forma de bens e serwgos

Amortlzagéo e encargos da dlwda pubhca

Divida paga
Contribuigao para o PASEP. PASEP em dia Global
Pagamento de despesas de exercicios anteriores. Pagqmento Global
realizado
Pagamento de precatérios. Precatorios pagos | Global
Pagamento de INSS de terceiros. INSS pago Global
Pagamento de outros encargos especiais. Encargos Global

especiais pagos

Encargos com taxa administrativa do RPPS para atender as

despesas administrativas do FAPEN. Encargos pagos | Global
Encargos com restitui¢gdes. Encargos pagos | Global
Encargos com tarifas bancarias. Encargos pagos | Global
Encargos da divida contratada — PMAT Encargos pagos | Global
Encargos da divida pablica — INSS. Encargos pagos | Global
Encargos com amortizagdo da divida com o FAPEN. Encargos pagos | Global
Desapropriagdo e aquisi¢gdo de iméveis. Imc')vei's Global
desapropriados

Encargos com aporte financeiro para pagamento de déficit
técnico do RPPS, conforme calculo atuarial. Aporte assegurado| Global

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

plenamente a compet : 3
legislar sob
' Eqp as ilg:a Camara Munipa com |
equipamentos modernos e adequados em especial com Unidade mantida | Global
Material Permanente.
Manter e modernizar os servigos e atividades internas para o
pleno funcionamento do Poder Legislativo, realizando 44 . :
sessdes normais, 16 sessdes extraordindrias, 4 audiéncias| Orgéo Mantido | Global
plblicas e 5 sessdes solenes.
Proteger e digitalizar a documentacZo histérica do legislativo
municipal com a formagsio de acervo de documentos e Documentos Global
publicagdes disponiveis para amplo acesso na internet. protegidos
Manter a assessoria aos vereadores em suas atribuiges legais Assessoria Mantida | Global
Promover a formagdo e capacitagio dos servidores e
estagiarios, realizar concurso publico para o preenchimento de Servidores UM
10 vagas do Quadro de Pessoal Permanente do Legislativo.
Promover ampla divulgagao dos atos oficiais do legislativo. Divulgacéo Global
Assegurada
Construir a sede propria da Camara Municipal com area de Sede prépria
2.232,15m2. assegurada M;

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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Tel. (41) 3291-5000 Fax. (43) 3201-5128
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2008
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
~ ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
R __ PROGRAWMADE SUPORTE AG GOVERNG MUNICIPAL
opron eios esri ao ex | » diregdo
B — superior do Governo Municipal e a manutengio de suas atividades, dotando-o0 dos
~ Objetivo | recirsos materiais e humanos indispensaveis ao Pleno exercicio das competéncias
- constitucionais do Municipio
- Manter os ig acrunl de vo e anute da | l al
- Secretaria
Promover ampla divulgagdo dos atos oficiais do Executivo "
~ Municipal, e das agSes desenvolvidas pelo municipio, através|  Atos oficiais Global
= do SITE da Prefeitura e do Diario Oficial do municipio, divulgados
-~ Manter e atualizar os servicos e atividades internas. Orgéo mantido | Global
-~ Manter e atualizar o SITE do municipio. SITE mantido Global
) Revisar, modernizar e otimizar a comunicagao social do )
= governo municipal, promovendo a publicidade e a Comunicagzo Global
transparéncia. social mantida
o Assessorar o chefe do executivo municipal, em suas relagdes Assessoria
com a comunidade. rantiia Global
& Articular as agbes dos demais 6rgdos e entidades do executivo Integraggo
~ icipal, promovendo a int istémi Global
municipal, promovendo a integragao sistémica do governo. assegurada
B Manter a comissdo municipal da defesa civil. COMDEC mantida | Global
™ Assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de :
& interesse dos demais municipios, fortalecendo a integragdo Assessoria Global
- metropolitana. mantida
N .
-
a
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5
=
~
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~ CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
~ Ato‘&-’l:mm, m&wmmup :‘:;L oL 41 3255000 Fax. (41 3297 5128

- - e - . = —




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

orgaos da administracdo e aos cidad3os. Manter as atividades da Advocacia Geral,
dotando-a dos recursos materiais e humanos indispensaveis ao sey pleno

funcionamento.

T e e —— TN
i ACAO

i A

| :

| Probuto

= TSl T
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Revisar as instalagoes o equipamentos da Secretaria. Estrutura revisada | Global
Manter e modernizar os servicos e atividades internas: Org&o mantido Global
Promover ampla, geral e permanente revisao da Legislagdo ) )

Municipal com vistas a sua modernizagéo e atualizago. Lei atualizada | Global

Proteger e digitalizar toda a legislagio do municipio, inclusive a s g
histérica e disponibiliza-la para amplo acesso na Internet. Lei digitalizada | Global

Revisar os procedimentos €m processos de avaliagio, pericia, )
Pagamento de custas, controle e pagamento de precatérios e| Procedimentos Global
execucdo de sentengas. revisados

Promover a cobranga de todos os créditos, da divida ativa e dos
tributos, de forma amigavel ou judicial buscando combater a Crédito Cobrado | Global
evasao e sonegacio.

Estabelecer procedimentos juridicos para a regularizacdo de| Procedimentos

areas invadidas e de assentamentos informais oy irregulares. juridicos Global
estabelecidos

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico juridico da )
Procuradoria. Acervo ampliado | Global

=

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE

v Podre tataf Pgatto, 925. CHP: §3607 240 Campo Cargo - Facand Tl (41) 3291-5000 Fen (47) 3291 5728




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008
=) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
- ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
) OGRAMA DE APOIO E MO| DERNIZACAO ADMINISTRATIVA 7 N
& Pnjar,rgaza r as —” ministraoeramto
& Administragéo Municipal, proporcionando os recursos materiais e humanos indispensaveis
~ Objetivo (30 seu pleno desenvolvimento, buscando atender aos Principios Constitucionais da
- legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, indispensaveis a
eficacia das agdes da municipalidade.
- v‘_—j-’ B - A‘.__' :‘-—“ - t,?{_@‘i"g- T D . =
~ Secretarias. Estrutura mantida | Global
) Adquirir veiculos para servigos administrativos. Veiculos adquiridos | Global
i Manter e modernizar os servigos e atividades internas. Orgéo mantido | Global
i Monitorar o Plano Diretor de Informatica no ambito da
™ Administragdo, com vistas a assegurar  compatibilidade, Plano de informatica
~ portabilidade, simultaneidade e integragao sistémica das atividadee mantido Global
\ de todas as Secretarias, e disponibilizar os servigos via Internet.
= Estabelecer, elaborar, divulgar, implantar e monitorar a aplicagao
de manual de planejamento e programacio de compras, Manual Global
) patrimonio, almoxarifado, protocolo e expedico, elaborado
A Revisar, modernizar e sistematizar os procedimentos de compras, _
~ patrimdnio, almoxarifado central e distribuiao, inclusive com 2| Procedimentos de
= adogdo do pregdo eletronico, do codigo de barras e da leitura| ~  compras Global
otica. sistematizados
Revisar e modernizar os procedimentos de entrada, protocolo,
K expedicdo, circulagdo, digitalizagéo, guarda e microfiimagem de| Documentagzo Global
~ documentos. protegida
o Revisar, modernizar e sistematizar os procedimentos de admissao
o e gestdo, com a adogdo de tecnologias de automacao de cartdo Sistema de controle
ponto e demais atos de pessoal e procedimentos de folhas de revisado Global
) pagamento.
i Revisar os procedimentos de controle do uso de veiculos e Sistema de controle
~ estabelecer o Sistema de Gerenciamento de Frotas, com vistas ao de veiculos Global
- controle de custos, uso de veiculos e automacao de portarias. implantado
-~ Reformar, readaptar e manter 0s prédios e instalacies das
< Seocretarias, com a adogao de Layouts adequados a melhoria da Prédios mantidos 12
qualidade das instalagoes e servicos da municipalidade.
= )
=
) CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
~ Av. Padre Natal Pigatto, 925 gr;ueojmww-?‘mium) 12915000 Fax. {41) 32915728
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Cont.

Estabelecer, regulamentar e implementar agdes de capacitacdo e

qualificagéo profissional de servidores em todos os niveis, Servidores

requisito para melhoria da qualidade dos servidores publicos capacitados Global

municipais e a satisfagdo das necessidades dos cidadaos.

Estabelecer, regulamentar a CIPA e sistema de medicina e

engenharia do trabalho, adequados as normas legais vigentes, CIPA implantada 01

Readequar a portaria e estacionamentos do Centro :

Administrativo' Portal‘la adequada 01

Revisar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais,

redefinir carreiras, requisitos de qualificagio e remuneragao )

compativeis com as atuais e futuras necessidades do servigo PCS revisado 01

pablico municipal.

Assegurar o fornecimento de refeicdes aos servidores no centro s

administrativo. Refeitorio instalado 01

Prorpov'el_' concurso pablico e a contratagido de novos Concurso publico il

funcionarios. realizado oba

Realizar contratacdes de locagdes dos imdveis necessarios as .

atividades das diversas Secretarias. Iméveis locados | Global

Realizar contratagées de bens moveis necessarios as atividades g 2

das diversas Secretan'as_ Bens moveis |OCadOS G'Obal

Fornecer vale tfransporte aos funcionarios. Funcionérios Global
apoiados 2

Publicar os Atos Oficiais do Municipio. Atos oficiais Global
publicados "

Prover o pagamento do auxilio natalidade, funeral e pecdlio aos ; it

servidores conforme legislag&o. Servidores assistidos | glopal

Prover o pagamento dos servidores ativos e inativos que

recebam a conta do tesouro municipal, bem como dos encargos Salarios pagos Global

sociais.

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE

Av. Padre Nataf Figatto, 925 CLP: 83607 220 Campo Largo - Pheana Tel, (41) 3291-5000 Fax, (a1) 32915128
g polargs.pr gov.br
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

cadastros imobiliario e econdmico, incrementar a fiscalizagdo e combate a sonegacgao,
objetivando otimizar o langamento, cont os tributos municipais.

Revisar e ta iaesuipmns oeose
adequados para a estrutura da Secretaria.

Estrutura revisada Global

Manter e modernizar os servios e atividades internas. Orgao atendido | Global
Definir e executar as diretrizes da politica orgamentaria e Diretrizes
financeira do Municipio. definidas Global

Gerenciar receitas e despesas, estabelecer o alcance das
metas fiscais do Municipio e o cumprimento integral da Lei de| | Rrp atendida Global
Responsabilidade Fiscal.

Revisar e atualizar a legislagdo tributaria, modernizar Legislacdo e
procedimentos de langamento e arrecadacéo de tributos, divida procedimentos | Global
ativa e demais rendas. revisados

Revisar e modernizar processos de fiscalizago, integrar
cadastro fisico e econémico em base cartografica digital e geo Cadastros e

referenciada, atualizar a planta de valores e outros processos Global

procedimentos. revisados

Estabelecer sistematica de recuperacao fiscal dos créditos do :

Municipio - REFIS. REFIS aplicado | Global

Acomp_anharjunto-éf empresas comerciais a declaragao fisco — Empresas -

contabil para definicao do indice do ICMS. fiscalizadas a

Desenvolver as agdes relativas ao PMAT - Programa de .

Modermnizag&o Administrativa e Tributaria. PMAT implantado | Global

Manter o controle interno. Controle interno
implantado Global

- . ! st Incentivos e
Promover e assegurar a politica de incentivos e beneficios. beneficios Global
assegurados Pt b

CAMPO LARGO NOSSA

Tel. {41) 3293-5000 Fax. (41) 3291.5128
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Estura equao rgélnato —~ Plaejaent E Glob a
estruturado

Manter e modernizar os servicos e atividades do orgéo. Orgao mantido Global

Estabelecer processos de planejamento, com vistas a gerar

infra-estrutura  organizacional para a produgdo de plano e Planos e

projetos que possibilitem a obtencdo de recursos para o projetos Global

financiamento das politicas, agdes e investimentos pablicos no produzidos

Municipio.

Planejar, executar e gerir sistema de informagdes gerenciais,

que permita o conhecimento da realidade e estabelecer Sistema gerencial

cenarios presentes e futuros da situagdo sécio-econdmica do| " implantado Global

Municipio.

Promover a capacitagdo dos servidores, Servidores Global
capacitados

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE

Tel. (47) 3291-5000 Fax. (41) 32915128



%))))))))))))))))

))))))))))))}))).)))))))))))))))

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

portadores de necessidade especiais, garantindo o acesso a escolaridade.

estudantes a continuidade de seus estudos, conform

e legislagdo municipal.

assegurado Slobal

Manter e administrar as atividades deste programa. Programa mantido | Global

Forecer transporte escolar municipal. Alunos atendidos | Global

Renovagao da frota de veiculos. Veiculos Globa
adquiridos 7
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ALISTAMENTO MILITAR
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Estrutura revisada

Manter e modernizar os servi
Guerra mediante convénio.

¢os e atividades da unidade de Tiro de .
Orgdo mantido | Global

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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— — e
PROGRAMA DE APOIO AS AC( SE ANCA PUBLICA g

Planejar, implantar, gerir e avaliar as agdes da Guarda Municipal, proporcionando os
recursos materiais e humanos indispenséveis ao seu regular funcionamento.
Desenvolver apoio as agdes de seguranca publica levada a efeito pelo Corpo de
Bombeiros, Policias Civil e Militar, mediante convénios nos termos do Art. 62 da LRF.

Apoio ao Corpo
Manter as atividades j4 desenvolvidas no apoio as agbes de| de Bombeiros, Global
seguranga publica do Corpo de Bombeiros, Policias Civil e| Policia Civil e

Militar. Militar
Estabelecer condigdes de implantagdo e funcionamento da .
Guarda Municipal. Projeto elaborado | Global
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Manter as atividades, provendo os recursos materiais e humanos indispensaveis ao
L pleno desenvolvimento das Politicas Sociais do Municipio, notadamente as relacionadas
Objetivo | com os objetivos da Lei Organica da Assisténcia Social, do Estatuto dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.
_ SR . =ACAC. sa_ g
Manter e implementar as instalacées de equipamentos modernos )
e adequados para a estrutura da Secretaria, Estrutura revisada | Global
Manter e modernizar os servigos e atividades internas. Orgéo gestor Global
mantido
Manter e acompanhar as atividades e agées dos Conselhos Conselhos
Municipais geridos pela S.M.P.S.E.T. Municipais Mantido | ©'°P2!
Manter e acompanhar as atividades e acdes do Conselho Tutelar Conselho Tutelar
dos Direitos da Crianga e o Adolescente. mantido Global
Atender criangas e adolescentes em situagd@o de risco pessoal e Criancas e
social abrigados em casa Lar sob ordem judicial adolescentes Global
atendidas
Implementar o programa de Medidas Sécio-Educativas e Inclusdo e
Liberdade Assistida, para incluséo e integrag¢do social. integracéo social | Global
assequrados
Assegurar a manutengdo e rever os Projetos Sociais Municipais: i .
Bombeiro Mirim, Formando Cidad&o, Nossas Meninas e Casa Lar| Projetos Sociais Global
Santa Rita de Cassia, voltados para a crianga e ao adolescente. assegurados
Manter e acompanhar o Programa de Erradicagcdo do Trabalho Criangas e
Infantil - PETI. adolescentes 271
assistidos
Manter e acompanhar o Agente de Desenvolvimento Social e Adolescentes
Humano — Agente Jovem. assistidos Global
Assegurar e rever os beneficios eventuais de auxilio funeral, vale .
transporte, e auxilio passagem para recambio a cidade de origem, Beneficios Global
a familia e pessoas necessitadas. assegurados
Revisar e ampliar a atencdo a portadores de necessidades Pessoas Portadoras
especfia{s, com vistas a promogido e integragdo social e de Necessidades | Global
economica. especiais assistidas
Reformular os Centros de Convivéncia do Municipio. - Centros de
convivéncia Global
instituidos
Manter e revisar o beneficio de prestacao continuada — BPC. Beneficio |
' assegurado glebal

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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Manter o centro de convivéncia Durval Weber e da Casa Lar

Centro dos idosos

Associagao dos Velhinhos. mantidas Clobal

Manter Programa de Geragdo de Emprego e Renda as

comunidades emergentes, através de cooperativas de| Geraco de Global

costureiras, marceneiro, lavadeiras com vistas a promogdo | €Mprego e renda

social e desenvolvimento econdmico das familias. assegurados

Manter, revisar e atualizar cadastros e procedimentos Cadastros e

estabelecidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social €| procedimentos

Combate a Fome, viabilizar contrapartidas para a manutengzo revistos e Global

dos programas, e para a concessao de beneficios. mantidos

Manter e ampliar atendimento as familias em situacdo de risco

social, manter e executar acgdes socio-educativas de apoio a Familias atendidas| 5.000

familia e conceder beneficios de cesta basica emergencial.

Manter o Programa de combate ao abuso e exploragao sexual

de criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e Programa , Global

social- Programa Sentinela Sentinela mantido

Manter e apoiar, através de convénios firmados com ONGS,

instituicdes, creches, tais como:Creche Mariinha, Lar Odilia )

Portugal, Acdo Social Santa Cecilia, Aldeia Sao José, Parcerias Global

Associagdo Erciana Campolarguense e outras entidades mantidas

filantrépicas do Municipio de Campo Largo.

Manuten¢do do Programa de Atendimento Integral a Familia —

PAIF no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do PAIF Global

Jardim Melyane. transformado

Manter os convénios com o Centro de Integragdo do Menor e Conveénios

com o0 PROVOPAR Municipal. mantidos Global

Implantagio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — .

CRAS em area rural e quilombola. CRAS implantado | Global

Ampliar e assegurar o atendimento da populagado assistida pelo

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Bairro )

do Ferraria, garantindo o pleno desenvolvimento do mesmo, [ Atendimentos Global

através de recursos, beneficios e projetos sociais de acordo| assegurados

com a demanda local.

Assegurar a manutengdo dos programas estaduais de Programas

as§isténcia social, das compras comunitarias e Leite das estaduais Global

Criangas. mantidos

Assegurar recursos para a manutencdo das atividades da Fundacio Jodo

Fundagéo Jozo XXIIl. Buscar novos convénios e parceiras. XX ?nantida Global

Implementar convénio para abrigamento de pessoas moradoras Pessoas

de rua. moradoras der rua | Global
atendidas /

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE

Av: Packe Natal Pigatto, 925 CEP: 33607 -240 Campo Largol Parani Tel. (47) 3291-5000 Fax. (47) 3291-5920
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ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

e
2
-
= Implementar convénio para atendimento aos dependentes Dependentes
N quimicos. quimicos Global
- atendidos
- Manter o Projeto de Habitagdo e de Interesse Social. . Familias em area
de ocupagao 47
™ irregular atendidas
-~ Manter a Associagdo dos Catadores de Material Reciclavel. Catadores de
. material reciclado | Global
assistidos
oy Implantar e manter a Cooperativa das Lavadeiras-COOPELAV. Lavadeiras
~ associadas Global
-~ assistidas. ]
-
=
=
2=
=
=
e
=
-~
-
-
.
-
-
.
-
=5
=
=
=
=
<
e
-
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LEI DE DIRETRIZES OR(}AMENTARIAS - 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL

A
sl

Manter as atividades do FAPEN, dotando-a dos recursos materiais € humanos
indispensaveis ao seu regular funcionamento, visando assegurar os beneficios nos
eventos de doenca, invalidez, velhice e morte do servidor publico municipal.

e B o

- . — — —_—
ACAC | DOAR 1T A  ARETA
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o AR e SE

%

Manter os servigos e atividades internas. Orgo mantido Global

Assegurar os beneficios a inativos e pensionistas que recebem Beneficios

a conta do FAPEN. assegurados Global

Assegurar o pagamento de beneficios sociais garantidos por lei Beneficios

a servidores municipais. assegurados Global
N
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& > L“'—‘ ~ PROGRAMA DE ATENDIMENTO GERAL A SAU
= N Ianejar, exar, supear e avaliar as ativad Secretaria
& Salde, proporcionando recursos materiais e humanos indispensaveis a oferta regular
- Objetivo |dos servicos de atencdo a salde, servigos de vigilancia em Sadde (Sanitaria,
Epidemiolégica e ambiental), atender integralmente o disposto pela emenda
g constitucional 20/2000.
Revisar moéveis e equipamentos
™ modernos e adequados para a estrutura da rede municipal de Estrutura Global
i~ salde. adequada
~ Manter e modernizar os servigos e atividades internas. Orgdo mantido | Global
N Gerenciar no ambito municipal o Sistema Unico de Salde,
~ coordenar e desenvolver as atividades a cargo do municipio e SUS gerenciado | Global
2 promover a integral aplicagéo do orgamento da Saude.
i Executar agdes nas areas: Saude do trabalhador, vigilancia de o
' alimentos, servicos, produtos, vigildncia ambiental e|  Vigilancia | o
~ estabelecimentos de Salde. Sanitaria mantida
B Executar acbes nas areas: Vigilancia epidemiologica, controle Vigilancia
-~ de zoonoses e vetores, através de diagnostico, prevencao e Epidemiolégica | Global
2 controle de fatores de risco e realizar imunizagéo da populagéo. mantida
o Ampliar, manter e acompanhar a Estratégia da Saude da Y ;
Familia. — ESF. Equipes Mantidas 18
Ampliar, manter e acompanhar o Programa dos Agentes Agentes do PACS
™) comunitérios de Satde — PACS. Mantido 120
R Promover a capacitagdo dos servidores da Saude. Servidores 20
= Capacitados
~ Reforma e readaptago na rede Municipal de Saude. Unidades Globai
- reformadas
Aquisicdo de veiculos para as equipes da Salde da Familia. Veiculos 04
N adquiridos
- Renovagao da frota de ambulancias. Ambulancia 04
N adquirida
Readequar Centro Médico Hospitalar com vista a2 melhoria da Centro Médico
- qualidade dos servigos. readequado 01
~ Manutencgéo do SAMU / SIATE, no Municipio de Campo Largo. SAMU / SIATE Global
= mantido ooa
\ - 1 gq,m_:. {_,;m;,,_; Pigatto, 925 wwww : m Tl (41) 32915000 Fax, (41) 32915928
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Fornecer exames médicos, medicamentos basicos e transporte

para pessoas carentes e com necessidades especiais para Pessoas Global

atendimentos referentes a Salde . beneficiadas

Coordenar e desenvolver atividades e programas pertinentes a Estrutura

salde a cargo da Secretaria e do Fundo Municipal de satde. chordenada Global

Adquirir equipamentos meédico-hospitalares e odontolégicos. Equipamentos Global
adquiridos

Realizar convénios, parcerias e contratos com entidades Convénios,

publicas, filantrépicas e privadas, visando o atendimento geral parcerias e Global

a salde da Populag&o. contratos firmados

Adesdo e manutencdo do Municipio em consoércios Manutengao de

intermunicipais de Sadde. Conatrolos 01

Manter, ampliar, reativar programas de prevengdo a salde

como: Saude Sexual e Reprodutiva, Hipertenso e diabéticos , Programas

Satde do ldoso, Prevengdo da Saide Bucal, Satde da mantidos Global

Crianga e outros.

Implantacdo do Centro de Atengdo Pissicosocial — Alcool e CAPS — AD

Droga — CAPS AD. implantado Global

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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~ o g o R i e
Assegurar a manutengéo, dotando-a dos recursos materiais indispensaveis ao seu
- . - . .
regular funcionamento, e executar agbes de apoio a qualificagdo profissional da
-~ comunidade visando assegurar empregabilidade e pleno aproveitamento das
- oportunidades de trabalho ofertadas pelo mercado.
- Revisar e dotar as instalagdes, de moveis e eqientos .
- modernos e adequados para a Secretaria. Estrutura revisada | Global
- Manter e modernizar os servigos e atividades internas. Org&o mantido | Global
-~ Assegurar a oferta de cursos. Cursos 50
assegurados
& Manter, sistematizar e divulgar informagdes relativas ao .
- mercado de trabalho no Municipio buscando assegurar amplo Informagdes Global
= acesso do trabalhador as oportunidades do mercado. asseguradas
~ Assegurar o acesso ao micro crédito do Banco Social, para a| Acesso ao crédito
= populago residente. assegurado Global
= Assessorar o Chefe do Executivo Municipal, em suas relagdes Assessoria
com a Comunidade. mantida Global
A Assegurar os servigos para a concessdo dos beneficios do Beneficio
B seguro desemprego, na agéncia do trabalhador. assegurado Siokal
) Oferecer cursos  profissionalizantes para  qualificacdo| Beneficiarios
-~ profissional de m&o de obra. assegurados Global
- &
~
-
-
S
o
a
™ CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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Planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, proporcionando os recursos materiais e
Objetivo |humanos indispensaveis a oferta regular dos servigos Educacionais e atender
integralmente o disposto pela Constituicio Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao - LDB, e Legislacdo Complementar.

et e
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-2

4

DESENVOLVIMER

dod®
g et
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| META'

LR | SR T

~ Manter e modernizar se e atividades intenas da| Orgao anﬁdoe
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e da Rede procedimentos Global
Municipal de Ensino. revisados

Garantir acesso e permanéncia de todas as criangas em idade
escolar nas series iniciais do Ensino Fundamental, em Alunos atendidos | Global
conformidade com a legislagéo vigente.

Garantir acesso e fornecimento de material didatico-pedagégico | Alunos Atendidos

a Educagéo de Jovens e Adultos (EJA). no EJA Global

Assegurar a formagdo continuada aos profissionais da Profissionais

Educagéo na forma da legislaggo aplicada. qualificados Global

Manter salas de apoio pedagégico e oficinas de arte, cultura e| Ajunos no contra

esporte, no contra turno escolar. tiino Global

Adquirir, produzir, reproduzir e distribuir material didatico e de Alunos e

apoio pedagogico para as unidades educacionais do municipio. Professores Global
assistidos

Manter e reformar unidades educacionais do Municipio. Escolas mantidas | Global

Ampliagdo das unidades educacionais do Municipio, garantindo Ampliacgo

atendimento da demanda escolar. espacos escolares | ©lobal
Assegurar o fornecimento de Merenda Escolar de qualidade Alunos Global
para todos os alunos da rede municipal. alimentados

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE

v Podre Natal Figatto, 925 CEp: 83607 -240 Campo Large - Parank Tel. (41} 3291.5000 Fax, (41) 32915128




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ROGRAMA | ENSINO FUNDAMENTAL

A b
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Manter o Programa do Caixa Escolar nas unidades| Fyndo rotativo

educacionais. mantido Global
Atualizar o acervo bibliografico para as Escolas Municipais. Livros adquiridos | Global
Adquirir mobiliario e equipamentos para as Escolas. Escolas

mobiliadas e Global

€quipadas
Manutengao e atualizagdo do Portal da Educagéo. Portal atualizado 01
Implantagdo progressiva de laboratérios de informatica nas| Laboratérios de
Escolas Municipais. informatica Global
implantados

teatros e participagio em eXposi¢bes para os alunos da Rede Alunos atendidos | Global

Renovagao da frota de veiculos para atividades da Educacao. Veiculos Global
adquiridos

Manter e atualizar o acervo bibliografico para biblioteca do ? .

professor. Livros adquiridos | Global

Implantar o Programa biblioteca itinerante. Programa Global
implantado

C‘MPOLARGONOSACIIMDE
Av. Padro Nstal Figatto, 925 cwwﬁ“mmwgo%muumtm Fax. (47) 3291-5128
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para Educacdo Infanfil
nos indispensaveis a oferta reg

Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educa
Complementar.

“Manter as instalagoes, moveis e equipamentos ‘modernos e| _
adequados para os Centros de Educagéo Infantil.

O [ META']
o™ o gl 2

e

Estrutura revisada global

Manter e modernizar os servicos e atividades internas. Org&o mantido Global
Manter oferta de Educago Infantil. Alunos atendidos | Global
Ampliar oferta de Educag&o Infantil. Novos alunos 100
Assegurar a formagdo continuada aos profissionais da Profissionais

Educagéo Infantil, na forma da legislagdo aplicada. qualificados Global
Adquirir, produzir, reproduzir e distribuir material didatico e de Material didatico

apoio pedagdgico para as unidades educacionais do Municipio. mantido Global
Assegurar o fornecimento de Merenda Escolar de qualidade Alunos

para Educagao Infantil. alimentados Global
Executar manutencdo, reparos e readaptagdes nas unidades 3 )
educacionais do Municipio. CMEI's mantidos | Global

Promover atividades de recreacdo, passeio, teatro e
participag&o em exposicdes, visita a museus, para os alunos da Alunos atendidos | Global

Rede Municipal de Educagzo Infantil.

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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IRA

gBes, moveis e equipamentos os Centros | ,
de Educagao Especial, Estrutura mantida | Global
Manter e modernizar os servicos e atividades internas, Org3o mantido Global
Assegurar oferta de atendimento educacional especializado aos :
portadores de necessidades especiais. Aluzgzi:tsigggals Global
Assegurar a formacao continuada ' aos profissionais da Servidores com
Educagzo Especial, Formagio Global
Adquirir, produzir, reproduzir e distribuir material didatico e de | Materiais didaticos
apoio pedagdgico para as unidades de educacdo especial. e pedagdgicos Global

mantidos

Promover participacdo de portadores de necessidades h
especiais no processo de desenvolvimento econdmico e social. | Alunos treinados | Global
Promover atividades de recreagao, passeios, visita a museus,
teatro exposicdes para os portadores de necessidades Alunos assistidos | Global
especiais.
Realizar a Semana da Educacéo Especial. Evento realizado 01
Manter o Programa de Equoterapia. Programa mantido | Globa

C‘MPOL‘RGOWM

Tel. (41) 3291.5000 Fax. (23 312915128
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Manter as oficinas de formagdo em diferentes linguagens ] :
artisticas. Oficinas mantidas Global
Fomentar a producéo cultural e artistica. Produgdo Global
disponibilizada
Promover divulgagao dos eventos e manifestacdes culturais da Eventos
comunidade. divulgados Global
Manter o Musey Municipal, Biblioteca Municipal e Casa da Prédios publicos
Cultura. mantidos Global
Manter o acervo bibliografico da Biblioteca Municipal. Acervo mantido Global
Manter a Banda Municipal. Banda Municipal
mantida Global
Manter o Coral Municipal. Cor?rl' al\;i}:ggnpal Global
Promover a capacitagdo dos Servidores. Servidores Global
capacitados
Adquirir equipamentos e mobiliario para o Museu Municipal, Equipamentos e
Biblioteca e Casa da Cultura. Mobiliario Global
adquirido
Apoiar a promogao de agdes culturais no municipio. Agbes culturais Global
apoiadas
Manter as atividades da Fundagzo Cultural. Fundagao Cultural Global
Mmantida oba

Tei. {411 3293.5000 Fax, (41) 329

15128
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ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

"Manter as atividades j evlidspela Secretaria

a justica ea Promocao da cidadania, a
gratuita a populagao carente e a defesa dos direijtos do consumidor.

» SEACAOT IR T LA ’“““"’j”'i\,{@ﬁ@%@”

Implantagdo do Procon Mirim, para formagédo de cidadaos Orientag&o para
conscientes de seus direitos e deveres. formacao de Global
cidaddos
conscientes
Assinatura de Convénio com a Faculdade de Direito Facecla Aumentar o
atendimento a Global

pPessoas carentes

Z
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- PROGRAMA DE

qualidade de vida no Municipio. Estabelecer rotinas e processos que assegurem a
Objetivo |implantagzo, fiscalizagao e avaliacdo das diretrizes estabelecidas do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDI, observando os parametros
estabelecidos pelo Estatuto da Cidade - Lei Federal N© 10.257/01. Desapropriagdo de
areas, sinalizagdo e controle do trafego, compreendida a fiscalizacdo quando realizadas

por terceiros, e a gestéo dos servicos funerarios,

instalagées e equ Global
Desenvolvimento Urbano. adequada
Adquirir veiculos para unidade de controle e fiscalizago. Veiculos 02
Adquiridos
Adquirir equipamentos especificos de informatica - estacdo de Estacdo de 02
trabalho. trabalho adquirida
Adquirir softwares especificos de geoprocessamento. Software Adquirido Global
Manter e modernizar 0S servigos e atividades internas da SMDU. Orgao Mantido Global
Manter e modernizar o sistema de arquivamento e acervo da Sistema de
documentagdo existente. Arquivamento Global
Mantido
Planejar e gerir as agdes do planejamento urbano municipal. Planejamento
realizado Global
Revisar, atualizar, gerir e manter as diretrizes e acbes do Plano Plano Diretor Global
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio. Revisado
Implantar, gerir e manter o Sistema de Informagées Geogréficas - SIG
SIG, promovendo atualizacoes, facilidades de uso e acessibilidade implantad Global
aos dados e informagdes, e a sua sistematizacao para integragéo P tid 28 s
das acdes da administracao. It
Elaborar, manter e atualizar base cadastral imobiliaria vinculada 3 Base cadastral Global
base cartografica e planta de valores. atualizada ona
Executar o controle, a readequagao e aplicagao da legislagao
urbanistica de uso e OCupagao do solo no Municipio, nos processos Legislagio Global
de parcelamento, licenciamento de obras e atividades, inclusive as aplicada
desenvolvidas nos logradouros publicos.
Fiscalizar e orientar Permanentemente o cumprimento da legislacio Legislagdo Global
urbanistica no Municipio. . Fiscalizada
Planejar as acdes de melhoria o readequacao do sistema viario Sistema Viario Global
Mmunicipal. Adequado
Elaborar e implantar sistema de estacionamento regulamentado no Sistema de
anel central da cidade. Estacionamento 01
' Regulamentado
Revisdo da sinaliza¢ao toponimica das ruas da cidade Sinalizacao
. Global
revista N
/7.
74
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Elaborar estudos para implantago de novo cemitério municipal. Estudo de
Implantacao Global
Realizado

Elaborar e implantar sistema de controle de trafego no Municipio. Controle de Trafego Global
Implantado o

Elaborar planos, estudos € projetos técnicos, visando a orientagdo

do trafego, rotas, linhas e sistema de transporte coletivo, Projetos Viarios Global

implantacdo de ciclovias € outras atividades relacionadas ao Elaborados

planejamento e gestio da cidade.

Elaborar, gerir e fiscalizar o sistema de transporte coletivo de Sistema de

passageiros, escolares e servico de taxi dentro do Municipio e Transporte Global

regiao. Fiscalizado

Elaborar estudos Para construcdo de novo terminal urbano de Projeto de Terminal

transporte coletivo na area central da cidade e nos distritos. de Onibus Global
Elaborado

Contribuir na forma da lei para aumento de capital da Cocel. Cocel Apoiada Global

Contribuir, na forma da lei, para o aumento de capital da Companhia .

Municipal de Desenvolvime'r)!to - COMLAR. COMLAR Apoiada Global

Coordenar e executar as agdes de desapro riacdo e aquisicao de s

areas para instalacdo e construcao de equipa‘r)nentos urbanos?a Areas adquiridas Global

Coordenar, licenciar e fiscalizar as acdes voltadas aos Servigos | Servicos Funerarios Global

funerarios prestados no Municipio. Coordenados

Estimular a instalagdo de  torres € equipamentos de Equipamentos Global

telecomunicacges no interior. Instalados

Coordenar a construcdo de novos terminais urbanos de transporte Novos Terminais de 03

coletivo na area central da cidade, no Itaqui e Ferraria.

Onibus construidos

2
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Implantar projetos de paisagismo e . s
revitalizagdo de espagos e logradouros publicos, com vistas a|  An eas Publicas Global
seguranca e bem estar da populagio. Revitalizadas

Realizar obras de regularizagso e implementac3o do sistema
viario, obras de infra-estrutura Para implantagdo de Obras de infra-
Programas habitacionais e outras atividades relacionadas 2 estrihira Global
gestao do Municipio.

Coordenar, viabilizar e fiscalizar as acdes de limpeza de

terrenos vagos. Lotes Vagos Limpos | Global
Manter, ampliar e modemizar o sistema de iluminagéo lluminacao Pablica Global
publica. Mantida

Viabilizar o projeto do novo cemitério municipal, e ampliagdo AN -

dos existentes. Cemitério Municipal 01
Manter, ampliar, modemizar, adequar e conservar 0s Cemitérios

cemitérios e capelas mortuarias municipais existentes Conservados 02
visando a sua adequacido a legislacdo ambiental vigente

Construcdo, instalagio e manutencdo de centros de Centros de

formacao, capacitacso profissional. Treinamento Instalado | Global

i rminai L A .
Executar obras de melhoria e conservagdo dos terminais Terminais de Onibus

urbanos de tfransporte coletivo existentes, visando sey Global
perfeito funcionamento. Conservados

Executar agdes de melhoria do sistema de transporte Sistema de

coletivo, em especial a reforma, manutengao, sinalizagao Transporte Coletivo Global
viaria e modernizagio das coberturas dos pontos de 6nibus AZZ T

eXistentes. A

Executar obras de melhoria do sistema viario através da Vias Municipais Global
abertura, readequacao e pavimentacio de vias Municipais. Adequadas S0l

Realizar obras de sinalizagéo e nomenclatura de vias e| . . :
logradouros piiblicos. Sinalizago Realizada Global

Ampliacio das instalacées da Secretaria de ViagZo e Obras Unidade construida Global

=

auupounaouomcn\oe
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SCAMENTARIAS - 2008
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ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Revisar, atualizar e manter convénio com a Associacio de

Engenheiros e Arquitetos de Campo Largo - AEACL, para| Convénio Mantido | Global
viabilizar o Projeto “Casa Facil”.

Executar agdes voltadas a identificagao, medic3o, regularizagio Urbanizagao

€ reurbanizagdo de assentamentos e loteamentos irregulares ou R : Global
: : egularizada

informais.

Planejar, incentivar e promover a producdo de unidades Unidades
habitacionais para populagdo de baixo poder aquisitivo através Habitacionais 300
de recursos proprios e/ou programas especificos destinados a Construidas

habitag&o social, das esferas estadual e federal.

Promover agdes voltadas a regularizagao fundidria no Regularizagao
Municipio, estabelecendo parcerias e convénios necessarios Fundiaria Global
para sua realizac3o. Assegurada

Planejar e executar as agoes necessdrias para remogao de Familias Global
familias das areas de risco. Assistidas e

e
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OURBANG ~ ~ ]
- esevor enris pa elborao dl de

drenagem urbana, incluindo o cadastramento das redes e drenagem urbana | Global
galerias existentes. elaborado
Executar obras de Saneamento basico, implantacio e Obras de
manuten¢ao das redes de esgoto sanitério e galerias de aguas saneamento Global
pluviais em vias e logradouros publicos. executadas
Executar obras de contencéo lateral, canalizagao, limpeza e Obras de
retificagdo de corregos e fundos de vales existentes nas 4reas drenagem Global
urbanas do Municipio. executadas
Executar obras de canalizagéo e limpeza de rios, nos trechos Obras de
compreendidos na area urbana central, drenagem Global

executadas
Desenvolver as acbes necessarias para assegurar a
implantagdo de rede de esgoto sanitario nos loteamentos| Saneamento em
existentes nas bacias hidrograficas do Rio Passalina e do Rio| 4reas de APAs | Global
Verde. executado
Desenvolver as acoes necessarias para ampliagio e Areas urbanas
implementag&o do sistema de esgotamento sanitério das areas com rede de Global
urbanas. esgoto sanitario i

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

. _ | ProbuTo]
Manter e m internas. Orgado mantido
Formular, implementar, executar e avaliar a Politica Ambiental do 5 .
Municipio, com vistas a promogdo e controle da qualidade| Politica ambiental Global
ambiental. implementada
Planejar, gerenciar, fiscalizar € executar os Servicos de varrigao, Limpeza urbana Globat
rogadas, podas, paisagismo e limpeza urbana na cidade. executada a
Planejar, gerenciar, fiscalizar e executar os servicos de Coleta do|  Coleta de fixo
Lixo domiciliar e sua destinagao final. domiciliar Global
executada
Planejar, gerenciar, fiscalizar e executar os servicos de Coleta :
Seletiva (reciclaveis e organicos), tratamento e Sua destinagdo| Coleta seletiva I
Globa
final. executada
Viabilizar drea para tfratamento e destinagao final de residuos o
solidos urbanos. Area adquirida Global
Fiscalizar os servicos de Coleta dos residuos das atividades
econémicas. _(indﬁs}ria, comércio, prestacao de servigos, Fiscalizagao Global
construcao civil e saude), bem como sua destinag3o final.
Desenvolver agdes de educacao ambiental, com vistas a Educacio
promover e integrar a comunidade na politica ambiental do ambiental Global
Executar agdes de fiscalizagéo, protecdo e conservacgdo
ambiental, estimulando o reflorestamento e récuperacdo da mata| Areas degradadas
ciliar, controle da eros3o e a recuperacao de éreas degradadas oy recuperadas Global
em situagao de risco.
Executar agées de orientagdo, monitoramento & fiscalizagdo nas
Areas de Protecsio Ambiental - APAS, visando coibir ocupagdes APAs monitoradas o
imegulares e o aumento da poluigdo, que comprometem a e fiscalizadas
qualidade dos mananciais.
Executar agées de recuperacao e revitalizagdo do Parque :
Municipal Cambui. Implantagao de equipamentos e infra estrutura|  Obras e infra Global
para aproveitamento de seu potencial. estrutura realizadas
Estabelecer convénios com entidades e 6rgdos pablicos nas Areas Convénios
de interesse ambiental do Municipio. elaborados Global

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE

4

| e Natal iatto, 925 P 83607 240 Campo Lo

Tef. (41) 3291.5000 Fax, {41} 32915128



)

)))))))))))))))

)

)

J J ) )

)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Coordenar implanta o da arborizacao das vias plblicas da o
cidade e 5 P Auisiciode | oo
S INsumos
Promover a capacitacio dos Servidores da SMMA. Servidores
" capacitados Global

Revitalizar e manter o Parque Recreativo da Lagoa Grande.

Parque revitalizado Global

Manter as atividades € ampliar as instalagées do Horto
Municipal.

Horto mantido Global

=]
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

OMOCAO AGROPECUARIA

ant as atividades da Seriaunpa deAguI

para o setor.

DT e —

e
AN :,i"‘g/"

¢os e atividades internas.

Manter e modernizar os servi

tra, bacn e
Ambiente, dotando-a dos recursos materiais e humanos indispensaveis ao pleno
exercicio das suas atribuicdes legais e a formulacao e implementagio das politicas

[ ProbuTo [ WETA-

Meio

s
Wil iA

Orgéo mantido| Global
Apoiar a comercializacao da producao rural, através da organizagio )
€ capacitagdo dos produtores, promogao de exposicdes e feiras para| Agdricultores Global
o setor. apoiados
Prestar assisténcia técnica e extensao rural, buscando incentivar a :
adocdo de novas tecnologias de producdo e a diversificagsio da| Agricultores Global
produgéo, em convénio com EMATER e outras entidades. assistidos
Ampliar a patrulha mecanizada, para atendimento aos produtores Patrulha
rurais. mecanizada | Global
ampliada
Adaquirir veiculos para atendimento na area rural. Veiculo
a adquirido | Global
Elaborar estudos e implantar o Programa Municipal de Pecuaria. Programa Global
implantado
Incentivar e apoiar as agdes a cargo do CEPAG. CEPAG [ bl
apoiado
Implementar e manter o Projeto de Georeferenciamento Rural. Projeto Global )
Implementado |7
CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

JGRAMA DE APOIO A INC

Planejar, implementar e executar a politica muni
executar agdes de fomento a industrializagio, proporcionando os recursos legais,
materiais € humanos indispensaveis ao pleno desenvolvimento da atividade industrial no
Municipio.

o b ACAD

a SMDE equipmens emataise y

Dotar as instalagdes d

apoio, para promover as agdes de atraggo de negoécios junto Estrutura Global

aos empreendedores. adequada

Assegurar ampla divulgag&o das informacées sobre o municipio Publicidade

para subsidiar as decisdes de investimentos privados. institucional Global
assegurada

Manter e modernizar os servigos e atividades internas. Orgo mantido Global

Assegurar a infra-estrutura basica indispenséavel 3 ampliagdo
das atividades industriais, buscando assegurar efetividade 3 Infra-estrutura
politica de geracdo de emprego e renda do Municipio, e a industrial Global
implantagao de Distrito Industrial. assegurada

Proporcionar seguranca juridica para os empreendimentos
industriais, pela oferta adequada e permanente regulamentacgéo Empreendimentos
legal, notadamente as relacionadas as diretrizes gerais do plano industriais Global
Diretor de Desenvolvimento, licenciamento de atividades, assegurados
zoneamento do uso do solo e legislagio ambiental.

Promover a capacitacdo dos servidores. Servidores

capacitados Global
Disponibilizar espago adequado para implantagéo de centro de Centro de
qualificag3o profissional. qualificagio Global
instalado
CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
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3 B DR CD AT Al e B -
PROGRAMA DE GER, ACAO DE EM

Manter as atividades da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, dotando-a dos
recursos materiais e humanos indispensaveis ao pleno exercicio das competéncias
constitucionais do Municipio.
ulgagdo das informagdes sobre Municipio| (e des
para subsidiar as decisGes dos empreendedores. assegurgdas Sebal
Assegurar aplicagdo efetiva da politica de incentivo ao )
empreendedorismo no municipio com vistas & atragio de novos Incentivos Global
investimentos privados. assegurados
Assegurar a agdo Municipal com vistas ao desenvolvimento do :
ol Smi it o oi 4 rtunidad Potencial
r;;.vnotenmar economico, e aproveitamento pleno das oportunidades econdmico Global
etropolitanas. assegurado
Assegurar a construgdo e instalacdo do Centro de Eventos
(multiuso) visando atender a crescente demanda do setor produtivo| Centro de eventos 01
e da populagZo local e regional. construido
Prestar apoio a realizagéo de exposicdes, feiras e eventos
relacionados aos setores indust’ria_is, de comércio e servigos, bem Eventos apoiados 06
como a produgdo artesanal e artistica.
Incentivar os setores produtivos através da implementagdo de
programas e projetos adequados com a realidade local em )
consonancia com as politicas de desenvolvimento Federal e| Setores produtivos
: _ k : Global
Estadual, visando a geracao de emprego e renda, qualificagdo da apoiados
mé&o de obra e a organizagio do setor.
Assegurar a instalagdo de cursos técnico-profissionalizantes nas Cursos
areas _da gerémi, industrial, metal, mecanica, construgdo civil, profissionalizantes Global
hotelaria e informatica. assegurados
Disponibilizar espago para implantagdo de centro de qualificagzo centro de
profissional. qualificagdo _
profissional Global
implantado
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PROGRAMA DE (
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Adquirir equipamentos para o Departamento de Turismo.

Equipamentos

adquiridos Global
Dotar o Departamento de Turismo com veiculo. Veiculo Global
adquirido
Realizar pesquisas de demanda para identificar necessidades dos clientes e P :
esquisas Global
tragar um perfil dos turistas desejados. realizadas
Investir em capacitacdo de pessoal, através de cursos de extensao, voltados p
essoal Global
para a comunidade, interessadas nas atividades turisticas. capacitado
Apoiar a criagdo de roteiros turisticos integrando os atrativos, equipamentos Roteiros Global
e servicos voltados ao turismo. apoiados
Participagdo em Workshops, rodadas de negocios e outros eventos turisticos
que auxiliem na divulgagio e distribuigdo do produto turistico de Campo g{'ai?f > Global
ivulgacdo
Largo. 93¢
Atualizar o site da Prefeitura Municipal no Jink do turismo. Site atualizado | Global
Atualizar o Inventario Turistico do Municipio (anualmente) Inventario Global
atualizado
Realizar oficina com profissionais cadastrados no Mtur, para auxiliar o Oficina
planejamento turistico Municipal. realizada Global
Desenvolver sinalizagZo nos roteiros turisticos do Municipio. Sinalizagao Global
instalada =
Assegurar ampla divulgagao do patriménio natural e historico, e informagdes Divulgagdo do
sistematizadas buscando subsidiar as decisbes de investimentos para a Municipio Global
exploragéo do Turismo no Municipio. assegurada
o=
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___PROGRAMA DE CONSERVAGAO E

AU E

MANUTENCAG VIARIA |

pal de Viagao e Obras, dotand

™

Manter as atividades da Secretaria Munici o-a dos
recursos materiais e humanos indispensaveis ao pleno desenvolvimento das
Objetivo |atividades de manutengzo e conservagao viaria, a manutengao e conservacao dos
proprios, a manutengao e conservagdo da frota e a execucgio de obras publicas do
Municipio.
BT O S L S N e _ | META
Revisar e dotar as instalacdes de moéveis e equipamentos para )
a SMVO. Estrutura revisada | Global
Manter e modernizar os servicos e atividades internas da s
Secretaria. Orgdo mantido | Global
Promover adequada conservacao e manutencdo dos Logradouros
logradouros publicos, parques e pragas. publicos Global
conservados
Promover adequada conservacao e manutengdo das vias Vias publicas
plblicas da cidade. conservadas | Global
Promover adequada conservagdo € manutengdo de veiculos e Veiculos e
equipamentos da Secretaria Municipal de Viagdo e Obras. equipamentos Global
conservados
Promover adequada conservagéo e manutengao da sinalizacao Sinalizag&o viaria
viaria do Municipio. conservada Global
Adquirir caminhdes, maquinas e equipamentos para execugao Equipamentos
das obras do Municipio, principalmente as do setor vidrio, adquiridos Global
Adquirir veiculos para acompanhamento e fiscalizagio de Veiculos
obras. adquiridos Global
Promover adequada conservacao e manutencdo dos edificios Prédios proprios
de propriedade do Municipio. conservados Global

=8
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E PROMOCAO DO ESPOR’
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A e i

Planejar, executar e avaliar as Politicas Municipais de Esporte e Laser, incentivando,
s promovendo e viabilizando eventos em parcerias com entidades e associagdes,
Objetivo federages e outros 6rgdos responsaveis pela promogao, fomento e desenvolvimento dos
esportes em amplo espectro e as atividades de lazer para a populagdo.
Participar de jogos oficiais do calendario escolar, e esportivo do | Eventos esportivos =
Parana: Jocops, Jojups, Japs, Intermunicipal. apoiados 04
Formular e aplicar o calend&rio municipal de eventos esportivos e Eventos
recreativos. calendarizadas Global
Desenvolver novos projetos de centros esportivos e culturais no Projetos
Municipio. elaborados 03
Estimular a formagao esportiva de criangas e jovens do Municipio, )
inclusive dos portadores de necessidades especiais. Apoio assegurado | Global
Promover eventos em parceria com entidades esportivas e Eventos
recreativas como o SESI, SESC, LIGAS e FEDERAGOES. promovidos Global
Adquirir materiais e equipamentos esportivos para a melhoria da Materiais e
pratica desportiva. equipamentos Global
adquiridos
Disponibilizar meios de locomogdo de atletas do municipio para Transporte
participagao em eventos da regigo. assegurado Global
Revisar e modernizar as instalagoes e equipamentos do érgao :
responsavel pelo Esporte e Laser. Estrutura revisada | Global
Manter e modernizar os servigos e atividades internas. Orgéo mantido Global
Promover ampla divulgagdo dos calendérios e eventos esportivos Divulgacggo
do Municipio. assegurada Global
Manter e reformar as instalagdes municipais destinadas a pratica )
do desporto educacional e do desporto amador. Estrutura mantida | Global
Apoiar as promogdes esportivas, recreativas e culturais. Eventos apoiados | Global
Apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento do desporto e Associagoes
promover programas do desporto amador, através das associagoes esportivas Global
regularmente constituidas no municipio. apoiadas
Apoiar iniciativas e eventos que proporcionem a pratica do laser e :
entretenimento, promovendo a integragdo e convivio social da| Eventos esportivos Global
populagdo através de associagdes de moradores e outros. apoiados
Contribuir com clubes, associagdes, entidades e ligas esportivas do
municipio em participagdo nas competicdes tanto amadoras quanto Apoio assegurado | Global
profissionais. i

CAMPO LARGO NOSSA CIDADE
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

O

Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

IE— — —

ra atendimento paivos ntines,utros riscos e
eventos fiscais imprevistos, na forma do disposto pelo inciso Ill do artigo 5° da Lei de

Execugéo de sentengas em agao civel. Sentencgas
executadas
Atendimento a eventos de estado de emergéncia ou Eventos adversos
calamidade pblica, atendidos Global
Enchentes e transbordamento de rios, e eventos climaticos. Populagédo Global
atendida
Outros riscos e eventos fiscais ndo previstos no orgamento. Outros eventos Global
assistidos

g
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO II

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR
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FAPEN - Inst. de Aposentadoria e Pensdes de Campo Largo

ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2008
AMF - Tabela 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) (R$)
s Aol -8 Sdriistl .
I - Metas Il - Metas Variagao (1l -1)
Previstas Realizadas -
(a) (b) (c)=(b-a) |(c/a)x100
Receita Total 5.320.000,00 | 0,005 11.517.612,26 | 0,010 6.197.612,26 116,49
Receitas Primarias (1) 0,00 | 0,000 6.216.526,04 | 0,005 6.216.526,04 0,00
Despesa Total 7.625.000,00 | 0,006 3.582.480,31| 0,003 -4.042.519,69 -53,01
Despesas Primarias (11 ) 0,00 | 0,000 3.582.480,31| 0,000 3.582.480,31 0,00
Resultado Primario (111 )=(1-11) 0,00 | 0,000 2.634.045,73 | 0,002 2.634.045,73 0,00
Resultado Nominal 0,00 | 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
Divida Pdblica Consolidada 0,00 | 0,000 0,00 | 0,000 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 | 0,000 0,00 0,000 0,00 | 0,00
Nota: »
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2006 Q/
[ ESPECIFICACAO VALOR
Previsao do PIB Estadual para 2006 117.775.000.000,00
Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2006 117.775.000.000,00

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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APOSENTADORIA E PENSOES DE
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 111

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
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FAPEN - Inst. de Aposentadoria e Pensées de Campo Largo
ESTADO DO PARANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Dengonstrativo IV - Evolugaa do Patriménio Liquido

200

f"';'*--i‘-'- A.'-;,-.'

AMF - Tabela 4 (LRF, art. 4%, §2°, inciso ) (RS)
| PATRIMANIO LiquiDo | 2006 % 2005 % | 2004 | % |
| Patrimonio/Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00[ 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 55:468.032,74| 100,00 46.814.419,13| 100,00/ 40.691.42528| 100,00
TOTAL 55.468.032,74 100,00 46.814.419,13| 100,00] 40.691.42528 | 100,00
Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007 é ’)/
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LDO — 2008

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VL1.a

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS




)

3 P D D

)

g, B B

)

12 d I3

g & J DI )

)

) )

) J )

)

3 2 1) L

J

FAPEN - Inst. de Aposentadoria e Pensdes de Campo Largo
ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Vl.a - Projecdo Atuarial do RPPS
2008
AMPF - Tabela 7 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea a) (R$)
DESPESAS RESULTADO S
RECEITA PREVID. PREVID. I’REVIAD.D FINA‘:ILCDEOIRO
EXERCIiCIO DO EXERCICIO
Valor Valor Valor (d)=("d" exerc.
(@ (b) (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2006 8.217.656,17
2007 10.420.000,00 10.420.000,00 0,00 8.217.656,17
2008 10.821.170,00 10.821.170,00 0,00 8.217.656,17
2009 11.236.702,92 11.236.702,92 0,00 8.217.656,17
2010 11.661.450,28 11.661.450,28 0,00 8.217.656,17 |

Notas:

Campo Largo-PR, 26 de Abril de 2007
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METODOLOGIA E MEMORIA DE
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