PROJETO DE LEI n° 18/2011

Data: 20 de Abril de 2011.

Sumula: Dispbée sobre o Conselho Municipal de
Educacgéo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, APROVOU e ey,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Art. 1°. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o
trabalho.

Art. 2°. Fica a cargo do Conselho Municipal de Educacdo a consecugdo dos fins
propostos pela educacédo. Observado os estabelecidos na Constituicdo Federal,
artigos 205 a 214, com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°
11/96 e n° 14/96, nas Leis Federais 189, na Lei Organica do Municipio de Campo
Largo, artigos 180 e seguintes, e na deliberagao n° 09/95 do Conselho Estadual de
Educacgao.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Educagdo é o6rgédo colegiado, com fungdes
normativa, consultiva, fiscalizadora, mobilizadora e de controle social,
regulamentadas em regimento préprio, de forma a assegurar a participagdo da
sociedade na gestdo da educagao municipal.

§ 1° As fungdes normativa e deliberativa sdo exercidas pela aprovagdo de normas
para o Conselho Estadual de Educacgao e deliberagoes sobre assuntos relativos ao
processo educacional das instituigbes que o compdem, a serem homologadas e
executadas pela Secretaria Municipal da Educagao e Cultura.

§ 2° A fungao consultiva € exercida pela emissdo de pareceres a consultas sobre
assuntos educacionais de sua competéncia, formuladas pela secretaria municipal de
educagao e cultura ou entidades de ambito municipal.




§ 3° A fungéo fiscalizadora é exercida na verificagdo do cumprimento da legislacéo e
das normas educacionais, pelas instituigdes integrantes da rede municipal de
ensino, com a possibilidade da aplicagdo de sangdes, quando ocorrer seu
descumprimento.

§ 4° A fungdo mobilizadora se caracteriza pelo estimulo a participacédo da sociedade

no acompanhamento e controle da oferta dos servigos educacionais.

§ 5° A fungdo de controle social prioriza 0 acompanhamento da execugao das
politicas publicas e da garantia do direito a educagdo, demandando solugdes aos
orgaos competentes, quando forem constatadas irregularidades.

CAPITULO II

Das atribuicoes do CME

Art. 4°. Ao Conselho Municipal de Educacéo cabe:
| - elaborar seu regimento interno;

Il - promover a discussao das politicas educacionais municipais, acompanhando sua
implementacéo e avaliagio;

Il - velar pelo cumprimento dos deveres do Poder Publico para com o ensino,
notadamente os estabelecidos nos artigos 208 da Constituicdo Federal, 179 da
Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio de Campo Largo;

IV - acompanhar e avaliar a chamada anual de matricula, o recenseamento escolar,
0 acesso a educagao, as taxas de aprovagao/reprovagéo e evasdo escolar;

V - analisar, e quando for o caso, propor alternativas para a destinagdo e aplicagéo
de recursos afetos a educagao;

VI - analisar projetos e/ou planos de interesse da educacdo que impliquem em
oferecimento de contrapartida pelo Municipio em convénios com a Unido, Estado,
Universidades ou outros érg3os;

VIl - Manifestar-se sobre:

Q/ a) assuntos e questdes de natureza educativa e pedagdgica propostos pelo Poder
4 Executivo Municipal, Conselho Estadual de Educagcdo ou outras instancias
administrativas;




b) pedido de autorizagao de funcionamento de estabelecimento de educacao infantil
ou de ensino fundamental no ambito do Municipio, bem como criagdo ou expansao
de cursos de qualquer nivel, grau ou modalidade de ensino, observados os
parametros recomendados pelo Conselho Estadual de Educagao;

C) processo de cessagdo, a pedido, de atividades escolares de estabelecimentos
ligados a rede municipal de ensino;

d) calendario escolar dos estabelecimentos da rede municipal de ensino, antes de
seu encaminhamento para aprovagao no 6rgdo competente;

e) normas que visem adequar o ensino fundamental as caracteristicas regionais e
sociais, tendo em vista o aperfeicoamento educativo e o respeito ao carater nacional
da educagéo;

f) regularidade de funcionamento dos estabelecimentos de ensino de qualquer nivel,
grau ou modalidade no ambito do Municipio;

VIII' - acolher dendncia de irregularidade no &mbito da educagdo no Municipio,
constituindo comissao especial para apuragéo dos fatos, e, caso comprovados,
recomendar a autoridade competente as providéncias cabiveis;

IX - manter intercdmbio com o Conselho Estadual de Educagéo e demais colegiados
municipais;

X- promover a divulgagédo dos atos do Conselho Estadual de Educagéo no ambito do
Municipio;

Xl - elaborar relatorio trienal de suas atividades, com carater avaliativo,
encaminhando-o para apreciagdo do Conselho Estadual de Educacéo.

XIl - fixar normas complementares e deliberar, nos termos da lei e das diretrizes
emanadas pelo Conselho Nacional de Educagéo, sobre:

a) A Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental;

b) A autorizagdo de funcionamento e o credenciamento das instituicbes de ensino
que integram a rede municipal de ensino;

c) A Educagdo Infantii e o Ensino Fundamental destinados a educandos com
necessidades especiais;

d) O Ensino Fundamental destinado a jovens e adultos que a ele n&o tiveram acesso
na idade propria;

e) As diretrizes curriculares para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacgéo Especial e Educacgéo de Jovens e Adultos;

f) Os regimentos e as propostas pedagogicas dos estabelecimentos de ensino;

g) O acompanhamento e a avaliagdo da execugéo do Plano Municipal de Educacao
- PME.




XII - Emitir pareceres sobre a autorizagdo e o credenciamento das instituicdes que
integram a rede municipal de ensino;

XIV - Acompanhar e fiscalizar, nas instituicdes da rede, o cumprimento das
disposicdes constitucionais, legais e normativas em matéria de educacao.

XV - Participar na definigao das politicas municipais de educagéo e na discuss&o do
PME, acompanhando sua execug&o;

XVI - Manifestar-se, mediante a emiss&o de pareceres, sobre questdes de natureza
pedagogica que Ihe forem submetidas pelo poder executivo ou por outras entidades
municipais;

XVII - Conhecer a realidade do municipio e propor agbes estratégicas, a partir da
analise de indicadores educacionais e dos niveis de desempenho dos alunos da
rede municipal de ensino;

XVIII - Propor agdes para titular, capacitar, atualizar e aperfeigoar os profissionais da
educagéo e conselheiros municipais de educacéo;

XIX - Acompanhar e avaliar a execugdo de experiéncias inovadoras na area da
educagdo municipal;

XX - Acompanhar a aplicagao dos recursos, de vinculagdo constitucional, destinados
a educacao;

XXI' - Gerenciar os recursos orgamentarios destinados & sua manutencio,
constantes do orgamento da educacéo;

XXIl - Manter intercambio com o Conselho Estadual de Ensino e com outros
Conselhos Municipais de Educagao;

XXIII - Indicar um de seus membros para compor o Conselho Municipal do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, ou equivalente;

XXIV - Elaborar e alterar seu regimento, a ser aprovado em sess&o plenaria e
homologado por ato do poder executivo;

XXV - Exercer outras atribuigées previstas em lei ou decorrentes de suas fungdes.

CAPITULO IlI
Composigcao e Mandato

Art. 5°. O CME sera constituido por 15 (quinze) membros titulares e respectivos
suplentes, representativos dos seguintes segmentos:




I - 5 (cinco) representantes do poder executivo municipal, com formacdo e
experiéncia nas diferentes areas da educagao, indicados pelo prefeito municipal;

Il - 1 (um) representante das instituicdes de Educacéo Infantil, indicado pelo seu
orgao representativo;

[l - 1 (um) representante dos servidores da educacéo, indicado pelo Sindicato dos
Servidores Municipais de Campo Largo;

IV - 3 (trés) representantes indicado pelo Sindicato Municipal do Magistério de
Campo Largo, sendo (2) professores e (1) diretor ou pedagogo;

V -1 (um) representante dos pais de alunos, membro de entidade que os congrega
junto a rede municipal de educacéo e ensino e que, prioritariamente, seja integrante:

a) do Conselho Escolar de uma escola municipal;
b) do Conselho de um Centro Municipal de Educacao Infantil - CMEI;
c¢) de uma associagéo de pais, professores e funcionarios - APMF;

VI - 1 (um) representante das escolas particulares de Campo Largo, indicado pelo
Sindicato das Escolas Particulares do Estado do Parana (SINEPE-PR), ou
equivalente;

VII - 1 (um) representante do Sistema Estadual de Ensino;

VIII - 1 (um) representante das instituicbes de ensino superior de Campo Largo,
formadoras do magistério;

IX -1 (um) répresentante da Camara Municipal de Campo Largo, indicado pelo seu
presidente.

§ 1° para cada membro titular devera ser indicado 1 (um) membro suplente, com
idéntico mandato.

§ 2° feitas todas as indicagées, os membros do CME serdo nomeados por ato do
chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da
publicagao desta Lei.

§ 3° o presidente do CME sera escolhido por processo eletivo, dentre seus
membros, jA nomeados na forma do paragrafo anterior.

§ 4° findo o processo eletivo e proclamado o vencedor, o presidente do CME e sua
diretoria serdo nomeados por ato do chefe do poder executivo municipal.

§ 5° o mandato dos membros do CME é de 3 (trés) anos, permitida uma unica
recondugéo, resguardadas as exceg¢des contidas no Art. 11, desta lei, no que diz
respeito a primeira composigao.




Art. 6° As deliberagbes aprovadas pelo CME entrardo em vigor somente apos sua
homologagéo por ato do Secretario Municipal da Educacéo.

Art. 7° O CME contara com pessoal técnico e de apoio administrativo, proprios ou
cedidos, necessarios ao desempenho de suas fungbes e atribuicdes.

§ 1° os encargos financeiros do CME serdo oriundos de dotagdo prépria e
consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 2° o poder executivo municipal devera oferecer as condigcbes necessarias para o
pleno funcionamento do CME.

Art. 8° A fungcdo de membro do CME n&o sera remunerada, sendo o seu exercicio
considerado de carater publico relevante.

Art. 9° As demais disposigdes de organizagdo e funcionamento do CME serédo
definidas em seu regimento, elaborado e aprovado por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
de seus membros, e homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 10 Objetivando a renovacgao parcial de seus membros, na primeira composigéo
do CME, 1/3 (um tergo) dos seus conselheiros serdao nomeados para um mandato
de um ano e meio.

Paragrafo Unico - Os membros que terao mandato inicial de um ano e meio sao:

| - 1 (um) dos representantes do poder executivo municipal, indicado pela SMEC,;

Il — 2(dois) representantes do Sindicato Municipal do Magistério de Campo Largo,
sendo 1(uma) professora e 1(uma) diretora ou pedagoga;

[l — 1(um) representante dos Centros Municipais de Educacdo Infantii de Campo
Largo — CMEI'S;
CAPITULO IV

Da estrutura do CME
Art. 11. O CME tera a seguinte estrutura:
| - Plenario;
Il - Presidéncia;
Il - Secretario Geral;

IV - Camaras Setoriais;
V - Conselho de Controle Social.




SECAO |
Do Plenario e das sessoes

Art. 12. O Plenario compde-se dos conselheiros no exercicio pleno de seu mandato
sob a diregao do Presidente do CME.

Art. 13. O Plenario, funcionarda com quorum minimo de cinco conselheiros e as
deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes a sesséo.

Art. 14. As Sessdes plenarias sero:
| - ordinarias, a serem realizadas mensalmente, na primeira semana de cada més,
nos dias designados;
Il - extraordinarias, quando convocadas pela Presidéncia ou a requerimento
subscrito pela maioria dos conselheiros.
Paragrafo Unico - Nas sessdes do Plenario observar-se-a a seguinte ordem:
| - verificagdo de nimeros de conselheiros;
Il - discusséo e aprovagéo da ata anterior;
[l - indicagdes e propostas;
IV - julgamento das questées em pauta.
Art. 15. As sessdes plenarias devem ser registradas em ata pelo Secretario Geral.
Art. 16. As decisbdes do Plenario serdo proclamadas pelo Presidente, terdo a forma
de resolugéo, opinativa ou decisoéria, conforme o caso, e serdo publicadas no érgéo
de divulgacéao dos atos oficiais do Municipio.

SEGCAO I

Da Presidéncia

Art. 17. A Presidéncia é o 6rgéo de representagdo do CME, reguladora de seus
trabalhos e fiscal de sua ordem, nos termos do regimento interno.

Art. 18. A Presidéncia sera ocupada pelo representante escolhido entre os membros
do CME.

§ 1°. Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente assumira suas fungdes.




§ 2°. Ocorrendo auséncia também do Vice-Presidente, a Presidéncia sera exercida
pelo Secretario Geral.
SEGCAO llI
Da Secretaria Geral
Art. 19. O CME escolhera dentre seu membros titulares o Secretéario Geral.
Art. 20. O Secretario Geral ndo estara impedido de integrar Camaras Setoriais.

Art. 21. Na auséncia ou impedimento do Secretario Geral, a presidéncia designara
um substituto dentre os conselheiros presentes.

Art. 22. a Secretaria Geral mantera:

| - livro de correspondéncias recebidas e expedidas com os nomes dos remetentes
ou destinatarios e respectivas datas;

Il - livro de atas das sessdes plenarias;

llI- livro de presenca das sessbes plenarias.

SECAO IV
Das Camaras Setoriais

Art. 23. Ante aprovagdo do Plenario, o presidente instituira Camaras Setoriais
temporarias para analise de questdes especificas.

Art. 24. As Camaras Setoriais serdo compostas de trés membros, cabendo ao
Plenario definir quais as classes de conselheiros que deverdo integra-las.

§ 1°. Considera-se classe de conselheiros:

| - a dos representantes do Poder Publico Municipal, que envolve os representantes
por ele indicado e os demais conselheiros indicados pelo prefeito municipal;

Il - a dos representantes do magistério;

[l - a dos representantes de pais de alunos da rede municipal de ensino;

IV - a dos representantes dos servidores das escolas da rede municipal de ensino.




§ 2°. O representante de classe definida no § 1°, inciso | deste artigo, sera indicado
pela presidéncia do CME.

Art. 25. os conselheiros suplentes terdo direito a participar como representantes de
sua respectiva classe nas Camaras Setoriais.

Art. 26. As Camaras Setoriais terdo a competéncia de apresentar propostas,
analisar questdes e elaborar parecer sobre o tema que lhes foi proposto.

Art. 27. As Camaras Setoriais poderdo valer-se da colaboragcdo de pessoas ou
entidades de reconhecida competéncia para desenvolver suas atividades.

Art. 28. A estrutura organizacional e o funcionamento das Camaras Setoriais serdo
estabelecidos em resolugdo aprovada pelo Plenario.
SECAOV
Conselho de Controle Social
Art. 29. O conselho de controle social sera composto por 01 (um) membros eleito
dentre os Conselheiros Municipal de Educagao, por no minimo 2/3 (dois tergos) dos
seu integrantes, com mandato de 01 (um) ano e direito a reeleicao.

Art. 30. Compete ao representante do Conselho de Controle Social:

| - gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais Educacdo - FUNDEB, ou equivalente;

Il - acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncias e aplicagao de recursos do
Fundo.

Art. 31. As fungbes dos membros do Conselho de Controle Social ndo seréo
remuneradas.

Art. 32. Em carater excepcional, o CME podera pleitear concessdo de outras
competéncias, além das estabelecidas na legislagdo municipal, devendo tal
solicitagdo ser encaminhada ao Conselho Estadual de Educagao, acompanhada dos
respectivos argumentos e justificativas.

Art. 33. Nenhuma deliberagdo do CME pode contrariar deliberacdo do CEE.

g Art. 34. Das decisdes do CME cabe recurso no prazo de 30 dias ao CEE, a contar
J da data de publicagéo da resoluczo.

§ 1°. tem legitimidade para interposigéo do recurso:




a) o Prefeito municipal,

b) o Chefe do Poder Legislativo Municipal;

¢) membro do CME;

d) qualquer parte interessada diretamente na questao.

§ 2° Nos casos da alinea 'd" do paragrafo anterior, somente cabe recurso de
resolugao decisoéria.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1303, de 16 de Dezembro
de 1997.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 20 de Abril de 2011.

Prefeito Municipal




