% CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARA

Pedido de Providéncia n® 021/2016

Campo Largo, 04 de

Excelentissimo Senhor Presidente

MARCIO ANGELO BERALDO

JUNIOR TORRES, vereador gue ora
subscreve o presente, no exercicio de suas atribuicgodes
regimentais, vem mui respeitosamente perante Vossa
Exceléncia, solicitar gque seja colocado em discussao e
votacdo do Plendrio, e assim que aprovado, que a Secretar%a
Legislativa desta Casa de Leis tome as devidas

providéncias. Portanto, REQUER:
Que seja conferida a Homenagem,/ ao

Grupo Trojanh & Toppel pelos 10 (dez) anos de histd 1a em
Campo Largo. //y

(

JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista a importdncia do citado
grupo para nossa cidade, em sua prestacdo de servigos
incisivos para reconhecimento do mercado de excelente

atuacdo, gquais proporcionam cresci&gnto e aprimoramento

para seus clientes e parceiros. Vi /\
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Fundado no ano de 2005 em nossa
cidade, e hoje com filiais em Arapongas/PR, Parobé/RS e

Polo Avancado em Rio Negro/PR.

O Grupo Trojanh e Toppel hoje ¢é
formado pelas empresas: T&T Empreendimentos Ltda, T&T
Servicos Temporarios Ltda, T&T Servigos Ltda e Trojanh
Servicos Ltda, possuel certificacdées de qualidade 1ISO
9001/2008 PBPQ-h, reunindo profissionais especializados em

todas suas areas de atuacao.

MISSAO:
Manter a exceléncia no atendimento e a satisfagdo dos
clientes gque buscam os seus servicos, prezando pela

seriedade, honestidade e agilidade em atendé-los. G

VISAO:

Ser referéncia em prestacdo de servicos e solugdes na adrea

o -~

de Gestao de Pessoas. / R
/
POLITICA DE QUALIDADE:
N
Desenvolver suas atividades de prestagdo de servigos e __,)

gestdo de pessoas de forma a satisfazer seus clientes,
prezando pela agilidade em atendé-los e visando a melhoria

continua das atividades envolvidas.

EQUIPE:
Formada por profissionais especializados em:
Gestdo de RH, qualidade, pessoas e servigos;

I\
o de servicos e mdo de

Recrutamento e selecgao, terféir'za
/

obra;

.
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Folha de pagamento, rotinas de RH e legislacgdes
trabalhistas;

Rotinas Contébeis;

Psicologia e;

Direito.

O Grupo Trojahn & Toppel busca o aperfeicgoamento constante
dos seus colaboradores com a finalidade de melhor atender

aos seus clientes e parceiros. o

.,//

\
Por ser merecedora, trabalhar idonegmente e colaborar para
o crescimento de ﬁBEBaM cidade, Jjusto hoje oferecermos

homenagem pelo méritio atingido a este nybre Grupo.

~

Nestes Termos

P. Deferimento.

LN

JUNIOR TORRES
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