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Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Campo Largo. o Frsidepte
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ROSICLEA OLIVEIRA DA SILVA, Vereadora que este subscreve, no
exercicio de suas atribuigdes regimentais, vem com o devido acatamento perante Vossa Exceléncia,
solicitar que apés ser ouvido o plendrio e se aprovado, seja encaminhado PEDIDO DE
PROVIDENCIAS ao Poder Executivo deste Municipio, REGULAMENTACAO DO ARTIGO 95 DA LEI
2347/11, QUE “INSTITUI O NOVO REGIME JURIDICO E DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO LARGO.”

Esta proposicdo legislativa visa valer os direitos dos servidores
publicos, os quais muitas das vezes tem beneficios ndo supridos pelo Poder Publico por falta de
regulamentacgdo da legislacdo.

O art. 95 do Estatuto dos servidores ptblicos diz que “Os servidores
lotados nos locais de funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas, cumprindo regime de
trabalho em escala de revezamento serd concedido adicional a titulo de penosidade no percentual de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento bdsico.”

E de conhecimento que os servidores possuem direito a adicionais de
insalubridade e periculosidade, haja vista que a matéria é amplamente discutida pela doutrina e
jurisprudéncia, com conceitos ja definidos.

Contudo, ndo ha no ordenamento brasileiro uma regulamentacao
para o adicional de penosidade, assim, varios servidores atuam de forma a ndo saber se realmente
possuem tal direito, pois, ha julgados que o classificam como atividades envelvendo “(...) esforco
fisico intenso (..) postura incémoda (...) excegdo de ateng¢do ou concentragdo (..) contato com o
publico que acarrete desgaste psiquico (trabalho direto com pessoas em atividades de atengdo (...).
(TRT- 2 - RO.: 17389020125020 SP 00017389020125020076 a28, relator: Francisco Ferreira
Jorge Neto, data de julgamento: 13/06/2013, 142 turma, data de publicagdo: 21/06/2013)

Um exemplo disso sio os agentes de transito, que trabalham de
forma ardua, expostos a atividades penosas e dificeis, sem receber qualquer indenizag¢do por isso,
ha tempos buscando estes direitos. Além dos agentes, sdo virios os servidores que estdo em
situacdo semelhante.

Assim, com a regulamenta¢io fica mais claros aos proprios
servidores perceberem se tém ou ndo direito a tal adicional.

Nestes termos,
P. Deferimento
Campo Largo, 05 de Dezembro de 2017.
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Rosicléa Oliveira da Silva

Vereadora
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