INDICACAO DE PROJETO DE LEI n° 25/2017

sumula: Cria a Diretoria de Politicas para Agdes Afirmativas-DIPAF e da outras

Providéncias.

Art. 1° - Fica criada a Diretoria de Politicas para Agbes Afirmativas-DIPAF, que tera
como objetivo, elaborar, propor € coordenar as politicas publicas municipais de promogao
da étnico em conformidade com diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Politicas Etnico Raciais-COMPER de Campo Largo, em especial as Comunidades

tradicionais

Art. 2° - O objetivo fundamental da Diretoria de Politicas para Agdes Afirmativas-
DIPAF é de formular, coordenar e articular as politicas publicas intersetoriais de promogéao
da igualdade racial e da protecdo dos direitos de individuos e grupos tradicionais e
étnicos, atuando ac mesmo tempo, em consonancia com as politicas federais e estaduais
voltadas as populagdes tradicionais, quilombolas, indigenas, ciganos, afro-descendentes,
Igbt, arabes, euroedescendentes e grupo religiosos afetados por discriminagao racial e
demais formas de intolerancia, desenvolvendo ao mesmo tempo, acoes transversais,
junto a todos os érgaos da administracao puablica municipal para que a promocao da
igualdade entre grupos étnico raciais, sendo um compromisso a ser assumido por toda

administracdo publica no ambito de Campo Largo-Pr

Art. 3° - A Diretoria de Politicas para Agdes Afirmativas-DIPAF, sera subordinada a
Secretaria Municipal de Educagéo, sendo parte integrante desta estrutura administrativa,
e as agoes afirmativas serao executadas em conformidade com as diretrizes da referida
Secretaria e das politicas de agdes afirmativas estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Politicas Etnico Raciais-COMPER.

Paragrafo Primeiro - A origem do recursos serac advindas do orgamento da
Secretaria Muriicipal de Educacgéo, por meio de rubrica orgamentétia prépria, do Fundo
Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial-FUMPIR e de recursos do

Governo Federal, mediante convénio.
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Art. 4° - Sao atribuigdes da Diretoria de Politicas para Agdes Afirmativas-DIPAF:

a) Articular dentro da Secretaria de Governo € com as demais pastas uma politica
inter-setorial na execugéo do Estatuto da Igualdade Racial Lei 12.288/2010; b)

b) Apoiar a Secretaria de Educacédo na implementagdo do Estatuto da Igualdade
Racial simultaneamente as leis n°® 10.639/03 e 11.645/08, que instituem o ensino de

“Historia e Cultura Negra e Indigena” em toda a rede de ensino; c¢)

c) Atuar em conjunto com as demais Secretarias,fundagdes e autarquias municipais
e apoiar a implantagao do programa de combate ao trago falciforme, presséo alta, cancer
de préstata e outras doencgas que acometem os afrodescendentes e demais etnias, cujas

agdes e procedimentos sdo estabelecidos pelo Ministério da Salde;

d) Desenvolver junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego pelo Ministério
do Trabalho a capacitagdo e qualificagdo da populacdo dos grupos tradicionais no

Municipio de Campo Largo;

e) Promover nos cursos de formagéo da guarda civil municipal, abordar questao do

preconceito, discriminacao, racismo e direitos humanos;

f) Organizar das atividades como semana afro-brasileira e feriado de 20 de

novembro em conjunto com as secretarias: educacao, cultura, saude, esportes, etc.

Paragrafo Primeiro - Desta forma, deve propor e implementar programas, servicos
e acdes afirmativas que visem a superacdo das desigualdades socio-raciais, a a
eliminagdo da discriminagdo, o combate ao racismo, a preservagao da memdria, da
cultura e da identidade étnica da comunidade negra e demais etnias vitimadas pela
discriminacdo e sua plena insercéo na vida econdmica, politica, cultural e social do

Municipio.

Art. 5° - Para o aprimoramento de suas agées, a Diretoria de Politicas para Agdes
Afirmativas-DIPAF estabelecera articulagbes para criagdo de uma rede de parcerias com
os movimentos sociais organizados, e diferentes orgaos e esferas do Poder Publico

Federal, Estadual e Municipal.



Art. 6° - A Diretoria de Politicas para Ag¢des Afirmativas-DIPAF, sera composta
pelos seguintes cargos em comissao:

a) 1(um) cargo de Diretor , simbolo:

b) 02 (dois) cargos de Assessor , simbolo: "

c) 01(um) cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Apoio aos Conselhos,
simbolo:

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Campo Largo, 29 de Margo de 2.017 .

Marcelo Fabiani Puppi

Prefeito Municipal
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