PROJETO DE LEI N° 56/2017

DATA: 10 de agosto de 2017.

SUMULA: Altera os dispositivos da Lei Municipal n° 2256
de 17.12.2010 e anexos, conforme especifica,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do
Parand, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

Art.1° A Lei n° 2256 de 17 de dezembro de 2010 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

L

..........................................................

I - (revogado).

“Art. 6°. As atribuigses pertinentes & Assessoria Parlamentar e Comunitéria serfio executadas
por ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Campo Largo.

“Art. 7°, (revogado)
“Art. 11 (revogado)

Art. 11-A A Diretoria Geral da Camara ¢ composta pelas seguintes Diretorias:
I - Diretoria J uridica;

IT — Diretoria Legislativa;

[T - Diretoria Administrativa;

IV — Diretoria F inanceira;

V — Diretoria de Comunicacgo; e

§ 1° A Diretoria Juridica & composta pelo seguinte Departamento:

L. Departamento Juridico.



§ 2° A Diretoria Legislativa é composta pelo seguinte Departamento:
L. Departamento Legislativo.
§ 3° A Diretoria Administrativa & composta pelos seguintes Departamentos:
L. Departamento de Almoxarifado;
I.  Departamento de Patriménio;
II.  Departamento de Frotas;
IV.  Departamento de Copa;
V. Departamento de Servigos Gerais;
VL Departamento de Telefonia;
VIL.  Departamento de Compras e Licitagdes;
VIIIL. Departamento de Recursos Humanos;
IX.  Departamento de Protocolo e Arquivo;
X.  Departamento de Tecnologia da Informagéo — T.I.
§ 4° A Diretoria Financeira é composta pelo seguinte Departamento:
I Departamento Financeiro ¢ Contabil.
§ 5° A Diretoria de Comunicacgo & composta pelo seguinte Departamento:

L Departamento de Comunicaggo.

..........................................................

XII - Grupo Funcional: agrupamento de cargos em fungdio do grau de escolaridade e de
atribui¢des de complexidade semelhante;

XIII - (revogado).
XIV - (revogado).

XV - Padréio de Vencimento: posigdo do servidor piiblico na escala de referéncias relativa aos
vencimentos da carreira, expressando o valor a ser pago a titulo de retribuicio financeira;

..........................................................

XVII - Progressio Funcional: a passagem do servidor publico estivel 3 referéncia de vencimento
imediatamente superior aquela em que estiver enquadrado quando da concessio;

XVIII - Promogéo Funcional: a passagem do servidor publico estdve] para uma referéncia de
maior classificacdo, em decorréncia de capacitacdo profissional relacionada a0 exercicio das
atividades do cargo ocupado, ou relativa as dreas afins & Administragio/Gestsio Publica;



XIX - Incentivo 3 Qualificagdo: a passagem do servidor publico para referéncia de major
classificacfio, em decorréncia de possuir formaggo superior ao exigido para o cargo de que é
titular. Este incentivo sers devido ao servidor mesmo em estagio probatério.

§1° Os cargos pertencentes a carreira de apoio operacional, quais sejam: Auxiliar de Servigos
gerais, Copeiro, Motorista, e Telefonista sersio declarados extintos por ocasifio de suas
vacéncias.

§2° Os ocupantes dos cargos mencionados no pardgrafo anterior continuam com suas
atividades, direitos ¢ obrigacdes ja definidos nesta lei

..........................................................

Art. 23 O Plano de Carreiras é o constante do Anexo I desta Lei, que estabelece a nomenclatura
dos cargos, o niimero de vagas e a referéncia dos valores salariajs iniciais de cada cargo.

..........................................................

Art. 26 A retribuicdo financeira devida ao servidor piblico do Quadro de Pessoal Permanente
da Camara Municipal de Campo Largo, a titulo de vencimentos, ser efetuada de acordo com a
tabela constante no Anexo V desta Lei, respeitando-se a variagdo de 2% entre as referéncias,

§ 1° Para os ocupantes de cargo efetivo fica instituida a Tabela que indica a referéncia com g
respectiva remuneragfio mensal de cada cargo efetivo da Camara Municipal, constante do Anexo
V desta Lei, a qual poder4 ser ampliada em seu namero de referéncias, por ato do Presidente da
Mesa Executiva, Sempre que se verificar a necessidade deste procedimento para a
compatibilizagso entre eventuais concessOes de beneficios funcionais, respeitados os intervalos

uniformes entre as referéncias de vencimentos.

§ 2° As fragdes de um real (RS 1,00) resultantes das operagdes previstas no caput deste artigo
sdo arredondadas para a unidade de real imediatamente superior.

Paragrafo vnico. (revogado)

na referéncia equivalente ao valor do saldrio inicial de cada carreira, atendidos os requisitos de
admiss&o previstos em lei.



CAPITULO ViIl
DOS BENEFICIOS

Art. 28 Ficam instituidos e aprovados os beneficios de progressdo funcional, promogso
funcional e incentivo a qualificagfo ao servidor publico da Camara Municipal de Campo Largo
nomeado para cargo permanente.

Pardgrafo Gnico. .........cooeeoerr o

Art. 29 Para a execucdo dos procedimentos de analise, avaliagfo e aprovagdo dos requisitos
necessarios a concess#o dos beneficios de progressdo funcional, promog#o funcional e incentivo
a qualificagéio dos servidores efetivos fica criada a Comisséo Permanente de Avaliago.

§ 2° (revogado)

§ 3° A Comissdio Permanente de Avaliaggio deve definir e efetivar os procedimentos de apuracdo
e avaliagdo do exercicio tipico das atribuicdes de cada cargo, em especial os referentes 3
titulagdo.

Art.30 A progressio dos servidores publicos da Camara Municipal de Campo Largo,
pertencentes ao Quadro Especial em Extingdo, para uma classe e padrdo de vencimento

imediatamente superior a que se encontram, somente ocorrer4 por merecimento, em decorréncia
de aprovagio em processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 30-A A progressio do servidor publico da Camara Municipal de Campo Largo para uma
referéncia de vencimento imediatamente superior a que se encontra ocorrera automaticamente
quando for aprovado no estagio probatério, e a segunda serd concedida apés (quarenta e
oito) meses de efetivo exercicio, sendo as demais progressdes concedidas automaticamente a
cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

§1° Se o servidor for cedido para outro 6rgdo ou entidade publica com as mesmas atividades e
fungdes do cargo origindrio, computar-se-a o prazo referente ao tempo da cessio para fins de
progressdo funcional.

§ 2° Fica suspenso o Prazo para concessdo da progressio funcional na hipétese de o servidor
€xercer cargo em comissio.

Art. 32 A promogio funcional dos servidores publicos da Camara Municipal de Campo Largo,
pertencentes ao Quadro Especial em Extin¢3o, do nivel que ocupam para o imediatamente
superior, dar-se-4, tinica e exclusivamente pelo preenchimento do requisito titulagfio, desde que



esta seja aceita e aprovada, pela Comissio Permanente de Avaliacdo, nos termos a que se
referem os §§ 3% 4°e 5° do artigo 29, desta Lei.

Art. 32-A A promocgdo funcional do servidor publico da Camara Municipal de Campo Largo,
da referéncia que ocupa para referéncia superior, dar-se-4 pelo preenchimento do requisito

titulagdo, desde que esta seja aceita e aprovada pela Comissdio Permanente de Avaliagio, nos
termos a que se referem og §§ 3%, 4°¢ 5°, do artigo 29, desta Lei.

§ 1° Para o beneficio a que se refere o caput deste artigo, considera-se vilida a titulagéo referente
a curso ministrado por institui¢so de ensino oficialmente autorizada, desde que comprovada por
certificado ou diploma devidamente registrados e que sejam pertinentes  drea de atuagdo do
respectivo cargo em que o servidor exerce.

§ 2° O servidor que concluir curso com carga horaria entre 40 e 359 horas, terd direito ao
beneficio de acrescentar 10 referéncias na tabela referente a titulo de promogéo funcional;

§ 3° O servidor que concluir curso de pés-graduagdo de no minimo 360 horas, ters direito ao
beneficio de 15 referéneias a titulo de promogéo funcional;

respeitado o intervalo de 12 meses apos a tltima concessio,

SECAOm
INCENTIVO A QUALIFICACAO

Art. 32-B Tera direito ao beneficio de incentivo a qualificacdo o servidor que possuir educagio
formal superior & exigida para o cargo de que ¢€ titular.

§ 2° O servidor devers protocolar o pedido de concessgo do beneficio, mediante a apresentagio
do respectivo documento que comprove o grau de instrugio do requerente. Esse beneficio sera
concedido somente uma vez e visa contemplar o servidor que alcancar nivel de escolaridade
superior aquela exigida para o cargo de que é titular.

§ 4° Poderd requerer o incentivo & qualificagdo qualquer servidor pertencente ao quadro de
pessoal efetivo, mesmo encontrando-se este em estagio probatério.

§ 5° O beneficio de incentivo 3 qualificagdo poders ser concedido uma tnica vez, bem como
que a formagdo ou titulacfo utilizada para esse fim ndo poder4 ser novamente acionada para a
concessdo da promogio funcional,



Art. 32-D Os certificados relativos ao ensino fundamental, ensino medio e téenico, quando
excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, sera
considerada, para efeito de concessdo do incentivo § qualificacdio, como de conhecimento
diretamente relacionado ao cargo.

SECAO IV )
DA LICENGA PREMIO

remuneracio.

§ 1° O inicio da contagem do primeiro periodo aquisitivo de que trata o caput deste artigo, sera
a partir da publicagdo desta lei.

§ 2° A licenga devers ser requerida com antecedéncia minima de 20 dias do seu inicio.

servigo publico for igual, tera preferéncia o servidor de maior idade.
§ 4° Néo se conceders licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

L. Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
I Afastar-se do cargo em virtude de:

Licenca para tratar de interesses particulares;

Licenga para tratamento de pessoa da familia, por mais de 180 (cento ¢ oitenta) dias;
Licenga para concorrer a cargo eletivo;

Condenagdo e pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva,

Aacop

IO Contar com mais de 7 (sete) faltas injustificadas no periodo.

§ 5°Na ocorréncia das situagdes previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-4 a contagem de novo
periodo aquisitivo para efeito da licenga.

§ 6° Nao podera usufruir da licenga, o servidor efetivo no exercicio de cargo em comissio;
§6° Caso a licenca nio for usufruida no seu periodo concessivo, sera prescrito o direito de

requerer posteriormente.
§ 6°E vedada a conversio da licenga de que trata este artigo em peciinia.



CAPITULO XI1
DAS GRATIFICACOES

..........................................................

SECAO ImI
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ENCARGOS EM COMISSOES

Art. 37-A Em consonéncia com o art. 53 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Largo, fica instituida gratificago a ser percebida por servidor ocupante de cargo efetivo
que exerca as atribuicdes constantes do anexo III desta Lei.

§1° Néo serd devida a gratificagfio criada neste artigo aos servidores que se enquadram nas
seguintes condi¢des:

I - Estiverem cedidos a outros 6rgdos ou entidades, independente do onus;

II - Estiverem no gozo de qualquer tipo de afastamento, licenca, férias, etc.

§3° As fungdes gratificadas, quando acumuladasg pelo servidor, ndo podersio ser remuneradas
mais do que duas vezes.

§4° A base para o calculo das gratificacSes serd o valor do subsidio do Presidente da Cémara.

§5° As gratificagdes constantes do anexo III nfo serdo devidas aos servidores que j4 recebem
gratificagdo por dedicacdo exclusiva e tempo integral, prevista na alinea a do art. 42 da Lei
Municipal n° 2256/2010.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a obrigatoriedade de até 20% (vinte por cento) dos cargos de
diregfo estabelecidos para exercerem as atribui¢Ges dos Orgiios de Gestio, previstos no artigo
11 desta Lei, a serem ocupados por servidores publicos do quadro permanente da Camara
Municipal de Campo Largo, observadas as condigdes e atribuigdes constantes do Anexo VI.
AT

nas referéncias de remuneragdes da Tabela de Vencimentos, vigentes na data da edicdo desta
legislagdo, constam da Tabela 9 (nove) do Anexo I, que integra a presente Lei.

§ 2° Aos servidores indicados nesse artigo ndo se aplicam as regras de progressio e promog¢des
funcionais previstas no art.30-A e Art. 32-A, respectivamente, dessa Lei, nem fardo jus ao
seguinte beneficio:

I- Incentivo & Qualificaczo;



CAXCAB e

L ANEXO I - Identifica os cargos, fixa o numero de vagas de cada cargo ¢ define a
referéncia inicial do vencimento mensal de cada cargo.

(Revogado);

IS

(Revogado);
(Revogado);

A o

(Revogado);
(Revogado);
(Revogado);
(Revogado);

@ o+ oo

(Revogado);

II. ANEXOII- (Revogado)
(revogado);

a
b. (revogado);

e

(revogado);

B

(revogado);

. ANEXO 111 - Estabelece e fixa o valor mensal relativo 3 Gratificacdo de Funcéo de
acordo com as atribuicses e prazo de duragso.
IV.  ANEXO IV - Cria os Cargos em Comissdo, fixa a quantidade de vagas e estabelece os
valores do vencimento mensal.
V. ANEXOV - Tabela que indica a referéncia com a respectiva remunera¢io mensal de
cada cargo efetivo da Camara Municipal.
VL. ANEXO VI - Estabelece as atribui¢des dos Cargos.
VII.  ANEXO VII - Define a descri¢do analitica das atribui¢Ses das Comissdes criadas no

anexo I11.



Art. 2° A tabela do anexo I da Lej 2256/2010 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

LEI n°. 2256/10
ANEXO |

IDENTIFICA OS CARGOS, FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO E
DEFINE A REFERENCIA INICIAL DO VENCIMENTO MENSAL DE CADA CARGO

Auxiliar de servicos gerais Cargos que serdo 61
Copeiro extintos 68
Motorista por ocasido de suas 80
Telefonista vacancias 70
Auxiliar Adminitrativo 14 71
Assistente Administrativo 5 81
Assessor Legislativo 5 92
Técnico em contabilidade 1 89
Técnico em informética 2 99
Técnico em gestio publica 1 108
Administrador 1 155
Contador 1 155
Advogado 2 175




Art, 3°

A tabela do anexo I1I da Lei 2256/2010 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

LEI n°. 2256/10

ANEXO 1l

Estabelece e fixa o valor mensal relativo 3 Gratificagdo de Fungio de
acordo com as atribuigées e prazo de duragéo

VALOR FIXO DA
GRATIFICACAO
Calculado sobre o

cargo em comissio

OU assessoramento

TRIBUICOE NTEGRANTES PRAZO DURACAO
ATRIBLICOES INTEGH E = cA valor do subsidio do
Presidente da
Cédmara
Presidente 10%
Comiss3o de Licitacdo Secretério 12 meses 6,5%
Membro 6,5%
Pregoeiro 1 8%
Pregoeiro 12 meses
Pregoeiro 2 8%
8%
Gestor de Contratos 5 fiscais 12 meses 8%
8%
Comiss3o de Concurso Presidente 90 dias (podendo 6,5%
Puiblico para provimento Secretario serprorrogado se 6,5%
de cargo Membro for o caso) 6,5%
Presidente : 6,5%
Comiss&o de Sindicancia s 30dias (podendo
Secretario ser prorrogado se 6,5%
ou de PAD
Membro foro caso) 6,5%
Coordenador de Controle interno 24 meses 35%
35% ou
. & : . . o valordo
Designac3o para oc r i
gnagdo pa upar | Cargos de diretoria, chefia 24 meses Wrigiaresitg da

respectivo cargo
em comiss3o




Art. 4° A tabela do anexo V da Lei 2256/2010 passar4 a vigorar com a seguinte redagdo:
LEI n°. 2256/10
ANEXO Vv
TABELA QUE INDICA A REFERENCIA COM A RESPECTIVA REMUNERACAO MENSAL DE CADA CARGO EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL

46 R$ 885,46 91 R$ 215863 136 R$ 5262421 181 R$ 12.829,02
47 R$ 903,17 92 R$ 2.201,80 137 R$ 5.36767] 182 R$ 13.085,60
48 R$ 921,24 93 R$ 2.245 84 138 R$ 547503 183 R$ 13.347,32
49 R$ 939,66 94 R$ 2.290,76 139 R$ 5.584,53 184 R$ 13.614,26
50 R$ 958,45 95 R$ 2.336,57 140 R$ 5.696,22 185 R$ 13.886,55
51 R$ 977,62 96 R$ 2.383,30 141 R$ 5.810,14 186 R$ 14.164,28
52 R$ 997,18 97 R$ 2.430,97 142 R$ 5.926,34 187 R$ 14.447 56
53 R$ 1.017,12 98 R$ 247959 143 R$ 6.044,87 188 R$ 14.736,52
54 R$ 1.037,46 99 RS 2529181 144 R$ 6.165771 189 R$ 15.031,25
55 R$ 1.058,21 100 R$ 2.579.76 145 R$ 6.289,08 190 R$ 15.331,87
56 R$ 1.079371 101 R$ 2.631,36 146 R$ 6.41487] 191 R$ 15.638,51
87 R$ 1.10096 | 102 R$ 2683981 147 R$ 654316 192 R$ 1595128
58 R$ 1.122,08 103 R$ 2.737,66 148 R$ 6.674,03 193 R$ 16.270,30
59 R$ 1.14544 104 R$ 279242 149 R$ 6.807,51 194 R$ 16.595,71
60 R$ 1.168,35 105 R$ 2848271 150 R$ 6.94366] 195 R$ 16.927,62
61 R$ 1.191,72 106 R$ 2.90523 151 R$ 7.082,53 196 R$ 17.266,18
62 R$ 1.215,55 107 R$ 2.983,34 152 R$ 7.22418 197 R$ 17.611,50
63 R$ 1.239,86 108 R$ 3.022.60 153 R$ 7.368,66 198 R$ 17.963,73
64 R 1.26466] 109 R$ 3.08305[ 154 R$ 7.516,04] 199 R$ 18.323,00
65 R$ 1.28995] 110 R$ 3.144,721 155 R$ 7.666,36 ] 200 R$ 18.689,47
66 R$ 131575 111 R$ 3.20761 156 R$ 7.819,69] 201 R$ 19.063,25
67 R 1.342,07] 112 R$ 327176 | 157 R$ 7.976,08] 202 R$ 19.444 52
68 R$ 1.368,91 113 R$ 3.337,20 158 R$ 8.135,60
69 R$ 1.396,29 114 R$ 3.403,94 159 R$ 8.298 31
70 R$ 1.42421 115 R$ 3.472,02 160 R$ 8.464,28
71 R$ 1.45270 116 R$ 3.54146 161 R$ 8.633,57
72 R$ 1.481,75 117 R$ 3.612,29 162 R$ 8.806,24
73 R$ 1.511.38 118 R$ 3.684,54 163 R$ 8.982,36
74 R$ 1.54161 119 R$ 3.758,23 164 R$ 9.162,01
75 R$ 1.572,44] 120 R$ 3.833,391 165 R$ 9.34525
76 R$ 1.603,89 121 R$ 3.910,06 166 R$ 9.532 15
77 R$ 1.635,97 122 R$ 3.98826 167 | R$ 9.722.80
78 R$ 1.668,69 123 R$ 4.068,03 168 R$ 9.917,25
79 R$ 1.702,06 124 R$ 4.14939 169 R$ 10.115,60
80 R$ 1.736,11 125 R$ 423237 170 R$ 10.317,91
81 R$ 1.770,83 126 R$ 4.317,02 171 R$ 10.524,27
82 R$ 1.806,24 127 R$ 4.403,36 172 R$ 10.734,75
83 R$ 1.842,371 128 R$ 4491431 173 R$ 10.949 45
84 R$ 1.879,22 129 R$ 4.58126 174 R$ 11.168,44
85 R$ 1.916,80 130 R$ 4.672,88 175 R$ 11.391,81
86 R$ 1.955141 131 RS 4766341 178 R$ 11.619,64
87 R$ 1.994 24 132 R$ 4.86167 177 R$ 11.852 03
88 R$ 2.034,12 133 R$ 4.958,900 178 R$ 12.089,08
89 R$ 2.074,81 134 R$ 5.058,08 179 R$ 12.330,86
90 R$ 2.116.30 135 R$ 5.15924 180 R$ 12.577.47




Art. 5° O anexo VI da Lei 2256/2010 passa a vigorar com a seguinte redaggo:

()
1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar tarefas de limpeza em geral
nas dependéncias da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos de limpeza das
diversas dependéncias da Camara Municipal; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagéio
dos locais de trabalho; limpar calgadas, pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias,
outros bens e materiais; lavar e encerar assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o pé de
armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apés a limpeza, a disposi¢éo inicial em
que se encontravam; eventualmente, atender ao telefone; tratar o publico com zelo e urbanidade
€ executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Cumprir a jornada de trabalho, tendo ciéncia e
concordando que o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos & noite e aos
sabados, domingos e feriados.

..........................................................

1.4 MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: ser responsavel pela conducdo e
conservagio dos veiculos colocados sob sua responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos, observando a
sinalizac#o, a velocidade e o fluxo de transito, conduzindo Vereadores e Diretores da Camara
Municipal; transportar, com autorizaggo superior, funciondrios; recolher o veiculo & garagem,
quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em perfeitas condigdes de
funcionamento; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue; providenciar o
abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; comunicar ao seu superior imediato quando
da necessidade de atualizagdo da documentacdo do veiculo; tratar o publico com zelo e
urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Cumprir a jornada de trabalho, tendo ciéncia e
concordando que o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos & noite e aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
com categoria "C" ou superior.

..........................................................

1.7 ASSESSOR LEGISLATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: exercer atividade de nivel superior
de grande complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos especificos do Legislativo,
bem como pesquisas, estudos e elaboragio de normas, pareceres e informacdes.



DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento 3
Administragdo da Camara Municipal em assuntos de competéncia do Poder Legislativo;
elaborar informagées, revisar proposicdes legislativas; assessorar na elaboragdo de proposicoes
legislativas; elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragdo no
tocante ao Departamento Legislativo; elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do
servigo; participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a
atividade do Poder Legislativo; secretariar comissdes legislativas; elaborar certiddes; elaborar
exposi¢Ses de motivos e justificativas de cunho legislativo; assessorar estudos para execuciio de
projetos de organizagio e reorganizagio na area administrativa e legislativa; tratar o publico
com zelo e urbanidade; realizar outras atribuices pertinentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: Cumprir a jornada de trabalho, tendo ciéncia e
concordando que o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos 4 noite e aos
sabados, domingos e feriados.

...............................................................

1.11 ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA DAS  ATRIBUICOES: representar  judicial e
extrajudicialmente a CAmara Municipal de Campo Largo; promover o assessoramento Jjuridico,
administrativos e legislativos do Poder Legislativo municipal; emitir pareceres sobre a
legalidade dos atos administrativos; realizar atividades de consultoria, assessoria e dire¢do
juridica; prestar assessoria técnico-legislativa; examinar e dar parecer nas proposigSes
legislativas; elaborar pesquisas e estudos sobre assuntos juridicos, administrativos e legislativos
de interesse institucional da Camara Municipal de Campo Largo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: representar a Cimara Municipal
quando ela for autora, ré, assistente, oponente, terceira interessada ou qualquer outra forma de
interesse juridico em juizo, em qualquer foro ou instincia; estudar assuntos de Direito de ordem

assessoria juridica ao Presidente e ao Diretor Geral; minutar as informagdes, consultas e
pareceres que devam ser prestados ao Judicidrio, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas
¢ a Justica Eleitoral pela Presidéncia; executar outras atividades correlatas determinadas pela
Presidéncia; assessorar a elaboragdo legislativa (projetos de lei, decretos legislativos,
resolugdes, exposicdes de motivo); assessorar, orientar e responder as consultas da Presidéncia,



da Mesa Diretora, das Comissées e de Vereadores, além dos questionamentos encaminhados
pelo Presidente da Camara Municipal, a pedido dos Vereadores ou mesmo de cidaddos e
entidades da sociedade, quando necessario; emitir parecer nas Proposi¢des Legislativas em
trdmite na Camara Municipal, quando solicitado; estudar e colaborar na redacdo de atos
normativos a serem baixados no ambito da Camara Municipal que envolvam aspectos juridicos;
opinar, quando solicitado pela Presidéncia, sobre a constitucionalidade, legalidade e
regimentalidade dos Projetos de lei oferecidos 3 consideragdo da Camara Municipal; opinar e
realizar parecer juridico, quando solicitado pela Comissdio de Constituicdo e Justiga, bem como
pelas outras comissées permanentes, temporarias e especiais; efetivar trabalhos de anélise e de
elaboragio de textos e documentos capazes de subsidiar a atividade parlamentar; acompanhar
as sesses plendrias e emitir pareceres verbais sempre que solicitado pela Mesa Diretora; tratar
o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas administrativas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Cumprir a jornada de trabalho, tendo ciéncia e
concordando e concordando que o exercicio das atividades do cargo podera ser realizado i noite,
aos sabados, domingos e feriados.



Art. 6° - Fica criado o ANEXO VII da Lei n° 2256/2010 em que consta a descri¢dio analitica das
atribuigSes das comissdes e dog gestores de contrato/ata da Camara Municipal cridas no anexo IIT:

i ANEXO VIT )

L. GESTORES DE CONTRATO/ATA

Os Gestores de Contrato/Ata, pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Camara
Municipal, ficario responsaveis pela gestfo durante o prazo de 12 meses e serdo designados por
Ato do Presidente da Camara Municipal.

Os Gestores de Contrato/Ata devero desempenhar as atribui¢Ses definidas na Portaria
1n° 134/2017, ou outro Ato normativo que a substituir.

Os gestores serfio responsabilizados quando suas decisdes resultarem danos 3

Administracdo Publica em razio de uma atuagdo viciada ou improba.

. PREGOEIRO

As atribuicdes dos pregoeiros sdo definidas pela Lei de Licitagdes e Lej de Pregio
¢ demais normas correlatas, Os pregoeiros serio responsabilizados quando suas decisges resultarem

danos a Administragdo Publica em razio de uma atuago viciada ou improba.

. CONTROLADOR IN TERNO
== LA POR INTERNO

As atribui¢des do controlador interno sdo definidas pela Resolugdo n° 02/2008,

Ou outro Ato Normativo que a substituir ¢ demais normas correlatas,

V. COMISSAO DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR — PAD

As Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar sersio provisdrias
e terdo o prazo que a lei determinar, sendo compostas por trés integrantes pertencentes ao quadro
de pessoal efetivo da Camara Municipal, designados por Ato do Presidente da Camara

Municipal, os quais deverio desempenhar as seguintes atribuigdes:



a) conduzir o processo administrativo disciplinar, a partir da Portaria de instauragéo até a
entrega do processo a autoridade competente para julgamento, com a devida observancia as
formalidades legais;

b) empregar todos os esforcos na coleta de provas com o objetivo de esclarecer os fatos;

C) exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, observando o sigilo
necessario;

d) possibilitar a ampla defesa e o contraditério a0 acusado;

e) ouvir quem detenha conhecimento ou que possa prestar esclarecimentos a respeito do
fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagso.

f) reduzir a termo os depoimentos que serfio prestados oralmente pelas testemunhas e
acusado;

g) elaborar relatério final, contendo o juizo preliminar sobre a responsabilidade ou ndo
do acusado, com base nas provas produzidas;

h) demais atribui¢ées correlatas a fungdo.

Atos de competéncia do Presidente da Comissio de Sindicincia e Processo
Administrativo Disciplinar:

a) designar o secretério da comissdo;

b) determinar a lavratura da ata de instalagdo dos trabalhos;

¢) notificar o acusado de todos os atos do processo;

d) expedir mandado de intimag#o as testemunhas;

e) presidir as audiéncias e diligéncias;

f) denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos;

g) indeferir o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito;

h) entregar ao Presidente da Cimara Municipal de Campo Largo o relatério final,
contendo o juizo preliminar sobre a responsabilidade ou nio do acusado, com base nas provas
produzidas;

1) demais atribuigdes correlatas 3 funcdo.

Os integrantes das Comisses de Sindicancia e de PAD sergo responsabilizados
solidariamente quando suas decisdes resultarem danos a Administragdo Piiblica em raziio de uma

atuagdo viciada ou improba.



V. COMISSAO DFE. LICITACAQ

A Comissdo de Licitagio com prazo de duracdo de 12 meses, podendo ser alterado a
critério do Presidente, e ser4 composta por trés integrantes pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo da Camara Municipal, designados por Ato do Presidente da Camara Municipal,

Os membros da Comissgo de Licitagdo deverfio desempenhar as seguintes atribui¢des:

a) definir a modalidade licitatéria a ser utilizada no procedimento;

b) receber, examinar e Jjulgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagBes
€ ao cadastramento de licitantes, dentre esses documentos os de habilitacdo e propostas.
¢) tomar as devidas providéncias legais de modo a proibir nos atos de convocagio,
clausulas ou condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cariter
competitivo e estabelecam preferéncias ou distingdes em razio da naturalidade, da sede
ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante
para o especifico objeto do contrato;

d) zelar e observar rigorosamente a legislagdo pertinente, de modo a vedar o tratamento
diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciria ou qualquer outra,
entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere & moeda, modalidade
e local de pagamentos.

e) dirigir a sessdo piblica de instauragfio da licitagdo, providenciando a abertura dos
envelopes, bem como a rubrica e a analise dos documentos apresentados;

f) habilitar ou inabilitar os proponentes, classificar ou desclassificar as propostas;

g) instruir o processo licitatério, mediante a Jjuntada de toda a documentagdo exigida;

h) realizar diligéncias para esclarecimento das dividas suscitadas no processo;

i) rever, de oficio, ou mediante provocagdo, os atos praticados no curso do procedimento;
J) informar 2 autoridade superior a interposicdo de eventuais recursos;

h) demais atribui¢des correlatas a funcdo.
Os integrantes da Comissio de Licitacdo serdo responsabilizados solidariamente quando

suas decisdes resultarem danos 4 Administracio Piiblica em razio de uma atuacdo viciada ou

improba.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO

A Comissdo de Concurso Piblico para provimento de cargos serd provisdria, com prazo

de duragdo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por Ato do Presidente da Camara se



for o caso, e composta por trés integrantes pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Camara

Municipal, designados por Ato do Presidente da Camara Municipal.

Os membros da Comissio de Concurso Publico para provimento de cargo deverdo

desempenhar as seguintes atribuices:

a) Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades pertinentes a realizagiio
do concurso piblico, para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Cimara
Municipal de Campo Largo;

b) Analisar propostas para prestac@o dos servigos de realizagfo do concurso publico;

c) Opinar sobre a contratacdo da instituigdo realizadora do concurso publico;
d) Articular-se com a instituicdo realizadora do concurso publico;
e) Orientar, fiscalizar e acompanhar a organiza¢do, bem como a realiza¢do do

concurso publico;

f) Fornecer subsidios e apoio a entidade realizadora do concurso publico;
g) Promover a divulgagiio de eventos do concurso publico, em todas as suas fases;
h) Dar publicidade a todos os atos relativos ao concurso publico;

i)Analisar e propor a aprovagio de editais, comunicados, manuais de instrugdo, critérios,
cronogramas, programas de provas de habilitagio e instrumentos correlatos;

J)Informar processos e expedientes relacionados ao concurso publico;

k) Fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato de prestagdo de servigos para a
realizagio do concurso; e

D)Desenvolver outras agdes pertinentes ao processo seletivo,

Os integrantes da Comissgo de concurso publico para provimento de cargo serfio
responsabilizados solidariamente quando suas decisdes resultarem danos a Administragio

Publica em razio de uma atuagdo viciada ou improba.

Art. 7° As despesas decorrentes desta lei serdo apropriadas em dotacdo especifica do Org¢amento
Anual do Poder Legislativo de Campo Largo.

Art. 8°Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,

em especial na Lei n® 2256/2010:

L
1L
HIB
Iv.

O inciso ITI do Art. 4°;
O inciso I do Art. 50
Art. 7°

Art.11;



V. Osincisos XIII e XTV do Art.20;
VL O parigrafo tinico do Art.26;
VI. 0§2°do Art.29;
VII.  As alineas 8"y ChP; g M Se™; epa. “’8’;’h”’ do inciso I do Art.48.
IX.  Asalineas “a¥; b et oqgt dp inciso IT do Art.48.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 10 de agosto de 2017.

Bento Antddio Vida
Presidente




