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CAMPO LARGO

PROJETO DE LEI N° 029/2017.

Data: 21 de Agosto de 2017.

Samula: Acrescenta o art. 34-A e pardgrafos na
- Lei Municipal n°® 2347, de 22 de dezembro de
2011, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do
Parana, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
Lei,

Art. 1° A Lei Municipal n® 2347, de 22 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com o acréscimo do art. 34-A e paragrafos, com a
seguinte redagéao:

“Art. 34-A. Ao servidor publico efetivo da Administragao
Direta e Indireta do Municipio, podera ser concedida redugéo de
trabalho da carga horaria legal obrigatéria, sem prejuizo de sua
remuneracido fixa e da carreira, para fins de tratamento
terapéutico (sensorial e comportamental) , de pessoa com
deficiéncia, considerada dependente sob o aspecto econdmico-
social e em situagcdo que exija o atendimento direto pelo
servidor.

§ 1° Aqueles profissionais com carga horaria obrigatoria
de 40 horas semanais podera ser concedida redugdo de até 50%

(cingiienta por cento) da jornada;

§ 2° Aos profissionais com carga horaria obrigatéria de 30
horas semanais podera ser concedida reducdo de até 1/3 da
jornada;

§ 3° Os profissionais com carga horaria obrigatéria de 20
horas semanais nao terdo direito a reducédo da carga horérim/;
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salvo aqueles que dispdéem de dois padrdes efetivos, hipbtese
em que podera ser concedida redugéo de até 50% das jornadas.

§ 4° Para o beneficio previsto no “caput” deste artigo
devera o servidor comprovar ser genitor, curador, tutor ou
responsavel pela criacdo, educacao e protecdo da pessoa com
deficiéncia sob sua dependéncia, bem como a impossibilidade
de realizar o tratamento terapéutico em horario de trabalho na
Administracédo Direta ou Indireta do Municipio;

§ 5° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela
que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental, sensorial

ou comportamental, comprovada por pericia médica;

§ 6° O orgao pericial do Municipio é competente para
atestar a deficiéncia da pessoa sob a responsabilidade do
servidor, bem como a necessidade do tratamento terapéutico ao
qual sera submetida;

§ 7° A redugdo de carga horaria de que trata esta Lei,
dependera de requerimento do interessado ao titular ou
dirigente maximo do o6rgdo em que estiver lotado e sera
instruido com documento oficial de identidade e atestado
médico de que a pessoa com deficiéncia se encontra em
tratamento e necessita de assisténcia direta do Requerente;

§ 8° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com
deficiéncia fisica, mental, sensorial ou comportamental forem
ambos servidores efetivos da Administragao Direta ou Indireta
do Municipio, somente um deles podera fazer uso da reducao de
carga horaria em cada periodo requerido;

§ 9° A chefia imediata deve ser consultada sobre o melhor
horario para o afastamento, levando-se em consideracdo as
necessidades do trabalho; Sl
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§ 10 A reducdo da jornada de trabalho, cumpridas as
exigéncias desta lei, sera concedida pelo prazo de um (01) ano,
podendo ser renovada sucessivamente, por iguais periodos,
observado sempre o procedimento pericial:

§ 11 O beneficio da reducdo da jornada de trabalho
cessara com o falecimento do dependente com deficiéncia, com
o término do tratamento terapéutico, bem como com a alteracio
do estado da dependéncia, devendo o servidor informar o fato
ao orgao de pessoal pertinente, sob pena de responsabilizagio
administrativa;

§ 12 O servidor que preencher os requisitos previstos
nesta Lei tera direito ao beneficio da reducio da jornada de
trabalho desde o momento da posse, independente do
cumprimento do periodo de estagio probatoério;

§ 13 Durante o periodo de gozo da reducido de carga
horaria o servidor abster-se-a de atividades remuneradas, sob
pena de interrupcdo do beneficio, com perda total dos
vencimentos ou remuneracgao, até que reassuma a carga horaria
integral do cargo.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, em
orgao oficial do Municipio, revogadas disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 21 de

agosto de 2017.

Marcelo Puppi
Prefeito Municipal
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