CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

ESTADO DO PARANA

INDICACAO DE PROJETO DE LEI N° 20/2018.

“MEU_PRIMEIRO_EMPREGO” _NO
MUNICIPIO DE__CAMPO__LARGO
PARA A CONTRATACAO _DE
INICIANTES _NO__MERCADO _DE
TRABALHO E___DA___OUTRAS

PROVIDENCIAS.

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU, e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Meu Primeiro Emprego”, no ambito do
Municipio de Campo Largo, fomentando a insercdo dos jovens e adultos no
mercado de trabalho, capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas areas
laborais.

Art. 2° Os objetivos do Programa sao:

l Inserir o jovem no mercado de trabalho;

i Fomentar a geracdo de Emprego e Renda;

Il Promover a escolarizagéo e a capacitagéo profissional dos jovens;

V. Incremento da participagdo da sociedade no processo de
formulagao de politicas e agdes de geracéao de trabalho e de renda no Municipio.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo Municipal criar politicas publicas para
incentivar através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado e
devidamente inscritas no Cadastro Econdémico do Municipio, a aderirem ao
programa lei, as quais acrescentardo em seu quadro de empregados os iniciantes
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de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o indice de desempregados
oportunizando a jovens e adultos que buscam o primeiro emprego, bem como nos
seguintes casos:

I — iniciativas de incentivo a projetos de geragao de empregos e renda;

Il — estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnolégicas e projetos de economia
solidaria;

Il — desenvolvimento de projeto de qualificagdo e requalificagéo

profissional de jovens;

IV — desenvolver parcerias com érgéos oficiais € empreendedores privados
para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas; e,

V - implantar, nas areas de politicas publicas de assisténcia social, o
trabalho solidario, inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e
conveniados de apoio a creches, asilos, associagées de moradores, adolescentes
e jovens, habitacdo e de portadores de necessidades especiais.

Art. 4° O Programa Meu Primeiro Emprego tera como 6rgdo gestor e
executor a Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social, com a
colaboracdo das Secretarias de Educagio, Administracido e Desenvolvimento
Econbémico, no qual criara Grupo Técnico para identificar as deficiéncias de mao
de obra e disponibilizara cursos de qualificagéo intermediando a insercdo do

iniciante ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
encaminhara mensalmente a Secretaria de Promocg&o e Assisténcia Social,
relacao de empresas beneficiadas com beneficios ou incentivos fiscais;
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Art. 5° A coordenagdo do Programa ficara a cargo do Grupo Técnico
composto por representantes dos 6rgaos citados no
art. 5° sob a coordenacdo geral do representante da Secretaria Municipal de
Promocgao e Assisténcia Social;

§ 1° O Grupo Técnico elaborara seu regimento interno.

§ 2° As deliberagbes do Grupo Técnico serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Art. 6° Séo atribuigdes do Grupo Técnico:

I definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa,
de acordo com as prioridades de desenvolvimento do Municipio.

. instituir os termos basicos dos atos administrativos a
serem firmados com as instituicbes empregadoras e jovens participantes

do Programa;
lll.  definir os critérios para a avaliagdo do Programa;

IV.  identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar
abrangéncia do Programa;

V. propor agbes que visem a integracdo das Secretarias e Orgaos

governamentais necessarias a execuc¢ao do Programa.

VI.  divulgar mensalmente por meio eletrénico, na pagina da Prefeitura
Municipal de Campo Largo, a relagdo dos jovens inscritos, os ja encaminhados

e aproveitados, as empresas participantes, e dados estatisticos do programa;
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VI apresentar, no més de marco de cada ano, a programacio
das diretrizes e metas do Programa e apresentar o relatério anual
do acompanhamento da execugéo dos projetos do Programa no ano anterior.

Art. 7° Cabe & Secretaria Municipal de Promoc3o e Assisténcia Social:
| - realizar a supervisdo, execugdo, fiscalizagéo e avaliacdo do Programa;
Il — coordenar as agdes institucionais necessarias a execugéo do Programa;

Il — praticar os atos administrativos necessarios & implementacdo do

Programa;

Art. 8° As inscrigdes de jovens serdo efetuadas nos postos de atendimento do
Balcao de Emprego Municipal.

Paragrafo Unico: Cabe a Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia
Social, com o auxilio e acompanhamento do Grupo Técnico ou de pessoas por

ele indicadas, fiscalizar o cumprimento da lei.

Art. 9° Para inscrever-se no Programa o jovem devera ter
idade compreendida entre dezesseis e vinte nove anos, devendo apresentar no

ato da inscrig¢ao:

| — apresentar carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS e

comprovante de residéncia;
Il - declaragéo de que ndo tenha tido relagdo formal de emprego; e,

Ill — atestado de matricula atualizado para comprovacéo de estar cursando ou
concluido os niveis médio ou superior do sistema oficial de ensino.
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Art. 10° O Balcao de Emprego devera afixar nos seus postos de atendimento
e no site da Prefeitura, mensalmente, a relagéo dos inscritos no Programa, bem
como daqueles ja encaminhados e aproveitados pelos empregadores.

§ 1° — O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a

ordem cronolégica de inscri¢ao;

§ 2° — terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens
oriundos de programas sociais e que estejam cursando o Ensino Médio ou
Superior.

§ 3° - E vedada a contratagdo, no ambito do Programa, de jovens que sejam
parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores, socios
das ou dirigentes das empresas contratantes.

Art. 11° Para efeito desta lei compreende-se por primeiro emprego aquele
destinado a todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional
comprovada em carteira de trabalho ou por contrato de prestagdo de servicos.

Art. 12° Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante devidamente
inscrito no Programa, o empregador mantera o posto de trabalho, substituindo,
em até quinze dias, o jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo
a ordem cronolégica e prioridade de atendimento.

Paragrafo Unico: Na hipétese, o objetivo do incentivo ter como meta, base,
principio a execugédo de obra, ou mesmo que venha ocorrer durante a fase de
execucéo de obras, o percentual previsto no caput devera ser assegurado durante
toda a sua realizacdo, entendendo-se do completo funcionamento do

empreendimento, observando-se o disposto neste artigo.
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Art. 13° Aplica-se a obrigatoriedade de implementar o programa instituido no
art. 1° desta lei dentro do ambito da Administragio Publica Direta e Indireta,
obedecendo os seguintes quesitos:

a) O programa de estagio devera priorizar no minimo 50% das vagas ao
Programa Meu Primeiro Emprego.

b) Os contratos de prestagdo de servigcos advindos de processos seletivos
para contratacdo de pessoal no ambito da Administragdao Publica Municipal direta
ou indireta deveréo representar, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas para
0 primeiro emprego, salvo em casos especiais, desconsiderando e resguardando
as vagas em que exija qualificacdo-técnica ou graduacgio especifica dentro das
diversas areas de atuagéo.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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