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: |
A CAMARA MUNICIPAL DE

APROVOU e eu, Prefeito Munici

DAS DlSP|

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE|

Secéo |
Dos principios gerais de Atua

Art. 1° O presente Regimento D
Instituicdo do Corpo da Guard
especificar as normas gerais|
penalidades, e estabelecer a
disciplinar no ambito da Corregé

Paragrafo unico. Os integrantes
Campo Largo séo considerado
Cidadania, e se submetem a e
carater civil, para a manutencaog

Art. 2° A Camaradagem e a
convivio profissional, visando d

os componentes da Instituicéo ¢
|

PREFEITURA
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ste regime especial de hierarquia e disciplina, de
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Sumula: INSTITUI O REGIME
DISCIPLINAR DA GUARDA
MUNICIPAL DE CAMPO LARGO e
da outras providéncias.

CAMPO LARGO, ESTADO DO PARANA,
pal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
0SICOES PRELIMINARES

Capitulo |
: ATUAGAO, DISCIPLINA, CAMARADAGEM E

HIERARQUIA

tao, Disciplina, Camaradagem e Hierarquia

sciplinar, ao qual estdo sujeitos os integrantes da
Municipal de Campo Largo, tem por finalidade
de atuacdo, as transgressdes disciplinares e
normas relativas ao processo administrativo
doria da Guarda Municipal.

3

D

da Instituicdo do Corpo da Guarda Municipal de
operadores municipais de Seguranca Publica e

da seguranca e da ordem municipal e civica.

Disciplina s&o indispensaveis a formacdo e ao

esenvolver relagdes interpessoais pacificas entrei/\--’/

o Corpo da Guarda Municipal de Campo Largo.
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Paragrafo unico. Sdo manifestagfes essenciais a disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens

|
superiores;

Il - a pronta obediéncia a legislacdo;

Il - a correta conduta funcional;

IV - a dedicacdo integral ao servig

0,

V - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigéo;
VI - o cumprimento das normativgs instituidas pela Administragdo Municipal.

Art. 3° Considera-se hierarquia |

niveis da carreira da Guarda Mu
nivel inferior aos de nivel

0 vinculo que une os integrantes dos diversos
hicipal de Campo Largo, subordinando-se os de
superior, estabelecendo-se uma escala de

responsabilidade entre os superigres e os subordinados.

§1° S&o superiores hierarquicos f

| - o Prefeito Municipal; |
Il - o Secretario Municipal de
Guarda Municipal.

§2° Séo superiores hierarquicos
\

| - o Comandante da Guarda Mu
Il - o Subcomandante da Guarda

n&o pertencentes a carreira de Guarda Municipal:

rdem Publica, ou secretaria a que se vincule a

pertencentes a carreira de Guarda Municipal:

nicipal;

Municipal.

\
§3° A hierarquia confere ao sup

rior o dever-poder de ordenar o direcionamento

dos trabalhos e fiscalizar o desenvolvimento das atividades, bem como de rever
atos e decis6es em relacéo ao trabalho e ao subordinado.

!
§4° A precedéncia hierarquica,
alude o paragrafo segundo des

termos da Lei Municipal n® 2550
I

§5° Havendo igualdade de nive
da antiguidade no exercicio do ¢

alvo nos casos de precedéncia funcional a que

te artigo, € regulada pelo nivel de carreira, nos
12013.

, a precedéncia sera regulada a partir do critério
argo.

(e
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PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

|
§ B6° Todos os atos do Corpo da Guarda Municipal de Campo Largo observardo os
principios constitucionais regentes da Administragédo Publica, bem como os
principios gerais de direito.

Secaolll

Da competéncia para atuagdo

Art. 4° A competéncia de atuacio esta diretamente ligada ao grau de hierarquia.

§ 1° Independente do nivel hierarquico, cabe ao GM Nivel V, IV, lll, Il e | exercer a
vigilancia sobre os bens publi¢os; garantir o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do municipio; | prestar colaboragdo a defesa civil, exercer as
funcbes de Logistica Operaciong| e Administrativa, Telefonista e Radio operador.

§ 2° Compete ao Supervisor, sem prejuizo de outras atribuicées que Ihe confere a
lei, aquelas determinadas pelo aftigo 12 da Lei Municipal n® 2550/2013.

§ 3° Compete ao Inspetor, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe confere a
lei, aquelas determinadas pelo artigo 11 da Lei Municipal n°2550/2013.

§ 4° Competem ao Comando e [Subcomando, sem prejuizo de outras atribuicbes
gque lhe confere a lei, aqL‘JeIas determinadas pelos artigos 9° e 10,
respectivamente, da Lei Municipgl n® 2550/2013.

Secgao lll
Da atuacao do Guarda Municipal
|
Art. 5° O Guarda Municipal em |servico, deve sempre apresentar postura correta,
digna e zelar pela urbanidade ng tratamento dispensado aos demais.

1
Art. 6° Compete ao supervisor de servigo proceder com todas as orientagbes para
a operagado diaria do Corpo da|Guarda Municipal, observadas as determinagées

legais.

Paragrafo unico. Quando necessario, 0 supervisor em servigco podera rever a
distribuicéo do efetivo escalado| para o dia, justificadamente, pela necessidade(a‘tf\_,,
I ’f'j
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servigo, comunicando as alteragées ao seu superior imediato em documento
proprio.

Art. 7° Os Guardas em servico, subordinados ao supervisor de turno, devem:

| - Apresentar-se ao super\nson do dia, para deste receber as instrugdes do
Servigo;
Il - apresentar-se para o ato civiqo de hasteamento da bandeira que acontece no
inicio do turno, conforme dispuser ato normativo exarado pelo Comando da
Guarda Municipal,
Il - fiscalizar a entrada de pessoas nos grupamentos do Corpo da Guarda
Municipal, realizando sua identific acao e prestando as informagdes necessarias;
IV - no periodo noturno, atentar para a vigilancia, principalmente no patio dos
grupamentos do Corpo da Guarda Municipal.

I
Paragrafo unico. Ao Guarda Mupnicipal que estiver na fungdo de radio operador
e/ou telefonista compete:

a) Atender todas as chamadas telefénicas com educacao e urbanidade,
identificando a Instituicdo da Gugrda Municipal e operador;

b) atender prontamente aos thamados da guarnicéo, via radio ou telefone;

c) impedir a utilizac&do do telgefone para fins particulares;

d) transmitir pelo radio somente informacgdes e assuntos de servico,utilizando-
se de linguagem técnica;
e) manter sob controle as viaturas em operag3o;

f) preencher de forma correfa e legivel os impressos em uso;

Q) reportar-se sempre ao supervisor sobre informagdes ou ordens, e informar
0 mesmo sobre as ocorréncias gm andamento.

I
Art. 8° Os Guardas Municipais pscalados para conduzirem viaturas automotoras

ou n&o, deverao, ao assumir 0 Sgrvico:
I

| - Examinar o estado do veiculp e seus materiais, constando em ficha especifica
qualquer alteragao; |

Il - cuidar da limpeza, conservagéo e utilizagdo das viaturas;

Il - ter pleno conhecimento e ohservar todas as ordens referentes as viaturas;

IV - informar & Central de Controle Operacional (CCO) todos os deslocamentos

realizados, anotando-os em ficHa de movimentacgao; @)\f
|
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V - transportar pessoas em traje
. 3 el
casos especiais, com autorizagéo

VI - obedecer a legislacéo de tran

VIl - recolher a chave e equipame

VIIl - providenciar obrigatoriame
Transito junto aos 6rgéos compe
o local;

IX - guando na fungédo de mot‘
individual fornecidos pela instituig

préoprios, salvo mediante autoriza

Secao IV

Normas Gerais de Atuagéo do |

I
Art. 9° Compete ao integrante do

| - Assumir o servico com pontus
ou atividades a serem desenvolv
Il - manter a assiduidade;
Il - comunicar o CCO quando|
noposto, por meio de radio ou te|
IV - atuar com lealdade as Instity
V - frequentar, com assiduidag
Municipal; ‘
VI - guardar sigilo sobre docuni
que possa, mediata ou imediatz
ou a Justica, as pessoas, entid
em geral; ‘
VIl - manter-se respeitoso e disg
do publico em geral;

VIIl - manter-se preparado fisic
sua funcao;

IX - comparecer a instituigao dg
guando tiver conhecimento de
calamidade publica; ‘
X - submeter-se a avaliagéo 1
pelo Comando;

b

2]

h

5 civis apenas no caso de ocorréncia e/ou em
do supervisor do plantéo;

sito;

ntos da viatura ao desembarcar;

ite a elaboragdo de Boletim de Ocorréncia de
jentes, quando envolvido em acidentes, isolando

pciclista, utilizar os equipamentos de protecéo
ao, sendo vedada a utilizacdo de equipamentos

cao escrita do Comando.
|

Guarda Municipal
Corpo da Guarda Municipal de Campo Largo:

alidade para receber as instrugdes sobre o posto
das;

da assungdo e encerramento do servigo, direto
efone;
icoes;
e, cursos ofertados pela instituicdo da Guarda

entagbes ou investigacédo de qualquer natureza,
mente, causar prejuizos a Administracéo Publica

ades ou proporcionar embarago a Administragéo

iplinado na presenca de seus pares, superiores e

e intelectualmente para o cabal desempenho de

Guarda Municipal, independente de convocacéao,

iminente perturbagdo da ordem, ou em caso de

édica sempre que motivadamente de terminado
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PREI

C

EITURA DE
PO LARGO

Xl - participar das comemoragdes
Guarda Municipal de Campo Larg

do desfile de 7 de setembro e aniversario da
"

Xll - participar, quando convocad®, da solenidade de posse do Prefeito Municipal,

Xlll - atender prontamente ao|

assisténcia necessaria;

XIV - inspecionar, com a devid

servi¢o, se inteirando das peculia
XV - comunicar-se imediatame
ocorréncia de qualquer ilicito;

XVI - percorrer incessantemente|o

.La,

qualquer descuido de vigilanci
identificado; ‘
XVII - prevenir desordens e impe
XVIII - evitar atos nao autorizg
agindo branda e persuasivamen

chamado de populares, prestando-lhes toda
I

a atencdo, a area onde ira desempenhar seu
fidades da mesma;

nte com o CCO, quando houver suspeita de

setor da cidade que lhe for confiado, evitando
portando-se de maneira a ser faciimente

dir a ocorréncia de danos;
dos nas vias ou logradouros publicos, sempre
e, atentando-se aos critérios e protocolo do uso

diferenciado da forcga;
XIX - permanecer atento ao raﬁ
solicitado;
XX - quando em ronda ou pont
local de atuagéo; \
XXI - transmitir ao CCO todas ag ocorréncias e alteracdes verificadas no seu setor
de vigilancia, registrando em dogumento proprio,

XXIl - qguando em policiamento de eventos, entrar em contato com o responsavel
pelo evento ou instalacéo; |
XXIII - deter e conduzir a4 autorjdade competente os que forem encontrados em
flagrante delito de infracéo penal;
XXIV - no ato de deter qualquer pessoa em flagrante delito, garantir-lhe seus
direitos constitucionais;

XXV - comunicar ao CCO, co
XXVI - permutar escala ou pos
de 7 (sete) dias, salvo comprg
inspetoria; '
XXVI| - manter-se vigilante, no|se distraindo com fatos alheios;

XXVIII - utilizar-se de equ1pamqntos da instituicdo somente em servigo e para os
fins a que se destinam; ‘
XXIX - ater-se ao servigo desigr
XXX - na assung¢ao do servig
equipamentos na presenca de §

hotransmissor e responder prontamente quando

b base, sempre comunicar ao CCO mudanca de

antecedéncia, sobre atraso ou falta ao servigo;
o de servico somente com antecedéncia minima
vada emergéncia, e com autorizacdo escrita da

ado, n&o extrapolando sua area de atuagéao;
b, inspecionar e conferir 0 armamento e demais
eu antecessor; "’(7
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XXXI - zelar pelo bom nome da

XXXIl - manter-se em contato ¢
clima profissional, de respeito g
promiscuidade ou ilegalidade; |
XXX - realizar a travessia dos
guando determinado pelo superig
XXXIV - ao atuar junto aos orga
proteger o patriménio e as pesso
XXXV - orientar quanto ao cump
desempenhar a fungéo de agent
quando se fizer necessario;
XXXVI - cumprir as normas int
suas atribuicdes;

XXXVII - o Guarda em servigo e

emanadas por seus superiores,
nao extrapole sua competéncia;
XXXVII - na ocorréncia de sini
local, devera isolar o mesmo
tomar as medidas de seguranga

XXXIX - comunicar toda e qué‘

situacao.

Segido V
Normas Gerais de Apresentag,
|

Art.10 Compete ao integrante d
de apresentacdo pessoal nec
publica municipal.

|
Paragrafo unico. As normas
resguardo da seguranga do

desempenho de suas atribuicg
identificacdo em situagdes decog

rrentes de sinistro.

[
bem como pelo da Secretaria My
Guarda Municipal estiver subordinada;

nstituicdo da Guarda Municipal de Campo Largo
nicipal de Ordem Publica ou secretaria a que a

om servidores de outros 6rgaos, dentro de um
urbanidade, sendo vedado qualquer tipo de

B

e

alunos nas vias em trocas de turnos escolares,
r imediato, e sempre que perceber conveniente;
DS municipais para cumprimento de sua misséo,
hs do local;

imento do Cdédigo de Transito Brasileiro, quando
= de transito, realizando as devidas notificagées,

imas de cada o6rgéo, quando compativeis com
|
m eventos municipais devera observar as ordens

| .
além das normas peculiares do evento, para que

té a chegada das autoridades competentes, e
cabiveis;
Ilquer abordagem ao CCO, informando local e

yros que se fagam necessarios o isolamento do

Ao Pessoal do Guarda Municipal
o Corpo da Guarda Municipal zelar pelas normas

pssarias ao exercicio da fungdo da seguranca

de apresentacdo pessoal tém por objetivo o
integrante do Corpo da Guarda Municipal no
es, visando resguardar seu direito a inequivoca
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Art. 11 E vedado a0 integrante do Corpo da Guarda Municipal realizar qualquer
modificagdo brusca em sua apresentacado pessoal, que dificulte ou impossibilite
sua identificagdo em procedimentps de reconhecimento.

|

Art. 12 Compete ao integrante do Corpo da Guarda Municipal manter atualizado
seu registro de imagem para procedimentos de identificagdo.

|

§1° O arquivo de imagem dew}eré conter o histérico de cada apresentacdo

pessoal. '
\

§2° Cabera ao integrante do Corpo da Guarda Municipal atualizar seu registro de
imagem sempre diante de qualguer alteragdo que venha a promover em sua

apresentagio pessoal.
|

§3° Correra as custas do Gu#rda Municipal quaisquer despesas relativas a
alteracéo da carteira funcional dqcorrentes de modificacéo da imagem pessoal.

|
§4° Diante da troca da identidadg funcional decorrente de alteracéo de imagem, a
identidade funcional anterior pefdera automaticamente a validade, devendo ser
recolhida e inutilizada pelo comahdo da Guarda Municipal.

Art. 13. Compete ao integrante‘| Corpo da Guarda Municipal, quanto as normas
gerais de apresentacéo:
|
| - Manter o seu uniforme limpo ¢ apresentavel,
Il - quando do género masculing: manter o cabelo aparado a maquina ou tesoura,
acertando gradualmente de baixo para cima, mantendo bem nitidos os contornos
junto as orelhas e pescoco, ng parte superior da cabeca; o cabelo devera ser
desbastado o suficiente para haﬂrmonizar-se com o resto do corte e com o uso da
cobertura, sendo o comprimentd dos fios equivalente a 05 em (maguina 05);
IIl - quando do género femininp: manter os cabelos presos para tras, rente ao
couro cabeludo, deixando a tesfa e as orelhas descobertas; se compridos devem
ser presos em forma de coque pu similar, na parte de tras da cabeca na altura da
nuca, podendo ser utilizada uma rede da cor dos cabelos ou preta para fixa-los;
IV - as costeletas poderdo ter|o comprimento até a altura correspondente e a
metade do pavilhdo auricular;
V - é permitido o uso de barba, conforme regulamento especifico. @\/
VI - & permitido o uso de pulseira, éculos e anel, desde que discreto;
VIl - as unhas devem ser mantigias curtas e aparadas;
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VIII - € permitido o uso de maquia

IX - e permitido o uso de gz

sobrepondo o uniforme, ou apare
X - quando do género feminin
discretos, sem elementos pendulé
Xl - é permitido o uso de g
predominantemente preta, sendo
coloridas. |
§1° Quando do género feminin
permitido o uso de tranca Unica n

§ 2° E vedado o uso de piercing |
mesmo sendo dispensado o uso |

DA APURAGAO DE

I
DA$
essdes disciplinares previstas nesta Lei ocorrera

ptoria no ambito da Corregedoria da Guarda
icancia e Processo Administrativo Disciplinar,

I
Art. 14 A apuragao das transgr
através da sindicancia prepar
Municipal, e através de Sing

bem e esmaltes em cores suaves e discretas;
rgantilha, corrente ou colar, porém, ndo se

te;
'E, € permitido o uso de brincos pequenos e

res,
culos de sol de lentes escuras e armacdo
vedadas as lentes e armacgéao espelhadas e/ou

0, no exercicio da funcdo de motociclista, &

ps cabelos, devido ao uso do capacete.

gquando uniformizado, ou a servigo da Instituicéo,
de uniforme.

TiTuLo 1
RANSGRESSOES DISCIPLINARES

Capitulo |

NORMAS GERAIS

disciplinados pela Lei Municipail n® 2347/2011, observada a atuagdo do ¢rgao

competente. \

Art. 15 A apuragao das transgrg
os seguintes critérios:

| - atuacdo conforme a leie o di

rssOes disciplinares previstas nesta Lei observara

eito;

Il - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos processuais;

Il - indicacéo dos pressupostos

Art. 16. E vedada a aplicagéo
contraditério e a ampla defesa.

de fato e de direito que embasem a deciséo.

de penalidades sem que se tenha observado o
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Secgao |

Da Competéncia para apuragcao

Art. 17. O funcionamento da Inst
por érgdos proprios, permanente

investigacao e auditoria, mediantg:

|
| - controle interno, exercido pel
as infracdes disciplinares atribuid|
Il - controle externo, exercido pe
em relagdo ao Comando, para
sugestoes, elogios e denlncig
integrantes e das atividades do ¢
e informar os resultados aos inte
e resposta. ‘

|
Paragrafo unico. Os cargos en
providos por membros efetivos ¢
termos da Lei Federal n°. 13.022]
\

Art. 18. Compete a CorregedoriaI

b e w
| - proceder a sindicancia prepar

uicdo da Guarda Municipal sera acompanhado
, autbnomos e com atribuicdes de fiscalizacéo,

Corregedoria da Guarda Municipal para apurar
s aos integrantes de seu quadro; e

a QOuvidoria da Guarda Municipal, independente
receber, examinar e encaminhar reclamacdes,
s acerca da conduta de seus dirigentes e
rgao, propor sclugdes, oferecer recomendacdes
essados, garantindo-lhes orientagéo, informagéo

n comissdo da Guarda Municipal deveréo ser
lo quadro de carreira do 6rg&o ou entidade, nos

2014,
da Guarda Municipal:

atoria diante de noticias de infragdes disciplinares

atribuidas aos servidores integrantes do quadro operacional da Guarda Municipal;

Il - apreciar e investigar as reprg
a atuacdo em desconformidade
determinacdo de superiores, q

esentagcbes que Ihe forem dirigidas, relativamente
com a legislacdo, inclusive Ordem de Servigo e
u eventual investigag@o preparatéria quanto a

prrente do exercicio irregular de atribuicdes dos
da Guarda Municipal,

guarda e arquivo todos os processos instaurados
sciplinar da Guarda Municipal, para referéncias

responsabilidade funcional dec
servidores integrantes do corpo
[ll - arquivar € manter sob sua |
cujo objeto seja a conduta di
quando necessarias;

IV - arquivar e manter sob sya guarda todas as sindicancias preparatorias e
processos administrativos disciplinares concluscs, que hajam sido instaurados
iplinar da Guarda Municipal pelo prazo de 5 (cinco)

tendo por objeto a conduta disci
e correicbes em qualquer unidade da Guarda *
atue; é)_\/

anos;
V - realizar visitas de inspec¢dp
Municipal e/ou local em que est,
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VI - promover investigagéo sobrg
cargos da Guarda Municipal, ben

probatério e dos indicados para

legais e regulamentares aplicavei
\

§1° Compete a Corregedoria
sindicancia preparatoria ao pr
requerimento do Comando da G
recebimento de denuncias realiz

I
§2° A Corregedoria da Guarda M
preparatéria, diante de indicig
cometidas por agentes da Gua3
inclusive aquelas divulgadas pels

o comportamento ético, social e funcional dos
n como dos ocupantes deste cargo em estagio
o exercicio de chefias, observadas as normas

h

D.

ja Guarda Municipal instaurar e proceder a
pcesso administrativo disciplinar, a partir de

jarda Municipal ou, ainda, de oficio, ou a partir do

das por cidadaos ou agentes publicos em geral.

unicipal podera instaurar, de oficio, a sindicancia
s de irregularidades de conduta disciplinar

rda Municipal, a partir de quaisquer noticias,
imprensa.

§3° A instaurac&o da sindicanci
de denulncias realizadas na
oficialmente informada, pela Co

Art. 19. Compete a Ouvidoria

atribuicdes que lhe confere a le

as reclamagbes e denuncias

R : |
disciplinar cometidas pelos ags
Comando proceda o encaminha

:

r

preparatoria de oficio ou a partir do recebimento
lorregedoria da Guarda Municipal devera ser
egedoria, ao Comando da Guarda Municipal.

|
da Guarda Municipal, sem prejuizo de demais
, encaminhar ao Comando da Guarda Municipal
ecebidas quanto a irregularidades de conduta
intes da Guarda Municipal, para que, entao, o
mento a Corregedoria da Guarda Municipal para a

devida averiguacgéao. \

Paragrafo unico. Compete a
denunciante quanto aos encami

I
Art. 20. Compete ao Comandd
atribuicées que Ihe confere 4
mediante provocagao, respeitag
de irregularidades de conduts
Municipal para a devida averigu

o]

Bca0.

Ouvidoria da Guarda Municipal informar ao

hhamentos dados a denuncia recebida.

da Guarda Municipal, sem prejuizo de demais
lei, encaminhar a Corregedoria, de oficio ou
S 0s requisitos do ato administrativo, os indicios

disciplinar cometidas por agentes da Guarda
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Secéo ll
Da apuracao de irregularidades

Art. 21. A apuracéo de transgres§

|de conduta funcional

bes disciplinares sera realizada:

| - através da sindicancia prepgratéria no ambito da Corregedoria da Guarda

Municipal, como condicdo preli

Administrativo Disciplinar reguiadi
Il - através de Sindicancia e Prq
Lei Municipal n® 2347/2011, ass
devido processo legal. |
Paragrafo Unico. A comiss&o pro
trés integrantes, nos termos da
deles, integrante do Corpo da Gq

I
Art. 22. A Sindicancia preparatg
informacdes e elementos tecnic
sindicante ou processante quant

§1° A Sindicancia preparatéria c
escopo reunir elementos basta
imputar a falta ao servidor. |
\
§2° A Sindicancia preparatoria
ampla defesa, por se tratar de
anterior a sindicancia e ao procé
|
§3° Se o interesse publico
determinard, justificadamente, (¢

o exigir,
p sigilo da sindicancia preparatéria, permitindo o

inar a instauracao de Sindicancia e Processo
s pela Lei Municipal n°2347/2011;

cesso Administrativo Disciplinar regulados pela
egurado ao integrante da Guarda Municipal o

cessante ou sindicante devera ser composta por
2l municipal n°2347/2011, sendo, pelo menos um

arda Municipal.

ria consiste em instrumento destinado a reunir
bs habeis a subsidiar a convicgio da comisséo
b a transgressao disciplinar em apuracao.

bnsiste em procedimento inquisitorial que tem por

ntes a demonstrar a materialidade do fato e

prescinde da observancia do contraditério e da
procedimento inquisitorial, prévio a acusacéo e

sso administrativo disciplinar.

o Corregedor da Guarda Municipal

acesso a0s autos exclusivamenie aos diretamente interessados.
|

Secaollll |

&

Da Sindicancia preparatoéria |
Art.23. A Sindicancia preparatofi
principais, constara ato oficial

explicitando a origem da investig

a sera instaurada mediante portaria e, dos autos
motivado da Corregedoria da Guarda Municipal,
acdo de forma pormenorizada.
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Paragrafo Unico. O ato inaugural da Sindicancia preparatoria devera explicitar:
a) o fato que deu causa a investigacéo;

b) as diligéncias iniciais;
c) a especificagdo das provag que se pretendem produzidas;

d) a indicag&o do relatério final;

e) o prazo estipulado para a donclusdo da sindicancia preparatéria.

Art. 24. Devera compor os autos [de Sindicancia preparatéria o ato provocador da
investigacdo, exarado por autd ridade competente, nos termos da Secéo |,
Capitulo |, Titulo Il desta Lei.

Art. 25. O relatério final & o ato de encerramento da Sindicancia investigativa, e
dele constara:

| - o breve relatério do fato levadd a investigacao;

Il - o breve relatorio do desenvolyimento da investigacao;
Il - a descrigao das provas prodyzidas;

IV - a convicgdo formada;

V - a motivacdo da convicGao;
Vi - o dispositivo final, com a indicagao do encaminhamento posterior adequado.

Art. 26. Da Sindicancia investigativa instaurada pela autoridade podera resultar:

| - 0 arquivamento do feito, diante da inconsisténcia de indicios;

Il - o encaminhamento dos autgs da Secretaria Municipal de Ordem Publica, ou
6rgao que a substitua, a Secretaria Municipal de Administragdo, com o pedido de
abertura de sindicancia ou procgsso administrativo disciplinar.

Art. 27. A Sindicancia preparatpria tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis
para a sua conclusdo, podengo ser prorrogada por uma unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado da Corregedoria da Guarda
Municipal ao Secretario Municibal de Ordem Publica, o a quem se subordine a
Guarda Municipal.

Art. 28. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal oficiar o Comando da

Guarda Municipal quanto ao degfecho da investigagao procedida. /\/
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Secéo |
Do ajuste de condutas

|
Art. 29. Considera-se mero ajust

Capitulo I

USTE DE CONDUTAS

de conduta a adverténcia verbal com vistas a

adequagao de comportamento prpcedida pelo Comando da Guarda Municipal aos

demais integrantes da corporag
estabilizacdo do trabalho, para
ambiente de trabalho saudavel e

Paragrafo unico. A adverténci

0 com vistas a organizagdo da instituicdo e a
o desenvolvimento e manutengcdo de um meio
eficaz.

h verbal aplicada pelo Comando da Guarda

Municipal ndo se confunde com aquela aplicada em decorréncia da sindicancia ou
processo administrativo disciplin#r regulados pela Lei Municipal n°2347/2011.

|
Art. 30. A adverténcia verbal‘
geradores de forma pormenoriZ
envolvidos e do Comando. |
I
Paragrafo unico. Diante da regq
devera ser assinado por duas |
envolvidos.

|
Art. 31. O integrante do Corg
adverténcias verbais dentro do
termo da primeira delas, teréJ
administrativo disciplinar regido |

I
Art. 32. Sdo condutas funcionais

| - deixar de cumprir as normas,
Titulo | desta Lei Municipal; |
[l - usar vestuario incompativ%l
aparéncia fisica ou asseio pessp
Il - deixar de utilizar equipa
departamento da Guarda Munig
IV - deixar de se apresentar ao

plant&o; |

sera reduzida a termo, constando seus fatos
ada, a data da ocorréncia e a assinatura dos

tusa dos envolvidos em assinar o termo, este
estemunhas a quem devera ser lido diante dos

o da Guarda Municipal que receber 03 (trés)

periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do

sua conduta apurada em sede de processo

pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

passiveis de adverténcia:

gerais de atuagao contidas nas segées Il e IV do

com o decoro da fungdo ou descuidar de sua
al;

mentos de prote¢do individual fornecidos pelo
pal, necessarios a sua segurancga pessoal;

Servigo e ao superior hierarquico responsavel %0\_,/
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V - faltar ao servico sem Justa ca
VI - apresentar-se para o servigo

do inicio de seu turno;

VIl - deixar de comunicar, com
comparecer ao Servico;

VIII - deixar de colaborar com o

IX- deixar de verificar com ant

demais convocagdes pessoais o

usa;

com atraso maior que 10 (dez) minutos contados
| ~ - . -
antecedéncia oportuna, o seu impedimento em
!
asseio e a conservacao do seu local de trabalho;
ccedéncia necessaria sua escala de servigo e
&1 por editais;

X - deixar de prestar a deyida deferéncia ao pavilhdo nacional quando

reverenciado em solenidade e a
Xl omitir ou retardar a co
telefénico e eletrénico;

Xl| - deixar de atualizar seu regis
promovida em sua apresentacag
Xl - comparecer para o servii

desconformidade com a escala

XIV - utilizar-se de girias ou lin

verbal;

ropa em desfile.

unicagao de mudanga de residéncia, contato
\
tro de imagem facial diante de qualquer alteracéo
pessoal,

o com uniforme diferente do designado ou em
€ Servico,

huagem semelhante em comunicagéo escrita ou
|

XV - usar aparelho telefénico del propriedade do Municipio de Campo Largo, para

fins particulares, sem autorizaga
XVI - permanecer uniformizado
em logradouros publicos, salvo

:

ok

quando em folga ou afastado de suas fungdes,
nediante prévia autorizacao escrita do Comando;

XVII - deixar de comunicar ao syperior a execugéo de ordem dele recebida; XVIII -

deixar de trazer consigo a identi

XIX - retardar sua apresentaca

das horas de trabalho;
XX - atender ao publico com pr

Hade funcional de Guarda Municipal;
b a0 superior, quando convocado, ainda que fora

eréncias pessoais;

XXI - deixar de prestar as informfagoes que lhe competirem;

XXII - deixar de devolver qualqy

sob sua custddia, quando solicit
XXIII - deixar de comunicar ao

a)

tomadas;

b) as ocorréncias de qualqu
c) os estragos ou extravios

Municipal que tenha sob sua res
XXIV - deixar de registrar:
a) as ligacdes telefdnicas qi

b) as ordens e recomendacp
|

er material ou equipamento da Guarda Municipal,
do;

1

perior imediato em tempo oportuno:

as ordens que tiver rece ido sobre pessoal ou material e as providéncias

r natureza;
de qualquer material e equipamento da Guarda
sponsabilidade.

le receber referentes ao servicgo;
Pes recebidas;
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c) as ocorréncias de qualquer natureza. XXV - fumar de forma ostensiva em
Servico;

XXVI - deixar de manter em dia os seus registros e os de sua familia no érgdo de
pessoal da Secretaria Municipal de Ordem Publica, ou 6érgéo que a substitua para
tal fim;

XXVII - permitir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas ao servico a sede
do Corpo da Guarda Municipal,

XXVIII - faltar com o devido respeito a autoridades e publico em geral;

XXIX - usar termos descorteses para com qualquer cidaddo, seus pares,
autoridades ou municipes em geral;

XXX - divulgar assuntos internos do corpo da Guarda Municipal e da Secretaria
Municipal de Ordem Publica a érgdos externos, de forma oral ou escrita, salvo
mediante autorizac&o oficial do Comando ou das esferas hierarquicas superiores;
XXX| - descuidar-se de qualquer material da Guarda Municipal que lhe seja
confiado;

XXXII - deixar de devolver o equipamento da Instituicdo utilizado em servigo, logo
apods o seu término, salvo cautelado;

XXXIII - omitir ou deixar de fazer nota de ocorréncia ou qualquer outro documento
gue constitua dado indispensavel ao esclarecimento de fato tratado;

XXXIV - usar no uniforme, insignias ou distintivos que néo sejam regulamentados
e autorizados;

XXXV - promover agado em beneficio de sociedade ou pessoa, sem autorizagéo
do Comando;

XXXVI - apresentar comunicacéo ou recursos destituidos de fundamento sou fora
dos parametros das prescrigées regulamentares;

XXXVIl - deixar de atender reclamacédo justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer a autoridade superior, sem que a intervencdo deste se torne
indispensavel;

XXXVIII - proceder ao servico de ronda com irregularidade;

XXXIX - utilizar-se de meio oficial sem autorizagdo ou fazé-lo para fins
particulares;

XL - deixar de inspecionar ou conferir o armamento ou equipamento que ficar sob
sua responsabilidade na assungdo do servigo;

XLI - deixar de registrar ou comunicar os deslocamentos de viaturas em servico;
XLII - deixar de comparecer em solenidades oficiais quando convocado;

XLIII - deixar de revistar pessoa que houver detido. KW)X/
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Capitulo llI

DAS TRANSGRESSOES PASSIVEIS DE APURACAO EM SEDE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 33 As condutas que n&o se inserem no Capitulo Il do Titulo Il desta Lei serfo
apuradas em sede de Processo Administrativo Disciplinar cujo procedimento sera
regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais, Lei Municipal n°2347/2011.

Secaoll
Das transgressodes a que se comina a pena de suspensao

Art. 34 As transgressdes a que se comina pena de suspensao serdo enumeradas
em ordem progressiva de gravidade e classificadas em diferentes grupos.

Art. 35 Sera aplicada pena de suspensdo de até 02 (dois) dias diante das
seguintes transgressdes de conduta;

| - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;

II - deixar de atender o radio, telefone ou outro meio de comunicagéo disponivel,
salvo motivo justificado;

Il - atuar fora de sua competéncia funcional, exacerbando-se ao tentar resolver
assunto que extrapole essa competéncia, sem prévia autorizacdo do superior
imediato;

IV - revelar falta de compostura, por meio de atitudes ou gestos, estando
uniformizado;

V - envolver o Corpo da Guarda Municipal e a Secretaria Municipal de Ordem
Publica em assuntos particulares;

VI - adentrar os seguintes locais, estando uniformizado, porém, fora de servigo:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituigao;

c) clubes de carteado;e

d) salées de bilhar e de jogos semelhantes, ou lugares incompativeis com o
decoro da funcgéao;
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VII - deixar de comunicar ao superior hierarquico transgressao disciplinar de gue
tenha conhecimento, praticada por integrante do grupo operacional do Corpo da
Guarda Municipal,

VIl - realizar trabalhos ou operagdes conjuntas com outros érgédos ou seus
agentes, sem autorizagao superior;

IX - utilizar-se, quando em servigo, de equipamentos, acessorios ou uniforme em
desacordo com a regulamentagéo;

X - deixar de prestar auxilio para a manutengao ou o restabelecimento da ordem
publica;

XI - utilizar-se de material ou equipamentos da instituicdo da Guarda Municipal e
da Secretaria Municipal de Ordem Publica para fins particulares;

XII - induzir superiores a erro ou engano, mediante informacgdes inexatas;

XIll - negar-se a receber uniforme ou equipamento que lhe seja necessario e
destinado regularmente;

XIV - permutar servigco sem permissao;

XV - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a instituicido da Guarda
Municipal e da Secretaria Municipal de Ordem Publica, a fim de obter para si ou
para outrem qualquer vantagem ou beneficio;

XVI - trabalhar mal intencionadamente, em prejuizo do servigo;

XVII - fazer mau uso do equipamento da instituicao;

XVIII - sobrepor os interesses particulares aos interesses do servico;

XIX - fornecer noticia a imprensa sobre ocorréncia que atender ou que tenha
conhecimento, que venha a denegrir a imagem da instituicdo da Guarda Municipal
ou pessoas envolvidas;

XX - deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer
informacao que tiver sobre perturbagéo da ordem publica;

XXI - fazer propaganda politica, quando uniformizado;

XXIl - promover rixa entre os integrantes do corpo da Guarda Municipal, ou dela
fomar parte,

XXIII - aconselhar o descumprimento de ordem legal, retardando ou prejudicando
a sua execugao;

XXIV - ofender subordinado, colega de igual classe, ou terceiros, com palavras ou
gestos;

XXV - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir desafeto;
XXVI - apresentar-se uniformizado quando proibido legalmente;

XXVII - portar equipamento particular ndo autorizado em servigo;,

XXVIII - portar-se de modo inconveniente perante a Procuradoria, Corregedoria, .
Comisséo Processante, Sindicante ou autoridade judiciaria, quando solicitado (_\/
prestar declaragdes;
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XXIX - deixar de tomar medidas para evitar que se extravie ou se danifique
equipamento da Guarda Municipal sob sua responsabilidade;

XXX - praticar qualquer ato que provoque escandalo publico, independente de
repercussao midiatica, ou ato ilicito envolvendo o nome da instituicdo da Guarda
Municipal e da Secretaria Municipal de Ordem Publica, ainda que fora de servico;
XXXI - violar ou deixar que viole local de acidente ou de crime, ocasionando
prejuizo na conclusdo de Boletim de Ocorréncia, laudo ou pericia;

XXXII - atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou
apreendidos;

XXXIII - deixar de se apresentar no tempo determinado & autoridade competente
no caso de requisi¢ao para depor ou prestar declaracées, sem motivo justificado.

Art. 36 Sera aplicada pena de suspensao de 03 (trés) a 06 (seis) dias diante das
seguintes transgressdes de conduta:

| - Deixar de fazer entrega imediata a quem de direito, de objeto achado,
apreendido ou recuperado;

Il - faltar com a verdade no exercicio de suas funcgdes;

[l - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por
via hierarquica e no prazo maximo de vinte e quatro horas, queixa, representacao,
peticdo, recurso ou documento que houver recebido;

IV - deixar de devolver a instituicdo, as pegas usadas ou em desuso de seu
uniforme ou armamento, sempre que solicitadas pela autoridade competente;

V - abandonar ou afastar-se sem necessidade do posto de vigildancia ou de
qualquer lugar em gue se deva achar por ordem;

VI - Nas escalas que preverem a prontiddo, executa-la na base da Guarda
Municipal sem previa autorizag&o e/ou conhecimento do seu superior hierarquico;

VIl - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome
da instituicdo da Guarda Municipal e da Secretaria Municipal de Ordem Publica;
VIl - faltar & verdade causando danos, ou para obter vantagem para si ou
terceiros;

IX - usar de linguagem ofensiva em requerimento, comunicagéo, informagéo ou
ato semelhante;

X - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico, sob sua
responsabilidade;

Xl - revelar informacgées do processo disciplinar ou sindicancia de que faga parte

como membro de comisséo; /—\/
X - utilizar-se do anonimato quando em servico e uniformizado; Tl
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Xl - permanecer em comité politico ou comicios estando uniformizado, salvo
emato de servico;

XIl — liberar veiculo retido ou apreendido sem regularizacdo do motivo da
retencac ou apreensao, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 37 Sera aplicada pena de suspensé&o de 06 (seis) a 12 (doze) dias diante das
seguintes transgressdes de conduta:

| - Dar, emprestar ou vender pecas do uniforme ou de equipamentos, insignias,
cédula de identidade funcional;

Il - deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que
esteja sob sua custodia;

[l - disparar arma de fogo em servigo por negligéncia ou imprudéncia;

IV - deixar de se apresentar a sede do Corpo da Guarda Municipal, quando
convocado, mesmo gozando de folga, nos casos de iminéncia de perturbagéo da
ordem ou ocorréncia de calamidade publica;

V - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem,;

VI - dirigir veiculo com imprudéncia, negligéncia ou impericia.

Art. 38 Sera aplicada pena de suspensao de 12 (doze) a 18 (dezoito) dias diante
das seguintes transgressées de conduta:

| - Fazer mau uso do armamento da Instituigdo, deixando de observar as normas
regulamentares;

Il - dirigir-se ou referir-se ao superior de modo inadequado ou desrespeitoso;

Il - favorecer ou prejudicar alguém por evidente ma fé, no preenchimento de
documentacao, ou retardar dolosamente papéis de promog&o ou progressao na
carreira,

IV - portar armamento particular em servico, sem a devida autorizagéo, sem
prejuizo dos demais dispositivos legais pertinentes;

V - extraviar ou deixar que se extravie armamento ou munig¢éo da instituigéo;

VI - promover desordens;

VIl - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, no exercicio
de suas fungdes, e que necessitem de seu auxilio imediato.

Art.39. Sera aplicada pena de suspens&o de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro "
dias diante das seguintes transgressdes de conduta: m
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| - Recusar-se a cumprir ordem legal, escrita ou verbal,

[l - deixar de assumir, no prazo determinado por superior hierarquico, a fungéo
para qual foi designado;

lll - deixar de se submeter a inspe¢do médica, sempre que determinado pela
autoridade competente;

Art. 40 Seréa aplicada pena de suspensao de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) dias
diante das seguintes transgressdes de conduta:

| - Participar de conturbacéo de ordem publica;

Il - manter relagdo de amizade, exibindo-se em publico habitualmente, com
pessoas de ma reputagdo ou envolvidas com atividades ilicitas, salvo em razéao
do servigo e com autorizagao formal de seus superiores hierarquicos;

lIl - aconselhar ou concorrer para o ndo cumprimento de ordem legal ou exarada
pela autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execugéo;

IV - emprestar, ceder ou falsificar a carteira funcional,

V - introduzir ou tentar introduzir nas dependéncias da instituicdo da Guarda
Municipal ou da Administragdo Publica, material ilicito, inflamavel ou explosivo,
salvo com autorizagao de superior hierarquico e justificadamente desde que nao
se configure ato ilicito;

VI - procurar parte interessada, no caso de furto ou perda de objeto, mantendo
com os mesmos entendimentos que cologuem em duvida a sua honestidade
funcional;

VIl - disparar arma de fogo, quando no exercicio da fungdo, sem motivo
justificavel,

VIII - incitar funcionarios contra seus superiores hierarquicos ou provocar, velada
ou ostensivamente, animosidade entre os integrantes do Corpo da Guarda
Municipal de Campo Largo;

IX - deixar de preservar o local de crime quando a previs&o legal assim exigir;

X - deixar de isolar local de acidentes de transito quando necessario, ou ainda
deixar de tomar medidas de seguranca, as quais resultem no agravamento do

acidente.

Secgéao ll

Das transgressdes a que se comina a pena de demissao .
ﬁ/\\/

Art. 41 Aplica-se a pena de demissao as seguintes condutas: ¢
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| - Agredir fisicamente subordinado, superior ou companheiro de igual classe,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Il - exigir ou receber propinas, material ilicito, comissées, presentes, a fim de aferir
vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em
razao das atribuicdes ou cargo que exerce,

[Il - retirar, sem permissé@o, documento, livro ou objeto existente na reparticao
guando o ato configurar crime;

IV - atuar com truculéncia e/ou violéncia de forma desnecessaria e
desproporcional no exercicio de sua fungdo, considerados os criterios do uso
diferenciado da forga;

V - dar-se ao vicio de embriaguez contumaz ou de utilizagdo de substancia que
provogue dependéncia fisica ou psiquica e negar-se a submissdo ao exame
clinico para comprovacgao e tratamento;

VI - portar ou fazer uso de substancia ilicitas em servico;

VIl - insubordinacéo grave em servigo;

VIII - extraviar ou deixar que se extravie, dolosamente, armamento ou munigéo da
Instituicao;

IX - condenacéo criminal por sentenca transitada em julgado;

X - ameacar ou coagir por quaisquer meios membros da procuradoria, da
corregedoria, da ouvidoria ou de comissdo processante e sindicante, superior,
subordinado ou companheiro de igual classe, no desempenho da fungédo ou em
razao dela;

Xl - ingerir bebidas alcodlicas, quando uniformizado;

XII - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas, para uso ou consumo, nas
dependéncias do Corpo da Guarda Municipal e Secretaria Municipal de Ordem
Publica, ou demais 6rgdos da administracdo publica;

Xl - apresentar-se uniformizado publicamente em visivel estado de embriaguez
e/ ou drogadicao;

XIV - aliciar, ameagar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante
procedimento administrativo;

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 As transgressdes de conduta tipificadas nesta lei e suas respectivas
penalidades deverdo ser utilizadas de forma prioritaria em sindicancias e
processos administrativos disciplinares regulados pela Lei Municipal n°
2347/2011, em que o requerido seja integrante do Corpo da Guarda Municipal. /\_/

\
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Art.43. Aplica-se ao regramento da conduta funcional dos integrantes do Corpo da

Guarda Municipal, subsidiariamente e no que couber, a Lei Municipal n°
2347/2011.

Art.44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario e, em especial, o decreto municipal n® 131, de 04 de
maio de 2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo_Largo, em 04 de abril de 2019.

)
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Prefeito Municipal
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