
PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

PROJETODE LEI N° 039/2019

Data: 18 de junho de 2019.

Súmu1a: Altera a Lei Municipal n° 2353, de
22 de dezembro de 2011,
aumentando o número de vagas dos
cargos públicos de provimento
efetivo, conforme especifica

A CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Paraná,

APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o Anexo II da Lei Municipal n° 2353, de 22 de

dezembro de 2011, aumentando em 06 (seis) vagas o cargo de provimento

efetivo "Auxiliar de Farmácia"; em 07 (sete) vagas para o cargo de
"Farmacêutico e Bioquímico"; em mais em 04 (quatro) vagas o cargo de
"Médico-40 horas"; em 01 (uma) vaga o cargo de "Enfermeiro", todos do
Grupo Ocupacional Saúde - SA.

Art. 2° As despesas decorrente da presente Lei correrão por conta

do orçamento geral do Município.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, em

órgão oficial do Município..: .,
;,

Paço Municipal ~em 18 de junho de 2019.

:\;ce1o pJpPi
Prefeito
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MUNICíPIO DE CAMPO LARGO

Processoo' 7395/2019 folha o' 1~

ESTIMATIVA DE CÁLCULO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS

CARGO INíCIO DE TRABALHO VAGAS SOLICITADAS
REMUNERAÇÃO MENSAL

SALÁRIO BRUTO AuxíLIO-ALIMENTAÇÃO ENCARGOS TOTAL

Médico 40H 01/06/2019 4 15.838,22 123,00 2.019,37 17.980,59

Enfermeiro 01/06/2019 1 3.313,63 123,00 422,49 3.859,12

Auxiliar de Farmácia 01/06/2019 6 1.280,83 123,00 163,31 1.567,14

Farmacêutico 01/06/2019 7 1.656,91 - 211,26 1.868,17

Médico 20H. 01/09/2019- 18 6.894,44 - 879,04 7.773,48
----- -- -- -- -- ---------- - -----

APURAÇÃO DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS

CARGO VAGAS SOLICITADAS DESCRiÇÃO 2019 2020 2021

SALÁRIO BRUTO 463.426,32 815.630,32 848.255,53

xuxíuo ALIMENTAÇÃO 3.598,98 6.334,20 6.587,57

MÉDIC040H
1/3 FÉRIAS - 22.721,13 23.629,98

4
132 SALÁRIO 71.605,9938.616,65 68.851,91

ENCARGOS 64.010,48 115.668,43 120.295,17

TOTAL 569.652,43 1.029.205,99. 1.070.374,23

SALÁRIO BRUTO 24.239,20 42.661,00 44.367,44

xuxíuo ALIMENTAÇÃO 899,75 1.583,55 1.646,89

1/3 FÉRIAS - 1.188,41 1.235,95
ENFERMEIRO 1

132 SALÁRIO 2.019,82 3.601,25 3.745,30

ENCARGOS 3.348,03 6.049,96 6.291,96

TOTAL 30.506,79 55.084,18 57.287,54

SALÁRIO BRUTO 56.215,63 98.939,51 102.897,09

AuxíLiO ALIMENTAÇÃO 5.398,47 9.501,31 9.881,36

AUXILIAR DE FARMÁCIA
1/3 FÉRIAS - 2.756,17 2.866,42

6
132 SALÁRIO 4.684,37 8.352,04 8.686,12

ENCARGOS 7.764,75 14.031,08 14.592,33

TOTAL 74.063,22 133.580,11 138.923,31
-_._------------
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MUNicíPIO DE CAMPO LARGO

SALÁRIO BRUTO 84.842,08 149.322,05 155.294,94
xuxíuo ALIMENTAÇÃO - - -

FARMACÊUTICO
1/3 FÉRIAS - 4.159,69 4.326,07

7
13º SALÁRIO 7.069,77 12.605,11 13.109,31
ENCARGOS 11.718,76 21.176,07 22.023,12

TOTAL 103.630,61 187.262,92 194.753,44
SALÁRIO BRUTO - - -

xuxíuo ALIMENTAÇÃO - - -
MÉDICO 20H

1/3 FÉRIAS - - -
18

13º SALÁRIO - - -

ENCARGOS - - -

TOTAL - - -_ ..-

ITOTAL GERAL DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS 1 777.853,041 1.405.133,20 1 1.461.338,52 1

DESPESASCOM PESSOAL ESTIMADAS PARA O PERíODO

DESCRiÇÃO 2019 2020 2021
RECEITA CORRENTE LíQUIDA 285.725.000,00 305.470.000,00 324.840.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 140.104.000,00 148.510.000,00 157.420.000,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 4.341.000,00 4.515.000,00 4.685.000,00

DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE 144.445.000,00 153.025.000,00 162.105.000,00
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM RELAÇÃO À RCL 50,55% 50,09% 49,90%

DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS PARA O PERíODO ACRESCIDAS DAS NOVAS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS - OBJETO DO PROCESSO Nº 8181/2018
DESCRiÇÃO 2019 2020 2021
RECEITA CORRENTE LíQUIDA 285.725.000,00 305.470.000,00 324.840.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 140.261.504,21 149.173.715,18 158.110.263,79
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 4.341.000,00 4.515.000,00 4.685.000,00

DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE 144.602.504,21 153.688.715,18 162.795.263,791

% DA DESPESj\ TOTAL COM PESSOAL EM RElAÇÃO À RCl 50,61% 50,31% 50,12%
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MUNiCíPIO DE CAMPO LARGO

DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS PARA O PERíODO ACRESCIDAS DAS NOVAS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS - OBJETO DO PROCESSO Nº 6515/2019
DESCRiÇÃO 2019 2020 2021
RECEITA CORRENTE LíQUIDA 285.725.000,00 305.470.000,00 324.840.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 140.345.831,62 149.386.782,13 158.331.853,42
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 4.341.000,00 4.515.000,00 4.685.000,00

DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE 144.686.831,62 153.901. 782,13 163.016.853,42 I

% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM RELAÇÃO À RCL 50,64% 50,38% 50,18%1

DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS PARA O PERíODO ACRESCIDAS DAS NOVAS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS - OBJETO DO PROCESSO Nº 29967/2018
DESCRiÇÃO 2019 2020 2021
RECEITA CORRENTE LíQUIDA 285.725.000,00 305.470.000,00 324.840.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 140.457.679,28 150.093.042,25 159.066.363,95
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 4.341.000,00 4.515.000,00 4.685.000,00

DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS.DE APURAÇÃO DE LIMITE 144.798.679,28 154.608.042,25 163.751.363,95
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM RELAÇÃO À RCL 50,68% 50,61% 50,41%

_ ... _--

DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS PARA O PERíODO ACRESCIDAS DAS NOVAS GRATIFICAÇÕES PRETENDIDAS - OBJETO DO PROCESSO Nº 36510/2018
DESCRiÇÃO 2019 2020 2021
RECEITA CORRENTE LíQUIDA 285.725.000,00 305.470.000,00 324.840.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 140.506.631,61 150.173.570,89 159.150.113,73
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 4.341.000,00 4.515.000,00 4.685.000,00

DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE 144.847.631,61 154.688.570,89 163.835.113,73
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM RELAÇÃO À RCL 50,69% 50,64% 50,44%

DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS PARA O PERíODO ACRESCIDAS DAS NOVAS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS - OBJETO DO PROCESSO Nº 13455/2019
DESCRiÇÃO 2019 2020 2021
RECEITA CORRENTE LíQUIDA 285.725.000,00 305.470.000,00 324.840.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 140.559.457,73 150.506.920,48 159.496.797,30
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 4.341.000,00 4.515.000,00 4.685.000,00

DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE 144.900.457,73 155.021.920,48 164.181.797,30
% DA DESPESA TOTAL COM 'PESSOAL EM RELAÇÃO À RCL 50,71% 50,75% 50,54%
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MUNiCíPIO DE CAMPO, LARGO

DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS PARA O PERíODO ACRESCIDAS DAS NOVAS CONTRATAÇÕES PRETENDIDAS - OBJETO DESTE PROCESSO

DESCRiÇÃO 2019 2020 2021

RECEITA CORRENTE LíQUIDA 285.725.000,00 305.470.000,00 324.840.000,00

DESPESAS COM PESSOAL 141.337.310,77 1S1.912.053,68 160.958.135,82

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 4.341.000,00 4.515.000,00 4.685.000,00

DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE LIMITE 145.678.310,77 156.427.053,68 165.643.135,82

% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM RELAÇÃO À RCL 50,99% 51,21% 50,99%

Os Sálc';llosacima levaram em consideração as seguintes premissas:
R~ceita-Corrente Líquida Ajustada executada em 2018 - R$268.798.869,61

. :) "-1'

RecéitáS:orrente Líquida do Executivo projetada para 2019 - R$285.045.000,00
Receita Corrente do FAPEN'quecompõe a RCLexecutada em 2018 - R$ 654.478,01
ReceitaCorrente do FAPENque compõe a RCLprojetada para 2019 - R$680.000,00 (+ 4,00%)
Receita Corrente Líquida Total projetada para 2019 - R$285.725.000,00 (+ 6,3%)
Receita çorrente Líquida Total projetada para 2020 - R$305.470.000,00 (+ 6,91%)- BaseRelatório Focus BC- IPCA4,00% + PIB2,80%
Re~~ita G.orrente Líquida Total projetada para 2021- R$324.840.000,00 (+ 6,34%)- Base Relatório Focus BC- IPCA3,75% + PIB2,50%
Folha de Ragamento Bruta executada em 2018 R$129.654.781,46
Folha de Pagamento Bruta projetada para 2019 com base da folha de março/19, com 4,50% de reposição salarial a partir de maio/2019 - R$140.104.000,00 (+ 8,06%)
Folha de Pagamento Bruta projetada para 2020 - R$ 148.510.000,00 (+6,00%)
Folha de Pagamento Bruta projetada para 2021- R$ 157.420.000,00 (+6,00%)
Outras Despesasde Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização em 2018 - R$4.178.369,10
Outras Despesasde Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização projetada para 2019 - R$ 4.341.000,00 (+ 3,89%) - IPCABase Relatório Focus BC
Outras Despesasde Pessoaldecorrentes de Contratos de Terceirização projetada para 2020 - R$4.515.000,00 (+ 4,00%) - IPCABase Relatório Focus BC
Outras Despesasde Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização projetada para 2019 - R$4.685.000,00 (+ 3,75%) - IPCABase Relatório Focus BC
Reposição salarial de 4,50% a partir de maio para exercício de 2019.
Reposição salarial de 4,00% a partir de maio para exercícios de 2020 e 2021.
A contratação dos Médicos 20H não causará qualquer impacto pois servirá para SUbstituir~is~onais qU~'á estão nomeados, conforme informação constante da página 15.
As estimativas estão baseadas nas informações constantes nas folhas nQ 2 e 15 deste proc sso sendo que [50 não reflitam a realidade, não nos responsabilizamos pelos resultados
apresentados. 1/IJ I

tfrIlfcxJ 0"M1111 I Campo Largo, 03 de maio de 2019.
arcos Aurélio Rigoni

Departamento de Planejamento e Controle do Orçamento
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento
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PREFEITURA DE
CAMPO LARGO

DECLARAÇÃO DO ORDENADO R DE DESPESAS DA ADEQUAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA COM A LOA E A COMPATIBILIDADE

COM PPA E LDO

Em atendimento ao disposto no artigo 16, inciso 11, da Lei Complementar n?

101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que as

despesas decorrentes do Projeto de Lei n? 039/2019, que amplia o número de

vagas do cargo do Grupo Ocupacional Saúde - AS - especificamente, Auxiliar

de Farmácia, Farmacêutico e Bioquímica, Enfermeiro e Médico-, apresenta

adequação orçamentária e financeira com o Orçamento Municipal para o

exercício de 2019, e compatibilidade com o Plano Plurianual- PPA 2018-2021.

Secretário

C

Secretário Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

AV: PADRE NATAL PlGATTO. 925 CEPo83607·240 CAMPO LARGO·PR TELEFONE: 141/3291·5000 FAX: 141/3291·5128
WWW.CAMPOLARGO.PR.GOV.8R


