PROJETO DE LE| N° 038, de 14 de junho de 2019.
— ==Ll N U506, de 14 de junho de 2019.

Sdimula: Dispde sobre o Conselho Municipal de
Politica Etnico Racial (COMPER)e do
Fundo Municipal de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial (FUMDIPIR)de Campo
Largo, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Etnico Racial -~ COMPER,
0rgdo colegiado de carater Permanente, consultivo, propositivo de acoOes
afirmativas e fiscalizador e de composicao paritaria entre o governo e sociedade
civil, com a finalidade de promover a gestao democratica apoiado na participacado
dos cidaddos nos processos de planejamento, tomada decisio e controle das
agdes publicas por meio dos espacos institucionalizados, incutir habilidades
baseadas em gestio do conhecimento e organizacional para promocédo da
igualdade racial estabelecido na legislacdo federal e outros segmentos étnicos

historicamente, ampliando o controle social,com autonomia administrativa e
financeira.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Etnico Racial — COMPER e o
Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial-FUMDIPIR, sdo orgéaos

vinculados a Secretaria Municipal de Governo, com Comité gestor financ/e;e\/.
)

PROJETO DE LEI 038/2019 - PAGINA 1

/

M

#6!)

Qg"s



composto por trés integrantes da sociedade civil, trés integrantes do Governo

Municipal, respectivo.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER
compete:

I - formular diretrizes e promover, no A&mbito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Campo Largo e entes federativos, atividades que visem
os direitos das comunidades historicamente discriminadas por motivacdes
étnicas, no combate a discriminagdes que as atinjam, bem como suas plenas

inser¢des na vida socioeconémica e politico-cultural;

Il - assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres,
deliberando e acompanhando a elaboragdo e promover execugdo de programas
de Governo nos ambitos federal, estadual e municipal, em questdes relativas a
comunidade negra, indigena, arabe e cigana, com o objetivo de defender as

politicas publicas de direito, bem como seus interesses;

lll - receber orientagdes, solicitagbes das entidades representativas
integrantes do COMPER que compdem a cidade de Campo Largo;

IV - desenvolver, realizar e publicar estudos, livros didaticos, trocar

experiéncias de gestdo de politicas publicas de autogestdo, cases, debates,
assessorias, e pesquisas relativos aos grupos étnicos; @,‘_,
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V - fiscalizar e tomar as providéncias para cumprimento da legislacéo e
aplicacao das politicas especificas dos grupos étnicos raciais;

VI - apoiar as realizagbes concernentes 3s comunidades étnicas,
promovendo atendimento e intercAmbio com organizagBes nacionais e
internacionais, afins ou n#o:

VIl - promover junto as escolas, universidades, entidades
representativas, organizagdes sociais e classistas, empresas debates e estudos
para combater o racismo institucional:

VHI- fazer-se representar em qualquer érgéo ou férum, que promovam
a discussdo de politicas publicas para autogestio do conhecimento,
organizacional e estratégias no campo social de carater geral:

IX - manter entendimentos, promover intercambios, firmar protocolos,
cooperacao e outros ajustes, junto a iniciativa privada nacional e internacional,
bem como a administracao direta e indireta, Estadual, Municipal e Federal, assim
como, junto as empresas de capital misto em todos os niveis de administracdo no
pais, com a finalidade de obter apoio para a realizacdo de projetos de sua autoria,
como também de contribuir na implementacdo de programas, projetos e acdes
afirmativas para os grupos étnicos:

X - incentivar praticas de politicas plblicas gestdo democratica para o
desenvolvimento humano e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal das agdes afirmativas:

Xl -0 Regimento Interno sera a diretrizes, para decidir e promover as

alteragdes propostas por seus membros conforme as necessidades de efetividzzw
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da gestdo da organizacdo para os resultados das politicas publica eficaz e
eficiente;

Xl - promover intercambios entre as entidades e os Conselhos para

aperfeicoamento em gestéo publica de autogestio;

XIV - promover e apoiar eventos, em geral, com o objetivo de valorizar

as diversas culturas de origem africana e outros grupos étnicos raciais;

XV - realizar conferéncias municipais, féruns e seminarios de politicas
publicas e conhecimento do conhecimento de promocgao da igualdade racial, bem
como participar de interesse da populagédo negra e de outros segmentos étnicos
da populagao brasileira;

Paragrafo Unico. As atribuicées conferidas ao Conselho n&do excluem
as competéncias constitucionais dos Poderes Executivos, Legislativos, Tribunal

de contas e também do Ministério Publico.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Secéao |

Da Composicao

Art. 4° O Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER de
Campo Largo serd composto por dezesseis membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, por Decreto, conforme a

seguinte representagéo: ~Y)
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I - representantes governamentais:

a) um representante da Secretaria Municipal de Governo; titular e
suplente.

b) um representante da Secretaria  Municipal da Administragao,
Tecnologia e Informacdo - titular e suplente;

C) um representante da Secretaria Municipal de Educacgéo e Esporte -
fitular e suplente:
d) um representante da Secretaria Municipal de Satde -titular e

suplente;

€) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico -titular e suplente;

f) um representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente - Titular e Suplente;

g) um representante da Secretaria de Comunicagéo, Cultura e
Relagbes institucionais - Titular e Suplente.

II- representantes nao governamentais;

a) um representante do Movimento Negro - titular e suplente:

b) um representante da Classe Sindical; titular e suplente;

C) um representante Quilombola; titular e suplente;
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e)um representante Indigena; titular e suplente;

f) um representante da Religiao de Matriz Africana; titular e suplente;

g) um representante de Cultura Afro-brasileira -titular e suplente;

h) um representante do Poder Legislativo Municipal - titular e suplente;

i) trés (03) conselheiros representantes de Notorio Saber Etnico - titular
e suplente;

§ 1° As entidades da sociedade civil devem estar organizadas,
legalmente constituidas conforme a Lei 9594/2017, com suas respectivas

atividades em Campo Largo e gue sejam voltadas para a promog¢ao da igualdade
racial.

§ 2° Os movimentos sociais deverdao comprovar existéncia de, no

minimo, 01 (um) anos através de:

a) relatério de atividades ou de reunides do movimento; e

b) documento de 6rgéos publicos que atestem sua existéncia.

§ 3° A designacao dos conselheiros de que trata o inciso | deste artigo
sera feita pelo Secretario da pasta e nomeados pelo Prefeito Municipal de Campo

Largo. ﬂ;’)\_}——
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§ 4° A designacéo dos conselheiros de que trata o inciso Il deste artigo
deverd considerar nomes de pessoas de comprovada atuacio na promocéo da
igualdade racial que, uma vez indicada pela entidade oy associagdo inscrita e
eleitos na forma prevista em edital de convocacao, através de férum proprio,
serao nomeados pelo Prefeito Municipal de Campo Largo.

§ 5° Compete ao Comper e ao Secretario Municipal de Governo:

I - Convocar o comité gestor com conselheiros do COMPER, em
conjunto com o FUNDEPIR, através de chamamento publico, a ser realizado no
orgéo oficial do Municipio e em jornal de circulagdo municipal, para a escolha dos
representantes da sociedade civil. Submeter ao Chefe do Poder Executivo, no
prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da publicacéo desta Lei, 0s nomes dos
membros do Conselho a que se refere o inciso Il do presente artigo.

§ 6° A partir da constituicsio da Diretoria do COMPER, a convocacio do
forum de que trata o inciso | do § 5° deste artigo para a eleicdo dos seus
representantes para os mandatos posteriores a criagdo da presente Lei, sera
efetuada pelo respectivo Presidente que, por sua vez, devera submeter ao Chefe
do Poder Executivo os nomes dos membros do Conselho para nomeacao em
forma de Decreto.

§ 7° Poderdo ser convidados pelo Presidente do COMPER para
participar das reunides do conselho sem direito a voto, personalidades e
representantes de érgfos e entidades publicas e privadas, bem como técnicos
que da pauta constar temas de sua area de atuacao.

§ 8° As funcbes dos membros do COMPER nédo serdo remuneradas,
mas. consideradas como de servico publico relevante, excetuando-se o cargo de

i
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Secretaria Executiva, e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessoes
do Conselho, reunides de comissdes ou participacao em diligéncias.

Art. 5° O mandato dos membros do COMPER sera de trés anos,
permitida a reconducgao, no limite maximo de trés mandatos em caso de vacancia.

Paragrafo Unico - O suplente substituira o titular em suas faltas e

impedimentos e o sucedera para completar o mandato em caso de vacancia.

Art. 6° Os membros do COMPER poderao ser substituidos, mediante
solicitacdo expressa da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam
vinculados que, por sua vez, fard o encaminhamento a Secretaria Executiva deste

orgao para as devidas providéncias.

Art. 7° Os membros referidos no inciso Il e respectivos itens, do art. 4°
desta Lei poderdo perder o mandato antes do prazo de 3 (trés) anos, nos
seguintes casos:

I - por falecimento;

Il - guando apresentar rendncia ao Plenario do Conselho, que serd lida

na secao seguinte a data do protocolo de recebimento;

lll - pela auséncia imotivada em 3 (irés) reunides consecutivas do

Conselho ou 5 (cinco) alternadas;

IV - pela prética de ato incompativel com a funcdo de Conselheiro, por

decisdo da maioria dos membros do COMPER; Kﬂ_)\;
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V - por requerimento da entidade da sociedade civil representada;

VI - quando desvincular-se do 0rgéo de origem de sua representacdo;

VIl - se for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravencdo penal.

Paragrafo Unico - No caso de perda do mandato sera designado novo
Conselheiro para a titularidade da funcéo, respeitando as respectivas supléncias
de que trata o art. 4°, | e Il da presente Lei.

Art. 8 As entidades ou organizacBes representadas pelos
Conselheiros faltosos deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta
consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia da Secretaria
Executiva do COMPER.

Art. 9° Perdera o mandato a instituicéo e representante que:

I - extinguir sua atuacéo territorial no Municipio de Campo Largo;

Il - tiver constatado em seu funcionamento gravidade, gue torne
incompativel sua representacdo no COMPER; e
Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

SEGAO II
DA ORGANIZACAO

b
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Art. 10 Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER -
compor-se-a dos seguintes orgéos:

| - Assembleia Geral:
Il - Mesa Diretora; e
Il - Secretaria Executiva.

§ 1° A assembleia geral € o drgdo maximo do COMPER e é soberana
em suas decisoes.

§ 2° A mesa diretora do COMPER, eleita pela maioria absoluta dos
votos da assembleia geral para mandato de 3 (trés) anos, permitida trés
reconducgdes, € composta pelos seguintes cargos:

| - presidente, a quem cabe a representacao do COMPER,

Il - vice-presidente;

Il - 1° Secretario e 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

§ 3° O COMPER podera instituir comissbes tematicas e grupos de
trabalho de carater temporario efou permanente, destinados ao estudo e

elaboracdo de propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar

para participar destas comissdes ou destes grupos representantes de érgdos ou
™
entidades publicas e privadas e de outros poderes. )
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§ 4° A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio técnico administrativo do
COMPER, é composta de, no minimo, um(a) técnico(a) e um(a) assistente
administrativo dentre 0s(as) servidores(as) puablicos do municipio ou & sua
disposicéo, especialmente convocados para o assessoramento permanente ou
temporario do COMPER, mediante Decreto do Prefeito Municipal de Campo
Largo.

Art. 11 - A estruturagdo, competéncia e funcionamento do COMPER
serdo fixados em Regimento Interno aprovados por resolugéo do COMPER.

Art. 12 - O Fundo Municipal de Politicas de Promocgdo da Igualdade
Racial - FUMDIPIR, o qual sera administrado pelo Conselho Municipal de
Politicas Etnico Raciais - COMPER, o qual ser4 constituido de:

| - dotacdo a ele consignada no orgamento do Municipio de Campo
Largo, por meio da Lei Orcamentaria Anual-LOA, Lei de Diretrizes Orcamentérias-
LDO e do Plano Plurianual - PPA;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial - SINAPIR, conforme convénios interestaduais,

Federais e Internacionais e através de emendas parlamentares:

Il - recursos provenientes dos Ministérios para Promocé&o da Igualdade
Racial - CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribuicbes e legados que Ihe venham a ser
destinados;

" V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagtes
de capitais; (\)
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VI - outros recursos que forem destinados de Secretarias Estaduais e
Governo Federal.
Paragrafo Primeiro - O COMPER realizara campanhas anuais de

arrecadacao de recursos para o0 FUMDIPIRem articulagdo organizacional.

Art. 13. As verbas do FUMDIPIR serdo utlizadas conforme
planejamento de gastos, aprovado pelo plenario do COMPER, mediante
deliberacéo de 2/5 (Dois Quintos) dos membros, ou pelo comité gestor contando-
se 0 voto dos suplentes somente na auséncia dos respectivos titulares, caso ja

nao estejam vinculadas a destinacao propria.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo da captacdo, destinacdo e
aplicacdo de recursos do FUMDIPIR, bem como sobre os procedimentos e
critérios para aprovacao de projetos e programas de acdes afirmativas a serem
financiadas, em todos os campos do Estatuto da Promocéo da Igualdade.

Art. 14. O COMPER podera utilizar as verbas para agbes proprias,
respeitando-se os procedimentos aplicaveis a administragdo publica, obedecendo
principios da Lei de Licitagbes, abrir editais de licitagdo das mais variadas formas
para apresentacdo de projetos e programas por entidades da sociedade civil
organizada atuante no segmento étnico-racial com certificagdo do COMPER, que
serao aprovados mediante deliberagao de 2/5 (dois quintos ) ou pelo comité
gestor com conselheiros titulares, contando-se o voto dos suplentes somente na

auséncia dos respectivos titulares.

§ 1° As decisbes serdo tomadas com o0 maximo de transparéncia,
critérios precisos e objetivos para a sele¢cao dos projetos e programas que serao
contemplados, respeitados o0s principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e portal da transparéncia.
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a) para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sé
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovacdo de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgéo de registro do
comeércio do local em que se realizaria a obra ou o servigo, pelo Sindicato,
Federacado ou Confederac&o Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes:

b) para a contratacéo de servicos técnicos, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notéria especializacéo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacso;

C) para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que consagrado pela
critica especializada ou pela opini&o publica.

§ 2° As entidades que compde o COMPER que venham a apresentar
projetos e programas para fins de recebimento de recursos do FUMDIPIR serdo
consideradas aptas, desde que tenham a certificacdo do COMPER, porém nio
poderéo participar da aprovacao do préprio projeto no colegiado de conselheiros
do COMPER do planejamento anual ou bienal para nao ferir o principio da
impessoalidade e da legalidade, ficando neste caso, inapta para participar do
processo decisdrio.

Art. 15. Os recursos do FUMDIPIR serdo utilizados exclusivamente
para o atendimento de agdes de promocao da igualdade racial, implementacao de
projetos, programas, palestras, obras de sustentabilidade aos grupos étnicos,
eventos, publicacfes, estudos, participacéo, representacdo do Comperno Estado .

=
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e territério Nacional que visem o desenvolvimento para superacdo das
desigualdades raciais.

Art. 16. Os recursos do FUMDIPIR ndo serdo utilizados:

| - para manutencado de orgéos publicos encarregados da protegéo e

atendimento aos grupos étnico-raciais;

Il - para manutengéio, treinamento, capacitacdo de gestores,
assessoramento organizacional para alcancar autogestdo das entidades nao
governamentais de atendimento aos grupos étnico-raciais, podendo ser destinado

apenas aos programas de Atendimento por elas desenvolvidos;

lll - para o custeio das politicas ptblicas a cargo do Poder Publico;

IV - para viagens que tenham como objetivo principal, captacédo de
recursos junto ao governo Estadual, Federal em eventos municipais,
intermunicipais, estaduais e internacionais relativos a congressos, seminarios,
foruns e reunides pertinentes de agdes e politicas de igualdade racial e
Internacional voltados para o desenvolvimento humano e infraestruturado e
cooperacao bilateral ou multilateral.

Art. 17. Os recursos captados pelo FUMDIPIR serdo considerados
recursos publicos, estando assim sujeitos as regras e principios acerca da
aplicagédo dos recursos publicos em geral nos termos da lei federal n® 8666/93,
(Lei de Licitagbes) inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal de
Contas, portal da transparéncia, comité gestor, secretaria de Governo da

Prefeitura Municipal de Campo Largo, sem embargo de outras formas que

venham a se estabelece?/\’h
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Art. 18. O COMPER apresentara relatérios mensais acerca do saldo e
da movimentacdo de recursos do FUMDIPIR, no sitio eletrénico no portal da
transparéncia, e todos os conselheiros titulares ou suplentes por motivos de
viagem a trabalho do COMPER ter4o direito a diarias equivalentes a de um diretor
de Departamento do Governo Municipal, e cujos recursos serdo oriundos do
or¢camento da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 19. A organizacéo, competéncia, atribuicdes e critérios para as
respectivas prestacdes de contas, serdo estabelecidos no Regimento Interno do
COMPER, respeitadas as diretrizes legais, a ser formalizado mediante a

regulamentacdo da nova redacdo do COMPER por Decreto do Chefe do
Executivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Sera expedido pelo COMPER aos interessados, quando

requerido, certificado de participacéo nas atividades a que se refere o caput.

Art. 21. Cumpre ao Poder Executivo prover a infra-estrutura necessaria
para o funcionamento do COMPER, garantindo recursos materiais, humanos e

financeiros.

Art. 22. No prazo de até quinze dias da posse dos Conselheiros, o
COMPER o elaborara seu regimento interno que complementara a estruturacao,
as competéncias e atribuicbes definidas nesta Lei para seus integrantes e

estabelecerd as normas de funcionamento do colegiado através da resolucao,

devendo ser submetido a Assembleia. C,,\\'—‘
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Paragrafo unico. Qualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno
dependera da deliberagéo dos membros do COMPER.

Art. 23. Caso a representagdo de algum setor da sociedade civil ndo
preencher a respectiva vaga, sera substituida pela entidade ou organizacao

suplente mais votada.

Art. 24. O COMPER expedira para cada conselheiro titular e suplente,
uma carteira de identificacdo com os dados pessoais e com prazo de validade,

objetivando facilitar a identificagéo dos representantes.

Art. 25. Compete ao Governo Municipal disponibilizar meios de
transportes para viagens a servico do COMPER em atendimento as comunidades
Quilombolas, devendo o referido 6rgdo agendar previamente.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as Leis Municipais, n° 2417, de 29 de outubro de 2012 e 2923, de 12 de marco
de 2018, naquilo que contrariar.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 14 de junho de
MQW

Marcelo PUppi

Prefeito Municipal

20109.
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